35/1997 Sb.


                            VYHLÁŠKA


              Ministerstva práce a sociálních vìcí


                     ze dne 19. února 1997,


  kterou se stanoví podrobnosti zøizování spoleèensky úèelných


     pracovních míst a vytváøení veøejnì  prospìšných prací





  Ministerstvo práce a  sociálních vìcí stanoví podle §  5 odst. 5


zákona  Èeské   národní  rady  è.  9/1991   Sb.,  o  zamìstnanosti


a pùsobnosti orgánù Èeské republiky  na úseku zamìstnanosti, (dále


jen "zákon"):





                               § 1





                          Úvodní ustanovení





  (1) Pøi  zøizování spoleèensky úèelných  pracovních míst1) (dále


jen "úèelné  pracovní místo") a pøi  vytváøení veøejnì prospìšných


prací2) pro uchazeèe o zamìstnání3) pøihlíží úøad práce zejména k


a) situaci na trhu práce,4)


b) dobì využití  úèelného pracovního místa  nebo veøejnì prospìšné


   práce,


c) dobì,  která je  nutná  pro  zøízení úèelného  pracovního místa


   a vytvoøení veøejnì prospìšné práce,


d) pøedpokládaným  nákladùm na  zøízení úèelného  pracovního místa


   a vytvoøení veøejnì prospìšné práce.





  (2) Úøad  práce pøedkládá návrh  na zøízení úèelných  pracovních


míst k vyjádøení poradnímu sboru.5)


------------------------------------------------------------------


1) § 5  odst.  2  zákona  ÈNR   è.  9/1991  Sb.,  o  zamìstnanosti


   a pùsobnosti orgánù Èeské republiky na úseku zamìstnanosti.


2) § 5 odst. 3 zákona ÈNR è. 9/1991 Sb.


3) § 7 odst. 1 zákona è. 1/1991 Sb., o zamìstnanosti.


4) § 12 odst. 1 písm. j) zákona ÈNR è. 9/1991 Sb.


5) § 7 zákona ÈNR  è. 9/1991 Sb., ve znìní  zákona ÈNR è. 272/1992


   Sb. 





                        Úèelná pracovní místa





                               § 2





  (1) Úøad práce mùže zamìstnavateli v souvislosti se zøizováním úèelných


pracovních míst poskytnout


a) návratnou finanèní výpomoc,


b) dotaci  na   úhradu  mezd  (platù)  a   jejich  náhrad,  vèetnì


   pojistného  na  sociální  zabezpeèení  a  pøíspìvku  na  státní


   politiku  zamìstnanosti  a  pojistného  na  všeobecné zdravotní


   pojištìní6) (dále jen "dotace na mzdové náklady"),


c) dotaci na úhradu úrokù z úvìrù,


d) jinou úèelovì urèenou dotaci (dále jen "jiná dotace").





  (2) Výše  dotace nebo návratné finanèní  výpomoci podle odstavce


1 písm.  a), c)  a d)  mùže èinit  na jedno  úèelné pracovní místo


nejvýše  80 000  Kè v  závislosti na  pøedpokládaných nákladech na


jeho zøízení.





  (3) Dotaci na mzdové náklady podle odstavce 1 písm. b) mùže úøad


práce  hradit pouze  po dobu,  po kterou  je úèelné pracovní místo


obsazeno uchazeèem o zamìstnání, nejdéle však 24 mìsícù.





  (4) Na jedno úèelné pracovní místo lze zamìstnavateli poskytnout


pouze jeden  z druhù dotace nebo  návratné finanèní výpomoci podle


odstavce  1  písm.  a)  až  d);  návratnou  finanèní výpomoc podle


odstavce 1 písm.  a) a jinou dotaci podle odstavce  1 písm. d) lze


poskytnout vedle  sebe, nejvýše však do  èástky uvedené v odstavci


2.


------------------------------------------------------------------


6) § 25a  zákona  ÈNR  è.  589/1992  Sb.,  o pojistném na sociální


   zabezpeèení  a pøíspìvku  na státní  politiku zamìstnanosti, ve


   znìní zákona è. 160/1993 Sb. a zákona è. 307/1993 Sb.


   § 26a  zákona ÈNR  è. 592/1992  Sb., o  pojistném na  všeobecné


   zdravotní pojištìní, ve znìní zákona è. 161/1993 Sb. 








                               § 3





  Úøad  práce  uzavírá  se  zamìstnavatelem  na  zøízení  úèelného


pracovního místa písemnou dohodu podle zákona.7)


Dohodu nelze uzavøít s ústøedním orgánem státní správy,


okresním  úøadem, státním  fondem a  rozpoètovou nebo pøíspìvkovou


organizací, jejímž  zøizovatelem je správní úøad.  Dohodu lze však


uzavøít se zaøízením sociální péèe.8)


------------------------------------------------------------------


7) § 5 zákona ÈNR è. 9/1991 Sb.


8) § 45  zákona ÈNR  è. 114/1988  Sb., o  pùsobnosti orgánù  Èeské


   socialistické republiky v sociálním zabezpeèení. 








                               § 4





  (1)  Dohoda sjednaná  podle §  3, na  základì které se poskytuje


návratná finanèní výpomoc,  dotace na úhradu úrokù z  úvìrù a jiná


dotace, obsahuje zejména


a) poèet a druhy úèelných pracovních míst, která budou zøízena,


b) závazek  zamìstnavatele, že  na zøízená  úèelná pracovní  místa


   pøijme  do  pracovního  pomìru  uchazeèe  o  zamìstnání,  které


   písemnì doporuèil úøad práce,9)


c) závazek  zamìstnavatele,  že  písemnì  oznámí  úøadu práce den,


   zpùsob  a dùvod  skonèení pracovního  pomìru zamìstnance, který


   byl pøijat  na úèelné pracovní  místo, a to  nejpozdìji do pìti


   pracovních dnù od skonèení pracovního pomìru,


d) druh, zpùsob  a výši dotace nebo  návratné finanèní výpomoci na


   zøízení  úèelného  pracovního  místa,  které  budou  poskytnuty


   úøadem práce,10)


e) zpùsob a podmínky splácení návratné finanèní výpomoci.





  (2) Dohoda, na základì které se poskytuje dotace na úhradu úrokù


z úvìrù [§ 2 odst. 1 písm. c)] nebo jiná dotace [§ 2 odst. 1 písm.


d)],  obsahuje kromì  náležitostí uvedených  v odstavci  1 závazek


zamìstnavatele,  že   vrátí  úøadu  práce   pomìrnou  èást  dotace


poskytnuté na zøízení úèelného pracovního místa odpovídající dobì,


kterou nesplnil, nedodrží-li dohodnuté podmínky.





  (3)   Podmínkou    uzavøení   dohody   je    pøedložení   zámìru


zamìstnavatele    na    využití    úèelného    pracovního    místa


s pøedpokládanými náklady na jeho zøízení.





  (4) V  pøípadì vytvoøení více než  ètyø úèelných pracovních míst


je podmínkou uzavøení dohody odborný posudek (expertiza).


------------------------------------------------------------------


 9) §  12 odst. 1 písm. l) zákona ÈNR è. 9/1991 Sb.


10) § 5 odst. 4 zákona ÈNR è. 9/1991 Sb. 





                               § 5





  (1)  Dohoda sjednaná  podle §  3, na  základì které se poskytuje


dotace  na mzdové  náklady podle  § 2  odst. 1  písm. b), obsahuje


zejména:


a) druh a popis (charakteristiku) úèelného pracovního místa,


b) závazek  zamìstnavatele,  že  na  úèelné  pracovní  místo podle


   písmene a) pøijme uchazeèe o zamìstnání,


c) osobní údaje uchazeèe o zamìstnání,


d) podstatné náležitosti  z obsahu pracovní  smlouvy sjednané mezi


   zamìstnavatelem  a uchazeèem  o zamìstnání,  která je  souèástí


   dohody,


e) výši   a   dobu   poskytování    dotace   na   mzdové   náklady


   zamìstnavateli,


f) závazek  zamìstnavatele,  že  neprodlenì,  nejpozdìji  do  pìti


   pracovních  dnù od  skonèení pracovního  pomìru, písemnì  oznámí


   úøadu   práce  den,   zpùsob  a   skonèení  pracovního   pomìru


   zamìstnance pøijatého na základì této dohody.





  (2) Úøad práce poskytne  zamìstnavateli dotaci na mzdové náklady


do  15 dnù  od  pøedložení  mìsíèního vyúètování  mezd vyplacených


zamìstnanci umístìnému na zøízeném úèelném pracovním místì. 





                               § 6





  (1)  Úøad  práce  mùže  na  základì  písemné  dohody  poskytnout


návratnou  finanèní výpomoc  [§ 2   odst. 1  písm. a)],  dotaci na


úhradu  úrokù z  úvìrù [§  2 odst.  1 písm.  c)] nebo jinou dotaci


[§ 2 odst. 1  písm. d)] na zøízení úèelného  pracovního místa také


obèanu, který zaène vykonávat samostatnou výdìleènou èinnost podle


zvláštních  pøedpisù11)   a  je  v  dobì   uzavøení  dohody  veden


v evidenci uchazeèù  o zamìstnání u  úøadu práce. Pro  výši dotace


nebo návratné finanèní výpomoci platí obdobnì § 2 odst. 2 a 4.





  (2)  Podmínkou uzavøení  dohody podle  odstavce 1  je pøedložení


podnikatelského    zámìru    uchazeèe     o    zamìstnání    spolu


s pøedpokládanými  náklady na  zøízení úèelného  pracovního místa,


a vyžaduje-li to úøad práce, i odborný posudek (expertiza).





  (3) Dohoda uzavøená podle odstavce 1 obsahuje zejména


a) druh a popis úèelného pracovního místa,


b) podmínky, které musí uchazeè  o zamìstnání pøi zøízení úèelného


   pracovního místa dodržet,


c) dobu, od které uchazeè o zamìstnání zaène vykonávat samostatnou


   výdìleènou èinnost,


d) druh, zpùsob  a výši dotace nebo  návratné finanèní výpomoci na


   zøízení úèelného pracovního místa,


e) závazek uchazeèe  o zamìstnání, že  úøadu práce písemnì  oznámí


   ukonèení samostatné výdìleèné èinnosti,  pro kterou byla úhrada


   nákladù poskytnuta,  a to nejpozdìji do  pìti pracovních dnù od


   jejího skonèení,


f) závazek uchazeèe  o zamìstnání, že  úøadu práce vrátí  pomìrnou


   èást  dotace poskytnuté  na zøízení  úèelného pracovního místa,


   odpovídající  dobì, kterou  nesplnil, jestliže  do dvou  let od


   uzavøení  dohody  pøestane   vykonávat  samostatnou  výdìleènou


   èinnost podle sjednaných podmínek.





  (4) Vrácení dotace nebo návratné finanèní výpomoci poskytnuté na


zøízení úèelného pracovního místa nelze požadovat od obèana, který


pøestal  vykonávat samostatnou  výdìleènou èinnost  ze zdravotních


dùvodù nebo v pøípadì jeho smrti.


------------------------------------------------------------------


11) Napø. živnostenský zákon. 





                       Veøejnì prospìšné práce





                               § 7





  Krátkodobým pracovním umístìním uchazeèe o zamìstnání na veøejnì


prospìšné práce  se rozumí doba nepøesahující  12 po sobì jdoucích


kalendáøních   mìsícù   ode   dne   sjednaného   nástupu  uchazeèe


o zamìstnání na tyto práce. 





                               § 8





  (1)  Úøad   práce  uzavírá  se   zamìstnavatelem  nebo  s   obcí


k vytvoøení  veøejnì  prospìšných   prací  písemnou  dohodu  podle


zákona;2) dohodu nelze uzavøít  s ústøedním orgánem státní správy,


okresním úøadem a státním fondem.





  (2)  Na  vytvoøení  veøejnì  prospìšných  prací  mùže úøad práce


poskytnout  dotaci až  do výše  skuteènì vyplacených  mezd (platù)


a jejich  náhrad,   vèetnì  pojistného  na   sociální  zabezpeèení


a pøíspìvku  na  státní  politiku  zamìstnanosti  a  pojistného na


všeobecné  zdravotní pojištìní6)  na zamìstnance  umístìné na tyto


práce.


------------------------------------------------------------------


2) § 5 odst. 3 zákona ÈNR è. 9/1991 Sb.


6) § 25a  zákona  ÈNR  è.  589/1992  Sb.,  o pojistném na sociální


   zabezpeèení  a pøíspìvku  na státní  politiku zamìstnanosti, ve


   znìní zákona è. 160/1993 Sb. a zákona è. 307/1993 Sb.


   § 26a  zákona ÈNR  è. 592/1992  Sb., o  pojistném na  všeobecné


   zdravotní pojištìní, ve znìní zákona è. 161/1993 Sb. 





                               § 9





  (1) Dohoda  sjednaná podle § 8  na vytvoøení veøejnì prospìšných


prací obsahuje zejména


a) poèet pracovních míst, která budou vytvoøena,


b) druh a popis (charakteristiku) každého pracovního místa,


c) dobu, na kterou se pracovní místa vytváøejí,


d) závazek zamìstnavatele nebo obce,  že pracovní místa na veøejnì


   prospìšných  pracích  bude   obsazovat  uchazeèi  o  zamìstnání


   písemnì doporuèenými úøadem práce,9)


e) závazek zamìstnavatele nebo obce, že písemnì oznámí úøadu práce


   den, zpùsob a dùvod skonèení zamìstnání každého takto pøijatého


   zamìstnance, a to neprodlenì, nejpozdìji do pìti pracovních dnù


   od skonèení zamìstnání,


f) výši dotace  na vytvoøení veøejnì prospìšných  prací (§ 8 odst.


   2).





  (2) Úøad  práce poskytne zamìstnavateli  nebo obci dotaci  podle


§ 8  odst.  2  do  15   dnù  od  pøedložení  mìsíèního  vyúètování


vyplacených mezd.


------------------------------------------------------------------


 9) §  12 odst. 1 písm. l) zákona ÈNR è. 9/1991 Sb. 





                  Pøechodná a závìreèná ustanovení





                              § 10





  Práva  a  povinnosti  vyplývající  z  dohod  uzavøených  do  dne


úèinnosti této  vyhlášky se øídí  dosavadními pøedpisy. V  pøípadì


dohod   uzavøených   pøed   poèátkem   úèinnosti   této   vyhlášky


zamìstnavatel vrátí  úøadu práce pomìrnou  èást úhrady nákladù  na


zøízení  pracovního  místa,  odpovídající  dobì,  kterou nesplnil,


nedodrží-li dohodnuté podmínky. 





                              § 11





  Zrušuje  se vyhláška  Ministerstva  práce  a sociálních  vìcí è.


314/1993 Sb., kterou se  stanoví podrobnosti zøizování spoleèensky


úèelných pracovních míst a vytváøení veøejnì prospìšné práce. 





                              § 12





  Tato vyhláška nabývá úèinnosti dnem 1. dubna 1997.





                            Ministr:


                       Ing. Vodièka v. r.


