115/1992 Sb.


                            VYHLÁŠKA


      ministerstva práce a sociálních vìcí Èeské republiky


                      ze dne 21. února 1992


  o provádìní pracovní rehabilitace obèanù se zmìnìnou pracovní


                           schopností


Zmìna: 232/1997 Sb.





     Ministerstvo práce a sociálních  vìcí Èeské republiky stanoví


podle § 31 odst. 3 písm.  b) zákona è. 1/1991 Sb., o zamìstnanosti


(dále jen "zákon"):





                               § 1





     (1) Obèané  se  zmìnìnou  pracovní  schopností  a  obèané  se


zmìnìnou  pracovní  schopností  s  tìžším  zdravotním postižením1)


(dále jen "obèané se zmìnìnou  pracovní schopností") mají nárok na


pracovní uplatnìní, které je  pøimìøené jejich zdravotnímu stavu a


pracovním schopnostem.





     (2) Pracovní  rehabilitace  mùže  na  doporuèení  pøíslušného


zdravotnického zaøízení  probíhat již v  dobì, kdy obèan  je práce


neschopný.





     (3) Úøad  práce2)  pøi  zabezpeèování  pracovní  rehabilitace


obèanù  se zmìnìnou  pracovní schopností  spolupracuje zejména  se


zdravotnickými  zaøízeními  provádìjícími  léèebnou  rehabilitaci,


orgány   sociálního   zabezpeèení   a   školství,  zamìstnavateli,


odborovými    orgány,   obèanskými    sdruženími,   charitativními


sdruženími,  církvemi, náboženskými  spoleènostmi, okresními úøady


a obcemi.


------------------------------------------------------------------


1) § 21 zákona è. 1/1991 Sb., o zamìstnanosti.


2) § 13 odst. 1 písm. c) zákona  Èeské národní rady è. 9/1991 Sb.,


   o zamìstnanosti  a pùsobnosti  orgánù Èeské  republiky na úseku


   zamìstnanosti. 





                               § 2





                         Poradenská služba





     (1) Poradenská služba zahrnuje  pracovnì profesní poradenství


a poradenství  pro  volbu  povolání.  Poradenskou službu poskytuje


úøad  práce2)  s  cílem  najít  pro  obèany  se  zmìnìnou pracovní


schopností vhodné  pracovní uplatnìní, které je  pøimìøené druhu a


stupni jejich zdravotního postižení.





     (2) Pøi  poskytování poradenské  služby  podle  § 13  odst. 1


písm. c) zákona Èeské národní  rady è. 9/1991 Sb., o zamìstnanosti


a pùsobnosti orgánù  Èeské republiky na  úseku zamìstnanosti, úøad


práce


a) informuje obèana se zmìnìnou pracovní schopností o jeho právech


   a povinnostech pøi provádìní pracovní rehabilitace,


b) podává  informace  obèanùm,  mladistvým   a  jejich  rodièùm  o


   možnostech  pøípravy  pro  pracovní  uplatnìní  pro  obèany  se


   zmìnìnou  pracovní  schopností  podle  druhu  a  stupnì  jejich


   zdravotního postižení,


c) ve  spolupráci se  zdravotnickými odborníky  a v  návaznosti na


   výsledky léèebné rehabilitace se  podílí na zamìøení pøípravy k


   práci podle vývoje na trhu práce,


d) napomáhá pøi výbìru vhodného pracovního uplatnìní,


e) zabezpeèuje  v pøípadì  potøeby poradenské  služby zamìøené  na


   øešení  psychických a  sociálních problémù  obèanù se  zmìnìnou


   pracovní schopností,


f) na  základì vyhodnocení  situace na  trhu práce  se zøetelem na


   vývoj  pracovního  uplatnìní  mladistvých  se zmìnìnou pracovní


   schopností  navrhuje vytváøení  vhodných uèebních  a studijních


   oborù,


g) v pøípadech  zmìny  zdravotního  stavu  uchazeèe  o zamìstnání,


   který je  obèanem se zmìnìnou pracovní  schopností, dává podnìt


   okresní správì  sociálního zabezpeèení k  novému posouzení jeho


   zdravotního stavu.


------------------------------------------------------------------


2) § 13 odst. 1 písm. c) zákona  Èeské národní rady è. 9/1991 Sb.,


   o zamìstnanosti  a pùsobnosti  orgánù Èeské  republiky na úseku


   zamìstnanosti. 





                  Pøíprava pro pracovní uplatnìní





                               § 3





     (1) Pøíprava  pro  pracovní   uplatnìní  obèanù  se  zmìnìnou


pracovní schopností  se provádí se  zøetelem k jejich  zdravotnímu


stavu a její délka je  závislá na nároènosti zamìstnání, pro které


se obèan se zmìnìnou  pracovní schopností pøipravuje. Pøíprava pro


pracovní uplatnìní zahrnuje pøípravu pro povolání podle zvláštních


pøedpisù3) a pøípravu k práci.





     (2) Pøíprava k  práci obèanù se  zmìnìnou pracovní schopností


umožòuje postupné pøizpùsobování se  k pracovnímu výkonu a provádí


se zejména


a) na  pracovištích individuálnì  pøizpùsobených zdravotnímu stavu


   obèana se zmìnìnou pracovní schopností,


b) v chránìných dílnách a na chránìných pracovištích,


c) ve    vzdìlávacích     zaøízeních    zamìstnavatelù,    církví,


   charitativních  sdružení  a  obèanských  sdružení a výcvikových


   støediscích pro obèany se zmìnìnou pracovní schopností.





     (3) O provedení pøípravy k  práci uzavírá úøad práce písemnou


dohodu


a) se  zamìstnavatelem,  u  nìhož  je  obèan  se zmìnìnou pracovní


   schopností  v pracovním  pomìru; tato  dohoda obsahuje  zejména


   zpùsob,  výši a podmínky úhrady  nákladù až do výše kursovného,


   vèetnì  nutných školních  potøeb v  závislosti na  formì obsahu


   pøípravy k práci a její délce,


b) s uchazeèem o zamìstnání, který je obèanem se zmìnìnou pracovní


   schopností;  tato  dohoda  obsahuje  zejména  obsah  pøípravy k


   práci,  dobu  a  zpùsob  jejího  zabezpeèení, podmínky hmotného


   zabezpeèení  po dobu  pøípravy  k  práci, místo  konání, zpùsob


   ovìøení  získaných  znalostí  a  dovedností,  pracovní èinnost,


   popøípadì další podmínky podle § 4,


c) se  zaøízením,  ve  kterém  se  pøíprava  k práci provádí; tato


   dohoda obsahuje zejména pracovní èinnost, základní kvalifikaèní


   a zdravotní pøedpoklady potøebné pro  pøípravu k práci, místo a


   zpùsob provedení, rozsah teoretické  a praktické pøípravy, dobu


   zahájení  a  ukonèení,  zpùsob  ovìøení  získaných  znalostí  a


   dovedností, kalkulaci nákladù a dobu a zpùsob jejich úhrady.


------------------------------------------------------------------


3) Zákon è.  29/1984 Sb., o  soustavì základních a  støedních škol


   (školský zákon),  ve znìní zákona  è. 171/1990 Sb.  a zákona è.


   522/1990 Sb.


   Vyhláška  ministerstva  školství,  mládeže  a tìlovýchovy Èeské


   republiky è. 399/1991 Sb.,  o speciálních školách a speciálních


   mateøských školách. 





                               § 4





     Uchazeèi o zamìstnání, který  je obèanem se zmìnìnou pracovní


schopností, poskytuje  úøad práce pøi  pøípravì k práci  provádìné


v rámci  pracovní  rehabilitace  bezplatnì  nutné  školní  potøeby


a uèebnice, pracovní pomùcky a  ochranné pracovní prostøedky. Dále


mu mùže poskytovat


a) stravné,  náhradu  prokázaných  výdajù  za  ubytování a náhradu


   prokázaných  jízdních  výdajù  za  cestu  z  bydlištì  do místa


   pøípravy  k  práci  a  zpìt  a  pøi pøijímacím øízení, zahájení


   a ukonèení  pøípravy k  práci, popøípadì  i náhradu prokázaných


   jízdních  výdajù za  cesty k   návštìvì rodiny  a zpìt  ve výši


   stanovené  zvláštním pøedpisem,4)  jakož i  náhradu prokázaných


   nutných vedlejších výdajù,


b) náhradu  prokázaných jízdních  výdajù pøi  denním dojíždìní  na


   pøípravu k práci,


c) náhradu ve  výši pojištìní pro  pøípad úrazu jím  sjednaného na


   dobu pøípravy k práci.


------------------------------------------------------------------


4) Zákon è. 119/1992 Sb., o  cestovních náhradách, ve znìní zákona


   è. 44/1994 Sb.





                               § 5





     Pøi provádìní  pøípravy k práci uchazeèù  o zamìstnání, kteøí


jsou  obèany   se  zmìnìnou  pracovní   schopností,  se  pøimìøenì


postupuje podle ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní


dobu  a dobu  odpoèinku, bezpeènost  a ochranu  zdraví pøi  práci,


pracovní podmínky žen a mladistvých. 





               Chránìné dílny a chránìná pracovištì





                               § 6





     (1) Chránìné  dílny  a  chránìná  pracovištì  jsou pracovištì


provozovaná  právnickými a  fyzickými osobami,  pracuje-li v  nich


alespoò  60 %  obèanù se  zmìnìnou pracovní  schopností. Chránìným


pracovištìm  je  též  pracovištì  zøízené  v  domácnosti obèana se


zmìnìnou pracovní schopností.





     (2) Do  chránìných  dílen  a   na  chránìná  pracovištì  jsou


zaøazováni zejména obèané se zmìnìnou pracovní schopností s tìžším


zdravotním postižením, s mentálním  postižením, obèané se zmìnìnou


pracovní  schopností, kteøí  mohou podávat  jen zmenšený  pracovní


výkon  a nelze  je umístit  na volných  pracovních místech na trhu


práce, a obèané se zmìnìnou pracovní schopností po dobu pøípravy k


práci.





     (3) Zamìstnavatel pøi  plnìní povinností podle  § 24 odst.  1


písm.  g)   zákona  eviduje  též   obèany  se  zmìnìnou   pracovní


schopností, kteøí pracují v  chránìných dílnách nebo na chránìných


pracovištích. 





                               § 7





               Pøíspìvek na zøízení chránìných dílen


                     a chránìných pracoviš�





     (1) Úøad práce poskytuje zamìstnavatelùm pøíspìvek na zøízení


pracovního  místa  pro  obèana  se  zmìnìnou  pracovní  schopností


v chránìné  dílnì  nebo  chránìném  pracovišti  nejvýše  v  èástce


100 000 Kè  na jedno pracovní místo.  Pøíspìvek mùže být poskytnut


zálohovì  a zúètuje  se nejpozdìji  do šesti  mìsícù. Pøíspìvek se


poskytne, jsou-li  splnìny podmínky uvedené v  § 6 a zamìstnavatel


se v  písemné dohodì zaváže  provozovat pracovní místa  v chránìné


dílnì  nebo  chránìném  pracovišti  nejménì  po  dobu  dvou let od


poskytnutí    pøíspìvku;    dohoda    obsahuje    rovnìž   závazek


zamìstnavatele, že vrátí úøadu  práce pøíspìvek nebo jeho pomìrnou


èást odpovídající dobì, kterou nesplnil.





     (2) Jestliže to  úøad práce uloží, mohou  být pracovní místa,


na  jejichž  zøízení  byl  poskytnut  pøíspìvek  podle odstavce 1,


obsazována  jen  uchazeèi  o  zamìstnání,  kteøí  jsou  obèany  se


zmìnìnou pracovní schopností.5)





     (3) Úøad   práce  mùže   poskytnout  pøíspìvek   na  vybavení


pracovními prostøedky též uchazeèi  o zamìstnání, který je obèanem


se zmìnìnou pracovní schopností a bude samostatnì výdìleènì èinný,


nejvýše však v èástce 100 000 Kè. Pokud obèan se zmìnìnou pracovní


schopností  pøestane vykonávat  samostatnou výdìleènou  èinnost do


dvou let  od poskytnutí pøíspìvku, mùže  úøad práce požadovat plné


nebo  èásteèné  vrácení  pøíspìvku,  se  zøetelem  na  dobu trvání


samostatné  výdìleèné  èinnosti  a  dùvody,  které  vedly k jejímu


ukonèení. Vrácení pøíspìvku nelze  požadovat na obèanu se zmìnìnou


pracovní   schopností,   který   pøestal   vykonávat   samostatnou


výdìleènou èinnost ze zdravotních dùvodù.





     (4) Jestliže  byl  poskytnut  pøíspìvek  na  zøízení chránìné


dílny  nebo chránìného  pracovištì, nenáleží  již pøíspìvek  podle


zvláštního  pøedpisu o  zøizování spoleèensky  úèelných pracovních


míst.6)


------------------------------------------------------------------


5) § 13 odst. 1 písm. a) zákona Èeské národní rady è. 9/19991 Sb.


6) Vyhláška ministerstva  práce a sociálních  vìcí Èeské republiky


   è.  22/1991  Sb.,  kterou  se  stanoví  podrobnosti o zøizování


   spoleèensky  úèelných  pracovních   míst  a  vytváøení  veøejnì


   prospìšné práce, ve znìní vyhlášky è. 349/1991 Sb. 





                               § 8





               Pøíspìvek na provoz chránìných dílen


                     a chránìných pracoviš�





     Úøad  práce  poskytuje  zamìstnavatelùm  pøíspìvek k èásteèné


úhradì  provozních   nákladù7)  chránìné  dílny   nebo  chránìného


pracovištì  až  do  výše  40 000  Kè  roènì  na  jednoho obèana se


zmìnìnou pracovní schopností.


------------------------------------------------------------------


7) § 22 odst. 2 zákona è.  1/1991 Sb., ve znìní zákona è. 578/1991


   Sb. 





                               § 9





     Zrušuje se  s pùsobností pro  Èeskou republiku §  114 až 118,


§ 119 odst. 4 a 5 a  § 121 vyhlášky federálního ministerstva práce


a sociálních  vìcí  è.  149/1988  Sb.,  kterou  se provádí zákon o


sociálním zabezpeèení. 





                              § 10





     Tato vyhláška nabývá úèinnosti dnem vyhlášení.





                            Ministr:


                     Ing. Horálek CSc. v. r.


