                                                R O Z H O D N U T Í 

k poskytování paušální náhrady jízdních výdajů za městskou hromadnou dopravu při pracovních cestách v obci pravidelného pracoviště podl  ustanovení  § 19  zákona č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách,    ve znění pozdějších předpisů          

Na základě připojeného zdůvodnění a propočtené kalkulace dávám souhlas k vyplácení   ……………………….. (nutno uvést druh paušálu) paušální náhrady jízdních výdajů za městskou hromadnou dopravu při pracovních cestách v obci pravidelného pracoviště, tj. …………………  (nutno uvést místo) pro zaměstnance podniku  (firmy, organizace) ………………………………………………..
(nutno uvést jméno/a a příjmení) ve výši ………………………. Kč (slovy…………………………………………………..Kč).

Stanovená paušální náhrada bude krácena za dny omluvené i neomluvené nepřítomnosti v práci částkou propočtenou na kalendářní den ve výši  …………….Kč (slovy ……………………………….Kč).
V …………………… dne …………..2006 
                                                                                              Zaměstnavatel  (podpis)
    

  Zdůvodnění a kalkulace poskytování paušální náhrady za městskou hromadnou dopravu                                             (příloha ke vzoru rozhodnutí zaměstnavatele)
Na základě sjednaného a dohodnutého pravidelného pracoviště přesnou adresou ve smyslu ustanovení § 2 odst. 3 zákona č. 119/1992 Sb., o cestovních náhradách, ve znění pozdějších předpisů, kterým je u zaměstnance (zaměstnankyně, zaměstnanců) ……………………………………………………………………. a v souvislosti s nárokem na náhradu prokázaných jízdních výdajů při pracovních cestách podle § 4 písm. a) citovaného zákona se přiznává …………………………. paušální náhrada jízdních výdajů za městskou hromadnou dopravu. 
Zaměstnanec pravidelně každý pracovní den (během kalendářního měsíce), vzhledem ke zvláštní povaze povolání – své činnosti, mění pracoviště, neboť realizuje jednání s jednotlivými klienty zaměstnavatele (firmy, organizace). Cesty za klienty jsou pracovními cestami, na které je zaměstnanec (zaměstnankyně, zaměstnanci) vyslán zaměstnavatelem za účelem plnění pracovních úkolů.
Tyto cesty jsou vykonávány pravidelně každý pracovní den v různém počtu. Každá z těchto cest zahrnuje pravidelně minimálně jeden přestup a ve většině případů dva přestupy, někdy i více. Tato skutečnost má za následek výdaje např. 10, 14, 24, 36 či více Kč za každou cestu jedním směrem, přičemž zaměstnanec (zaměstnankyně, zaměstnanci) má stanovenou povinnost návratu na pravidelné pracoviště, tj. do sídla podniku (firmy, organizace), tedy uvedený výdaj se zdvojnásobuje. Takovou pracovní cestu v obci pravidelného pracoviště vykonává zaměstnanec (zaměstnankyně, zaměstnanci) pravidelně každý pracovní den (během kalendářního měsíce) alespoň jednu, mnohdy více (pravidelně v určitých intervalech během kalendářního měsíce).
Pro stanovení výše paušální náhrady za pracovní den (kalendářní měsíc) je kalkulováno ………………… takových pracovních cest s jedním přestupem a ……….. se dvěma přestupy, případně  ………….. s více přestupy, vždy jedním směrem, výdaj bude zdvojnásobený.
Paušální náhrada se přiznává za vykonané pracovní cesty v obci pravidelného pracoviště,  a to ve výši plynoucí z následující kalkulace…………………………………………………………..  

Skutečný počet cest je kalkulován na základě vykonaných pracovních cest za uplynulé období, např. 4 nebo 6 měsíců, počítáno je s průměrem 20 pracovních dnů v kalendářním měsíci.
 Výpočet kalkulace je prováděn pro pracovní den (kalendářní měsíc). Pro čtvrtletí je třeba vypočítat trojnásobek měsíce apod. Pro krácení paušální náhrady za dny omluvené i neomluvené nepřítomnosti zaměstnance v práci je vypočtená paušální částka pro kalendářní den, která činí ……………. Kč.  
  

           

