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Vazeni pratelé,

zahajujeme jedenacty rok vydavani ¢asopisu Informace pro Iékarské praxe. Méli jsme
za cil seznamit Iékare s nemedicinskou problematikou vedeni Iékafské praxe. Priblizit
jim informace z oblasti, o které se do otevieni soukromé praxe nemuseli zajimat.
Domnivali jsme se, ze budeme vychéazet nékolik let, nez se vSe zabéhne.

stale se ménici.

Nasi autofi patfi k tém nejlepsSim odbornikim na danou problematiku a jen s maxi-
malnim Usilim drzi krok se vS8emi zménami. Je prakticky nemozné, aby nékdo kvdli
této slozitosti znal a mohl koordinovat celou problematiku.

Napfiklad zmé&na procentni sazby nemocenského pojisténi OSVC z 1,4 % v roce 2010
na 2,3 % v roce 2011. Kdyz jsme uzavirali v listopadu posledni ¢islo minulého ro¢niku,
tak nam jesté nebyla znama a uvedli jsme ji chybné.

Nasi poslanci si odsouhlasili snizeni a zménu v proplaceni nahrad, ale nedomysleli,
7e budou muset odvadét socialni a zdravotni pojisténi. Tento pfiklad ve mné vzbuzuje
pocit velké nejistoty a obav. Pokud si neuhlidali vlastni zajmy, jak postupuji nasi
zakonodarci jindy?

Pro¢ je vSechno tak slozité a nepfehledné?

Pripravit se nyni optimalné na diichod nebo si v pfedstihu vypoditat matefskou povazuiji
skoro za nemozné. | na Ceské spravé socialniho zabezpedeni vée zadavaji do poditade.
Nemohou ale v zadavani udélat chybu? Je software opravdu kvalitni? Nezapomnélo
se na néjaky Udaj nebo neni néktery vyklad sporny?
A hlavné, jak si to mohu pfi tak slozitych a stale se ménicich postupech zkontrolovat
a sama vypocitat?
MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu

Dékujeme inzerujicim spolecnostem za pomoc

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
prednostka |. détské interni kliniky
LF MU Brno a FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDr. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky |ékar pro déti a dorost

Ing. FrantiSek Elis
danovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
VSE v Praze

Ing. Lubomir Janousek
feditel Finan¢niho feditelstvi
pro hlavni mésto Prahu

JUDr. Jan Mach
advokat v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

Jan Pisték

odborny asistent,
akademicky malif

pri financnim zajisténi projektu a vydavani casopisu.

BAWAG Leasing & Fleet, s.r.o.

CompuGroup Medical Ceska republika, s.r.o.
INCHEBA PRAHA, spol. sr. 0. Linde Gas, a.s.

Mucos Pharma CZ, s.r.o. Medisurf

UNTRACO, v.o.s.



> Zmény od 1.1.2011 u OSVC

Diichodové pojisténi

Osoby samostatné vydéledné &inné (OSVC) budou v roce 2011 odvadét pojistné na
dlchodové pojisténi ve vysi 29,2 % (tzn. ve stejné vysi jako v roce 2010). Splatnost
pojistného na dichodové pojisténi je od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice.

Od 1. 1. 2011 si OSVC bude moci svou platbou zalohy na pojistné uréit mésiéni
vymeérovaci zaklad. Tzn., ze si mlze zaplatit mésicni zalohu v rGzné vysi podle
momentéalnich pfijma, coz je oproti roku 2010 zména.

OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou ginnost bude do mésice pred-
chazejiciho mésici podani Prehledu o pfijmech a vydajich za rok 2010 platit zalohy
na ddchodové pojisténi ve vysi dle danového zakladu roku 2009, minimalné vSak
1731 K& mési¢né. V mésici podani Prehledu za rok 2010 a nasledujici mésice plati
zalohy dle danového zakladu dosazného v roce 2010, minimélné vSak 1807 K¢&. Platba
zaloh na pojistné na ddchodové pojisténi bude v pfipadé hlavni samostatné vydéle¢né
¢innosti i nadale povinna.

Pro OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydélednou ¢innost bude minimalni zaloha
na pojistné stanovena obdobné jako u OSVC vykonavajicich hlavni ¢innost, minimalni
¢astky jsou ale odlisné. Do mésice pfedchazejiciho mésici podani Pfehledu za rok 2010
je to minimalné 693 K& a od mésice podani Prehledu za rok 2010 je minimalni ¢astka
padé, Ze danovy zéklad v roce 2010 dosahne alespon 56 901 K&. Tato Castka se snizi
o jednu dvanactinu, tj. 0 4742 K¢ za kazdy kalendafni mésic, ve kterém nebyla vykonavana
vedlejSi samostatna vydélecna ¢innost.

Mésicni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na dichodové pojisténi ¢ini 50 %
danového zakladu (podle zékona o danich z prijmu), ktery v prdméru pfipada na je-
den kalendarni mésic, v némz byla samostatna vydéleé¢na ¢innost vykonavana v roce
2010. V roce 2011 je maximalnim mésicnim vymeérovacim zakladem Castka 148 440 K¢,
tomuto vymérovacimu zékladu odpovida zaloha na pojistné ve vysi 43 345 K¢.

Pro OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou ¢innost &ini minimalni roéni
vyméfovaci zéklad 71 136 K&, pro OSVC vykonavaijici vedlej§i samostatnou vydéled-
nou ¢innost pak 28 452 K¢.

0OSVC, ktera plati pojistné na dtichodové poijisténi prostrednictvim postovni poukazky,
musi pozadat prislusnou OSSZ o jeji zaslani, protoze jiz nebudou poukazky automatic-
ky zasilany vem, jako tomu bylo v pfedchozich letech. Zadost na OSSZ mohou OSVC
poslat pisemné postou, e-mailem (i bez ovéfeného elektronického podpisu), prostfed-
nictvim datové schranky, telefonicky nebo osobné a sloZzenky obdrzi pouze na jeden rok.
Dulezité zmény v dichodovém pojisténi, ke kterym dochazi na zakladé zakona
€. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ispornymi opatienimi
v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci s uéinnosti od 1. 1. 2011:

OSVC si od 1. 1. 2011 urduje mésiéni vyméfovaci zaklad pro zalohu na ddichodové
pojisténi. Mési¢ni vymérovaci zaklad nemuze byt nizsi nez 50 % primérného dano-
vého zakladu dosaZeného v pfedchozim kalendafnim roce nebo stanovené minimum
a nemuze byt vy$si nez 1/12 maximalniho vyméfovaciho zakladu.

0SVC muze platit zalohy na del$i nez mésiéni obdobi, ale vzdy jen do budoucna
a nejdéle do konce kalendarniho roku. Platbu zaloh na pojistné do budoucna musi
0SVC oznamit piislusné spravé socialniho zabezpeéeni. Uvede, za které mésice a ja-
kou Castku za jednotlivé mésice plati. V praxi to také znamena, ze nebude jiz mozné
pro rok 2011 pouzit pfeplatek na Uhradu zéloh az do ¢ervna nasledujiciho roku, jako
tomu bylo nyni, ale nejdéle do prosince 2011.

Nemocenské pojisténi
U¢ast na nemocenském pojisténi
z0istavad u OSVC i nadale dobrovolna.
Splatnost pojistného na nemocenské po-
jisténi je od 1. do 20. dne nasledujiciho
meésice.

Dulezité zmény v nemocenském pojis-
téni na zakladé zakona ¢. 347/2010 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v sou-
vislosti s uspornymi opatienimi v pu-
sobnosti Ministerstva prace a socialnich
véci s uéinnosti od 1. 1. 2011:

Nemocenské nalezi OSVC a7 od 22. dne
trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

S ucinnosti od 1. 1. 2011 se méni sazba
pojistného na nemocenské pojisténi
0SVC z pavodnich 1,4 % na 2,3 %.

Z tohoto ddvodu se zvySuje minimalni
platba pojistného na nemocenské pojis-
téni, prfestoze minimalni mésicni zaklad
zOstava nezménén. Od mésice ledna
2011 je stanovena minimalni platba ve
wii 92 K& Pokud si OSVC nezvysila
platbu pojistného na nemocenské
pojisténi nejpozdéji do 21. 2. 2011, kdy
bylo splatné pojistné za mésic leden 2011,
alespon na castku 92 K¢, zanikla ji
ucast na nemocenském pojisténi ke dni
31. 12. 2010.

0SVC, ktera je ucastna dobrovolného
nemocenského pojisténi, bude posou-
zena od 1. 1. 2011 vidy jako OSVC,
ktera vykonava hlavni samostatnou
vydéle€nou Cinnost. A to i presto, ze
mohou trvat davody pro vykon vedlejsi
ginnosti.

Tato OSVC je vzdy povinna platit zalohy
na pojistné na ddchodové pojisténi
alespon v minimalni vysi, nebo podle vyse
dosazeného danového zakladu za pred-
chozi kalendarni rok.

Pro rok 2011 &ini minimalni zaloha na
pojistné na dlchodové pojisténi pfi
vykonu hlavni ¢innosti 1807 K¢.



Sjednotily se podminky naroku na vy-
platu nemocenského, kdy narok na vy-
platu vznika vzdy, jestlize ucast na ne-
mocenském pojisténi OSVC trvala
alespon po dobu tfi kalendarnich mési-
cu pfed vznikem socialni udalosti.

Byla zruSena moznost zpétné pfrihlasky
k nemocenskému pojisténi do 8 dnd od
zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti
a narok na vyplatu nemocenského od
prvniho dne Ucasti na pojisténi, jestlize
ptrihlaska byla podana do 8 dnl od
zahajeni ¢innosti.

Maximalni mésiéni zaklad nemiize byt
vy$Si nez 1/12 maximalniho vymérova-
ciho zéakladu pro dlchodové pojisténi
stanoveného pro rok 2011, tj.
148 440 K&. Maximalni platba pojistné-
ho na nemocenské pojisténi ¢ini tedy
3415 Ké (2,3 % z 148 440). Jestlize
OSVC uhradi platbu ve vy$8i vwsi, k Gast-
ce presahuijici 3415 K¢ se pfi vypoctu
davky nemocenskéeho pojisténi (nemo-
censka, penézita pomoc v matefstvi) ne-
prihlizi. Toto omezeni plati i pro mési¢ni
zaklady roku 2010, jestlize ke vzniku
pracovni neschopnosti nebo penézité
pomoci v materstvi dojde po 31. 12. 2010.
Z pojistného na nemocenské pojisténi
uhrazeného v roce 2010 se jako mésic¢-
ni zaklad zapocte maximalné 148 440 K&
- coz odpovida platbé 2079 K¢
(1,4 % z 148 440 Ko).

Sastka

Priklad vzniku povinnosti platit zalohy na
pojistné u OSVE, ktera v roce 2010 ne-
byla povinna zalohy na pojistné platit:

nost a nema povinnost platit zalohy na
pojistné, tzn. Ze v roce 2009 vykonavala
ginnost v rozsahu, ktery nezaklada Ucast
na dichodovém pojisténi, nebo zahajila
¢innost v priibéhu roku 2010. Od bfezna
2010 je ucastna nemocenského pojiste-
ni a plati si mésic¢né platbu 500 K¢&. Tato
OSVC bude povinna platit zalohy na
pojistné na dlchodové pojisténi pocina-
je lednem 2011 v minimalni vysi pro vy-
kon hlavni ¢innosti, tj. ve vySi 1807 K&.

Jestlize i nadale bude platit véas a v do-
state¢né vysSi (minimalné 92 K¢) platby
na nemocenské pojisténi, nedojde ani
k zaniku nemocenského pojisténi. Pokud
tato OSVC poda Prehled za rok 2010
napf. v dubnu 2011, musi zalohy za
mésice leden az brezen (predchazejici
meésici podani prehledu) doplatit nejpo-
zdéji do konce kvétna 2011 (mésic
nasledujici po mésici podani prehledu),
aby nebylo z dluznych zaloh vyméreno
penale. Od mésice, ve kterém byl podan
pfehled, je v pripadé pozdni nebo
nedostatecné platby zalohy pocitano
penéle béznym zplsobem.
Upozornéni: Z nemocenského pojisténi
nelze podat odhlasku zpétné. Nemocen-
ské pojisténi zanika, pokud nebylo v&as
nebo ve spravné vysi uhrazeno pojistné
za dany kalendarni mésic. Napf. za mésic
unor je pojistné splatné do 20. 3. 2011.
Jestlize do tohoto dne nebude pfipsana
platba v minimalni vysi 92 K&, dojde
k zaniku nemocenského pojisténi dnem
1. 2. 2011, poslednim dnem UcCasti na
nemocenském pojisténi bude 31. 1. 2011.
Priklad zaniku nemocenského pojisténi,
kdy OSVC plati pojistné v bézném mésici:
0SVC neprovede zménu trvalého pfika-
zu a plati méné nez 92 K&, napft. 80 K¢,
ale v b&Zném mésici. Na leden zaplati dne
15. 1. 2011, na Unor dne 15. 2. 2011.
V tomto pfipadé nedojde k zaniku hned
dnem 1. 1. 2011, nebot platbou ze dne
15. 2. 2011 bude v&as, tedy ve splatnos-
ti mésice ledna 2011, uhrazeno pojistné
za leden 2011 (2x platba ve vysi 80 K&).
Platba ze dne 15. 3. 2011 bude pouzita
na unor, ale nebude v dostateéné vysi,
dojde tedy k zaniku nemocenského
pojisténi dnem 1. 2. 2011, poslednim
dnem Ucasti bude 31. 1. 2011.

Priklad, kdy narok na davku nemocen-
ského pojisténi nevznikne:

OSVC dne 31. 12. 2010 ukongi svou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Dne 4. 2. 2011 oznami znovuzahajeni této
¢innosti od 1. 2. 2011 a zaroven se prihlasi
k nemocenskému pojisténi, k tomuto
pojisténi se nelze prihlasit zpétne, takze
vznikne dnem 4. 2. 2011.

Dne 7. 2. 2011 OSVC onemocni. Narok
na vyplatu nemocenského tato OSVC
nema ani od 22. dne trvani do¢asné pra-
covni neschopnosti, protoze neni spiné-
na podminka trvani u¢asti na nemocen-
ském pojisténi po dobu nejméné tFi
kalendarnich mésict pfed vznikem
nemoci. Tato podminka plati od roku 2011
vzdy, i kdyz je pfihlaSka k nemocenskeé-
mu pojisténi podana ode dne zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti. Vyjimka
osmi dnd od zahdjeni ¢innosti byla
zrusena. Narok na vyplatu nemocen-
ského vznikne az od pocatku doCasné
pracovni neschopnosti po dni 4. 5. 2011.
0Od 1. 1. 2011 je opét provazanost mezi
zalohou na dichodové pojisténi a plat-
bou na nemocenské pojisténi. V praxi to
znamena, ze mésicni zaklad uréeny plat-
bou pojistného na nemocenské pojisté-
ni nemUze byt vyssi nez mésicni vymé-
fovaci zaklad, ze kterého byla nebo méla
byt uhrazena zéloha na ddchodové po-
jisténi v tomto mésici. Pokud OSVC za-
plati pojistné na nemocenské pojisténi
z vyssiho vyméfovaciho zakladu, &ast
platby, kterd neodpovida mési¢nimu
vymérovacimu zakladu pro zélohu na du-
chodové pojisténi, se stava preplatkem.
Nové je také stanoven ro¢ni vymérova-
ci zaklad pro pojistné na dlchodové
pojisténi OSVC, ktera je uéastna nemo-
cenského pojisténi, jestlize si v kalen-
dafnim roce alespon v jednom kalen-
darnim mésici ,navysila mésiéni zaklad
pro pojistné na nemocenské pojisténi®.
Navyseni je mozné jen za predpokladu,
Ze se soucasne v tomto mésici navysi
i mésiéni vymérovaci zaklad pro zalohu
na ddchodové pojisténi oproti minimal-
nimu, ktery vyplyva z vyse danového
zakladu dosazeného v predchazejicim
kalendafnim roce nebo ve vySi stanove-
ného minima (dle § 14 odst. 6 zakona
¢.589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pistl). Pokud OSVC splini tuto podminku,
jeji roéni vymérovaci zaklad pro pojistné
na ddchodové pojisténi nemze byt nizsi
nez souCet vSech mésicnich VZ, ze
kterych byla nebo méla byt uhrazena
zéloha na pojistné na dichodové pojisténi.



OSVC tedy nebude p¥i podani prehledu
stanoven preplatek bez ohledu na vysi
danfového zékladu. Zaokrouhleni zalohy
az do vySe stokoruny smérem nahoru
se za navySeni mésicniho vymérovaciho
zakladu nepovazuje.

Propojeni nemocenského a dlchodo-
vého pojisténi je pomérné slozité, proto
uvadim nékolik pfikladil k objasnéni této
problematiky:

Piiklad vypoCtu mési¢niho zakladu
pro vypocet davky nemocenského
pojisténi (NP):

OSVC si plati NP a svou platbou si uréuje
mésicni zaklad pro vypocet davky NP. Pla-
ti mésicné 600 K¢. Touto platbou si od
1. 1. 2011 urCila mésicni zaklad ve vysi
26 087 K& (pojistné ¢&ini 2,3 % z mésic-
niho zakladu), ale od 1. 1. 2011 zaroven
nemuze byt mési¢ni zaklad vyssi nez mé-
si¢ni vymeérovaci zaklad, ze kterého byla
(méla byt uhrazena) zaloha na pojistné
na diichodové pojisténi. Tato OSVC by si
musela uhradit kazdy mésic zéalohu na
pojistné na dlichodové pojisténi ve vysi
7618 K& (29,2 % z 26 087 Kc¢), aby pro
vypolet nemocenské davky mohl byt
zhodnocen mésicéni zaklad odpovidajici
platbé 600 K¢&. Pokud vsak uhradi zalo-
hu na pojistné pouze ve vysi 1807 K¢,
bude z platby 600 K& zhodnocen mésicni
zaklad odpovidajici jen mésiénimu vy-
méfovacimu zakladu 6185 K¢ dle uhra-
zené zéalohy na pojistné na dlchodové
pojisténi. Zbyvajici ¢astka mezi 600 K&
a 143 K¢ se stane preplatkem a pfi zU-
Stovani roku 2011 bude OSVC vracena.

OSVC simaze od 1. 1. 2011 uréit mésicni
vymérovaci zaklad pro zalohu na pojist-
né na ddchodové pojisténi také svou plat-
bou. MUZe si tedy platit zalohy ve vysi
napt. 7618 K&, prestoze jeji predpis zaloh
je napt. 1731 K¢ za mésice leden az du-
ben 2011 a od kvétna 2011 Cini 1807 KE.
V tomto pfipadé vSak musi poditat s tim,
ze byHiv jediném mésici navySen mésicni
zaklad nemocenského pojisténi pro-
stfednictvim navySeni zalohy na pojistné
na ddchodové poijisténi, jeji rocni vymé-
fovaci zéklad pfi zucétovani Prehledu

za rok 2011 bude Cinit nejméné uhrn me-
si¢nich vymérovacich zaklad(, ze kterych
byly uhrazeny zalohy na pojistné. Jinymi
slovy, nebude mit narok na zucétovani
preplatku, bez ohledu na vysi dafnového
zakladu, pojistné bude CcCinit nejméné
Uhrn uhrazenych zaloh na pojistné na
dlchodové pojisténi.

Piiklad vypoCtu mési¢éniho zakladu,
kdy platba NP odpovida nizsSimu
mési¢énimu zakladu, neZ kolik ¢ini
mési¢ni vymérovaci zaklad pro zalohu
na pojistné:

OSVC si plati na nemocenské pojisténi
meési¢né 100 K¢&. Zaroven je povinna pla-
tit zalohy na pojistné ve vysi 2150 Kc.
V tomto pripadé ¢ini mésicni zaklad pro
vypocet davky nemocenského poijisténi
pouze 4348 K&, protoze platba na ne-
mocenské pojisténi byla uhrazena pou-
ze ve vySi odpovidajici tomuto mésicéni-
mu zakladu. To, Ze zaloha na pojistné byla
uhrazena z mési¢niho vymérovaciho za-
kladu 7364 K&, neovlivni vysi mésicniho
zakladu nemocenského pojisteni.

Z uvedeného vyplyva, ze OSVC plati plat-
by na nemocenské pojisténi a zalohy na
pojistné na dlichodové pojisténi oddéle-
né a v obou pfipadech si mtze urcit sv{j
mésiéni vymeérovaci zaklad, ale mésicni
zaklad nemocenského pojisténi nemdze
byt vy§Si nez mésicni vymeérovaci zaklad
pro zalohu na pojistné na dlchodové
pojisténi. Nizsi naopak byt mlze.

Priklady k vypoctu ro¢niho vymérova-
ciho zakladu provazané s nemocen-
skym pojisténim:

0SVC v roce 2011 vykonavala od 1. led-
rani starobniho diichodu, ale s povinnosti
platit zalohy na dlchodové pojisténi
od ledna 2011 (mésic podani prehledu)
z mésicniho vymeérovaciho zakladu ve vysi
10 000 K¢ (zéloha &ini 2920 K¢).

Od 1. 6. 2011 se tato OSVC prihlasila
k Ucasti na nemocenském pojisténi
0OSVC a &erven-listopad 2011 hradi
pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi
230 K¢ (2,3 % z ¢astky 10 000 K¢).

Za mésic prosinec 2011 tato OSVC uhradi
zalohu na dlchodové pojisténi ve vysi
5840 K& (29,2 % z castky 20 000)
a zaroven uhradi pojistné na nemocen-
ské pojisténi ve vysi 460 K¢ (2,3 % z Cast-
ky 20 000). Darovy zéklad této OSVC za
rok 2011 ¢ini ¢astku ve vysi 48 000 K&,
tedy castku, ktera za dobu vykonu ved-
dovém pojisténi. Vymeérovaci zaklad na
diichodové pojisténi této OSVC bude &init
nejméné castku rovnajici se uhrnu mé-
si¢nich vymérovacich zakladl pro zalohy
na dlchodové pojisténi, to jest nejméné
130 000 K¢ (11 x 10 000 + 1 x 20 000).
Tato OSVC si uréila mésiéni vymérovaci
zaklad pro zalohu na diichodové pojis-
a zaroven si umérné k tomu zaplatila
i na NP, proto Cini jeji ro¢ni vymérovaci
zaklad na dlchodové pojisténi Ghrn
zaplacenych meési¢nich vymérovacich
zakladu.

0SVC stejné jako v predchozim prikladu,
jen s tim rozdilem, ze i za prosinec 2011
uhradi zalohu na ddichodové pojisténi ve
vySi 2920 K¢& (z mési¢niho vymérovaciho
zakladu ve vysi 10 000 K¢&) a pojistné na
nemocenské pojisténi za prosinec 2011
uhradi ve vysi 460 K¢ (z mési¢niho
zékladu 20 000 K&). Této OSVC vznikne
Ucast na dlichodovém pojisténi za obdobi
od ¢ervna do prosince 2011, a to z di-
vodu jeji Ucasti na nemocenském pojis-
téni. Za toto obdobi je povinna hradit
pojistné ve vysi 12 649 K¢ (1807 x 7). Této
OSVC vznikne preplatek na pojistném na
dlchodovém poijisténi ve vysi 22 391 K¢
(12 x 2920 - 7 x 1807).

Tato OSVC si mésiéni vyméFovaci zaklad
pro zalohu na dlichodové pojisténi
zaplatila v pfedepsané vysi, a i kdyz si
zaplatila na NP platbu, ktera odpovida
vy§§imu vymérovacimu zakladu, nez je
pro dichodové pojisténi, vznikne ji
preplatek na pojistném na dlichodové
pojisténi. Této OSVC budou zalohy
na pojistné na dichodové pojisténi
vyuctovany podle skuteé¢né dosazeného
danového zakladu.



OSVC stejna jako v predchozim pikladu
jen s tim rozdilem, Ze i za prosinec 2011
uhradi zalohu na ddchodové pojisténi ve
vySi 5840 K¢ (z mésicniho vymérovaci-
ho zakladu ve vysi 20 000 K¢&) a pojist-
né na nemocenské pojisténi za prosinec
2011 uhradi ve vySi 230 K¢ (z mési¢niho
zékladu 10 000 K&). Této OSVC vznikne
Ucast na dlichodovém poijisténi za obdobi
od ¢ervna do prosince 2011, a to z dU-
vodu jeji Ucasti na nemocenském pojis-
téni. Za toto obdobi je povinna hradit
pojistné ve vysi 12 649 K¢ (1807 x 7).
Tato OSVC si sice zaplatila vy$si zalohu
na dlichodové pojisténi, ale nezaplatila
si pojistné na NP vyssi, nez odpovida pre-
depsanému vymérovacimu zakladu na
diichodové pojisténi, proto této OSVE
vznikne pieplatek na pojistném na
dichodovém pojisténi ve vysi 25 311 Ké
(11 x 2920 + 1 x 5840 - 7 x 1807).
0SVC stejna jako v predchozim pfikladu
s tim rozdilem, Ze tato OSVC uhradila za-
lohu na dtchodové pojisténi za prosinec
2011 ve vysi 3000 K& (z mési¢niho vy-
méfovaciho zakladu ve vysi 10 273) a za
prosinec 2011 uhradila tato OSVC pojist-
né na nemocenské pojisténi ve vysi 5000
(mésicni zaklad ve vysi 217 391). Této
0SVC vznikne Udast na diichodovém po-
jisténi za obdobi od &ervna do prosince
2011, a to z ddvodu jeji ucasti na nemo-
cenském pojisténi. Za toto obdobi je po-
vinna hradit pojistné ve vysi 12 649 K¢
(1807 x 7). Této OSVC vznikne pieplatek
na pojistném na dichodovém pojisténi
22471 KE(11x2920 + 1 x 3000 - 12 649),
piestoze za mésic prosinec 2011 uhra-
dila zalohu na pojistné na diichodové po-
jisténi z vysSiho mésicniho vymérovaciho
zakladu, nezli predepsaného. Vzhledem
k tomu, Ze je vyssi jen v disledku zao-
krouhleni platby zalohy na celé stokoruny
nahoru, tak se k tomuto navyseni nepfihlizi
(zaplatila 3000 K¢ namisto 2920 K¢). *

Zmeény v penézité pomoci v materstvi,
porodném a rodicovském pr¥ispévku

Penézita pomoc v mate¥stvi

PPM se poskytuje za kalendaini dny a jeji
vyse je pro rok 2011 stanovena ve vysi
70 % redukovaného denniho vymérova-
ciho zakladu.

Vyse denniho vymérovaciho zakladu se
zjistuje z rozhodného obdobi stanove-
ného ke dni nastupu na matefskou
dovolenou, popt. ke dni prevzeti ditéte
do trvalé péce. Pokud byla Zena pred
porodem prevedena na jinou praci z du-
vodu téhotenstvi, zjisti se denni vymeéro-
vaci zaklad z rozhodného obdobi ke dni
prevedeni, pokud je to vyhodnéjsi.
Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendarnich mésict pred kalendar-
nim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost, ¢imz je den nastupu na matef-
skou dovolenou.

Denni vymérovaci zaklad se upravi pro
vypoCet penézité pomoci v matefstvi
takto:

e do c¢astky prvni redukéni hranice
(825 K¢) se pocita v roce 2011 plné,

e 7z Gastky nad prvni redukeni hranici
do druhé redukéni hranice (1237 KE) se
pocita 60 %,

e 7z Castky nad druhou redukéni hranici
do treti redukéni hranice (2474 K¢) se
podita 30 %,

* k Castce nad tfeti redukéni hranici se
nepfihlizi.

Penézita pomoc v materstvi nenalezi za
obdobi, kdy je vykonavana &innost za-
kladajici uCast na nemocenském pojis-
téni, ze které je tato davka poskytovana.
Poskytovani penézité pomoci v matefstvi
v8ak nebrani vykon prace v jiném za-
méstnani i vykon jiné vydéle¢né ¢innosti.

Porodné
Zakon €. 117/1995,
o statni socialni podpore

Porodné je davka, kterou se rodiné
s nizkymi pfijmy jednorazoveé prispiva na
naklady souvisejici s narozenim prvniho
zivého ditéte.

Pri poskytnuti davky je zkouman prijem
rodiny; narok na porodné ma pouze
rodina, jejiz pfijem v pfedchozim kalen-
darnim ctvrtleti nepfesahl 2,4nasobek
zivotniho minima. Do rozhodného pfijmu
se nezapocitava rodiCovsky prispévek
a pridavek na dité.

Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou
a ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené
dité. Narodilo-li se s prvnim zivé
narozenym ditétem dalSi Zivé narozené
dité nebo déti, Cini vySe porodného
19 500 Ke.

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky zadatele. Pod-
minku trvalého pobytu mdze v odlvod-
nénych pripadech prominout krajsky Ufad
(resp. Magistrat hlavniho mésta Prahy).
Narok na davku mize byt uplatnén 1 rok
zpétné od narozeni ditéte.

Z&dost o porodné se podava na prede-
psaném formuléfi (na originalnim nebo
z internetovych stranek vytisténém tisko-
pisu; pripadné elektronicky, pokud vlast-
nite certifikat pro elektronicky podpis) na
Uradu prace, ktery je pfislusny podle
mista trvalého bydlisté.

K zadosti se predklada priikaz totoZznosti
a rodny list ditéte/déti. V pripadé, Ze bylo
dité prevzato do péce nahrazujici péci
rodi¢d, rozhodnuti prislusného organu.

* Shrneme-li uvedené priklady, tak provazani nemocenského a diichodového pojisténi OSVE je slozitou zalezitosti. Zjednodusené
feéeno ale plati, Zze zaplati-li si OSVC vyssi zalohy na diichodové pojisténi a zarovei si k tomu Umérné zaplati pojistné na
nemocenské pojisténi, tak aby méla vyssSi nemocenské davky, stanovi si tim ro¢ni vymérovaci zaklad na diichodové pojis-
téni podle dosazeného danového zakladu a zaroven minimalné ve vysi zaplacenych zaloh na pojistné. Tzn., Zze v pfripadé
danového zakladu, ze kterého je pojistné nizsi nez z odvedeného zalohami, se preplatek na pojistném nevraci.



Rodicovsky p¥ispévek
Zakon ¢. 117/1995,
o statni socialni podpore

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
Uzemi Ceské republiky opravnéné osoby.
Podminku trvalého pobytu mize v odd-
vodnénych pripadech prominout krajsky
Urad (resp. Magistrat hlavniho mésta
Prahy).

Narok na rodi¢ovsky pfispévek ziskate
tehdy, pokud jste rodi¢, ktery po cely
kalendarni meésic osobné, celodenné
a radné pecuje o dité, které je nejmlad-
Si v rodiné. Za rodi¢e se pro narok na
rodiCovsky prispévek povazuje i osoba,
které bylo dité svéfeno rozhodnutim
prislusného organu do péce, osoba pe-
Sujici o osvojené dité nebo o dité, jehoz
rodi¢ zemrel, a dale osoba pecuijici o dité
manzela.

P¥i poskytnuti davky neni zkouman pfijem
rodiny, tzn. Ze rodi¢ si midze neomezené
privydeélat.

Podminka naroku na rodi¢ovsky prispé-
vek po cely kalendarni mésic se povazuje
za spinénou i v tom kalendarnim mésici,
v némz:

- se dité narodilo,

-mél rodi¢ po ¢ast mésice narok na
penézitou pomoc v matefstvi nebo ne-
mocenské poskytované v souvislosti
s porodem z nemocenského pojisténi,

- osoba dité prevzala na zakladé roz-
hodnuti pfislusného organu do péce
nahrazujici péci rodicu,

- dité dovrsilo 4 let véku nebo 7 let véku,

jde-li o dité dlouhodobé zdravotné
postizené,

- dité nebo rodi¢ zemreli.

Rodicovsky prispévek nalezi takeé

v pfipadech:

- kdyz dité mladsi 3 let navstévuje jesle
nebo obdobné zarizeni pro predskolni
déti nejvySe 5 kalendafnich dnu
v meésici,

- kdyz dité star$i 3 let navstévuje matef-
skou Skolu nebo jiné obdobné zafi-
zeni pro predskolni déti v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné nebo
nejvySe 5 kalendarnich dnd v mésici,

- kdyz dité zdravotné postizeného rodi-
e navstévuje jesle, matefskou Skolu
nebo obdobné zatizeni pro déti pred-
Skolniho véku v rozsahu neprevysujicim
4 hodiny denné.

Rodicovsky prispévek je stanoven ve
Ctyfech vymeérach danych v pevnych meé-
si¢nich Gastkach - zvysené (11 400 K¢),
zakladni (7600 KC¢), snizené (3800 K¢)
a nizsi (3000 K¢&). V pripadé zdravého
ditéte si rodi¢ muaze zvolit Cerpani rodi-
Sovského prispévku po dobu do dvou, tii
nebo Ctyr let ditéte. V pripadé zamést-
naného rodice, ktery se rozhodne Cerpat
tuto davku po dobu 4 let, neni zamést-
navatel povinen poskytnout zaméstnan-
kyni a zaméstnanci na 4. rok rodi¢ovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se po-
skytuje matce ditéte po skonceni mater-
ské dovolené a otci od narozeni ditéte,
a to v rozsahu, o jaky poZadaiji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité doséhne véku
3 let. V takovém pripadé je nutné se se
zaméstnavatelem dohodnout na poskyt-
nuti neplaceného volna, ale zaméstna-
vatel nemusi vyhovét.

Volbou doby ¢erpani si rodi¢ zaroven voli
i k ni prislusnou vysi prispévku, a to:
rychlejsi Eerpani rodicovského prispévku —
- po penézité pomoci v matefstvi (dale
PPM) ve zvysené vymére (11 400 K¢)
do 24 mésict véku ditéte; o tuto formu
Cerpani véak muize pozadat pouze rodic,
ktery ma narok na PPM ve vysi alespon
380 K¢ za kalendarni den;

klasické ¢erpani - po PPM v zakladni
vymére (7600 K¢&) do 36 mésicd véku
ditéte; o tuto formu ¢erpani mlze poza-
dat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM,;
pomalejsi ¢erpani - po PPM nebo od na-
rozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM)
v zakladni vymére (7600 K&) do 9 mési-
cl véku ditéte a dale ve snizené vymére
(3800 K¢) do 48 mésict véku ditéte.

Dochazi ke zméné terminu provedeni vol-
by doby pobirani rodi¢ovského prispév-
ku pro tiiletou a ¢tyfletou variantu. Nové
se posunuje z 21. mésice véku ditéte na
9. mésic véku nejmladsiho ditéte. Tato
pravni uprava se tyka rodi¢ovskych pfis-
pévk, na které vznikl narok od 1. 1. 2011.
Prijemci rodi¢ovského prispévku, kterym
vznikl narok pred ucinnosti nové pravni
upravy a maji dité ve véku 10 az 21 mé-
sicl, mohou provést volbu tfileté doby
cerpani do konce unora 2011.

Dobu a vysi Cerpani rodicovského prispévku
je mozné zvolit pouze v rozhodnych obdo-
bich. Po u¢inéném rozhodnuti je vybrana
moznost ¢erpani jiz nezmeénitelna a nelze ji
uplatfiovat zpétné, a to ani pfi stridani rodict
v pobirani rodiCovského prispévku.

U zdravotné postizenych déti ma rodic
narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte
dlouhodobé zdravotné postizeného nebo
dlouhodobé téZce zdravotné postizeného
na rodi¢ovsky prispévek v zakladni vymére
(7600 K¢&) do 7 let véku ditéte, a to bez
ohledu na dfive zvolenou moznost Cerpani
rodicovského pfispévku (pfed posouze-
nim zdravotniho stavu ditéte).
Pokud tomuto ditéti nalezi prispévek
na péci (podle zakona o socialnich
sluzbéch), ma rodi¢ narok na rodi¢ovsky
prispévek v polovi¢ni vysi.
Pokud rodi¢ pecuje o dité dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé
téZzce zdravotné postizené a toto dité
nepobird pfispévek na pédci, nalezi
rodiCovsky prispévek v niz8i vymeére
(3000 K¢&) od 7 do 15 let véku ditéte.
Rodic¢ovsky pfispévek naleZi i v pfipadech:
- kdyz dité navstévuje 1é¢ebné rehabili-
tacni zafizeni nebo jesle, matefskou
Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdra-
votné postizené predskolni déti v roz-
sahu nepfevysujicim 4 hodiny denng,
- kdyz dité dlouhodobé zdravotné posti-
zené nebo dlouhodobé tézce zdravot-
né postizené navstévuje jesle, mater-
skou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni
pro déti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 6 hodin denné nebo plni
povinnou Skolni dochéazku.



Priklady pro objasnéni vypoctu nemocenského a PPM od 1. 1. 2011

Priklad ¢. 1

Zacatek nemociod 3. 1. 2011, uc¢ast na
nemocenském pojisténi od 1. 1. 2010,
mésicni pojistné na NP ve vysi 100 K¢,
mésicni zalohy na DP v minimalni vysi.
V rozhodném obdobi nebyly uplatnény
davky nemocenského pojisténi, tj. nebu-
deme odecitat zadné vyloucené doby.
Rozhodné obdobi pro vypocet davky je
leden 2010 aZ prosinec 2010 = 365 dnd.
Vymérovaci zaklad pro vypocet davky
pojistné na NP za 1/2010-12/2010, mé-
siéné placeno 100 K¢, vyméFovaci zaklad
(VZ)je 85 713 KE (100 : 1,4 % = 7143 K¢,
vroce 2010 byla sazba 1,4 %, ro¢ni VZ je
7 143 x 12 =85 716 KC)

Denni vymérovaci zaklad pro davku &ini
234,84 K& (85 716 : 365).

Tento zaklad se redukuje.:

do 825 K¢ se zapocitava ve vysi 90 %,
tj. 211,36 K¢,

nad 825 K¢ do 1237 K¢ redukce

na 60 %, tj. 0 K¢,

nad 1237 K¢ do 2474 K¢ redukce

na 30 %, tj. 0 K¢,

nad 2474 K& se nezohledriuje.
Redukovany denni vyméfovaci zaklad
¢ini 212 K&.

Za prvni mésic nemoci OSVC obdrzi
za 8 dni (24.-31. 1. 2011) 60 % z 212 K¢,
tj. (128 x 8) 1024 K¢ (prvnich 21 dnd
nemocenské OSVC nenaleZi, tzn. za
3.-23. 1. 2011).

Pfiklad ¢. 2

Zacatek nemociod 3. 1. 2011, uc¢ast na
nemocenském pojisténi od 1. 1. 2010,
mésicni pojistné na NP zaplaceno za
leden 2010 az zari 2010 ve vysi 100 K¢,
za Fijen 2010 ve vysi 2000 K¢, za listo-
pad 2010 ve vysSi 3000 K¢, za prosinec
2010 ve vysSi 5000 K¢ a za leden 2011
ve vySi 100 K¢.

OSVC vykonava v roce 2010 vedlejsi
SVG, mésiéni zalohy na DP neplati.

V roce 2011 je jiz z duvodu ucasti na
NP povazovana za OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost, zalohy na DP jsou ve vysi
minima pro hlavni ¢innost.
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V rozhodném obdobi nebyly uplatnény
davky nemocenského pojisténi, tj. nebu-
deme odecitat Zadné vyloucené doby.
Rozhodné obdobi pro vypocet davky je
leden 2010 aZ prosinec 2010 = 365 dnd.
Vymérovaci zaklad pro vypocet davky
pojistné na NP za 1/2010-9/2010, meé-
si¢né placeno 100 K¢, VZ je 64 287 K¢
(100 : 1,4 % = 7143 K&, v roce 2010 byla
sazba 1,4 %, VZza 1-9/2010 je 7143 x 9 =
=64 287 K¢)

pojistné za:

10/2010 - 2000 K¢, VZ je 142 858 K¢
(2000 : 1,4 %), 11/2010 - 3000 K¢, VZ
214 286 K¢, (3000 : 1,4 %) zapocte se
pouze 148 440 K¢, 12/2010 - 5000 K¢,
VZ 357 143 K¢, (5000 : 1,4 %) zapocte
se pouze 148 440 K¢,

od 1. 1. 2011 se i zrozhodného obdobi,
které spada do roku 2010, zapocte pou-
ze maximalni vySe vymérovaciho zakla-
du v éastce 148 440 K¢, coZ odpovida
platbé 2079 K¢ (1,4 % z 148 440 K¢).
Soucet VZ za 1-12/2010 je celkem
504 025 K¢.

Denni vymérovaci zaklad pro davku ¢ini
1380,89 K¢ (504 025 : 365).

Tento zaklad se redukuje dle uvedenych
hranic, tj.:

do 825 K¢ se zapocditava ve vysi 90 %,
tj. 742,50 K¢,

nad 825 K& do 1237 K¢ redukce na 60 %,
tj. 247,20 K¢,

nad 1237 K& do 2474 K& redukce na
30 %, tj. 43,17 K¢,

nad 2474 K¢ se nezohlednuije.
Redukovany denni vymérovaci zaklad ¢ini
1033 K.

Za prvni mésic nemoci OSVC obdr?i za
8 dni (24.-31. 1. 2011) 60 % z 1033 K¢,
tj. (620 x 8) = 4960 K¢ (prvnich 21 dnu
nemocenské OSVC nendlezi, tzn. za
3.-23. 1. 2011).

Pokud by tato OSVC znovu onemocné-
la 1. 4. 2011 a pfedchozi nemoc trvala
do 15. 2. 2011, bylo by rozhodné obdobi
pro vypocet davky duben 2010 az bfezen
2011 =tj. 365 dnu.

V rozhodném obdobi neodedteme jako
vylou¢enou dobu Zadné dny, protoZe
nemoc netrvala ani v lednu a ani v dnoru
2011 po cely kalendarini mésic.

pojistné na NP za 4/2010-9/2010, meé-
siéné placeno 100 K&, VZ je 42 858 K¢
(100 : 1,4 % = 7143 K¢, v roce 2010
byla sazba 1,4 %, VZ za 4-9/2010 je
7143 x 6 = 42 858 K¢)

pojistné za:

10/2070 - 2000 K¢, VZ je 142 858 K¢
(2000 : 1,4 %),

11/2010 - 3000 K¢, VZ 214 286 K¢,
(3000 : 1,4 %) zapocte se pouze

148 440 K¢,

12/2010 - 5000 K¢, VZ 357 143 K¢,
(5000 : 1,4 %) zapocte se pouze

148 440 K¢,

1/2011 - 100 (zéloha na dichodové
pojisténi zaplacena ve vysi 1807 K¢),
VZ 4348 K¢

2/2011 - 150 (zéloha na ddchodové
pojisténi zaplacena ve vysi 1807 K¢),
VZ 6185 K¢

3/2011 - 300 (zéloha na ddchodové
pojisténi zaplacena ve vySi 3800 K¢),
VZ 13 014 K¢.

Od 1. 1. 2011 se VZ stanovuje v zavis-
losti nejen na platbé na NP, ale i na vysi
vymérovaciho zakladu stanoveného
k uhrazené zaloze na dlchodové
pojisténi. Tzn., Ze platba 100 K& na NP
za 1/2011 odpovida VZ ve vysi 4348 K¢
(100 : 2,3 %), na DP byl VZ stanoven
zalohou ve vysi 6185 K¢ (1807 : 29,2 %)
- VZ pro davku je stanoven ze zaplacené
platby 100 K¢, tj. 4348 K¢.

Za 2/2011 odpovida platba 150 K¢
VZ ve vysi 6521 K¢ (150 :2,3 %), na DP
byl VZ stanoven zalohou ve vysi 6185 K¢
(1807 : 29,2 %) - VZ pro davku je
omezen podle zaplacené zalohy na DP,
tj. ve vysSi 6185 K.

Za 3/2011 odpovida platba 300 K¢&
VZ ve vysi 13 044 K& (300 : 2,3 %), na
DP byl VZ stanoven zalohou ve vysi
13014 K& (3800 : 29,2 %) - VZ pro davku
Je omezen podle zaplacené zalohy na DP,
tj. ve vysi 13 014 K¢.



Soucet VZ za 4/2010-3/2011 je celkem
506 143 Ké.

Denni vymérovaci zaklad pro davku &ini
1386,69 KC (506 143 : 365).

Tento zaklad se redukuje dle hranic, tj.:
do 825 K¢ se zapocitava 90 %, t. 742,50 K¢,
nad 825 K¢ do 1237 K¢ redukce na 60 %,
tj. 247,20 K¢,

nad 1237 K¢ do 2474 KC redukce na
30 %, tj. 44,91 K¢,

nad 2474 K& se nezohledriuje.
Redukovany denni vymérovaci zaklad
¢ini 1035 K¢.

Za prvni mésic nemoci OSVC obdr?i za
9 dni (22.-30. 4. 2011) 60 % z 1035 K¢,
ti. (621 x 9) = 5589 K¢ (prvnich 21 dnd ne-
mocenské OSVC nenalezi (1.-21. 4. 2011).

Priklad ¢. 3

Zacatek nemociod 6. 4. 2011, uc¢ast na
nemocenském pojisténi od 1. 1. 2011,
mésicni pojistné na NP ve vysi 200 K¢,
OSVC vykonavé hlavni SVG, po dobu
ucasti na NP v r. 2011 - mésicni zalo-
hy na DP z VZ 8696 K¢, tj. 2540 K¢.

V rozhodném obdobi budeme odeditat
jako vylouc¢enou dobu obdobi duben
2010 az prosinec 2010, kdy nebyla tcast
na NP, takZe rozhodné obdobi &ini 90 dnu
(365 - 275).

Vymérovaci zaklad pro vypolet davky
pojistné na NP za 1/2011-3/2011, mé-
si¢né placeno 200 K¢, VZ je 26 088 K¢
(200 : 2,3 % x 3).

Denni vymérovaci zaklad pro davku &ini
289,87 K¢ (26 088 : 90).

Tento zaklad se redukuje dle hranic, tj.:
do 825 K¢ se zapocitava ve vysi 90 %, 1.
260,88 K¢,

nad 825 K& do 1237 K¢ redukce na 60 %,
ij. O K¢,

nad 1237 K¢ do 2474 K¢ redukce na
30 %, tj. 0 K¢,

nad 2474 K¢ se nezohledriuje.
Redukovany denni vymérovaci zaklad
Cini 261 K¢.

Za prvni mésic nemoci OSVC obdrzi za
4 dny (27.-30. 4. 2010) 60 % z 261 K¢,
tj. (157 x 4) 628 K¢&

(prvnich 21 dnd nemocenské OSVC
nenalezi).

Pfiklad ¢. 4

OSVC se piihlasila k nemocenskému
pojisténi od 1. 4. 2010, za kaZzdy mésic
od dubna do Fijna 2010 zaplatila
1000 K¢, od 25. 10. 2010 byla uznana
docasné prace neschopnou. Tato
nemoc byla ukonéena dne 14. 3. 2011
a od 15. 3. 2011 nastupuje OSVC na
penézitou pomoc v materstvi (PPM).
Rozhodné obdobi je od bfezna 2010 do
unora 2011.

Z tohoto obdobi se vylou¢i mésice, ve
kterych nebyla ucast na nemocenském
pojisténi (bfezen 2010) a ve kterych po
cely mésic bylo vyplaceno nemocenské
(listopad 2010 az unor 2011). Vymérova-
ci zaklady za mésice duben 2010 aZ fijen
2010 se seCtou a vydéli se poctem dni
po odecteni vyloucenych dnd. Mésiéné
bylo placeno 1000 K&, VZ je 71 429 KC.
Dennivyméfovaci zaklad ¢ini 2336,47 K¢
(7 x 71429 : 214 = 2336,47).

Denni vymérovaci zaklad pro PPM
vroce 2011 se dale redukuje reduk&nimi
hranicemi:

do 825 K¢ se zapoditava ve vysi 100 %,
ti. 825 K¢,

nad 825 K¢ do 1237 K& redukce na 60 %,
tj. na 247,20 K¢,

nad 1237 K& do 2474 K¢ (2337) redukce
na 30 %, tj. na 329,84 K¢.

Redukovany denni vymérovaci zaklad &ini
825,00 + 247,20 + 329,84 = 1402,04 =
= 1403 K¢.

PPM 70 % z redukovaného DVZ, tj. 983 K¢.
Vyplacena davka za brezen 2011 (17 dni)
16 711 K¢.

Vyplacena davka za 30 dnu 29 490 K¢,
za 31 dnt 30 473 K¢.

Opravujeme

Jaka je tedy optimalni Castka, ktera
budoucim matkam zajisti pfiméreny
pfijem po dobu mateiské?

Aby napfiklad dosahly na ¢astku 11 800
korun, musely by si na nemocenské
pojisténi platit ¢astku cca 385 korun
mési¢né a na dichodové pojisténi by mu-
sely platit zalohy zhruba ve vysi 4900 K¢.
Pro maximalni davku by si OSVC musela
platit na nemocenské pojisténi cca
1730 K¢ a na zalohy na pojistné na du-
chodové pojisténi cca 21 900 K& mésic-
né. Pfi platbé na nemocenské pojisténi
ve wsi 500 K& by OSVC musela pro
vyuziti celé platby uhradit zalohu na
pojistné na dichodové pojisténi ve vysi
6350 K¢ a PPM by pobirala cca
15 000 K¢& za mésic.

Dulezité pfipomenuti: Jestlize si v ka-
lendafnim roce OSVC alespoi v jednom
kalendarnim mésici ,navysila mésicni
zaklad pro pojistné na nemocenské
pojisténi“ a soucasné si v tomto mésici
navysi i mésiéni vymérovaci zaklad pro
zalohu na dichodové pojisténi, nemuze
byt jeji rocni vymérovaci zaklad pro po-
jistné na dichodové pojisténi nizsi nez
soucet vSech mésicnich vymérovacich
zaklad(l, ze kterych byla nebo méla byt
uhrazena zaloha na pojistné na dlcho-
dové pojisténi. OSVC tedy nebude pfi
podani prehledu stanoven preplatek bez
ohledu na vysi danového zakladu. Za-
okrouhleni zalohy az do vySe stokoruny
smérem nahoru se za navySeni mésicni-
ho vymérovaciho zékladu nepovazuje.

Séarka Gregorova, metodik
socidlniho pojisténi OSVC, CSSZ

Odvod na dobrovolné nemocenské pojisténi OSVC se zménil z 1,4 % v roce 2010
na 2,3 % v roce 2011 z vymérovaciho zékladu platného i pro diichodové pojisténi.

Minimalni mésicni zaloha na nemocenské pojisténi v roce 2011 je 92 K¢,
maximalni mésicni zaloha na nemocenské pojisténi v roce 2011 3415 K¢.

V poslednim &isle ¢asopisu minulého rocniku jsme jesté uvedli staré hodnoty.
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> Rozdily mezi socialnim
a zdravotnim pojisténim v roce 2011

V uplynulém obdobi doslo k pomérné
vyraznému sblizeni v oblasti pfijmU
zahrnovanych do vyméfovaciho zakladu
pro placeni pojistného na zdravotni
pojisténi, na socialni zabezpedeni a pris-
pévku na statni politiku zaméstnanosti.
Presto pretrvavaji i v roce 2011 zasadni
odliSnosti mezi obéma druhy pojisténi.

Kdo se povaZuje za zaméstnance
Z pohledu zdravotniho pojisténi se ve
zdravotnim pojisténi za zameéstnance po-
vazuji fyzické osoby, kterym plynou nebo
by mély plynout pfijmy ze zavislé innosti
nebo funkénich pozitkd, jez jsou pred-
métem dané z prijmu fyzickych osob
podle ustanoveni § 6 z. . 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpist. Nejsou od této dané osvobo-
zeny (resp. dani nepodléhaji) a jsou
zUGtovany v souvislosti se zaméstnanim.
Z této obecné definice jsou vyctem vy-
jmenovany osoby, které se ve zdravotnim
pojisténi za zaméstnance nepovazuji
[§ 5 pism. a) z. . 48/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpis(]. Naproti tomu se v ob-
lasti socialniho pojisténi vychazi z ustano-
veni § 3 odst. 1 pism.b)z ¢.589/1992 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisd, kde jsou
vyjmenovany osoby povazované pro Ucely
tohoto zékona za zameéstnance.

Zdravotni pojisténi - minimalni
vymeérovaci zdklad zameéstnance
Vztahuje-li se na zaméstnance (atedy i na
zaméstnavatele - platce pojistného)
povinnost placeni pojistného alespon
z minimalniho vymérovaciho zakladu,
musi byt v prislusném rozhodném obdobi
- kalendarnim mésici - odvedeno za za-
méstnance pojistné nejméné z minimal-
niho VZ, kterym je minimalni mzda. VySe
minimalni mzdy ¢ini i v roce 2011 ¢astku
8000 K¢, takze platba pojistného pred-
stavuje v takovych pripadech nejméné
Castku 1 080 K¢ (13,5 % z 8000 K¢).
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Dopocet do minimdlniho
vymeérovaciho zakladu

Je-li zaméstnanci zucétovan hruby prijem
nizsi nez 8000 K¢, musi byt proveden do-
pocCet (a doplatek) pojistného do &astky
8000 K¢ dle prikladu:

Zameéstnanec ma uzavren jeden pracov-
ni pomér na dobu neurcitou na zkrace-
ny pracovni Uvazek s mési¢nim vydélkem
7 200 K¢ a soucasné patfi do kategorie,
u které je stanoven minimalni vymérova-
ci zéklad. Jeho vydélek tedy nedosahu-
je vyse minimalni mzdy.

Za této situace zaméstnavatel odvede
doplatek pojistného ve wvysi 13,5 %
z Gastky (8000 - 7 200) x 0,135 = 108 K¢.
Zaméstnavatel odvede pojistné v celko-
vé vysi 0,135 x 8000 = 1080 K¢.
Zameéstnanci strhne z platu 1/3 pojist-
ného ze skute¢né dosazeného pfijmu

7 200 x 0,135 = 324 K¢

a dale doplatek pojistného, tj. celkem
324 + 108 = 432 K¢.

Ze svych prostfedkl pak zaméstnavatel
zaplati 1 080 - 432 = 648 K¢.

Podle ustanoveni § 3 odst. 10 zakona
6. 592/1992 Sb., ve znéni pozdejsich
predpis, hradi ¢astku doplatku zamést-
nanec, a to vzdy zasadné prostrednictvim
zaméstnavatele. Pokud je nizSi vyméro-
zek na strané organizace (§ 207 az § 209
zakoniku prace), prechazi povinnost
Uhrady predmétného doplatku na za-
méstnavatele.

Ma-li zaméstnanec vice zaméstnavatell
a uhrn jeho hrubych pfijma nedosahuje
v pfislusném kalendafnim mésici mini-
malni mzdy, povéruje pro Ucel doplatku
toho zaméstnavatele, kterého si zvoli.
K rozsahu Uvazku se ve zdravotnim
pojisténi nepfihlizi, rozhodujici je vyse
zUc¢tovaného hrubého prijmu.

Dopocet do pomérné casti
minimdlniho vymérovaciho
zdakladu

Ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 9
z. 6. 592/1992 Sb. se minimalni vymé-
fovaci zéklad zaméstnance sniZuje na
pomérnou ¢ast podle poctu kalendafnich
dnt, pokud:

a) zaméstnani netrvalo po celé rozhod-
né obdobi (zaméstnanec nastoupil do
zameéstnani nebo toto ukoncil v pribéhu
kalendarniho mésice),

b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracov-
ni volno pro dullezité osobni prekazky
v praci (zejména § 191, § 192, § 195,
§ 196 a § 199 zakoniku prace - nemoc,
oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, matef-
ska nebo rodi¢ovska dovolena apod.),

c) se zaméstnanec v pribéhu rozhod-
ného obdobi stal (pfestal byt) osobou,
za kterou plati pojistné stat podle § 7
odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb., nebo osobou:

- s tézkym télesnym, smyslovym nebo
mentalnim postizenim, které se posky-
tuji mimoradné vyhody Il. nebo Ill. stup-
né podle predpisd o socialnim
zabezpedeni,

- ktera dosahla véku potfebného pro na-
rok na starobni dlchod, avSak nespl-
nuje dalsi podminky pro jeho pfiznani,

- celodenné osobné a radné pedujici
alespon o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do patnacti
let veku.

Nastoupi-li zaméstnanec do zaméstnani
napfiklad dne 21. unora 2011, musi byt
podle poétu kalendafnich dna trvani
zaméstnani v mésici unoru odvedeno
za tento mésic pojistné nejméné z vy-
mérovaciho zakladu ve vysi 2 285,71 K&
[(8:28) x 8000], tedy alespon v &astce
309 K.



Pokud je zuctovany hruby pfijem za ten-
to mésic vyssi nez 2 285,71 K&, odvede
se pojistné ze skuteéné vySe zuctované-
ho pfijmu bez dopoctu do minimalniho
vymeérovaciho zakladu. Jestlize je tento
prijem naopak nizsi nez 2 285,71 K&, pro-
vadi se dopocet pojistného do pomérné
¢éasti minimalniho vymeérovaciho zakladu.
Odvod pojistného z minimalniho vyme-
fovaciho zakladu (nebo z jeho pomérné
¢asti) nemusi byt proveden u osob
uvedenych v ustanoveni § 3 odst. 8
z. €. 592/1992 Sb. za predpokladu, ze
zarazeni v nékteré k téchto skupin trva
po cely kalendarni mésic. Vymérovacim
zakladem je v takovém pripadé skutec-
né dosazeny prijem.

Neplacené volno

Vymérovacim zakladem pro placeni

pojistného na zdravotni pojisténi z titulu

pracovniho volna bez nahrady pfijmu

(neplacené volno), trvajiciho po cely ka-

lendafni mésic, je minimalni mzda. Pokud

neplacené volno trva kratsi dobu, pfipo-

Gitava se k zUctovanému hrubému pfijmu

pomérna ¢ast minimalniho vyméfovaciho

zakladu podle poctu kalendarnich dnl
trvani neplaceného volna. Pfi placeni
pojistného z neplaceného volna plati ve
zdravotnim pojisténi zejména tyto zasady:

- rozhodnym obdobim pro placeni po-
jistného za zaméstnance je kalendarni
mésic, nejkrats§i pomérnou Casti toho-
to obdobi je kalendarni den, proto se
pojistné plati za neplacené volno trva-
jicinejméné jeden cely kalendarni den,

- z neplaceného volna poskytnutého po
Sast dne se pojistné neplati, tyto ¢asti
dnl se nescitaji,

- tretinu pojistného vypocteného z dlvo-
du neplaceného volna hradi prostfed-
nictvim zaméstnavatele zameéstnanec,

- zaméstnanec se muze pisemnou
smlouvou zavazat, ze za zaméstnava-
tele uhradi (zcela nebo zcasti) dvé
tretiny pojistného, které v souvislosti
s neplacenym volnem hradi zaméstna-
vatel; pokud takova smlouva uzaviena
neni, plati tyto dvé tretiny pojistného
zameéstnavatel,

- pojistné z neplaceného volna neodva-
di zaméstnavatel u zaméstnancl vy-
jmenovanych v ustanoveni § 3 odst. 5
pism. a)-c) z. ¢. 592/1992 Sb.

Neomluvena absence

Pfi vypoctu vySe pojistného z dlvodu
neomluvené absence zaméstnance
postupuje zaméstnavatel obdobné jako
u neplaceného volna s tim rozdilem, Ze
vypodtené pojistné vzdy hradi v pIné vysi
absentujici zaméstnanec. Pojistné v pfi-
padé neomluvené absence se hradi
i u osob, za které zaméstnavatel neodva-
di pojistné z neplaceného volna (viz pfed-
chazejici bod).

ProtoZe veskeré pojistné hradi u neomlu-
vené absence zameéstnanec, chtél bych
upozornit na problémovou
Zamestnanec delsi dobu nedochazi do za-

situaci.

méstnani, zaméstnavatel mu tedy vykazuje
neomluvenou absenci, pri¢emz pracov-
népravni vztah nadale trva, resp. nebyl
pravoplatné ukoncéen. Za téchto okolnos-
ti mdze byt pfipadné pro zaméstnavatele
problém ziskat od zaméstnance financni
prostfedky na Uhradu pojistného, které
zaméstnavatel za neomluvenou absenci
zaplatil v plné vysi.

Moznost uplatnéni odpoctu

od dosaZeného p¥ijmu

zameéstnance

Ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 7

z.¢.592/1992 Sb. Ize v roce 2011 uplatnit

odpocet od dosazeného pfijmu zamést-
nance za téchto konkrétné stanovenych
podminek:

- odpocet Ize pouzit pouze u zaméstna-
vatele zaméstnavajiciho vice nez 50 %
0sob se zdravotnim postizenim z cel-
kového primérného prepocteného
poctu jeho zaméstnancd,

- narok muaze zaméstnavatel uplatnit
pouze u osoby, které byl pfiznan
invalidni dlichod,

- odpocet Ize uplatnit i v pfipadé, kdy
uvedené skute¢nosti netrvaji po cely
kalendarni mésic.

VysSe odpocitatelné castky je pro rok 2011

stanovena ¢astkou 5 355 K¢.

Stavka

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi
za dobu stavky zavisi vzdy na posouze-
ni Ucasti na stavce. Doba legalni stavky
se povazuje za omluvenou nepritomnost
v zaméstnani (pracovni volno bez na-
hrady pfijmu), v pfipadé nelegalni stav-
ky se jedna o neomluvenou absenci.
Jde-li o stavku v ramci sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy, vymezuje posouzeni
UCasti na stavce § 22 zak. ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpist. Uast na stavce
pfed pravni moci rozhodnuti soudu
0 nezakonnosti stavky se posuzuje jako
omluvena nepfitomnost v zaméstnani,
Ucast na stavce po nabyti pravni moci roz-
hodnuti soudu o nezakonnosti stavky se
jiz povazuje za neomluvenou absenci.
V § 20 citovaného zakona je dale urce-
no, kdy se jedna o stavku nezakonnou.
Dle ustanoveni § 3 odst. 5 zakona
6. 592/1992 Sb. se za kazdy kalendarni
den stavky, ktera byla posouzena jako
omluvena nepritomnost v zaméstnani,
pripoCte zaméstnanci k vyméfovacimu za-
kladu pomérna ¢ast minimalni mzdy v po-
méru poctu kalendarnich dnl. Minimalni
mzda Cini pro Ucely zdravotniho pojisténi
Castku 8000 K¢&. Za dobu stavky, ktera byla
posouzena jako omluvena nepfitomnost
v zaméstnani, se vSak pojistné na zdravotni
pojisténi neodvadi, jedna-li se o zameést-
nance, ktery je uveden v ustanoveni § 3
odst. 5 zakona ¢. 592/1992 Sb. (jedna se
zejména o osoby, pro které neplati
minimalni vymérovaci zaklad).

Na rozdil od placeni pojistného v pfipadé
stavky posouzené jako omluvena nepfi-
tomnost v zaméstnani je zaméstnanec
vzdy povinen uhradit zaméstnavateli celou
Castku za dobu neomluvené absence.
Pojistné za dobu neomluvené absence se
odvadi za kazdého zaméstnance, to zna-
mena, zZe i za takové zaméstnance, ktefi
by byli v pfipadé omluvené nepfitomnosti
v zaméstnani od platby pojistného
osvobozeni - viz pfedchazejici odstavec.

Ing. Antonin Danék,
VZP Vsetin
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> Néekteré danové zmeny
platné od 1. 1. 2011

vvvvvv

provozovateli NZZ - fyzickych osob. Samotny zakon o danich z p¥ijmi obsahuje pro rok 2011 celkem 131 zmén
a ¥adu dalsSich prechodnych ustanoveni. Nékteré zmény maji dopad vylu¢né na pravnické osoby, jiné se

dotykaji jak fyzickych, tak pravnickych osob a dalsi, z pohledu provozovateli NZZ ty nejdilezitéj$i, maj

dopad (v naprosté vétsiné pripadid negativni — zdaporny) vyluéné na fyzické osoby. P¥itom nezbyva nezZ

konstatovat, Ze tyto zmény jsou zpravidla nastaveny tak, aby bylo dosaZeno zvySeného vybéru dané

z p¥ijmi, zaroven doslo k usporam vydaju statniho rozpoétu a tim i ke sniZeni jeho celkového deficitu.

Prestoze vétsSina z nas se zatim nevyporadala ve svych dano-
vych pfiznanich za zdanovaci obdobi kalendarniho roku 2010
ani se zménami platnymi pro pfedchozi rok a méli bychom se,
ve vlastnim zajmu, co nejpodrobnéji seznamit se zménami
platnymi pro tento rok, Ize se v dennim tisku docist o dalSich
pripravovanych vyznamnych az revoluénich zménach v dafo-
vé oblasti, jejichz platnost se prfedpoklada od roku 2013.
Udajné by se mélo jednat o zdanéni véech pfijmt jednou sazbou,
bez ohledu na to, zda se bude jednat o pfijmy ze zavislé ¢innosti,
z podnikani nebo z pronajmu. Superhruba mzda by se méla
stat minulosti, zdanovala by se opét, jako kdysi, pouze hrubéa
mzda. Sazba dané by se méla pohybovat kolem dvaceti procent
a veskeré prijmy pfiznavat na jediném formuléfi. Danég, social-
ni a zdravotni pojisténi by se mély platit na jednom misté, nikoliv
na tfech jako nyni.

Vratme se vSak do reality. Je nade vsi pochybnost, Ze jakéko-
liv zmény v danové oblasti jsou pro poplatnika, a to predevsim
v prvnim roce jejich Gc¢innosti, nejen komplikujicim prvkem, ale
mnohdy i velkou neznamou. Nic na tom neméni rizna vyjadreni
o jejich nutnosti vyvolané naptiklad ekonomickym vyvojem
a nelze v zadném pripadé predpokladat, Ze v platnost vstou-
pivsi zména bude znamenat zjednoduseni zakona, byt to tak
bude v mnoha ptipadech deklarovano.

Z vyse uvedenych dlvod( povazuji za pomérné dualezitou jesté
poznamku k uplatnovani vydajl procentem z dosazenych prijmda.
To cinilo za zdanovaci obdobi kalendafniho roku 2009
u fyzickych osob podnikajicich podle zvlastnich predpis,
tj. mj. i u provozovatelli Iékafskych praxi, 60 %.

Pro rok 2010 a roky nasleduijici se vratilo na plvodnich 40 %.

Je celkem logické, Ze u téch provozovateld NZZ, ktefi tento
postup uplatiiovani danové uznatelnych vydajl praktikuiji,
dojde za rok 2010 k vyznamnému narUstu dané z pfijmuU, ale
i doplatku socialniho a zdravotniho pojisténi.

Casteéné Ize tento, z pohledu poplatnika jisté neptiznivy
dopad eliminovat odlozenim dafnové povinnosti z 31. 3. 2011
na 30. 6. 2011.
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Pro rok 2011 povaZzuji z pohledu provozovatelt NZZ - fyzickych
osob za dUleZité predevsim:

Zruseni osvobozeni Urok( z vkladl ze stavebniho sporeni
a stanoveni, Ze prispévek fyzickym osobam podle zakona
o stavebnim spofeni a statni podpora stavebniho spofeni, na
ktery vznikl narok v roce 2010 a ktery byl poukéazan stavebni
sporitelné po 31. prosinci roku 2010, je kapitdlovym pfijmem
a podléha zdanéni srazkovou dani ve vysi 50 %.

Zpresnéni uplatnovani pausalnich vydajd na dopravu a to tak, ze:

- v pfipadé spoluvlastnikd vozidla (nebo v pfipadé vozidla ve
spole¢ném jméni manzeld) doplfiuje zakon tak, aby bylo nade
vSi pochybnost zrejmé, Ze nelze uplatnit u kazdého z nich pinou
vySi pausalnich vydajd, ale pouze pomérnou ¢ast, pripadné
ze nelze u jednoho spoluvlastnika uplatnit skute¢né vydaje
a u druhého pomérnou ¢ast pausalnich vydaj,

- jednoznacné stanovi, ze nelze u jednoho vozidla v pribéhu
zdanovaciho obdobi ménit pauséalni vydaje na vydaje skute¢né,

- feSi problém nové porizeného vozidla nebo vozidla vyfazeného
v prlbéhu pfislusného mésice uplatnénim pomérné casti
pausalnich vydaju

- feSi vykladovy problém ,neprenechani vozidla jiné osobg®,
a to zcela jasnym vymezenim, kdo mdze prislusné vozidlo na
pracovni cesty vyuzit (spolupracujici osoba),

- feSi uplatnéni pausalniho vydaje na dopravu vozidlem ve
spole¢ném jméni manzell nebo podilovém spoluvlastnictvi,
které je vyuzivano vice poplatniky, a to pomérnou vysi
pausalniho vydaje na dopravu.

Snizeni slevy na dani na poplatnika o 100 K& mési¢né, tedy
0 1200 K¢ ro¢né. Tato sleva se v absolutnim vyjadreni snizuje
z 24 840 K¢ na 23 640 K¢. Snizeni se tyka pouze roku 2011
a bylo zddvodnéno tak, Ze se jedna o ziskani finanénich
prostfedkd na odstranovani nasledk( povodnovych Skod.



Dalsi dllezitou zménou je vznik nového
procesniho predpisu danového prava
prijatého zakonem ¢. 280/2009 Sb.,
danovy fad, ktery nabyl G¢innosti dnem
1. 1. 2011 a nahradil dosavadni zakon
337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd.
Bylo by nad ramec tohoto ¢lanku zaby-
vat se vécnymi a koncep&nimi zménami,
ktery danovy fad prinasi.

Proto upozornim pouze na dvé konkrét-
které se mohou poplatnika, provozovatele
NZZ - fyzické osoby, dotknout.

S Gcinnosti danového fadu dochazi
u nékterych danovych priznani, hlaseni
nebo vyuctovani k posunu terminu pro
jejich podani. Nova uprava pozitivné
ovlivni termin k podani pfiznani k dani
z prijmu, a to véetné terminu jeji splatnosti.
Posledni moznost k véasnému podani
pfiznani a zaroven i splatnost dané se
posouvaji o jeden den z posledniho
breznového dne na 1. 4. 2011.

Totéz plati i pro ty, ktefi maji termin k po-
dani pfiznani posunuty z divodu, Ze jim
danfové pfiznani zpracovava a podava
danovy poradce, nebo maji zdkonem
ulozenou povinnost mit Ucetni zavérku
ovefenou auditorem. Tito poplatnici musi
podat pfiznani k dani z pfijmd a dan
zaplatit az do 1. 7. 2011, namisto 30. 6.,
jak tomu bylo doposud.

Zména se zaroven dotkne vyudtovani
dané z prijmd vybirané srazkou, které
je nutné podat do 1. 5. 2011 (namisto
30. 4. 2011), a vylctovani dané z pfijmad
ze zavislé ¢innosti, které je mozné podat
do 1. 3. 2011 (nikoliv do 28. 2. 2011).

Danovému subjektu vznika povinnost
uhradit pokutu, nepoda-li darové priznani
nebo dodateéné danové priznani, acko-
liv mél tuto povinnost, nebo ucini-li tak po
stanovené Ihité, a toto zpozdéni je delsi
nez 5 pracovnich dnd. Minimélni vyse
pokuty ¢ini 500 K&.

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056

> Financni poradna

Letos budu uplatiovat pausalni vydaj
na dopravu autem ve vysi 5000 K¢é
za mésic. Mohu jesté navic uplatnit
i parkovné?

Problematiku uplatnéni pauséalniho vydaje
na dopravu silni¢nim motorovym vozid-
lem tesi jednak § 24 odst. 2 pism. zt)
zakona ¢. 586/1993 Sb., o danich
z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisd,
dale pak § 25 odst. 1 pism. zp) téhoz
zékona a konec¢né i § 28 odst. 6 zédkona
o danich z pfijma.

Ve vasem pripadé je tfeba vychazet
ze znéni platného pro zdanovaci obdobi
kalendarniho roku 2010 a nenechat se
ve svych Usudcich ovlivnit pripadnymi
zménami, které vstupuji v platnost

k1. 1.2011.

Z dikce vysSe uvedenych zakonnych
ustanoveni je zfejmé, ze uplatnite-li pau-
Salni vydaj na dopravu v mésicni vysi
5000 K¢, jsou v téchto vydajich obsaze-
ny vydaje na spotfebované pohonné
hmoty a parkovné vynalozené v souvis-
losti s uzivanim silni¢éniho motorového
vozidla.

Parkovnym je v této souvislosti minéno
kratkodobé parkovani pfi jednotlivych
sluZzebnich cestach.

Toto kratkodobé parkovani pfi jednotli-
vych sluzebnich cestach tedy jako da-
nové uznatelny vydaj, navic k mésic¢ni
¢astce 5000 K¢, uplatnit nemuzete.

Jina by byla situace, pokud byste méla
napr. pronajatou garaz za ¢astku 1000 K¢
meésicng, ve které by predmétné motorové
vozidlo parkovalo.

V takovém pripadé by i pfi pouziti
pausalniho vydaje na dopravu byly vydaje
spojené s pronajmem garaze danoveé
uznatelnym vydajem.

Koupila jsem nové auto pro podnikani
v roce 2010. Prodejce mi vystavil zalo-
hovou fakturu, kterou jsem zaplatila
v roce 2010, ale auto mi fyzicky dodali
azvr. 2011. Mohu zarok 2010 zacit toto
auto odecitat?

Predpokladam, ze pod pojmem ,odeci-
tat* mate na mysli uplatnéni danovych
odpist. Pokud je tomu tak, pak musim
konstatovat, Ze u vami popisované situ-
ace v roce 2010 dariové odpisy nebudete
moci uplatnit, nebot nesplnite zékladni
podminku § 26 odst. 5 zakona o danich
z prijmy, dle kterého odpisovanim se pro
Ucely tohoto zékona rozumi zahrnovani
odpisl z hmotného majetku evidované-
ho u poplatnika, ktery se vztahuje
k zajisténi zdanitelného pfijmu, do vydajl
(nakladll) k zajisténi tohoto prijmu.

Odpisovani lze zahdjit po uvedeni
pofizované véci do stavu zpUsobilého
obvyklému uzivani, kterym se rozumi
dokonceni véci a splnéni technickych
funkci a povinnosti stanovenych zvlast-
nimi pravnimi predpisy pro uzivani.

Zjednodusené fe¢eno nemuzete uplatnit
danovy odpis z néceho, co fyzicky ne-
mate, protoZze kdyz to nemate, nemuze-
te to ani zahrnout do svého obchodniho
majetku. Ale i kdybyste ten osobni
automobil k 31. 12. 2010 fyzicky méla,
byla by sice splnéna jedna z nutnych pod-
minek pro uplatnéni odpist, nesplfiova-
la byste vSak podminku dalsi, a to zpU-
sobilost k obvyklému uzivani, pokud byste
nemeéla platnou registracni znacku.

Dale byste musela pro danovou uznatel-
nost odpisu prokazat, Ze jste osobni
automobil pouZila v roce 2010 k dosazeni,
zajisténi ¢i udrzeni zdanitelnych pfijmda.

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056
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> P¥ehled OSVC ve zdravotnim
pojisteni za rok 2010

Pojisténec je ve zdravotnim pojisténi po-
vazovan za osobu samostatné vydélec-
né ¢innou tehdy, je-li charakterem své ¢in-
nosti vyjmenovan v ustanoveni § 5 pism.
b) z. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisl, pricemz vykazuje prijmy podle
ustanoveni § 7 odst. 1 a 2 zakona
¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. V této souvislosti je zapotrebi
si uvedomit, ze Pfehled odevzdava zdra-
votni pojistovné i OSVC:

- ktera& ma dan stanovenou pausalni

Gastkou,
- na kterou byl podan insolvenéni néavrh.

Terminy pro podani P¥ehledu

zdravotni pojistovné

Pro podani Prehledu o pfijmech a vyda-

jich ze samostatné vydéleéné c¢innosti

a uhrnu zaloh na pojistné za rok 2010

plati nasledujici terminy:

- do jednoho mésice ode dne, ke které-
mu mélo byt podano danové pfiznani
za rok 2010 - jedna se o zakladni
termin, ve zdravotnim pojisténi obecné
platny pro OSVC,

- do 8. 4. 2011 u téch OSVC, které
danové pfiznani nepodavaji.

Pokud zpracovava danové pfiznani
dafovy poradce, je OSVC povinna tuto
skute¢nost dolozit zdravotni pojistovné do
30. 4. 2011, a Prehled tak maze zdravot-
ni pojistovné podat az do 1. 8. 2011.

Jelikoz datum 30. 4. 2011 vychazi na
sobotu, Ize uvedené zakonné povinnos-
ti splnit i v pondéli 2. 5. 2011.

P¥ijmny zahrnované do vymeéro-
vaciho zakladu OSVC

Do vymérovaciho zakladu pro placeni
pojistného se u OSVC zahrnuiji pfijmy
podle § 7 odst. 1 a2z ¢ 586/1992 Sb,,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisU.
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Do vyméfovaciho zakladu OSVC se
zahrnuji veskeré prijmy za rok 2010, kte-
ré jsou pro darfiové Ucely rozlozeny na
vice let. VySe ztraty za predchazejici zda-
novaci obdobi, uplathovana pro danové
ucely, se do vymérovaciho zakladu
nezahrnuje. U osoby, ktera vede ucet-
nictvi, u spole¢nika verejné obchodni spo-
leénosti a u komplementare komanditni
spoleénosti se za pfijem ze samostatné
vydélecné c¢innosti po odpodtu vydajl
vynalozenych na jeho dosazeni, zajiste-
ni a udrzeni povazuje zaklad dané z pfi-
jmU z této Cinnosti (tzv. dilci zaklad dané).
U osoby, ktera je poplatnikem dané z pfi-
jm0 stanovené pausalni ¢astkou, se za
prijem povazuje (jde-li o pfijmy stanove-
né pausalni Gastkou) predpokladany
prijem a za vydaje vynalozené na jeho
dosazeni se povazuji predpokladané
vydaje za takovy rok. Do Uhrnu zaplace-
nych zaloh na pojistné se zahrnuiji plat-
by zarok 2010, provedené od 11. 1. 2010
do 10. 1. 2011 vCetné. Nezahrnuji se plat-
by penéle, pokut a doplatky na zakladé
dfive podanych Prehledu.

Opravny P¥ehled

Zméni-li se skutecnosti uvedené v poda-
ném Prehledu (naptiklad platce podal
opravné nebo dodate¢né darové pri-
znani), je OSVC povinna do 8 dn(i ode
dne, kdy se 0 zméné dozvédéla, podat
zdravotni pojistovné opravny Pfehled
a do 30 dnl doplatit pripadné dluzné
pojistné. Pokud véak OSVC pouze opra-
vuje chybu v jiz podaném Prehledu,
nejedna se za této situace o opravny Pre-
hled, ale o opravu podaného Pfehledu.
V pfipadé zmény zdravotni pojistovny (viz
dale) se podava opravny Prehled véem
zdravotnim pojiStovnam. Neoznameni
téchto zmeén Ize zjistit v rdmci predavani
informaci mezi dotCenymi institucemi
(finan¢ni Urady, okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni, zdravotni pojistovny).

Doklad o dni podani dafiového
p¥iznani

Jiz neni nutnosti dokladovat den podani
danového pfiznani, nicméné pro ucely
ptipadného doplatku pojistného zUstala
pfislusnd kolonka na titulni strané
Prehledu zachovana. Nadale totiz plati,
ze Uhrada doplatku pojistného musi byt
provedena do osmi dnl po podani da-
nového priznani, a to bez ohledu na vyse
stanovené |hity pro podani Prehledu.

Poznamka:

V soucasné dobé je jesté ve hie senatni
navrh zakona, podle kterého by byl
doplatek rozdilu mezi zalohami a sku-
te¢nou vysi pojistného splatny vzdy nej-
pozdéji do osmi dnii po dni, ve kterém
byl, popfipadé mél byt podan prehled
o prijmech a vydajich za kalendarni rok,
za ktery se pojistné plati.

Platby zaloh na zakladé
P¥ehledu za rok 2010

Od mésice, ve kterém OSVC podala
v roce 2011 Prehled za rok 2010, se na
ni vztahuje povinnost platit zalohy na
pojistné v nové vysi dle Prehledu na za-
kladé vysledkl samostatné vydéle¢né
¢innosti za rozhodné obdobi kalendarni-
ho roku 2010, pfipadné za jeho cast.
Platili OSVC zélohy formou trvalého
prikazu v penéznim Ustavu, musi:

- provést Upravu trvalého prikazu tak, aby
byly od pfislusného mesice placeny
zalohy v noveé vysi,

- uhradit pfipadny doplatek pojistného.

Pokud OSVC neuhradi doplatek pojist-
ného nebo neplati ve srovnani s uplynu-
lym rokem napfiklad vysSsi (nebo i mini-
malni) zélohy, vznika v dlsledku této
skute€nosti dluh na pojistném vcetné
naroku zdravotni pojistovny na penale.



Spolupracujici osoba

U spolupracuijici osoby se za prijem po odpoctu vydajd povazuje

jeji podil na spoleénych pfijmech. V této souvislosti je zapotiebi

mit na zfeteli, Ze tyto spolupracujici osoby (na které tedy OSVC

prevadi ¢ast svych pfijmd a vydajl) maji vici zdravotni pojistovne

tytéZ povinnosti jako OSVC. To znamena, 7e musi napfiklad:

- oznamit zdravotni pojistovné v zakonné osmidenni Ihité
zahajeni spoluprace,

- platit mési¢ni zalohy na pojistné, pokud nejsou od placeni
téchto zéloh zakonem osvobozeny,

- podat po odevzdani danového pfiznani Prehled atd.

Vrdaceni preplatku

Prokazany preplatek poukaze pfislusna zdravotni pojistovna na
Ucet platce pojistného ve Ih(té stanovené zakonem za pred-
pokladu, ze zdravotni pojitovna neeviduje viici OSVC splatné
pohledavky (dluh na pojistném, pendle atd.). OSVC uvadi na
prvni strané tohoto Prehledu, zda zada o vraceni preplatku, nebo
o jeho pouziti na Uhradu zéloh na pojistné v dalsSim obdobi.
K proml¢eni naroku na vraceni preplatku dochazi za pét let od
uplynuti kalendarniho roku, v némz vznikl.

Zména zdravotni pojistovny

Pokud OSVC zméni v priib&hu rozhodného obdobi (kalendat-
niho roku) zdravotni pojistovnu, je povinna predlozit Pfehled
vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla v daném roce
pojisténa, a zaplatit pojistné pomérnou ¢asti podle doby pojis-
téni u kazdé z nich.

PorusSeni zdkonné povinnosti

Nedodani Prehledu o pfijmech a vydajich ze samostatné
vydélecné ¢innosti a Uhrnu zaloh na pojistné v souladu s usta-
novenim § 24 odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, je pod sankci. Jestlize OSVC poda Prehled opozdé-
né, mize zdravotni pojistovna za toto poruseni zédkona uloZit
pokutu. Pokud neni Pfehled podan vibec, mé zdravotni pojis-
tovna pomérné znacéné legislativni nastroje k uplatnéni svych
zakonnych narokd, kdy maze OSVC napfiklad stanovit prav-
dépodobnou vysi pojistného nebo ulozit jiz zminénou pokutu
(az do vySe 50 000 K¢), pricemz témito opatfenimi neni dotéen
narok zdravotni pojistovny na realnou vysi dluzného pojistné-
ho v&etné penale.

Zavér

Upozornuiji, ze na webovych strankach nasi nejvétsi zdravotni
pojistovny (www.vzp.cz) jsou nové k dispozici dva typy formu-
I&¥0 pro podani Prehledu OSVC za rok 2010, které Ize vyplnit
bud ruéné (po vytisténi), nebo elektronicky prfimo do poditace.

Ing. Antonin Danék,
VZP Vsetin

> Zalohy OSVC
v roce 2011

Vysi zalohy placené v roce 2011 osobou samostatné vydelec-
né &innou ovliviuje v zasadni mife skute¢nost, zda je samo-
statna vydéle¢na ¢innost v rozhodném obdobi kalendarniho roku
hlavnim nebo vedlej&im zdrojem p¥ijmu. Pokud je totiz pro OSVC
samostatna vydélec¢na c¢innost hlavnim zdrojem pfijma, je jeji
povinnosti platit zalohy na pojistné (jiz od ledna 2011) nejmé-
né v ¢astce 1 670 K&. V opacném piipadé, kdy je samostatna
vydéle¢na ¢innost zdrojem prijmua vedlejSich, nemusi pojisté-
nec jako OSVC dodrzet minimalni vyméfovaci zaklad a rovnéz
se na ného nevztahuje povinnost placeni zaloh. To znamen4,
ze v roce 2011 neni jeho povinnosti mésicni zalohy platit
a pojistné doplati jednorazove az v roce 2012.

Minimadalni vySe zdlohy 1 670 K¢

Je skute¢nosti, Zze pfevazna vétSina podnikatelského sektoru
plati v roce 2011 zalohy na pojistné prave v této minimalni cast-
ce a podle vysledkl své samostatné vydélecné ¢innosti za ten-
to rok pak v roce 2012 bud doplati pojistné, nebo je platbou
téchto minimalnich zéloh zajistén postup podle zakona.
Obdobné v pripadé zahajeni podnikani jako hlavniho zdroje
prijmt plati OSVC v roce 2011 mésicné tuto minimalni zalohu,
pokud si sama nestanovi zalohu vyssi.

Rizna vyse zalohy

Pravni Uprava platna ve zdravotnim pojisténi umoznuje jednot-
livym skupinam platct hradit za konkrétné stanovenych pod-
minek zalohy v ¢astkach, které jsou nizsi nez minimum 1 670 K¢&.
Takto jsou zvyhodnény predevsim OSVC, na které se nevzta-
huje povinnost dodrZet pfi odvodu pojistného minimalni vyme-
fovaci zaklad (napfiklad tzv. ,statni pojisténci) a dale ty souc¢asné
zameéstnané osoby, pro které je jejich podnikani vedlejSim
zdrojem pfijma.

Zalohy 0 K¢

Zé&lohy na pojistné neni povinna platit:

- OSVC, pro kterou je jeji samostatnd vydéledna &innost
vedlejSim zdrojem pfijm0,

- v prvnim kalendarnim roce své samostatné vydéleéné ¢innosti
0OSVC, za kterou je platcem pojistného i stat, resp. se na
takovou osobu nevztahuje minimalni vymérovaci zaklad,

- OSVC pro kterou neplati ustanoveni o povinnosti placeni
pojistného alespon ze zakonného minima v situaci, kdy je za
predchazejici kalendarni rok (2010) ,v minusu®,

- 0SVC za kalendafni mésic, ve kterém byla po cely tento mésic
uznana prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa
podle zvlastnich pravnich predpist.
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Zalohy od 1 K¢ do 1 669 K¢

Zalohy v tomto rozpéti (avsak i vyssi) mo-
hou platit v roce 2011 od mésice poda-
ni Prehledu za rok 2010 ty OSVC, které
nemusi dodrzet minimalni vymeérovaci
zaklad (§ 3a odst. 3 z. ¢. 592/1992 Sb,,
ve znéni pozdéjsich predpisl - napfiklad
se jedné o jiz zminované osoby, za kte-
ré je platcem pojistného soucasné stat).

Zalohy od 1 671 K¢ do 20 039 K¢
Vzhledem k maximéalnimu VZ pro rok
2011 v hodnoté 1 781 280 K¢ je v tom-
to bodé uvedeno rozpéti, ve kterém
budou placeny zalohy v ¢éastce, ktera je
vy$Si nez povinné minimum 1 670 K&.
Priklad:

OSVC podhnikala po cely rok 2010 s pfij-
my 1 468 500 K¢ a vydaji 823 013 KE.
VWSi pojistného za rok 2010 a vySi mésicni
zalohy na rok 2011 vypocteme nasledovné:
P=0,135x0,5x (1 468 500 - 823 013)
=43 571 K¢, kde

P = pojistné za rok 2010

0,135 = sazba pojistného

0,5 = vyméfovaci zaklad, neboli 50 %
prijmd po odpoctu vydaju
Z=43571:12 =3 631 K¢, kde

Z = vySe meésic¢ni zalohy pro rok 2011, po-
prvé splatna od mésice podani Piehledu
za rok 2010 (az do kalendarniho mésice
predchazejiciho kalendarnimu mésici, ve
kterém bude Prehled podan v roce 2012)
12 = pocet mésict vykonu samostatné
vydélecné c¢innosti v roce 2010

Maximalni zdlohy v ¢astce

20 040 K¢

Nova vy$e maximalni zalohy OSVC
vychézi i v roce 2011 z jedné dvanactiny
maximalniho VZ a je stanovena sazbou
13,5 % z Castky 148 440 K¢.

Soubéh zaméstnani

se samostatnou vydéle¢nou
¢innosti

Pfi soubéhu vykonu zaméstnani a sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti mdze nastat
situace, kdy OSVC neplati zadné zalohy,
pficemz v zaméstnani neni dosazen
prijem alespon ve vysi minimalni mzdy.

18

V takovém pfipadé se musi OSVC
rozhodnout, ktera jeji ¢Cinnost bude v da-
ném kalendafnim roce (mésici) hlavnim
zdrojem jejich pfijm0. Pro ucely placeni
pojistného nelze v takovych ptipadech
sCitat pojistné placené z titulu zaméstnani

a samostatné vydéleéné &innosti, jinymi

slovy, bud musi byt:

- v zaméstnani odvadéno pojistné
alespon z minimalniho vymeéfovaciho
zakladu 8 000,- K&, nebo

- v ramci samostatné vydéle¢né ¢innos-
ti musi byt placeny alespon minimalni
zalohy, tedy v roce 2011 nejméné
v Castce 1 670 KC.

Jestlize v pfipadé soubéhu zaméstnani

se samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ne-

dosahuiji pfijmy v zaméstnani minimalni
mzdy, musi zaméstnanec dokladovat
zaméstnavateli ¢estnym prohlasenim, ze
ve své samostatné vydélecné cinnosti
plati alespori minimalini zalohy jako OSVC

- v tomto pfipadé pak odvadi zamést-

navatel pojistné ze skute¢né vyse prijmu.

Pokud tato podminka splnéna neni,

provadi zaméstnavatel dopocet do mini-

malniho vymérovaciho zakladu.

Podani zadosti o sniZeni zdlohy

na pojistné

| v prabéhu roku 2011 mohou OSVC

pozédat zdravotni pojistovnu o snizeni

mesicné placenych zaloh na pojistnée.

Zadost o snizeni zalohy Ize podat v p¥i-

padé, kdy pramérny mésicni pfijem po

odpodtu vydajd nejméné v obdobi tfi
kalendafnich mésicli po sobé jdoucich

v kalendarnim roce, ve kterém se zadost

podava, je alespon o jednu tfetinu nizsi,

nez takovy prdmérny mésicni prijem po
odpodtu vydajl v predchéazejicim roce.

Zadost o snizeni zalohy Ize standardné

podat nejdfive 1. dubna 2011. Na zakla-

dé této zadosti maze zdravotni pojistov-
na snizit vysi zalohy na dobu nejdéle tfi
mésicl. Pokud vsak v prabéhu roku na-
dale trvaji podminky pro snizeni zalohy,
Ize tuto zadost podavat i opakované.

Ing. Antonin Danék,
VZP Vsetin

Opakujeme si

Dlichodové pojisténivroce 2011

Odvod na diichodové pojisténi

z vymérovaciho zakladu

- zameéstnanec 6,5 %

- zaméstnavatel 22,7 %
(vCetné prispévku na statni politiku
zameéstnanosti 1,2 %)

- 0sVC 29,2 %

Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC
do podani Prehledu

pfi hlavni ¢innosti 5 928 K¢
pri vedlejsi Cinnost 2 371 K&

v mésici podani Prehledu a dalSich
pfi hlavni ¢innosti 6 185 K¢
pri vedlejsi ¢innost 2 474 K&

Minimalni vySe zalohy na pojistné OSVC
do podani Prehledu

pfi hlavni ¢innosti 1731 Ke
pri vedlejsi Cinnosti 693 K¢

v mésici podani Prehledu a dalSich
pfi hlavni ¢innosti 1 807 K&
pri vedlejsi ¢innosti 723 K¢

Zdravotni pojisténi v roce 2011

Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad
8 000 K¢
12 370 K¢&

- zaméstnance
-0SsVC

Odvod na zdravotni pojisténi z VZ

- zaméstnanec 45 %
- zaméstnavatel 9 %
-0SsVvC 13,5 %
Mésiéni zaloha OSVC

minimalni 1670 Ké
maximalni 20 040 K&
Platba pojistného statem
vymerovaci zaklad 5 355 K¢
pojistné 723 K¢

Osoby bez zdanitelnych pfijmu
pojistné 1080 K¢



> Vyplati se predcasny starobni

duchod?

Zameéstnanci, ktefi se v roce 2011 chystaji
odejit do ,fadného” starobniho diichodu,
musi pocitat s novymi legislativnimi
podminkami. Pozadaji-li o poskytovani
penze po 30. zari 2011, bude se jich tykat
jiny zpUsob poditani diichodu. Minister-
stvo prace a socialnich véci (dale jen
MPSV) pfipravuje navrh nového zakona,
ktery reaguje na nalez Ustavniho soudu:
zaméstnanci s vySSimi prijmy byli pfi
vypoc¢tu ddchodu neopravnéné diskrimi-
novani, nebot se jim v dasledku uplat-
novani tzv. redukénich hranic zapocita-
vala nizka ¢astka pfijmu.

Podle nalezu Ustavniho soudu by
pravidla pro poskytovani diichodi méla
byt zakonodarci zménéna pravé od
1. fijna 2011.

Od ¥ijna 2011 jinak

Podle planu MPSV by si méli polepsit
v priméru o tisicovku lidé s hrubym
pfijmem nad 36 tisic korun mésicné,
o stokoruny méné dostanou ti s nejob-
vyklej$im prijmem, tedy od 12 500 do
36 000 K&.

Zména vypoétu dlichodu se nijak nedo-
tkne nejméné prijmovych skupin.
Zaméstnanci, ktefi odejdou do dlichodu
koncem roku 2011, by se v priméru sni-
zila penze o 120 korun, odchazejicim
v roce 2012 o 240 korun a teprve v roce
2015 by penze poklesla o 600 korun.
Lidem s nadprimérnym prfijmem se
vyplati pockat do fijna 2011.

Kraceni dichodu

Zprisnit se ma také postih pred¢asného
odchodu do ddchodu. Proto se tém
zaméstnancdm, ktefi splni podminky
pro ziskani pfed&asného starobniho
dtchodu, vyplati jeho
pfiznani jesté do fijna 2011, kdy budou
platit legislativni pfedpoklady ucinné od
1. ledna 2010.

uvazovat o

Podminky pro vznik naroku na predcas-
ny starobni diichod a pro jeho poskyto-
vani podle sou¢asného pravniho stavu
jsou uvedeny v § 31 zak. ¢. 155/1995 Sb.,
o ddchodovém pojisténi (DZ), které byly
upraveny novelou zakona o dichodovém
pojisténi ¢. 306/2008 Sb., s G¢innosti od
1. ledna 2010. Legislativné vyjadieno:
jedna se o starobni diichod pfed dosa-
Zenim dlchodového véku. Mnozi za-
méstnanci této moznosti vyuzivaji a resi
tak své personalni problémy. Tim, ze
pozadaji o predcasny starobni dichod,
usnadnuji zaméstnavatellim jejich eko-
nomickou situaci. Jejich odchodem se
snizuji ekonomické naklady na pracov-
ni silu i poGet zaméstnancl. Zaméstna-
vatel pak neni ani povinen poskytovat
odstupné.

Nutna doba pojisténi
Zaméstnanec ma narok na tento diichod,
jestlize odpracoval potfebnou dobu
pojisténi pro fadny starobni dichod
a dosahl alespon véku 60 let, pokud jeho
dichodovy vék ¢ini alesponn 63 let,
nebo do dosazeni diichodového véku mu
ode dne, od néhoz se starobni diichod
pfiznava, chybi nejvySe 3 roky, pokud
jeho dichodovy vék je nizsi nez 63 let.
Pokud dichodovy vék seniora ¢ini ales-
pon 63 let, vznika mu narok na odchod
do predc¢asného starobniho dichodu
v 60 letech. Jestlize dichodovy vék
nedosahuje 63 let, mize odejit do sta-
robniho dlichodu ,jen“ o 3 roky dfive.

Pfiklady:

Zaméstnanec ma ddchodovy vék 64 let.
Pfedc¢asny starobni dichod maze mit od
60 let svého véku.

Zameéstnanec ma ddchodovy vék 62 let.
PfedCGasny starobni dichod miaZe mit od
59 let.

Bude mozné odejit do predcasného sta-
robniho dlichodu i 0 4 nebo 5 rokd dfive.

Sankce za d¥ivéjsi odchod do
dichodu

Podle § 36 odstavec 1 DZ se vyse
procentni vyméry starobniho dichodu
snizuje za kazdych i zapo¢atych 90 ka-
lendafnich dni ode dne, od kterého se
pfiznava starobni diichod, do dosazeni
dichodového véku o 0,9 % vypodctoveé-
ho zakladu za obdobi prvnich 720 ka-
lendafnich dnl a o 1,5 % vypocétového
zakladu za obdobi od 721 kalendarniho
dne. Snizeni procentni vymeéry je tak
vyrazné snizeno od tfetiho roku odcho-
du do predc¢asného starobniho ddchodu.
Procentni vyméra po tomto snizeni nesmi
byt nizsi, nez je sou¢asna minimalni vyse
procentni vymeéry (770 K& mésicéné).

Priklad:

Bude-li senior pobirat pfedcasny starob-
ni ddachod 3 roky pfed dosaZenim
duchodového véku, snizi se procentni
vymeéra starobniho didchodu o 13,2 %.
Za prvnich 720 kalendarnich dnd je to
7,2 % (osm obdobi po 90 kalendarnich
dnech kraceni o 0,9 %) a za Cyfi obdo-
bi po 90 dnech presahujici 720 dni do
tfetiho roku je to 0 6 %.

,Nasilnég* preruSeni pracovni aktivity
z ekonomickych dlvodu je tak ¢astec¢né
legislativné kompenzovano tim, ze seni-
or mdze byt pracovné aktivni i vedle pred-
Casného starobniho dtichodu. Ovsem jen
v takové formé pravniho vztahu, ktera ne-
zaklada uc¢ast na ddchodovém pojisténi.

Vyplati se p¥edéasny dichod?

Predcasny starobni dlichod mlze byt vy-
hodny pro zaméstnance, kterym nevznikl
narok na starobni dlichod nebo tém, kte-
fi nemohou vykonavat préci ze zdravotnich
divodl a pfitom nemaji rozhodnuti
o invalidité. Musi poditat s radikalnim sni-
Zzenim procentni vyméry predéasného
dichodu podle vyse uvedenych zasad.
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ného ddchodu o pét let dfive znamena
kraceni procentni vyméry vypoctového za-
kladu témér o 27 procent. Pfi primérné
vysi starobniho dichodu 11 000 K¢& kra-
ceni predstavuje Castku témer 2970 K.
Plan MPSV na reformu ddchodd od 1. fij-
na 2011 pocita s dalsim zpfisnénim
postihu pred¢asného odchodu do
dlichodu. Kdo puljde o rok az dva roky
driv, dostane za kazdych neodpracova-
nych 90 dni o 1,2 % (dosud 0,9 %) méné,
nez kdyby se dockal fadného dichodu.
Z toho vyplyva, Ze pro zaméstnance, kte-
ry spini podminky pro predcasny dlichod
do 1. 10. 2011, se vyplati o tento dlichod
pozadat. Kraceni diichodu bude v mno-
hem mensim rozsahu nez po 1. fijnu 2011.

Dalsi vydéle¢na ¢innost

Starobni ddchodce, ktery pobira pred-
¢asny starobni diichod a jesté nedoséahl
dlchodového véku, si maze privydélavat
k ddchodu pouze ¢innosti, ktera neza-
klada ucast na dichodovém pojisténi.
To je takova Cinnost, z niZ neplati pojist-
né na socialni zabezpedeni. Nejcastéji se
jedna o dohodu o provedeni prace.

Dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace uzavira za-
méstnavatel se zaméstnancem tehdy,
jestlize pracovni Ukol neni mozné zajistit
zameéstnanci v ramci pInéni jejich povin-
nosti z pracovniho poméru. Bud' proto,
ze tento Ukol nevyplyva z bézné ¢innos-
ti zaméstnavatele, nebo protoze to vy-
luéné vyzaduje povaha takového Ukolu.
Praktické to bude zejména v pfipadech,
kdy mezi zaméstnanci zaméstnavatele
neni takovy, ktery by vzhledem ke své kva-
lifikaci mohl poZadovany Uukol splnit
a specialni charakter tohoto Ukolu, ktery
se vyskytl ojedinéle a narazové, vylucuje
uzavfit pracovni pomér. Mdze se vyskyt-
nout situace, Ze by zameéstnavatel mohl
vzhledem k rozsahu praci pfijmout
zaméstnance do pracovniho poméru
k vykonu téchto praci, ale ten z rliznych
dlvodl chce uzavfit jen ojedinély
pracovni Uvazek.
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Zakonik prace pripousti uzavfit dohodu
o provedeni prace i tehdy, vyzaduje-li to
povaha predmétu c¢innosti
zaméstnavatele. V takovych pfipadech
ma zamestnavatel tfeba k dispozici za-
meéstnance, ktefi by mohli pracovni ukol
splnit, ale z riznych dlvodd neni vhod-
né, aby to byli pravé jeho zaméstnanci.
Napfiklad vypracovanim odborného lek-
torského posudku by v zajmu objektivity
mél byt povéfen nékdo mimo okruh
zaméstnancu.

Predmétem ujednani bude dale i doho-
da o Case a misté plnéni pracovniho
Ukolu (kdy ma zaméstnanec Ukol splnit
nebo odevzdat vysledek provedeni prace)
a ujednani o odméné za splnéni
pracovniho Ukolu (U¢astnici si mohou
napt. smluvit, Ze &ast odmény bude splat-
na po provedeni urcité ¢asti prace).
Dohodu uzavira zaméstnavatel a zameést-

zvlastni

nanec. Vznika souhlasnym a vzajemnym
projevem vile Ucastnikl - zaméstnava-
tele a ob&ana. V obsahu dohody se musi
konkrétné a presné dohodnout pre-
devSim rozsah prace. Je nutné, aby
z vymezeného druhu prace vyplyvalo,
ze k jeho splnéni mé dojit mimo pracov-
ni pomer.

Pracovni Ukol sjednany v dohodé o pro-
vedeni prace ma mit charakter ojeding-
|ého Ukolu. Nevymezuje se druhové, ale
individualng, napt. vypracovani odbor-
ného posudku, prelozeni textu, prednes
prednasky, prodej novin, vykon kampa-
nové nebo sezénni prace. Zaméstnava-
tel ji mUze uzavrit, jestlize predpoklada-
ny rozsah prace, na ktery se dohoda
uzavira, neni vyssi nez 150 hodin.

Do predpokladaného rozsahu prace se
zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témzZe kalendarnim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace.
Zaméstnanec miZe v kalendafnim roce se
zaméstnavatelem sjednat pouze jednu
dohodu o provedeni prace s rozsahem 150
hodin. Neni vylou¢eno, aby bylo sjednano
mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem nékolik dohod o provedeni prace
v jednom kalendéarnim roce i opakované.

Rozsah prace vsak nesmi dohromady
presahnout 150 hodin.

Miru odpracované doby nelze stanovit
v predpisech, je nutno vyjit z konkrétni
zaleZitosti. Pfedpokladany rozsah prace
stanovi zaméstnavatel a vychazi pfitom ze
znalosti pracovni problematiky, ktera je
dohodou zajiStovana.

Je mozné, aby dohoda o provedeni pra-
ce byla uzavfena i na déletrvajici pracovni
vykon, napfiklad na dobu jednoho roku.
Pocet odpracovanych hodin nesmi vSak
byt vySSi nez 150.

Od 1. ledna 2011 je tfeba podle novely
zakoniku prace (zakon ¢. 347/2010 Sb.)
uzaviit dohodu o provedeni prace pise-
mné, jinak je neplatna. V pfipadé poru-
Seni této povinnosti mize byt zamést-
navateli uloZzena inspektoratem prace
pokuta az do ¢astky 300 tisic korun.

Priklad

Dohodu o provedeni prace zaméstnava-
tel uzaviel se zameéstnancem pobirajicim
prfedcasny starobni duchod na dobu
jednoho roku s tim, Ze zaméstnanec v ni
bude vykonavat prace vzdy 12,5 hodiny
v mésici. Celkovy soucet hodin nepre-
sahne 150.

Odména za praci v dohodé
Odmeéna v dohodé o provedeni prace
neni limitovana, uplathuje se smluvni
volnost a prihlizi se k charakteru prace.
Zaméstnavatel by vSak pfi jejim sjedna-
vani mél dodrzovat rovnost v pracovné-
pravnich vztazich. Sjednana odmeéna
by méla odpovidat charakteru prace,
pracovisté nebo vykonané praci a méla
by byt pfimérena. Pokud by odména
z dohody pfipadajici na jednu hodinu
nebyla ve vySi minimalni hodinové mzdy
(48,10 K& na hodinu), je zaméstnavatel
povinen poskytnout doplatek. Zamést-
nanec, ktery bude pracovat v dohodé
o provedeni prace, musi dostat odménu
za 150 hodin miniméalné 7215 K&. | kdy-
by odména v dohodé o provedeni prace
byla vysoka, poskytovani pred¢asného
starobniho dtchodu neovlivni.



Zaméstnani malého rozsahu
Dalsi moznosti zaméstnance, ktera pobira
predc¢asny starobni dichod a nechce,
aby mu byl ,odebran®, je vykon zamést-
nani v pracovnim pomeru nebo dohodé
o pracovni ¢innosti. Zde se vSak musi jed-
nat o zaméstnani malého rozsahu, kdy
sjednany prijem (odména) nedoséhne
v kalendarnim meésici 2000 K¢&. V tomto
pfipadé neni zaméstnanec Ucasten
dlchodového pojisténi a odvody se ne-
provadéji. To plati i pro situace, kdy je
napf. sjednan pracovni pomér, ale vy-
délek v ném neni vyssi nez 2000 K¢.
Mnozi zaméstnanci se totiz domnivaji, ze
Ucast na dichodovém pojisténi a tedy
i na kraceni pred¢asného starobniho di-
chodu je u pracovniho pomeéru ve vSech
pfipadech bez ohledu na vysi vydélku.
Vychazeji z nespravné formalni Gvahy, ze
staci, kdyz je sjednan pracovni pomér.
,Predc¢asny” starobni dichodce musi mit
rovnéz na pameéti § 37 odstavec 2 DZ.
Dlchod by neobdrzel, kdyby vykonéval
nejen vydeéleCnou cinnost zakladajici
jeho Ucast na dlichodovém pojisténi, ale
i kdyby dostaval podporu v nezamést-
nanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Zvyseni dichodu
Pfiznani pred¢asného dlchodu nevylu-
éuje narok na ,fadny“ starobni dtichod
podle § 29 DZ. Pro zvySeni jeho pro-
centni vyméry za dobu vydéleéné ¢in-
nosti vykonavané po dosazeni dlcho-
dového véku plati ustanoveni § 34
odstavec 2 DZ. Za kazdych 90 kalen-
dafnich dni vydéle¢né ¢innosti se zvysi
vypocétovy zaklad o 1,5 %, jako je tomu
u ,fadnych” starobnich dichodu (§ 34
odstavec 2 DZ). Obdobné se pfipocte
doba vydéle¢né cinnosti po dni, od
kterého byl pfiznan preddéasny starobni
dlchod k dobé pojisténi ziskané od vzni-
ku naroku na tento diichod. Soucasné se
o tuto dobu zkrati doba, za kterou se sni-
zovala vySe procentni vymeéry starobniho
do starobniho ddchodu.
JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo

> Zameéstnany duchodce
a zdravotni pojisténi

Zameéstnavani osob v dichodovém véku neni v dnesni dobé jevem nijak
mimo¥adnym. Pokud totiZ takovy dichodce spliiuje podminky na néj
kladené, kdy miZe zaméstnavatel vyuzit jak fyzicky, tak dusSevni

potencidl véetné dlouholetych zkuSenosti, ma tato forma zaméstnavani

z pohledu zdravotniho pojiSténi nékteré vyhody, které budou blize

rozebrany v dalSim textu.

Oznamovaci povinnost

Rozhodne-li se zaméstnavatel takového
dlchodce zaméstnat, musi nejprve splnit
oznamovaci povinnost, to znamena
prihlasit tuto osobu u jeji zdravotni pojis-
tovny jako zaméstnance s uvedenim data,
od kterého bude platit pojistné. Pro ten-
to Ucel pouzije na formulafi Hromadné
oznameni zaméstnavatele koéd ,P¢
a soucasné uvede i kod DY ¢imz da
zdravotni pojistovné na védomi, ze bude
osobu,
souCasné platcem pojistného i stat.

zaméstnavat za kterou je
Pro spIinéni oznamovaci povinnosti plati
ve zdravotnim pojisténi osmidenni Ih(ta.

Za ucelem fadného placeni pojistného
sdéli tento dlchodce zaméstnavateli
v den nastupu do zaméstnani, u které
zdravotni pojistovny je pojistén. Tato po-
vinnost se na zaméstnance-dlichodce
vztahuje i tehdy, zméni-li zdravotni pojis-
fovnu v pribéhu zaméstnani. Pro spiné-
ni téchto povinnosti je taktéZz stanovena
osmidenni Ihdta. Oznéameni této zmény
zameéstnavateli musi byt i v osobnim
zajmu pojisténce (zaméstnance), nebot
zaméstnavatel ma pravo pozadovat po
zameéstnanci - a to i po byvalém - Uhra-
du penale, které musel zaplatit zdravotni
pojistovné z titulu opozdéné platby
pojistného, jestlize toto zpozdéni vzniklo
v dusledku neoznameni nebo opozdé-
ného oznameni zmény zdravotni pojis-
tovny zaméstnancem. K feSeni této pro-
blematiky jesté doplnuiji, Ze podle zakona
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
jeho sdéleni ve véci pojisténi u zdravot-
ni pojistovny pisemné potvrdit.

Vymeéfovaci zaklad

Pfi zaméstnavani ddchodce je jeho
vymeérovacim zékladem dosazeny prijem
bez povinnosti zaméstnavatele provadet
dopocet do minimalniho vymérovaciho
zakladu, ptiCemz se neprihlizi k délce
trvani zaméstnani v ramci kalendarniho
mésice, k rozsahu pracovniho Uvazku,
k dobé pfipadné nemoci, k vysi pfijmu
u jiného zaméstnavatele apod.

Mimoto plati ve zdravotnim pojisténi
tato dalsi zvyhodnéni:

- pojistné se neodvadi v pfipadé
poskytnuti neplaceného volna tomuto
zameéstnanci, a to ani tehdy, kdyz je
zameéstnanec registrovan v kategorii
0sob, za které plati pojistné stat, pouze
po Cast prislusného kalendafniho
meésice; naopak, pojistné by se odva-
délo, pokud by byla zaméstnanému
dichodci  vykazana
absence,

neomluvena

- do vymérovaciho zakladu se nezahrne
ani pInéni, které bylo poskytnuto pozi-
vateli starobniho dlichodu nebo inva-
lidniho dlchodu pro invaliditu tretiho
stupné po uplynuti jednoho roku ode
dne skonceni zaméstnani.

Podotykam, Ze odpocet od dosazeného
prijmu v ¢astce 5355 K& mésicné mohou
u pozivateld invalidniho dichodu uplat-
nit pouze zaméstnavatelé zaméstnavaji-
ci vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového prdmérného
prepocteného poctu svych zaméstnanc.
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Pracovni smlouva

Pokud je uzaviena pracovni smlouva,
prihlasuje zaméstnavatel tohoto zamést-
nance dnem nastupu do zaméstnani,
coz mlze byt podle pracovni smlouvy
napfiklad 1. leden 2011. V tomto pfipa-
dé nerozhoduje den faktického zahéjeni
vykonu prace, ale datum, které je
uvedeno v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace v duchu ustanoveni
§ 34 odst. 1 pism. ¢) a § 36 odst. 1
zakoniku préace, v platném znéni.

Pojistné se u pracovni smlouvy odvadi
z jakékoli vySe zuctovaného prijmu, tedy
i v pripadé, kdy vymérovaci zaklad ne-
doséhne za rozhodné obdobi kalendai-
niho mésice &astky 2000 K¢&. Zde je
patrna odliSnost od zaméstnavani na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti
(viz dalsi bod).

Za zaméstnance by byl z pohledu
zdravotniho pojisténi povazovan i starobni
dlchodce, ktery by byl ¢lenem statutar-
niho organu. Odmény ¢lend statutarnich
organu (napriklad ¢lenl predstavenstva
a dozoréi rady) jako prijmy ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkd, zdanované
podle § 6 z. ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisd, podléhaji i v roce
2011 povinnosti placeni pojistného na
zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel prihlaSuje tyto osoby
u zdravotni pojistovny k placeni pojist-
ného jako zaméstnance a odvadi pojist-
né v souladu se zakonem. Pokud se
takova osoba stane ¢lenem statutarniho
organu napriklad od 1. 2. 2011 s tim,
ze prvni odména za vykon funkce bude
zUCtovana az do mésice srpna 2011,
prihlasuje zaméstnavatel tohoto zamést-
nance jiz k datu 1. 2. 2011 a v mésicich
unor-Cervenec jej uvadi na Prehledu
o platbé pojistného zaméstnavatele
s nulovym vymeérovacim zakladem.

| pro tuto osobu vSak plati maximalni

vymérovaci zéklad, ktery je v roce 2011
uréen Castkou 1 781 280 K.
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Ve srovnani se zaméstnavanim na

zakladé pracovni smlouvy plati u dohod

o pracovni c¢innosti

odlisnosti:

-z hlediska pInéni oznamovaci povin-
nosti se u dohod o pracovni &innosti
za den nastupu zaméstnance do

zameéstnani povazuje den, ve kterém

zejména tyto

zameéstnanec poprvé po uzavieni
dohody o pracovni c¢innosti zadal
vykonavat sjednanou préaci. Za den
ukonceni zaméstnani se pak povazuje
den, jimZ uplynula doba, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti sjednana.

- nedosahne-li v rozhodném obdobi
kalendarniho mésice zuctovany hruby
prijem Castky 2000 K¢, nepovazuje se
tato osoba z pohledu zdravotniho
pojisténi za zaméstnance. Pokud prijem
zameéstnance nezakladéa ucast na zdra-
votnim pojisténi, nepfihlasuje zamést-
navatel tohoto zaméstnance u zdravot-
ni pojistovny, v pfipadeé trvajici dohody
o pracovni ¢innosti je nutno zamést-
naného ddchodce odhlasit na pfislus-
ny kalendarni mésic, ve kterém nebylo
na dohodu o pracovni ¢innosti ¢astky
2000 K¢ dosazeno.

Dohoda o provedeni prace
Osoby pracuijici na dohodu o provedeni
prace se ve zdravotnim pojisténi nepo-
vazuji za zaméstnance. Na zakladé této
skute¢nosti zaméstnavatel neplni vaci
zdravotni pojistovné zaméstnaného
dlchodce Zadné povinnosti, to znamena,
7e neprihlasuje tuto osobu u zdravotni
pojistovny a ze zu&tovaného pfijmu
neodvadi pojistné.

vew s

Nejcastéjsi chyby

- pfi pfihlaSovéani starobniho ddchodce
nepouzije zameéstnavatel soucasné
s kédem ,P* i kéd ,D*

- uplatnéni odpodtu, i kdyz u zaméstna-
ného starobniho dlchodce tento

zakonny narok neexistuje

statutarnich

- nepfihlasovani ¢lent

organu

- neodvadéni pojistného u pracovni
smlouvy z prijmu do 2000 K¢&

- nespravné prihlasovani a odhlasovani
zaméstnance pracujiciho na dohodu
o pracovni ginnosti

- neodhlaseni zaméstnance v pripadé
trvajici dohody o pracovni ¢innosti za
situace, kdy hruby prijem poklesne pod
2000 K¢

Zavér

K feSené problematice dodavam, ze vyse
uvedené podminky plati nejen pro pozi-
vatele starobnich ddchodd, ale i pro
osoby  pobirajici invalidni, vdovsky
a vdovecky dlchod, jakoz i pro dalsi
osoby vyjmenované v ustanoveni § 7
odst. 1 z. & 48/1997 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Ing. Antonin Danék,
VZP Vsetin

Pisemna pravni, danova
a administrativni poradna
pro predplatitele ¢asopisu Informace
pro lékarské praxe v roce 2011

ZDARMA!



> Koupe lékarské praxe,

vcetné nebytové jednotky, ve které je provozovana

Tento Clanek vznikl jako pfima reakce na
dotaz konkrétniho Ctenare.

Rozbor mozZnych postupi

a feSeni pfedevsSim z pohledu
danové optimalizace

Zamérem praktického lékare je ziskat ordi-
naci véetné nebytové jednotky, ve které je
praxe provozovana, pripadné obchodniho
podilu ve spoleénosti, kterd nebytové
jednotky v sou¢asné dobé vlastni.

Mezi zainteresovanymi stranami doslo
k dohodé o ceng, ktera ¢ini 2 000 000 K¢,
priGemz predavaijici Iékaf poZzaduje, aby
se jednalo o cenu (jeho pfijem) po zda-
néni véemi v Uvahu pripadajicimi danémi.
Pro prejimajiciho Iékare je prioritou zis-
kani ordinace (NZZ), respektuje vSak pod-
minku predavajiciho, aby soucasti pre-
vodu byla i nebytova jednotka, pfipadné
obchodni podil ve spole¢nosti (s. r. 0.).
Vzhledem ke skutecnosti, Ze nevylucuje
Uhradu dafovych povinnosti za pfeda-
vajiciho, ma zajem, aby prevody byly
uskute¢nény s co nejmensim darnovym
zatizenim pro prevodce, ale i pro nové-
ho provozovatele praxe a vlastnika
nebytové jednotky (obchodniho podilu).

V Uvahu pfipadajici feseni jednotlivych
prevodu:

(Jedna se jiz o smysluplné varianty po
vylouCeny takovych, jejichz danova
nevyhodnost je zcela zfejma.)

1.1 Prejimajici koupi jako fyzicka osoba
lékafskou praxi smlouvou o prodeji
podniku. Soucasné jako fyzicka osoba
zakoupi nebytovou jednotku nebo
obchodni podil na spole¢nosti.

1.2 Prejimajici koupi jako fyzicka osoba
od stavajiciho provozovatele pouze hmot-
ny majetek tvofici vybaveni ordinace.
Soucasné jako fyzicka osoba zakoupi
nebytovou jednotku nebo obchodni podil
na spole¢nosti.

1.3 Prejimajici zalozi obchodni spolec-
nost (s. r. 0.), kterd koupi od stavajiciho
provozovatele pouze hmotny majetek
tvorici vybaveni ordinace. Soucasné toto
s. r. 0. zakoupi nebytovou jednotku, pfi-
padné obchodni podil na spole¢nosti.
1.4 Prejimajici koupi jako fyzicka osoba
od stavajiciho provozovatele pouze hmot-
ny majetek tvofici vybaveni ordinace.
Soucasné jim zaloZzené s. r. 0. zakoupi
nebytovou jednotku, pfipadné podil na
spole¢nosti.

1.5 Prejimajici zalozi obchodni spolecnost
(s. r. 0.), ktera koupi od stavajiciho
provozovatele pouze hmotny majetek
tvorici vybaveni ordinace. Sou¢asné jako
fyzicka osoba zakoupi nebytovou jedno-
tku, pripadné podil na spoleénosti.

Je nepochybné, ze by bylo mozné najit
dalSi varianty pfevodu pfipadajici v Uva-
hu. Ze shora uvedeného je vSak ziejmé,
ze bude pfedevsim nutné z dafového
pohledu posoudit, zda bude danovée
vyhodnéjsi:

a) koupit ordinaci jako podnik, nebo
koupit pouze vybaveni ordinace,

b) realizovat koupi danové vyhodnéjsi
varianty dle bodu a) jako fyzicka nebo
pravnicka osoba,

c) koupit nebytovou jednotku nebo podil
na spole¢nosti,

d) realizovat koupi danové vyhodnéjsi
varianty dle bodu c) jako fyzickd nebo
pravnicka osoba,

e) vyhodnotit jednotlivé varianty jak
z pohledu kupujiciho (fyzické i pravnic-
ké osoby), tak z pohledu prodavajiciho.

Prodej l1éka¥ské praxe
smlouvou o prodeji podniku
Prestoze se jedna o pomérné Casty typ
pfevodu, nelze jej v tomto pripadé
z divodu danového zatizeni u prodavaji-
ciho doporudit.

Pfevod by byl u prodavajiciho zdanén
15% dani z pfijm0 a podléhal by odvo-
diim socialniho a zdravotniho pojisténi.
Protoze by bylo velmi obtizné priradit
k prijmdm z prodeje ordinace jakékoliv
vyznamnéjsi danoveé uznatelné vydaje, byl
by vysledek priblizné néasledujici (v K&):

Ptijem z prodeje ordinace 800 000
Dan z pfijmu (15 %) 120 000
Socialni pojisténi

(800 000 : 2 x 0,292) 116 800
Zdravotni pojisténi

(800 000 : 2 x 0,135) 54 000
Odvody celkem v K& 290 800
Odvody celkem v % 36,35
Cisty pfijem z prodeje v K& 509 200
Cisty pfijem v % 63,65

Koupé hmotného majetku
tvoriciho vybaveni ordinace

Tato varianta predpoklada ukonéeni pod-
nikatelské ¢innosti prodavajiciho a s tim
souvisejici vyfazeni majetku tvoficiho vy-
baveni ordinace z obchodniho majetku
poplatnika. Potom by byl prodavany ma-
jetek zdanovan v § 10 zak. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmb ve znéni pozdéjsich
predpisu, jako tzv. ostatni pfijem.
Podléhal by sice podle platné danové le-
gislativy 15% dani z prijm0, ale nikoliv plat-
bam socialniho a zdravotniho pojisténi.
Lze pfedpokladat, Ze by prevod bylo moz-
né uskutecnit za ¢astku cca 200 000 K¢,
ktera by vyplyvala z oficialniho ocenéni
vybavovacich predmétt ordinace.
Potom by byl vysledek nasleduijici:

Ptijem z prodeje

vybaveni ordinace 200 000
Dan (15 %) 30 000
Odvody celkem v % 15,00
Cisty pfijem z prodeje vKé 170 000
Cisty prijem v % 85,00
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Fyzicka osoba

Spolec¢nost s ruéenim omezenym

Vede danovou evidenci.

Vede ucetnictvi
(Uctuje podvojnymi zapisy).

V danové evidenci je pfijmem to, co bylo skutecné pfipsano
na bankovni Uc¢et provozovatele lékafské praxe nebo pfijato
od pacienta v hotovosti do pokladny. Dafiovym vydajem je pak
to, co poplatnik skutec¢né uhradil. Nesleduje se ¢asova sou-
vislost. Najem zaplaceny v roce 2011 za rok 2012 je danovym
vydajem roku 2011,

V Ucetnictvi je vynosem (zjednodusené) to, co bylo vyfakturo-
vano, tedy i pohledavka at jiz za zdravotni pojisStovnou nebo
za pacientem, ktery neuhradil regula¢ni poplatek. Danovym
nakladem je pak kazda nakladova faktura, bez ohledu na to,
zda byla uhrazena, tedy i zavazek. Ugetnictvi sleduje ¢asovou
souvislost. Najem zaplaceny v roce 2011 za rok 2012 neni
danovym vydajem roku 2011, ale 2012.

Ruci veskerym svym majetkem, tedy i osobnim majetkem, ktery
neni zarazen do obchodniho majetku provozovatele praxe.
V pripadé neuspéchu v podnikani hrozi i moznost ztraty
osobniho majetku.

Ruci majetkem spolec¢nosti. Nepfichazi v naprosté vétsineé
pfipadd v Uvahu moZnost ztraty osobniho majetku pfi nels-
péchu v podnikani.

Lékarska praxe vedena fyzickou osobou neni predmétem
dédického fizeni. Umrtim provozovatele praxe zanika registrace
NZZ a predmétem dédického fizeni se stava pouze hmotny
majetek nachazeji se v ordinaci.

S. r. 0. (obchodni podil) je pfedmétem dédického fizeni.
Registrace NZZ nezanika. Dédicové mohou s. r. 0. prodat nebo
jej dale provozovat prostfednictvim odborného zastupce
(Iékafe jako zaméstnance).

Lékarskou praxi Ize prodat. Ziskany prijem podléha dani z pfijma
dle béznych pravidel pro zdanovani pfijmu fyzickych osob.
Pro rok 2011 je sazba dané 15 %.

S. r. 0. (obchodni podil) Ize prodat. Pokud doba mezi nabytim
a prodejem presahne dobu péti let, je ptijem z prodeje od dané
z prijmu fyzickych osob osvobozen (§ 4 odstavec 2 pismeno
r) zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Sazba dané z pfijmu ¢ini 15 %.

Sazba dané z pfijmu ¢ini 19 %.

Fyzickd osoba mulze na zakladé
z obchodniho majetku majetek do osobniho uZivani (napf.

sveého uvazeni vyradit

osobni automobil, ktery bude nadale pouzivat jiz jen pro
soukromé Ucely).

S. r. 0. by musela osobni automobil Iékafi jednateli prodat.
ProtoZe by se jednalo o prodej mezi spojenymi osobami, muselo
by se jednat o cenu obvyklou (stanovenou znaleckym
posudkem). Pfijem z prodeje by s. r. 0. zdanila béZnou sazbou
dané z pfijma.

Fyzicka osoba nemuze dle stavajici legislativy pfi pripadném
prodeji praxe prevést na kupujiciho registraci NZZ a smlouvy
se zdravotnimi pojistovnami.

V pripadé pravnické osoby je pomérné snadny prevod
obchodniho podilu, a to jak pfi zachovéani registrace, tak i smluv
se zdravotnimi pojiStovnami.
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Z uvedeného jednoznacné vyplyva, ze
z danového hlediska by méla byt
z dalsiho posuzovani vyrazena varian-
ta uvaZujici o ziskani ordinace formou
smlouvy o prodeji podniku.

Realizace koupé vybaveni
ordinace formou fyzické osoby
V pripadé koupé vybaveni ordinace fyzic-
kou osobou se stava vydaj (200 000 K¢&)
danfové uznatelnym vydajem v okamziku
uhrazeni, nebot Ize dlvodné predpo-
kladat, ze cena zadného vybavovaciho
predmétu vztahujiciho se k vybaveni
predmétné ordinace nepfesahne &astku
40 000 K¢. Pokud by byl zvolen postup
uhrady kupni ceny ve splatkach, byla by
CasteCna Uhrada danové uznatelnym
vydajem vzdy v tom zdanovacim obdobi
kalendarniho roku, ve kterém by byla
provedena.

Realizace koupé vybaveni
ordinace formou pravnické
osoby

V pfipadé koupé vybaveni ordinace prav-
nickou osobou by se ¢astka 200 000 K¢&
teoreticky stala danovym nakladem v oka-
mziku uskutec¢néni UcCetniho pripadu,
bez ohledu na skute¢nost, kdy by byla
uhrazena. S ohledem na zakon o Ucet-
nictvi by vSak bylo nutno posoudit, zda
Casové nerozliSit naklad minimalné na
dvé ucetni obdobi.

Diléi zavér k této casti

Z pohledu kupujiciho je z danového
pohledu v zasadé jedno, zda bude vyba-
veni ordinace, nebytové jednotky nebo
obchodni podil na spoleénosti zakoupe-
no formou fyzické nebo pravnické osoby.
Pfi kone¢ném rozhodovani je treba vzit
v Uvahu dalsi ekonomickeé, ale i neeko-
nomické aspekty. Zpracovatel tohoto
¢lanku by - pouze z ekonomickych
a darfovych divodd - doporucoval kou-
pi vybaveni ordinace formou fyzické
osoby, mj. i s ohledem na skute¢nosti
obsazené v tabulce, ve které je prove-
deno zakladni srovnani obou forem
podnikani.

Koupé podilu na spole¢nosti

Z pohledu prodavajiciho se jedna
o danové nejvyhodnéjsi variantu, nebof
dle § 4 odst. 1 pism. r) zakona dCislo
586/1992 Sb., o danich z pfijm{ ve zné-
ni pozdéjSich predpisd, jsou od dané
z prijm0 osvobozeny prijmy z pfevodu
Ucasti na obchodnich spoleénostech,
presahuje-li doba mezi nabytim a prevo-
dem dobu 5 let. Osvobozeni se nevzta-
huje na pfijmy z pfevodu Ucasti na ob-
chodnich spole¢nostech, pokud byly
pofizeny z obchodniho majetku poplat-
nika, a to do 5 let po ukonceni jeho pod-
nikatelské nebo jiné samostatné vydé-
le¢né cinnosti. ProtoZze pofizeni nebylo
z obchodniho majetku poplatnika, byl by
prevod u prodavajiciho od dané z pfijm
osvobozen.

Z pohledu kupujiciho by se jednalo
o danové neuznatelny vydaj. To povazu-
ji za argument, ktery by mél prodavajici-
ho stimulovat k hledani jinych moznosti
feseni.

Koupé nebytové jednotky

V pripadé koupé nebytové jednotky je tre-
ba nejprve zkoumat jakym zplsobem ji
prodavajici ziskal nebo ziska. V tomto pfi-
padé se prevod na prodavajiciho usku-
teCni darovaci smlouvu mezinimas.r. o,
kde je spole¢nikem a jednatelem. Pak by
byly danové dopady tohoto prevodu
nasledujici (v K¢):

Dan darovaci
Predpokladana hodnota

daru 1400 000
Sazba dané darovaci

do 1 000 000 7%
Sazba dané darovaci ze zékladu
presahujiciho 1 000 000 9%
Vyse darovaci dané v K¢é 106 000
Vyse dané v % 7,57 %

Poté co by se stal prodavajici viastnikem
nebytové jednotky, realizoval by prode;j
této jednotky na kupujiciho (fyzickou
nebo pravnickou osobu), coz by
predstavovalo dal§i nasledujici danove
zatizeni (v K¢):

Dan z prevodu nemovitosti
Predpokladana kupni cena 1 800 000 K¢&
a platna sazba dané z prevodu nemovi-
tosti 3 % ze zakladu dané by predstavo-
vala ¢astku dané 54 000 K¢.

Dai z pfijmu

Dalsi dani, kterda by u prodavajiciho
prichazela v Gvahu, by byla dan z prijma,
nebot
podminky pro osvobozeni

by nebyly splnény zakonné

Ptijem z prodeje nebytové

jednotky 1800 000
Dariové uznatelné vydaje* 1 400 000
Z&klad dané z prijm{ 400 000
Dan (15 %) 60 000

* dariové uplatnitelnym vydajem je v tom-
to pfipadé cena zjisténa podle zviastniho
pravniho predpisu (zak. &. 151/1997 Sb.,
0 oceriovani majetku) ke dni nabyti, tedy
zaklad pro darn darovaci.

Z dosud uvedeného je ziejmé, Zze
v pfipadé prevodu nebytové jednotky by
byl prodavajici dafnové zatizen ¢astkou
220 000 Ké (12,22 %).

Diléi zavér k této casti

Prestoze se nakup jednotky jevi jako pod-
statné méné darniove vyhodny nez nakup
(prodej) obchodniho podilu na spolec¢-
nosti, je tfeba vzit v Uvahu, Ze objekt jiz
byl na nebytové jednotky rozdélen a dfi-
ve Ci pozdéji k realizaci prevodl jedno-
tek na jednotlivé spolecCniky tak jako tak
dojde. Rozhodujici danova poloZzka ve
vySi 106 000 K&, tykajici se dané daro-
vaci, by byla proto vynalozena vzdy.
Predevsim z tohoto dlvodu Ize doporu-
Cit koupi nebytové jednotky.

Opét uvaha o koupi podilu na
spolec¢nosti

Protoze kupujici nevylu€uje moznost
(nutnost) prevzit dafové zavazky za pro-
davajiciho, je vhodné danové vyhodnotit
postup, ktery by zacinal koupi obchod-
niho podilu a naslednym pfevodem
nebytové jednotky.

25



V pripadé koupé obchodniho podilu by
byl pfijem z prevodu tohoto podilu od
dané z pfijm{ u prodavajiciho osvobozen.
Pokud by jeho cena &inila 1 800 000 K¢,
jednalo by se o Usporu ve vysi 60 000 Ké
(1 800 000 x 0,15).

Nasledné by byla darovaci smlouvou pre-
vedena nebytova jednotka na nového
spole¢nika. To predstavuje zatizeni dani
darovaci ve vySi 106 000 K¢, stejné jako
v predchozim pripadé.

Byl by vylouc¢en jeden Ukon, a to pfevod
nemovitosti - Uspora na dani z pfevodu
nemovitosti ve vysi 54 000 K¢.

Celkova uspora by pak predstavovala
¢astku 114 000 K¢, danové zatizeni v %
by bylo 6,33 % oproti predchozim
12,22 %.

Poznamka

V pripadé rozhodnuti o koupi obchodni-
ho podilu by bylo nutno vzit v Uvahu, ze
vstupni cena nebytové jednotky, ktera se
odepisuje 30 let, by pro danové odpisy
byla 1 400 000 K¢, nikoliv 1 800 000 K&,
tedy nakonec by v danové uznatelnych
nakladech bylo uplatnéno o 400 000 K¢&
mene.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056

> Jak zdanovat p¥ijem z prodeje ordinace
realizovany smlouvou o prodeji podniku?

V danové praxi se vyskytuji stale Castéjsi pripady prodeje nestatnich zdravotnickych
zarizeni (privatnich lékafskych praxi praktickych a ambulantnich Iékafd) smlouvou
o prodeji podniku poplatniky, ktefi vedou danovou evidenci, pfipadné uplathuji vydaje
procentem z dosazenych pfijmu.

Z pohledu prodavajiciho se v danové oblasti vyskytuji v zasadé nasledujici nejasnosti:
Zda je pfijem z prodeje podniku pfijmem dle § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmy, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo se jedna o prijem dle § 10 téhoZ zakona.
Pokud se jedna o prijem dle § 7 ZDP, tak jde o to, zda Ize k tomuto pfijmu pfi spIinéni
vSech podminek stanovenych zakonem uplatnit vydaje ve vysi 40 %, podle odst. 7,
pism. ¢) zminovaného § 7 ZDP.

Néazory nejsou jednotné a prirazeni prodeje podniku pod § 10 by bylo ve vétsiné pripad
pro prodavajiciho danové vyhodnéjsi (pfijem by nepodléhal platbdm sociélniho
a zdravotniho pojisténi), dovoluji si k této problematice uvést nékolik poznamek.

S ohledem na charakter privatni Iékarské praxe jako podniku, ktery nalezi provozo-
vateli, jedna se v pfipadech, kdy podnik prodava podnikatel, jenz jej provozoval,
o prijemdle § 7, ato bez ohledu na to, zda poplatnik vede Ucetnictvi, dafiovou evidenci
¢i uplatnuje vydaje procentem z prijmu.

Prodej privatni Iékafské praxe je zpravidla aktem, ktery podnikatelskou ¢innost zavrSuije,
a tudiz pfijem z néj plynouci je nutné povazovat za prijem z podnikani i jiné samostatné
vydélecné &innosti.

Jako pfijem dle § 10 by mohl byt povazovan prijem z prodeje podniku nepodnikate-
lem (napfiklad podniku nabytého dédictvim), pokud dany podnik neprovozoval. V tom-
to pfipadé by nebyla splnéna podminka, Ze prodej podniku souvisi s podnikanim
prodavajicino a takovy prijem by bylo nutné zahrnout pod prijem dle § 10. Pri prodeji
privatni Iékarské praxe provozované fyzickou osobou vsak takovato situace nemuze
nastat, nebot Umrtim provozovatele nestatni zdravotnické zafizeni zanika a predmé-
tem dédického fizeni neni podnik, ale pouze hmotné vybaveni ordinace.

V pripadé prodeje lékafské praxe, u které jsou v souladu se zakonem o danich z pfij-
mU uplatiiovany pausalni vydaje, je zahrnut tento pfijem do stejné kategorie, jako je
prijem z dané ginnosti, a uplatnény odpovidajici pausalni vydaje, tj. 40 % pro rok 2011.

Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056

Zivotni minimum v roce 2011

Jednotlivec
Prvni dospéla osoba v domacnosti

Druha a dalsi dospélé osoby v doméacnosti

Nezaopatfené dité ve véku

-do 6 let
-6 az 15 let
- 15 az 26 let
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Pridavek na dité v roce 2011

3 126 K¢ Rozhodny pfijem rodiny
2 880 K¢ pro narok na davku 2,4nasobek ZM rodiny
2 600 K¢

Nezaopatfené dité ve véku
1600 K¢ - do 6 let 500 K¢&
1960 K& -6 az 15 let 610 K&
2 250 K¢ - 15 az 26 let 700 K&



> Desatero o skonceni
pracovniho pomeru

V roce 2010 se neumérné zvysil pocet
pracovnich spord. Narust byl soudy za-
znamenan zejména v podani navrhli na
neplatné skonceni pracovniho poméru,
témér o 30 %. Zaméstnanci se nejcas-
téji ,brani* vypovédim z organizacnich
divodd.

Velmi Castou pfi¢inou je obsahové
i forméalné nespravna vypovéd nebo jina
forma skonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé mohou témto zbyte¢nym
soudnim sporlim predejit tim, ze budou
skonéeni pracovniho poméru dikladné
posuzovat a spini zakonné podminky
vyzadované zakonikem prace (dale ZP).

1. ZruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé

Je-li v pracovni smlouvé sjednana zku-
Sebni doba, mize zaméstnavatel v jejim
pribéhu pisemné zrusit pracovni pomér
kdykoli bez udani divodu. Kromé pise-
mné formy zde ZP neupravuje zadna
omezeni, lze tedy ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomér napt. s téhotnou
zaméstnankyni nebo se zaméstnancem
v pracovni neschopnosti. Vyjimka je
v prvnich 21 dnech pracovni neschop-
nosti ve zkusebni dobé, kdy zaméstna-
vatel nemdze pracovni pomeér zrusit.

Zameéstnavatel, ktery se rozhodl zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé&, by
mél oznamit toto zruSeni druhé strané
zpravidla tfi dny predem.

Zaméstnanci se domnivaji, Ze forma
zruseni by méla byt pisemna, jinak je
toto zruseni neplatné. Neni to pravda,
ustni zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé je
odstavec 2 ZP).

rovnéz platné (§ 66

2. Dohoda o skon¢eni
pracovniho poméru

K ukoné&eni pracovniho poméru dohodou
je treba, aby oba jeho ucastnici, tzn.
zaméstnanec i zaméstnavatel, se pise-
mnou formou shodli na tom, Ze jejich
pracovnépravni vztah bude ukoncen
(navrhnout ukoncéeni maze jak zamést-
nanec, tak zaméstnavatel) a k jakému
datu se tak stane. Je tedy tfeba, aby
uzavreli dohodu o skonceni pracovniho
poméru. Dohoda musi byt pisemna, jinak
je neplatna.

Priklad: Jestlize by napf. byla uzaviena
ustni dohoda o skonéeni pracovniho po-
méru k 31. 1. 2011 a zaméstnanec by dne
1. 2. 2011 nepfisel do prace, Slo by z jeho
Strany o poruseni pravnich povinnosti,
nebot by pracovni pomér nebyl skoncen
platné.

V praxi to znamena, ze zaméstnavatel
musi nejdrive zaméstnanci dorucit navrh
na dohodu a pak se zaméstnancem
pisemné ukonci pracovni pomér doho-
dou. Teprve poté mize provést nékteré
administrativni kroky, jako je napriklad
odhlaska zaméstnance ze zdravotniho
a socialniho pojisténi.

Pokud zaméstnanec pozaduje, aby
v dohodé byl uveden divod skon&eni
pracovniho poméru, musi mu byt vyho-
véno (obracené, tj. pro pfipad, Ze uvedeni
dlvodu pozaduje zaméstnavatel, to vSak
neplati).

Dohodu o skonéeni pracovniho poméru
Ize uzaviit kdykoliv béhem pracovniho
pomeéru, tj. i v pfipadé, ze je zaméstna-
nec nemocen, nebo Zena trvale pecuje
o dité mladsi nez tfi roky, nebo zamést-
nanec je zdravotné postizeny. ZP zde
vychazi z toho, Zze dohoda je projevem
svobodné vile obou Uc¢astnikd, ktefi jsou
si pIné védomi vSech pravnich dlsledku.

Neni tfeba, aby byla zaméstnancim
poskytovana zvlastni jako
v pripadech, kdy pracovni pomér skongi
z vlle jen jednoho z Géastnik( - zamést-

ochrana

navatele proti vali zaméstnance.
Dohoda o skonéeni pracovniho poméru
se uzavira pisemné, a je vhodné v ni uvést
dlvody. To méa vyznam zejména pfi skon-
¢eni pracovniho poméru z dlivodu orga-
nizacnich zmén, kdy zaméstnanci nale-
zeji nékteré pracovnépravni vyhody (napf.
odstupné).

Podstatnou nalezitosti dohody je urceni
dne, kdy pracovni pomér konci. Nejcas-
téjsi jsou pfipady, kdy je doba skonceni
pracovniho poméru uréena kalendarnim
dnem. To je také nejjednodussi a nej-
presnéjsi stanoveni rozhodného dne.
PouZzije-li se vSak jiného zplsobu uréeni
(napf. je-li tento den vazan urcitou
udalosti ¢i rozvazovaci podminkou),
musi se tak stat zplisobem nevzbuzuji-
cim pochybnost.

Mnohdy se pfi uzavirani dohody vycha-
zi z nespravné domnénky, Zze na zadost
o dohodu neni tfeba odpovidat a Ze pak
pracovni pomér kon&i v navrzeném
terminu. Jestlize zaméstnanec sdéli za-
méstnavateli,
pracovniho poméru k uréitému dni, a uve-
de-li v Zadosti pozadovany termin odpo-
védi, neni dohoda uzavfena, ani kdyz
zaméstnavatel v navrzeném terminu ne-
odpovédél. K platné dohodé o skonceni
pracovniho poméru se vyzaduje vyslovny
souhlas zaméstnavatele i zaméstnance.
Podstatnou nalezitosti dohody je urceni
dne, kdy pracovni pomér konci. Nejcas-
téjSi jsou pfipady, kdy je doba skonceni
pracovniho poméru urcena kalendarnim

7e navrhuje ukonceni

dnem. To je také nejjednodussi a nej-
presnéjsi. Pouzije-li se vSak jiného zpU-
sobu uréeni (napf. je-li tento den vazan
urCitou udalosti ¢i rozvazovaci pod-
minkou), musi se tak stat zplsobem
nevzbuzujicim pochybnost.
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3. Vypovéd dohodou

V podnikatelské praxi se ¢asto objevuji
problémy s formulaci zadosti o skonce-
ni pracovniho poméru dohodou ze strany
zaméstnancu. V zadosti napf. zaméstna-
nec uvede ,davam vypovéd dohodou*”
apod.

Z takto nejasné formulovaného projevu
vile zaméstnavatel nemize zjistit, jaky
zpUsob skonceni pracovniho poméru
zaméstnanec zamysli. Proto je vidy
vhodné, aby zaméstnavatel (zpravidla
zaméstnanec personalniho useku nebo
statutarni zastupce) kontaktoval zamést-
nance a v ustnim jednani si vysvétlili, zda
se jedna o zadost ke sjednani dohody
o skonceni pracovniho poméru nebo
0 podani vypovédi.

Priklady

Zaméstnankyné se domnivaji, Ze uzavie-
ni dohody o skonceni pracovniho pomé-
ru v dobé téhotenstvi je neplatné. Tého-
tenstvi zaméstnankyné v dobé uzavieni
dohody o skonceni pracovniho poméru
neni vSak duvodem neplatnosti této
dohody, a to ani v pfipadé osamélé
zameéstnankyné, ktera o svém téhotenstvi
nevédéla.

Nejedna se o bezpravnou vyhruzku ani
0 zneuZiti vykonu prav a povinnosti v roz-
poru s dobrymi mravy, jestlize zameéstna-
vatel svUj navrh na rozvazani pracovniho
poméru dohodou oddvodnil tim, Ze pod-
le jeho nézoru jsou zde duvody, pro kte-
ré by mohl se zameéstnancem pracovni
pomér zrusit okamzité.

Zaméstnavatel se domniva, Ze neuvede-
li ddvody skon&eni pracovniho poméru
v dohod§, které zakladaji narok na od-
stupné, pak ze toto odstupné nemusi po-
Skytovat. Dochazi-li k dohodé o rozvaza-
ni pracovniho poméru mezi ucastniky
z duvodu organizanich zmeén na strane
zaméstnavatele, necini ta skute¢nost, Ze
ddvod skon&eni pracovniho poméru neni
uveden pfimo v pisemné dohodé, tuto do-
hodu neplatnou. Neni ani vylou¢en narok
zaméstnance na odstupné.
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V takovém prfipadé je ovsem na zamést-
nanci, aby prokazal, Zze organizacni zmé-
ny u zaméstnavatele byly skute¢né divo-
dem rozvazani pracovniho poméru
dohodou, a Ze tedy mezi témito organi-
zacnimi zménami a rozvazanim pracov-
niho poméru dohodou existuje pficinna
souvislost.

4. Vypovéd z pracovniho
poméru

Skonceni pracovniho poméru vypovédi,
at jiz ze strany zaméstnance, ¢i zamést-
navatele, se lisi od skonceni pracovniho
poméru dohodou. Jedn&d se o jedno-
stranny Ukon, ktery ucinil zaméstnavatel
nebo zameéstnanec.

Priklady

Zaméstnavatel neuved|! ve vypovedi pod-
pis jeho zastupce. Nedostatek podpisu
zaméstnavatele na listiné obsahujici vy-
povéd’ z pracovniho poméru zplsobuje
neplatnost tohoto zruseni pracovniho
pomeéru pro nedostatek formy.

Zameéstnavatel presné nevymezil po
skutkové strance vypovédni divod.
Nenili mozné ze samotného znéni pise-
mné vypovédi z pracovniho poméru pro
neurcitost ¢i nesrozumitelnost projevu
vlle dovodit, v ¢em spociva skutkové
vymezeni vypovédniho ddvodu, je vypo-
véd' z pracovniho poméru zaméstnanci
neplatnym pravnim ukonem jen tehdy,
JestliZze nelze ani vykladem projevu vile
zjistit, pro¢ byla zaméstnanci dana
vypoved. Pomoci vykladu projevu vile
nelze nahrazovat nebo doplriovat vl
kterou ten, kdo vypovéd dava, v rozhod-
né dobé nemél nebo kterou sice mél,
ale neprojevil ji.

Zameéstnavatel nespravné kvalifikoval
vypovédni ddvod.

Neni rozhodujici, jak zaméstnavatel ve
vypovédi davod pravné kvalifikoval, nybrz
Je véci soudu, aby posoudil, ktery v zakoné
uvedeny vypovédni davod je jednanim
zaméstnance vylicenym ve vypovedi
napinén.

4. Vypovédni doba

Vypovéd je treba fadné oznacit, aby bylo
zcela zrejmé, jaky pravni Ukon chce
Ucastnik ucinit. Velmi ¢asto se v praxi set-
kavame s Ukonem oznacenym jako
,vypovéd dohodou®,
nesrozumitelny a ve svych dUsledcich
neplatny.

Vypovéd musi byt dana pisemné a musi
byt doruCena druhé strané, jinak je
neplatna. Dorucenim se rozumi jeji
skute¢né doruceni zaméstnavatelem
zamestnanci do vlastnich
méstnavateli pak zpravidla doru¢enim
nadfizenému zaméstnanci &i do poda-
telny zaméstnavatele.

Skonceni pracovniho poméru nenastava
ihned, ale az po uplynuti vypovédni doby.
V praxi UGastnici pracovniho poméru
Gasto chybuji tim, ze ucastnik dava
tzv. ,vypovéd na hodinu® ¢i ,okamzitou

ktery je zcela

rukou, za-

vypoved®. ZruSeni pracovniho pomeéru
bez jakéhokoliv odkladu, tedy ihned,
je vSak zcela jinym pracovnépravnim
institutem nez vypovéd.

Priklad

Vypovédni doba pocina bézet od prvni-
ho dne mésice, ktery nasleduje po mési-
ci, v némz byla vypovéd dorucena
(napf. vypovedni doba vypovédi dorucené
28. 1. zaCina plynout dne 1. 2., vypovédni
doba vypovédi doru¢ené 1. 4. zacina
plynout dnem 1. 5.).

Vypovédni doba je stejna pro vypovéd'
danou zaméstnancem i zaméstnavatelem
a ¢ini nejméné 2 mésice (§ 51 odsta-
vec 1 ZP).

Priklad

Zaméstnavatel pfijal na pracovni misto od-
bornika a sjednal s nim vypovedni dobu
pétimési¢ni, ovdem sam si ponechal moz-
nost dat vypoved dvoumésicni. Své jed-
néni odavodnil tim, Ze dé-li zaméstnanec
vypoved, bude jen velmi tézko shanét na
toto misto nového odbornika, a proto
sjednal deldi vypovédni dobu. Takové
jednostranné sjednani vypovédni doby je
neplatné, je v rozporu se zasadou zaka-
zu diskriminace a dodrzovani rovnosti.



5. Zpétvzeti vypovédi

V pisemné vypoveédi, kterou dava za-
méstnavatel, musi byt konkrétné uveden
dlvod vypoveédi. Nestaci jen uvedeni ¢is-
la prislusného ustanoveni ZP.

Vypoved dana zaméstnavatelem, ktera se
opira o jakykoliv jiny ddvod, nez stanovi
zakonik prace, nebo neni vibec odu-
vodnéna, je neplatna a v pripadé soud-
niho sporu nema zaméstnavatel realnou
vyhlidku na Uspéch. Rovnéz neni mozné
u jedné a téze vypovédi vypovédni divod
dodate¢né meénit.

V praxi mGze dojit i k situaci, kdy ten, kdo
vypoved podal, zméni nazor a chce vzit
jiz dorucenou vypovéd zpét. Tento postup
je mozny, avSak jen tehdy, jestlize s tim
druhy Uc¢astnik souhlasi. Toto tzv. zpétvzeti
vypovedi musi byt stejné jako vypovéd
ucinéno pisemné a souhlas druhého
ucastnika s timto postupem je tfeba téz
pisemné potvrdit.

6. Vypovéd z divodi

organizac¢nich zmén

S ohledem na racionalizaci prace firem

a na jejich vyrobni a provozni moznosti

jsou nejcastéjsim dlvodem pro vypoved

danou zameéstnavatelem organizacni
zmeény na pracovistich.

Jde o dlvody spocivajici v okolnostech

tykajicich se zaméstnavatele (napt. za-

meéstnavatel rusi zivnost, méni sve sidlo,
jeho &ast - dilna nebo provoz - prechazi

k jinému zaméstnavateli a predmét

ginnosti neumoznuje zaméstnance dale

zaméstnavat podle pracovni smlouvy
apod.).

Vypovéd z divodu organizacnich zmén

mUZe dat zaméstnavatel:

- rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast
(§ 52 pism. a),

- pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo
jeho cast (§ 52 pism. b),

- stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavate-
le nebo pfislusného organu o zméné
jeho Ukold, technického vybaveni,
0 sniZeni stavu zameéstnancU za Ucelem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach (§ 52 pism. c).

1. Kdo je v zaméstnani
nadbytec¢ny

Zaméstnavatel mze dat zameéstnanci
vypovéd mimo jiné i tehdy, stane-li se
nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo prislusného organu
o zméné jeho Ukoll, technického vyba-
veni, o snizeni stavu zaméstnanct za Uce-
lem zvySeni efektivnosti prace nebo
o jinych organiza¢nich zménach (§ 52
pism. c¢) ZP. O reorganizaci &i jinych zmé-
nach rozhoduje samostatné zaméstnavatel.
Zaméstnanec bude nadbyteénym pie-
devsim proto, bude-li u zaméstnavatele
snizovan celkovy pocet zaméstnanct.
ZP nestanovi kritéria zavazna pro vybér
zaméstnancu, s nimiz ma byt rozvazan
pracovni pomér vypovédi. | kdyZ jde o sni-
zovéani celkového poctu zaméstnancd,
neprojevuje se nadbyte¢nost na vsech
usecich Cinnosti zaméstnavatele a neni
mozno z tohoto dlvodu propustit které-
hokoliv zaméstnance. Zpravidla jen toho,
jehoz pracovni ¢innost je pro zaméstna-
vatele nadbyte¢na. Pfitom zaméstnavatel
neni vazan zakonnym omezenim, ktery ze
zameéstnanct by mél dostat vypoveéd.
Rozvazani pracovniho poméru pro nad-
byteCnost neni vSak podminéno abso-
lutnim snizenim poctu zaméstnancd.
MUze k nému dojit i pfi zvySovani jejich
poctu. Zaméstnavateli totiz nezéleZi jen
na poctu zaméstnancuy, ale i na jejich
skladbé z hlediska profesi a kvalifikace.
Neni tedy vylouceno, aby pfi nedostatku
zameéstnancu urcité profese nebo kvali-
fikace zaméstnavatel prijimal dalsi pra-
covni sily pfi organizacnich zménach
a zvySoval jejich podet a zaroven aby mél
nadbytek zaméstnanct jiného povolani
nebo na jiném Useku pracovni ¢innosti.

Z judikatury

| kdyZ skuteCnost, Ze zaméstnavatel pfijal
na misto zaméstnance, kterému dal
vypovéd, jiného zaméstnance, je dikazem
0 neopodstatnénosti tohoto davodu, neni
pouZziti tohoto divodu véazano na absolutni
snizeni poctu zaméstnancu; zaméstna-
vateli zalezi nejen na podétu, ale i na slozeni
Z hlediska profesi a kvalifikace.

Pro platnost vypoveédi neni nezbytné, aby
v dobé jejiho podani byly organizacni
zmeény jiz realizovany. Je vSak nutné, aby
v této dobé jiz bylo o nich rozhodnuto tak,
ze v priméfené dobé se zaméstnanec pro
tyto zmény stane nadbyte¢nym. Vypo-
védni doba by vSak méla skongit tehdy,
kdy organiza¢ni zménu zaméstnavatel jiz
realizoval.

Priklady

e Zaméstnavatel k 1. dubnu 2011 rusi
vedouci misto.

Nadbyte¢ny zaméstnanec, jehoz se tyka
organizac¢ni zména, miZe dostat vypovéd’
z pracovniho poméru tak, aby vypovédni
doba skoncila 31. biezna 2011, tedy pfed
faktickym uskutecnénim organizaéni zmé-
ny. Vypovéd by tedy meél zaméstnavatel
podat nejpozdéji v pribéhu ledna 2011.

e Zamestnavatel se obava dat vypovéd’
z davodu organizacnich zmén, nebot
0 nich nebylo vydano pisemné rozhodnuti.
Rozhodnuti o organizacni zméné nemu-
si byt pisemné, nejde o pravni ukon, ale
0 hmotné pravni podminku platnosti
vypovedi.

e Zameéstnanec namita, Ze vypovéd' pro
nadbytecnost mél dostat jiny zamést-
nanec.

O vybéru zaméstnance, ktery je nadby-
tecny, rozhoduje zaméstnavatel sam,
soud jeho rozhodnuti nepfezkoumava.

e Zaméstnavatel dava vypovéd pro nad-
bytecnost, aniz by bral v uvahu, Ze u néj
pracuji zaméstnanci na dobu uréitou.

O pficinnou souvislost nejde, jestlize
predpokladané snizeni stavu zaméstnan-
cl za ucelem zvyseni efektivnosti prace
ma nastat jinak, bez nutnosti rozvazat pra-
covni pomeér, napf. v dusledku vypovédi
podané jinym zaméstnancem nebo uply-
nutim sjednané doby v pracovnim pomé-
ru na dobu urcitou  jinych zaméstnancd.
Pocet zaméstnancl bude snizen skon-
¢enim pracovnich pomér( na dobu
urcitou, ale presto zaméstnavatel dava
vypoved pro nadbytecnost jinym zamést-
nancum. Takova vypovéd' neni opodstat-
néna.
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8. Vypovéd pro nespliiovani
p¥edpoklada nebo pozadavki

k vykonu prace

Vypovédnim ddvodem (§ 52 pism. f ZP)
nespliovani pozadavkd na vykon prace
jsou pozadavky kladené na konkrétni
praci. Nejsou stanoveny pravnimi pred-
pisy, obvykle je urluje zaméstnavatel.
Pozadavky se mohou tedy tykat - podle
druhu prace (funkce) a specialnich pod-
minek, za kterych je na ur&itém pracovisti
prace vykonavana - jak dusSevnich
a fyzickych vlastnosti zameéstnance, tak
i jinych skuteCnosti, které mohou mit na
plnéni pracovnich Ukold podstatny vliv.
Muze jit o pozadavky tykajici se jak spe-
cifickych odbornych znalosti, tak i urci-
tého stupné dovednosti, manualni zruc-
nosti, fyzickych vlastnosti, organizacnich
a manazerskych schopnosti, schopnos-
ti udrZet u podfizenych zaméstnanct pra-
covni kazen apod. Jsou to napf. organi-
zalni zdatnost u sekretarky reditele nebo
dobré vyjadfovaci schopnosti u lektora,
jazykova zkouska apod. Jestlize bez za-
vinéni zaméstnavatele zaméstnanec tyto
pozadavky neplini a toto neplnéni ma za
nasledek neuspokojivé pracovni vysled-
ky, Ize neplnéni pozadavkl pouzit jako
dlvod vypovédi.

Pozadavky kladené na vykon prace mo-
hou vyplyvat z pracovniho fadu, vnitro-
podnikové smérnice, pfikaz vedouciho
zameéstnance nebo muze jit o pozadav-
ky, které jsou vSeobecné znamé.

Priklad

- Vypovéd pro nesplriovani poZadavkl
muze dostat manaZer, pokud napr. trpi
u podrfizenych porusovani pracovnich
povinnosti, poskytuje jim neopravnéné
vyhody nebo praci Spatné organizuje.
Vypovéd pro nespliiovani pozadavkd
vS8ak mUzZe zaméstnavatel dat zamést-
nanci pouze tehdy, jestlize tuto situaci
sam nezavinil. Zaméstnavatel by se vy-
povédi nemohl zbavit zaméstnance, kdy-
by neuspokojivé pracovni vysledky byly
zpUsobeny napf. Spatnou organizaci pra-
ce ze strany zameéstnavatele, neposkyto-
vanim pracovnich pomdcek potfebnych
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pro vykon prace, ukladanim nepfimére-
ného mnozstvi prace a Ukoll, nezajisté-
nim kvalifikacni prapravy pro vykon pra-
ce (napft. skoleni, uc¢ebni pomdicky),
neseznamenim s prislusnymi pravnimi
predpisy potfebnymi pro vykon prace.

Spatné pracovni vysledky

Jedna-li se o neuspokojive pracovni
vysledky, kdy zaméstnanec napfiklad
nedosahuje poZadované pracovni vykon-
nosti, musi zameéstnavatel zaméstnance
v poslednich 12 mésicich pisemné vyzvat
k jejich odstranéni a v pisemném sdéle-
ni stanovit pfimérenou Ihitu k naprave.
Teprve potom muze zaméstnavatel
s Uspéchem podat vypoved z pracovni-
ho poméru.

Priklady

- Z divodu nesplriovani predpokladi pro
vykon prace muzZe zaméstnavatel dat vy-
poved' i tehdy, jsou-li pfedpoklady stano-
veny v pribéhu pracovniho poméru, tedy
dodatecné a po vzniku pracovni smlouvy.
- U tohoto vypovédniho duvodu nestaci,
aby zaméstnavatel citoval prislusné usta-
noveni zakoniku prace (§ 52 pismeno f),
ale je nutné ddvod uvést skutkoveé; pfine-
splriovani pfedpokladu staci odkazat na
pfedpis, v némz jsou stanoveny pfedpo-
klady pro vykon urcité prace. U vypovedi
z duvodu nesplriovani poZadavku je nutno
konkretizovat pozadavky, které zamést-
nanec neplini a v souvislosti s tim nedo-
sahuje o¢ekavanych pracovnich vysledkd,
to je téch poZadavku, jejichz neplnéni
brani zaméstnanci v plnéni povinnosti
vyplyvajicich z jeho pracovniho poméru.

9. Vypovéd pro porusSeni
povinnosti zaméstnancem

ZP zaved| v § 52 pism. g) namisto pojmu
Jpracovni kazen® pojem ,poruseni po-
vinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vyko-
navané praci‘. RozliSuje vSak zavazné,
méné zavazné a soustavné méné za-
vazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se
k vykonavané praci.

Ostatni podminky pro dani vypoveédi
pravni povinnosti musi byt zavinéné. Je
to tehdy, jestlize zaméstnanec nesplinil své
povinnosti (opomenul je splnit), s nimiz
byl seznamen nebo jejichz znalost se
predpoklada a jedna se o povinnosti
z daného pracovniho poméru.
Zameéstnavatel musi prihlizet pfi hodno-
ceni
povinnosti zaméstnancem k rlznym
okolnostem.

intenzity porusSeni pracovnich

Z judikatury

- PIi zkoumani intenzity poruseni povin-
nosti muze soud pfihlédnout k osobé
zaméstnance, k funkci, kterou zastava,
k jeho dosavadnimu postoji k plnéni
pracovnich ukolu, k dobé a situaci, v niz
doslo k poruSeni povinnosti, k mife zavi-
néni zaméstnance, ke zplsobu a inten-
zité poruseni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k dusledkum poruseni pro
zameéstnavatele, k tomu, zda svym jedna-
nim zaméstnanec zplsobil zaméstnava-
teli Skodu, apod.

Podminky pro podani vypovédi z pracov-
niho poméru zaméstnavatelem z ddvodu
poruseni pravni povinnosti uvadi zakonik
prace v ustanoveni § 52 pism. g).

Toto ustanoveni zahrnuje celkem ftfi
situace, a to

- ptipady, kdy Ize okamzité zrusit pracovni
pomeér, tj.
odsouzen za Umyslny trestny ¢in k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravo-
mocné odsouzen pro umysliny trestny
gin spachany pfi plnéni pracovnich
Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné 6 mésicu,
zavazné poruseni povinnosti vyplyvaji-
ci z pravnich predpist vztahujicich se
k praci vykonavané zameéstnancem

jestlize byl zaméstnanec

(napf. svévolné opusténi pracovisté, po-
zivani alkoholu na pracovisti, nékolika-
denni nepfitomnost na pracovisti,
neomluvena absence, fyzické napa-
deni zastupce zaméstnavatele nebo
spoluzaméstnance apod.),



- soustavné méné zavazné porusovani

povinnosti. Tento dlivod vSak Ize pou-
Zit pouze tehdy, jestlize v poslednich
6 mésicich byl v souvislosti s poruse-
nim povinnosti zaméstnanec upozornén
na moznost vypovédi. Upozornéni by
mélo byt vyhotoveno pisemné pro pfi-
pad budouciho dokazovani v mozném
soudnim sporu.
O soustavné porusovani povinnosti se
podle praxe soudu jedna tehdy, jestlize
k tomu dojde alespon trikrat, pficemz
mezi jednotlivymi pfipady je primére-
na casova souvislost a je rovnéz
ziejmé, ze zaméstnanec nehodla ani
do budoucna pracovni povinnosti plnit.
Jedna se napf. o soustavné pozdni
prichody na pracovisté.

Co je poruseni povinnosti

Pljde nejen o zavinéné poruseni povin-
nosti pfi vykonu prace, ktera patfi k Uko-
[lim zaméstnance (prace, kterou se
zavazal vykonavat podle pracovni smlou-
vy nebo ktera mu byla ulozena), ale i za-
vinéné poruseni povinnosti pfi vykonu jiné
ginnosti pro zaméstnavatele z vlastni ini-
ciativy. Zejména se jedna o zavinéné
poruseni povinnosti, které spociva v tom,
7e kona pro zaméstnavatele jinou praci
V rozporu s pravnimi predpisy, pracovnim
fadem a jinymi predpisy
zameéstnavatele nebo pokynem nadfize-
ného vedouciho zaméstnance (napf.
vykonava konkurenéni vydéleénou &in-
nost shodujici se s predmétem cinnosti
svého zaméstnavatele).

vnitfnimi

V souvislosti se zruSenim pojmu ,pracovni
kéazen“ se zaméstnavatelé domnivaji, Ze
tim dochazi i ke zuzeni jejich moznosti
skoncit pracovni pomér se zaméstnan-
cem pro poruseni povinnosti, kdyz napf.
zaméstnanec nesplni pokyn nadfizeného,
porusi povinnosti sjednané v pracovni
smlouvé apod. Pochybnosti odGvodnuji
tim, Zze to nejsou povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisl vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci, jak
poZaduje jako podminky pro vypovéd ZP
v § 52 pism. g).

Obavy zaméstnavatell nejsou opodstat-
néné, nebot ZP uvadi zakladni povin-
nosti zaméstnanct v ustanoveni § 301
a nasledujicich. Zaméstnanci jsou napt.
povinni vyuzivat pracovni dobu, plnit
pokyny nadfizenych, fadné hospodarit
s prostiedky svéfenymi jim zaméstna-
vatelem apod. Poruseni nebo nesplnéni
téchto povinnosti mlize mit za nasledek
vypovéd' z pracovniho poméru.

Priklad
Zaméstnanec nesplnil pracovni pfikaz,
ktery nepatfil do jeho pracovni napiné.
O porudeni povinnosti jit nemdze jen
tehdy, jestlize zaméstnanec nesplnil po-
vinnosti, které nevyplyvaji ze sjednaného
druhu prace (pracovni naplné) nebo jest-
lize nevykonal praci ohrozujici Zivot a zdra-
vi jeho nebo jinych osob. V zajmu pravdy
je tedy vzdy rozumnéj$i, kdyZ jsou vza-
jemna prava a povinnosti zaméstnance
a zamestnavatele potvrzeny a sjednany
v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé.

10. Vypovéd ze zdravotnich
divoda

Jde o zdravotni ddvody na strané za-
méstnance podle § 52 pism. d) ZP.
K tomu, aby bylo mozno dat zaméstnanci
z uvedenych dlvodd vypovéd, je po-
trebny lékarsky posudek vydany zafize-
nim zavodni preventivni péce nebo roz-
hodnuti pfislusneho spravniho Uradu,
ktery lékafsky posudek prezkoumava.

Invalidita a vypovéd’

Vznik naroku na invalidni ddchod neni
dlvodem pro zaméstnavatele, aby s tim-
to zaméstnancem skoncil pracovni pomér
vypovédi. Zaméstnavatel méa sice moz-
nost dat zaméstnanci vypoveéd z pracov-
niho poméru, jestlize pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle |ékar-
ského posudku nebo rozhodnuti pfi-
slusného spravniho Uradu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpU-
sobilost dale konat dosavadni praci.
Pro platnost vypovédi je stanoven
pozadavek dlouhodobé ztraty zdravotni
zpUsobilosti. Tato skutec¢nost musi byt
vyjadrena v lékafském posudku.

Dlouhodoba zdravotni nezpUsobilost pro
ucely skonceni pracovniho poméru vy-
povédi se vSak neztotoZnuje s dlouho-
dobou pracovni neschopnosti. Mnohdy
dlouhodoba pracovni neschopnost jesté
nemusi znamenat dlouhodobou nezpU-
sobilost k vykonu zaméstnani zejména
v pfipadech, kdy je lékafsky vyjadreno,
ze mGze dojit ke zlepseni zdravotniho sta-
vu. Podminka dlouhodobosti by tak pro
pracovnépravni Ucely nebyla spinéna.

Priklady

Ke skonc&eni pracovniho poméru vypové-
di ze zdravotnich davodd nestaci dopo-
ruceni lékare.

Predpokladem platné vypovédi z pracov-
niho poméru ze zdravotnich davodu je jen
takovy lékarsky posudek, ktery nepri-
pousti jiny odborny zavér nez ten, Ze za-
mestnanec dlouhodobé pozbyl zplisobi-
lost vykonavat dosavadni praci. Nestaci
tedy pouhé doporuceni Iékafe ke zméné
druhu vykonavané prace oddvodnéné
nevhodnosti dosavadni prace z hlediska
zdravotniho stavu zaméstnance, stejné
Jjako nemdze byt podkladem pro vypovéd
z pracovniho poméru posudek, z néhoz
jednoznacné nevyplyva, Ze pracovni ne-
zpusobilost zaméstnance je dlouhodobé
povahy (neni jen docasna).

- Dlouhodoba pracovni neschopnost
nemusi jesté znamenat dlouhodobou
nezpusobilost k praci a naopak: kratko-
dobé pracovni neschopnost mize jiz zna-
menat dlouhodobou neschopnost k praci.

Zaveér

Soucasna ekonomicka situace vede
zaméstnavatele ke snizovani nakladd na
pracovni silu a tim i k propousténi zameést-
nancl. OvSem i pfi tomto postupu musi
zameéstnavatelé dodrzovat zakonna pravi-
dla, stanovena zakonikem prace pro skon-
¢eni pracovniho poméru. Napfr. vypoved
z pracovniho poméru musi byt pisemna,
musi byt zaméstnanci doru¢ena a uveden
dlvod skonceni pracovniho poméru.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Zameéstnavani cizincu

Od 1. ledna 2011 z4ak. &. 427/2010 Sh. novelizoval zak. &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci, a z. &. 435/2004 Sh.,
o zaméstnanosti (dale ZOZ). Vyznamné zmény nastaly v zaméstndavani cizinci.

Z hlediska podminek pro zaméstnavani
se rozliSuji tfi kategorie cizincU, jejichz
pravni rezim je upraven odlisné.

Jedna se o cizince:

- s trvalym pobytem na zakladé povoleni
k pobytu na Gzemi CR.
Své postaveni dokladaji tito cizinci
po dosazeni 15 let véku prikazem
o0 povoleni k pobytu vydanym Policii CR.
Na tyto cizince se pohlizi pfi zamést-
navani jako na statni ob&any CR,
nepotfebuji povoleni k zaméstnani
a s vyjimkou nékterych povolani, kde

obcanstvi

(napf. statni sluzba), nejsou pfi volbé

zakon vyzaduje statni

zaméstnani omezeni.

obéany élenskych statt Evropské unie
a jejich rodinné prislusniky.

Tito ob¢ané maiji v pracovnépravnich
vztazich v CR stejné pravni postaveni
jako ob&ané CR. Ob&ané EU proto v CR
nepotiebuji povoleni k zaméstnani
a maji pravo pobytu po dobu tohoto
zaméstnani.

Obdobné jako na ob&any EU se pohli-
Ziina obcany ze statli Evropského hos-
podarského prostoru (EHP), tj. z Nor-
ska, Islandu a Lichtenstejnska. Povoleni
k zaméstnani nepotfebuji ani obcané
Svycarska.

obéany ze tietich statu.

Tito cizinci potrebuji pro pfrijeti do
zaméstnani, jakoz i po celou dobu
zaméstnani v CR, povoleni k zamést-
nani od pfislusného Gfadu prace.
Vyjimka je v ptipadech, kdy je jina Upra-
va provedena mezinarodni smlouvou,
jiz je Ceska republika vazana.

Tito cizinci potfebuji rovnéz povoleni
k pobytu za ucelem zaméstnani. U této
kategorie cizincd doslo od 1. ledna
2011 k nejvétsim zménam.
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Zaméstnavani obéani

ze stati Evropské unie

Pravni Uprava zaméstnavani obcant EU
v ZOZ vychazi zejména z Narizeni Rady
1612/68 EHS o volném pohybu pracov-
nik( v ramci Spolecenstvi, ze Smérnice
Rady 90/365/EHS o pravu pobytu
zaméstnance a osoby samostatné
vydéleéné &inné po skondeni jeji pracovni
ginnosti a z Nafizeni Komise EHS
1251/70 o pravu pracovnikl zlstat na
uzemi Clenského statu poté, co byli
v tomto staté zaméstnani.

Pravo ES zapracované do ZOZ zajistuje
obc&anim z ¢lenskych statll EU a jejich
rodinnym prislusnikiim stejné pravni po-
staveni pfi uplathovani se na trhu prace
v CR jako ob&antm CR.

Oproti obCanim statl, které nejsou
¢leny EU, jde o odliSnou pravni upravu
spocivajici zejména v tom, Zze k vykonu
prace na uzemi CR nepotiebuji mit
povoleni k zaméstnani od Ufadu prace.
Do ZOZ je rovnéz zapracovan ¢l. 39
Smilouvy o zalozZeni ES, ktery umoZnuje
volny pohyb pracovnikl uvnitf Spole-
Censtvi a umoznuje napf. uchazet se
o zaméstnani,
z Clenskych statd za ucelem vykonu
zaméstnani apod.

pobyvat v nékterém

Informace o zaméstnavani
Nastoupi-li do zaméstnani ob¢an Evrop-
ské unie nebo cizinec, u kterého se
nevyzaduje povoleni k zaméstnani (napf.
obc¢an s trvalym pobytem, ob¢an s udé-
lenym azylem, rezident - viz § 98 Z0Z2),
je zaméstnavatel nebo pravnicka Cdi
fyzicka osoba, ke které jsou tyto fyzické
osoby svym zahrani¢nim zaméstnavate-
lem vyslany na zakladé smlouvy k vyko-
nu prace, povinen o této skutecnosti
pisemné informovat pfislusny urad pra-
ce nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace.

Obdobna povinnost se vztahuje i na pfi-
pady, kdy za trvani zaméstnani nastane
skutecnost, na jejimz zakladé jiz tyto oso-
by povoleni k zaméstnani nepotrebuiji.
Tuto informaéni povinnost musi za-
méstnavatel splnit nejpozdéji do 10 ka-
lendafnich dnli ode dne, kdy nastala
skute¢nost, na jejimz zakladé se povo-
leni k zaméstnani nevyzaduje.

Pisemné informace obsahuje Udaje ve-
dené v evidenci, kterou je zaméstnavatel
povinen vést podle § 102 ZOZ. Jedna se
napt. o identifikacni Udaje cizince, jeho
adresu v zemi trvalého pobytu, identifi-
kacni udaje zaméstnavatele apod.

Kazdou zménu téchto udaju je zamést-
navatel nebo pravnicka ¢i fyzicka oso-
ba, ke které jsou tyto osoby svym za-
hraniénim zaméstnavatelem na zakladé
smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen
nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich
dnli ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dovédél.

Zaméstnavatel nebo pravnicka ¢i fyzicka
osoba, ke které byly tyto osoby svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakla-
dé smlouvy vyslany k vykonu prace, je po-
vinen nejpozdéji do 10 kalendéarnich dn(
informovat pfislusny Urad prace o ukon-
éeni jejich zaméstnani nebo vyslani.

Povinnost zaméstnavatele

Do ZOZ byl od 1. ledna 2011 zarazen
novy § 86. Stanovi zaméstnavatelim
povinnost k soucinnosti s ufady prace,
maji-li zajem zaméstnavat cizince.
Zameéstnavatelé mohou ziskavat cizince
na volna pracovni mista, ktera nelze ob-
sadit jinak, jestlize predem Ufadu prace
oznami a projednaji s nim zamér za-
méstnavat cizince, vCetné jejich poctu,
druhu préace, kterou budou vykonavat,
a predpokladané doby vykonu prace.



Pfedchozi oznameni a projednani zamé-

ru zameéstnavat cizince se nevyzaduje

u zameéstnavatele, ktery hodla zamést-

navat cizince,

- kterému je vydano povoleni k zamést-
nani bez ohledu na situaci na trhu
prace,

- u kterého se povoleni k zaméstnani
nevyzaduje,

- ktery Zzada o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani,

- ktery bude zaméstnan jako drzitel
zelené nebo -od 1. ledna 2011 - modré
karty.

Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani jen
tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstna-
ni a platné povoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky. O vydani povoleni
k zaméstnani (mimo zelené nebo mod-
ré karty) zada cizinec pisemné Ufad prace
zpravidla pred svym pfichodem na uzemi
CR sam nebo prostirednictvim zamést-
navatele, u kterého ma byt zaméstnan.
Zadost o vydani povoleni k zaméstnani
obsahuje napt. identifikacni Udaje cizin-
ce, jeho adresu v zemi trvalého pobytu
a adresu pro dorucovani zasilek, &islo ce-
stovniho dokladu a nazev organu, ktery
jej vydal, identifika¢ni udaje budouciho
zameéstnavatele, druh prace, misto vyko-
nu prace a dobu, po kterou by mélo byt
zameéstnani vykonavano.
K zadosti o vydani povoleni je nutno
prilozit vyjadieni zaméstnavatele, ze
cizince zaméstna, doklady osvéd&ujici
odbornou zpusobilost pro vykon poza-
dovaného zaméstnani, Iékafske potvrze-
ni o zdravotnim stavu cizince, které
nesmi byt starsi jednoho mésice.

Ma-li cizinec zajem byt zaméstnan v CR

na zakladé zelené nebo modré karty,

zadost o jeji vydani nepodava na uradu
prace, ale na pfislusném zastupitelském
uradu.

Kdy se nevyzaduje povoleni

k zaméstnani

Povoleni k zaméstnani nebo zelena
(od 1. ledna 2011 i modra) karta se
nevyzaduje k zaméstnani cizince napf.
s povolenym trvalym pobytem, cizinci,
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kterému byl udélen azyl, cizinci, jehoz
vykon prace na Uzemi Ceské republiky
nepresahne 7 po sobé jdoucich kalen-
dafnich dnli nebo celkem 30 dnd v ka-
lendarnim roce, a jde-li zaroven o vykon-
ného umeélce, védeckého, vyzkumného
nebo vyvojového pracovnika, ktery je
Ucastnikem védeckého setkani, Zaka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce
a osobu, jez v Ceské republice zajistuje
dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbo-
zi dodava nebo provadi montaz na za-
kladé obchodni smlouvy, pfipadné pro-
vadi zaru¢ni a opravarské prace. Dale se
povoleni nevyzaduje u cizince, ktery se
na tzemi CR soustavné pfipravuje na bu-
douci povolani nebo ktery byl vyslan na
uzemi Ceské republiky v rdmci poskyto-
vani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném ¢lenském statu Evropské unie.
Povoleni k zaméstnani se nevyzaduije téz
u obd&ana, ktery na tzemi Ceské repub-
liky pobyvd na zakladé povoleni
k dlouhodobému pobytu tzv. rezidenta
jiného ¢lenského statu Evropské unie
pokud od
vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez
12 mésicu.

Rezidentem se rozumi obcan ze treti
zemé (mimo stat EU), ktery ziskal povo-
leni k dlouhodobému pobytu na Gzemi
Slenského statu EU. Podminkou je, Ze od
povoleni k dlouhodobému pobytu v né-
které jiné ¢lenské zemi EU uplynulo vice
nez 12 mésicl. Napf. obcan Ukrajiny,
ktery ziskal povoleni k dlouhodobému
pobytu v Polsku, nepotfebuje k zamést-
nani v CR povoleni od Ufadu prace, jest-
lize od vydani povoleni v Polsku, které je
élenskym statem EU, uplynulo vice nez
12 mésicl.

za ucéelem zaméstnani,

Zelené karty

Novela zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na Uzemi Ceské republiky
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist, zavedla od 1. led-
na 2009 novy druh povoleni k dlouho-
dobému pobytu cizincl za Ucelem za-
méstnani ve zvlastnich pfipadech (déale
jen ,povoleni k pobytu - zelena karta®).

Toto povoleni ma dualni charakter. Jedna
se o0 povoleni k zaméstnani i o povoleni
k pobytu cizince na Uzemi Ceské re-
publiky. Smyslem této Upravy je odstra-
nit nadbyte¢né administrativni prekazky
branici operativnimu pfistupu cizinct na
Sesky trh prace v profesich, které nebu-
dou v dobé 30 dnd od nahlaseni volné-
ho pracovniho mista Uradu prace obsa-
zena Ceskym ob&anem, ob¢anem jiného
Slenského statu Evropské unie nebo
jejich rodinnymi prislusniky. K tomuto
ucelu vede Ministerstvo prace a social-
nich véci centrélni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
povoleni k pobytu - zelena karta.

Omezeni zelenych karet

V souvislosti s potfebou fesit dopady eko-
nomické krize v oblasti zaméstnavani za-
hrani¢nich pracovniki bylo nezbytné
pfiimout opatieni viady Ceské republiky
ke zpusobu realizace projektu zelenych
karet. To bylo provedeno vyhlaskou
Ministerstva vnitra ¢. 461/2008 Sb.

Tato vyhlaska uvadi seznam zemi, jejichz
statni prislusnici jsou opravnéni o vyda-
ni zelené karty pozadat. V aktualné plat-
né podobé seznam obsahuje 12 zemi,
konkrétné se jedna o Australii, Bosnu
a Hercegovinu, Cernou Horu, Chorvatsko,
Japonsko, Kanadu, Korejskou republiku,
Makedonii, Novy Zéland, Srbsko,
Ukrajinu, USA.

Vyhlaska zuzila seznam zemi, jejichz
statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat
o vydani zelené karty. Toto rozhodnuti
bylo motivovano snahou minimalizovat
pripadné negativni dopady na ¢esky trh
prace v souvislosti s celosvétovou hos-
podarskou krizi. Vzhledem k tomu, Ze ne-
kvalifikované profese jsou nejvice ohro-
zeny dopady ekonomické krize na
pracovni trh, byly pfi tvorbé seznamu
upfrednostnény ty zeme, z kterych Ize oe-
kavat priliv kvalifikovanych pracovnikd.
Zohlednény byly rovnéz snahy o rovno-
vahu mezi zahrani¢né politickymi hledis-
ky a hledisky bezpe&nostnimi.



Prilezitost pro kvalifikované
cizince

S oZivenim ekonomiky stoupa potreba
kvalifikovanych zaméstnanct. Proto byl
od 1. ledna 2011 novelizovan ZOZ zak.
¢. 427/2010 Sb., kterym se pro zamést-
navani kvalifikovanych cizincti zavedly tzv.
modré karty. Tento zplsob zaméstnavani
se postupné zavadi ve vSech statech EU.
Zadost o vydani modré karty je oprav-
nén podat cizinec, pokud v CR chce
pobyvat prechodné po dobu delsi nez
3 mésice a bude zaméstnan na pracov-
nim misté vyzadujicim vysokou kvalifikaci.
PovazZuje se za ni fadné ukoncéené vy-
sokoskolské vzdélani nebo vyssi odbor-
né vzdélani, pokud studium trvalo aspon
3 roky. Za cizince se povazuji obdané sta-
t0 mimo Evropskou unii. Modrou kartu ne-
muUZze obdrzet napf. cizinec, ktery zadal
o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem védeckého vyzkumu nebo kte-
ry pobyva v CR za U&elem sezonniho za-
méstnani, rodinny prislusnik ob¢ana EU,
pokud tento ob&an pobyva na tzemi CR.
Zadost o vydani modré karty podava
cizinec na zastupitelském ufadu CR ve
statu, jehoz je obéanem. Musi k ni pfi-
loZit pracovni smlouvu pro vykon zameést-
nani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci sjed-
nanou na dobu nejméné jednoho roku na
stanovenou tydenni pracovni dobu (zpra-
vidla 40hodinova). V zadosti musi byt rov-
néz uvedena hruba meési¢ni mzda nebo
ro¢ni mzda odpovidajici alesporn vysi
1,5nasobku primeérné mzdy vyhlaSené
sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci (pro rok 2011 je to 34 986 K¢)
a doklady potvrzujici vysokou kvalifikaci.
Modra karta se vydava s dobou platnosti
o tfi mésice delsi, nez je doba, na niz byla
uzaviena pracovni smlouva, nejdéle vSak
na 2 roky. Nelze ji vydat na préci podle
dohody o pracovni ¢innosti nebo podle
dohody o provedeni prace.

Evidence pracovnich mist
Centralni evidenci volnych pracovnich
mist, ktera mohou obsadit drzitelé modré
karty, vede Ministerstvo prace a social-
nich véci (§ 37b ZO2Z).

Volnym pracovnim mistem se rozumi mis-
to, které nebylo obsazeno do 30 dnii od
jeho oznameni ufadu prace, s vyjimkou
pracovnich mist ufednikd uzemnich
samospravnych celkt a pracovnich mist
zaméstnancu, ktefi ve spravnich Gfadech
vykonavaji statni spravu. Soucasné jde
o misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vy-
soka kvalifikace. Se zafazenim pracov-
niho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist musi zaméstnavatel
souhlasit.

Jednim z ucell centralni evidence je
ochrana trhu prace CR. Proto do cent-
ralni evidence volnych pracovnich mist
nebude zarazen zaméstnavatel, kterému
byla v poslednich 12 meésicich pred
podanim zadosti o modrou kartu pravo-
mocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegélni prace. Stejné tak
nebude do centralni evidence zarazeno
volné pracovni misto, pokud by jeho
obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu
prace.

V pripadé zmény zameéstnavatele nebo
pracovniho zafazeni vyznaci Ministerstvo
vnitra v centralni evidenci volnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli mod-
ré karty podani Zzadosti o souhlas se zmé-
nou zaméstnavatele, pracovni misto, pro
které je souhlas vyZzadovéan, a den udé-
leni souhlasu. Aby byla centrélni eviden-
ce vzdy aktualni, sdéli Ministerstvo vnit-
ra neprodlené po vydani modré karty
Ministerstvu prace a socialnich véci iden-
tifika¢ni Udaje cizince, kterému byla mod-
ra karta vydana, stejné jako o prodlouzeni
jeji platnosti nebo o jejim zruseni.

Platnost modré karty

Modra karta je platna do doby:

- nabyti pravni moci rozhodnuti o pro-
dlouzeni doby jeji platnosti, pokud byla
zadost o vydani modré karty podana
v dobé platnosti modré karty,

- nez jiny Clensky stat EU rozhodne
o zadosti o vydani modré karty, pokud
byla zadost o vydani modré karty poda-
na v dobé platnosti modrée karty,

- vycestovani cizince z Uzemi, pokud mu
jiny ¢lensky stat EU vydal modrou kartu.

Zruseni platnosti

Ministerstvo vnitra, které modrou kartu
vydava, mduze jeji platnost zrusit. Stava
se to napfiklad v pripadech, kdy jeji drzitel
0 zruSeni pozada nebo jestlize prestal
splhovat nékterou z podminek pro vyda-
ni modré karty, pripadné kdyz Udaje uve-
dené v Zadosti neodpovidaji skutec-
nosti (napf. neexistence vysokoskolské
kvalifikace). Mezi pracovni dlvody, pro
néz platnost modré karty skonéi, patfi ne-
splnéni povinnosti drzitele karty spoci-
vajici v .oznameni ministerstvu vnitra do
3 pracovnich dnt od skoncéeni pracov-
niho poméru nebo zména pracovniho za-
fazeni. To se vS8ak neuplatni v pfipadé,
kdy spInéni uvedené povinnosti zabrani-
ly drZiteli modré karty dlivody na jeho vl
nezavislé. Déle se zrusi platnost modré
karty, jestlize doba trvani nezaméstna-
nosti jejiho drzitele presahla 3 po sobé
jdouci mésice nebo jestlize k nezamést-
nanosti drzitele modré karty doslo opa-
kované po dobu jeji platnosti, tedy ales-
pon dvakrat. To se vSak neuplatni
v pfipadé, kdy ke skonceni pracovniho
pomeéru a z toho didvodu k nezaméstna-
nosti doslo z dlvodd uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace (napf.
divody,
zaméstnance, premisténi nebo zruseni
zaméstnavatele, zdravotni stav drZitele
karty), nebo dohodou ze stejnych dtvo-
dl nebo okamzitym zruSenim podle § 56
zakoniku prace (napt. nevyplaceni mzdy
zameéstnavatelem nebo zdravotni ddvody
na strané drzitele karty).

Dalsi dlvody pro zruseni platnosti
modré karty spocivaji v jednani cizince.
Napft. bylli pravomocné odsouzen za
spachani zvlast zavazného zlocinu nebo

organizacéni nadbyte¢nost

jei divodné podezieni, ze
méze pfi daldim pobytu v CR zavaznym
zpUsobem narusit vefejny poradek nebo
ohrozit bezpecénost statu. Ddvodem pro
zruSeni platnosti modré karty déle je,
jestlize jeji drzitel
zajisténo ubytovani. Zruseni platnosti
modré karty rovnéz znamena vyrazeni

jeji drzitel

nema na uzemi CR

jejiho drzitele z evidence uchazecl
0 zaméstnani (§ 29 pism. h) ZOZ).
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Kontrola iu¥ada prace

Dodrzovani ustanoveni o zaméstnavani cizinct, véetné pracovni
ginnosti podle zelenych a modrych karet, kontroluji Ufady prace
a v urcitych oblastech i celni Ufady.

Podle § 149 odstavec 1 pism. b) a ¢c) ZOZ se pravnickéa osoba
(zaméstnavatel, agentura prace apod.) dopusti spravniho
deliktu napf. tim, Ze zprosttedkuje zaméstnani bez povoleni
nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani
Z0Z nebo dobré mravy (mozna pokuta az do Castky dvou
milion korun) nebo umozni vykon nelegalni prace (pokuta az
do ¢astky péti miliond korun). Stejna sankce miiZze postihnout
pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobu, jestlize umozni
fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni préace.
Skutecnost, ze praci vykonava fyzicka osoba, véetné cizince,
v pracovnépravnim vztahu, musi prokazat tato osoba, pfipad-
né zaméstnavatel. Pljde napf. o prokazani existence tohoto vzta-
hu pracovni smlouvou, dohodou o praci konané mimo pracovni
pomér nebo smlouvou sjednanou OSVC podle obchodniho
zakoniku nebo jiného predpisu. Jelikoz nelze pfedpokladat, ze
by fyzické osoby mély vySe uvedené doklady s sebou denné
na pracovisti, je mozné je doloZit kdykoliv v pribéhu kontroly.
ZjistiHi Ufad prace poruSeni ustanoveni o tzv. nelegalni praci
a dalSich ustanoveni ZOZ, vyfadi uchazeCe o zaméstnani z evi-
dence a prestane poskytovat podporu v nezaméstnanosti.
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Pravomoc celnich uf¥ada

Novela ZOZ rozsifila od 1. ledna 2011 kontrolni pravomoc celnich
Uradl. Mohou kontrolovat, zda cizinec vykonava praci na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava
v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, zelenou nebo
modrou kartou. Musi se tedy jednat o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace
¢i o0 smlouvu podle Zivhostenského nebo obchodniho zakona.
Mohou rovnéz kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé pIni ozna-
movaci povinnost vi¢i Uraddm prace pfi zaméstnavani cizincu.
Plsobnost celnich Ufadl je vSak bez sankéni pravomoci, ktera
i ve vymezenych kontrolnich oblastech pfislusi Gfadim prace.

V pripadé zjisténych nedostatkl u zaméstnavateld predava celni
Ufad Ufadu prace podklady pro zahajeni spravniho fizeni
o ulozZeni pokuty.

U cizincl jsou kontrolni organy opravnény vyzadovat predlozeni
povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani pozaduije,
a povoleni k pobytu.

Fyzické osoby, které se zdrZuji na pracovistich zaméstnavatele,
jsou povinny osvédcit svou totoZnost.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo



> ,,Pecujici“ osoby

Znacné specifickou kategorii pfedstavuji ve zdravotnim pojisténi osoby celodenné osobné a radné pecujici

alespomi o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku. A pokud takové osoby za¢nou pracovat

vvvvvv

jejich postup v souladu s pravni ipravou platnou ve zdravotnim pojisténi.

Podminka celodenni osobni a fadné pece se povazuje za

splnénou jen tehdy, pokud:

- se jedna o osobni, fadnou a celodenni péci, tj. dité neni
svéfeno do péce jiné osobé, tfeba i z rodiny, nebo

- dité neni umisténo v zafizeni s tydennim Ci celoro¢nim
pobytem, nebo

- dité predskolniho véku neni umisténo v jeslich (matefské
skole), popfipadé v obdobném zafizeni na dobu, ktera
prevySuje 4 hod. denné, nebo

- dité plnici povinnou skolni dochazku neni umisténo ve skol-
nim zafizeni, ¢i jiném obdobném zafizeni po dobu presahu-
jici navstévu skoly.

Do této kategorie mlze byt zafazena pouze jedna osoba, a to

otec nebo matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do trvalé

péce nahrazujici péci rodicl.

Zvyhodnéni ,,pecujici“ osoby

Takova osoba mUze byt registrovana v kategorii, za kterou plati
pojistné stat, pouze v pfipadé, kdy nema pfijem ze zaméstna-
ni nebo ze své samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pokud takovy
prijem vykazuje, stat pojistné neplati, avSak pfi spinéni zakon-
nych podminek ma tato osoba urcita zvyhodnéni pfi stanove-
ni minimalniho vymérovaciho zakladu a v dobé poskytnuti pra-
covniho volna bez nahrady pfijmu (viz ustanoveni § 3 odst. 5,
8 a9z ¢ 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu).

»Pecujici“ osoba bez p¥ijmu cely kalenda¥ni meésic
Jestlize tato ,pecujici“ osoba nema v prlbéhu zaméstnani po
cely kalendaini mésic prijmy ze zaméstnani ani ze své samo-
statné vydélecné Cinnosti (napf. nemoc, oSetfovani ditéte mlad-
Siho 10 let, pracovni volno bez nahrady pfijmu - neplacené vol-
no), sdéli zaméstnavatel tuto skutecnost zdravotni pojistovné
a pouzitim kédu ,L* ji zaradi mezi osoby, za které plati pojistné
stat. Jakmile vSak bude mit tato osoba opét pfijmy zapodita-
telné do vymérovaciho zékladu pro placeni pojistného na zdra-
votni pojisténi, provede zaméstnavatel jeji vyfazeni z kategorie
0sob, za které plati pojistné stat (kéd ,T*) - blize viz priklad ¢. 2.

Placeni pojistného ze skutec¢né vyse p¥ijmu

Pokud je osoba celodenné osobné a fadneé pecujici o dité (déti)
po cely kalendarni mésic zaméstnana, odvadi zaméstnavatel
pojistné ze skute¢né dosazeného prijmu bez povinnosti dopo-
¢tu do minimalniho vyméfovaciho zakladu, v pfipadé poskyt-
nuti pracovniho volna bez nahrady pfijmu se pojistné neplati.

Realné Ize podminku celodenni osobni a fadné péce splnit
pfi zkraceném pracovnim Uvazku nebo pfi praci doma. Aby
zameéstnavatel mohl odvadét pojistné ze skuteéné vysSe prijmu,
doklada zaméstnanec Cestnym prohlasenim skutecnost, ze
splhuje podminky celodenni osobni a fadné péce, napriklad
podle tohoto vzoru:

Cestné prohlaseni osoby ,pecujici” o dité (déti)

Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuiji, Ze spifiuji podminky celodenni osobni -

a fadné péce alespori o jedno dité do 7 let véku nebo nejmé-
né o dvé déti do 15 let véku, stanovené v § 3 odst. 8 pism. c)
z. 6. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Jako soucast tohoto prohlaseni prikladam rodny list (rodné listy)
mého ditéte ..................... , Narozeného anNe ........cccceceeeeeevcan.
Dale prohlaSuji, Ze tento narok soucasné neuplatriuje Zadna
jina osoba.

Zaméstnavateli oznamim veSkeré zmény, které maji viiv

na zafazeni do této kategorie, a to nejpozdéji do 8 dnu

ode dne této zmény.

PFijmeni, jméno, adresa trvalého bydlisté, podpis

potatni“ pojisténci
Zavérem upozornuji, Ze odliSnou skupinu osob, za které plati
pojistné stat, predstavuji Zeny na matefské a rodiCovské
dovolené, osoby pobirajici penézitou pomoc v matefstvi podle
predpisli o nemocenském pojisténi a pfijemci rodicovského
prispévku. Za tyto osoby plati pojistné na zdravotni pojisténi stat
bez ohledu na skutecnost, zda maji pfijmy ze zaméstnani nebo
ze samostatné vydélecné dinnosti. Tyto osoby jiZ sice nemo-
hou s Uc¢innosti od 1. 8. 2004 uplatnit narok na odpocet od
dosazeného pfijmu ani v samostatné vydéle¢né ¢innosti ani
v zameéstnani (s vyjimkou uvedenou v jiz zminéném ustanove-
ni § 3 odst.7 z. €. 592/1992 Sb.) a pojistné se taktéZz odvadi ze
skutec¢né dosazeného pfijmu, resp. z 50 % prijmd po odpoctu
vydajll v podnikatelské ¢innosti, bez povinnosti respektovat
zakonné minimum.
Ing. Antonin Danék,
VZP Vsetin
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> Novela vyhlasky o oborech
specializa¢niho vzdélavani lékaru

Dnem 1. ledna 2011 nabyla d¢innosti vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 361/2010 Sb., kterou se méni

v

vyhlaska ¢.
a oborech certifikovanych kurzi.

185/2009 Sb., o oborech specializaéniho vzdélavani lékaid, zubnich léka¥i a farmaceuti

K této novele dochazi mimo jiné na zikladé pozadavki Ceské lékai¥ské komory a nékolika odbornych

spole¢nosti poté, co se ukazalo, Ze pocet zakladnich kmentu specializaéniho vzdélavani byl vyhlaskou
¢. 18572009 Sb. stanoven nepiipadné, takzZe nap¥iklad o¢ni lékat byl nucen prvni dva roky své specializa¢ni

pripravy volit bud chirurgii, nebo internu a nemohl se vzdélavat ve svém oboru, coz se tykalo i dalSich

léka¥skych odbornosti. Nové misto deseti zdkladnich kmenta stanovi novelizovana vyhlaska od 1. 1. 2011
16 zdkladnich kmeni. Léka¥, ktery absolvuje specializaéni vzdélavani, musi tedy absolvovat prvnich
24 mésici vzdélavani v zakladnim kmeni, coz je jeden z nové stanovenych 16 zakladnich kmeni.

Zakladni kmeny specializa¢niho
vzdélavani od 1. 1. 2011 jsou
nasledujici:

Anesteziologicky, dermatovenerologicky,
gynekologicko-porodnicky, hygienicky,
chirurgicky, interni, neurologicky, oftal-
mologicky, ortopedicky, otorinolaryngo-
logicky, patologicky, pediatricky, psychia-
tricky, radiologicky, urologicky a zakladni
kmen vSeobecné praktické |ékafstvi.

Dale novelizovana vyhlaska obsahuje
v priloze ¢. 1 vyCet 41 zakladnich Iékaf-
skych oborl, po jejichz absolvovani
a uspésném slozeni prislusné atestace ze
zakladniho oboru ziskava lékar speciali-
zovanou zpUsobilost v prislusném za-
kladnim oboru. Soucasné je stanoveno,
ktery zékladni kmen musi Iékar absolvo-
vat k tomu, aby mohl pokracovat ve
zvoleném zakladnim oboru.

Dale vyhlaska stanovi minimalni délku
specializacniho vzdélavani v pfislusném
zakladnim oboru, do kterého se pocita
i 24 mésicl specializacniho vzdélavani
v zékladnim kmeni.

Mezi zakladni obory patfi napf. aneste-
ziologie a intenzivni medicina, urgentni
medicina je pak nastavbovym oborem.
Zakladnim oborem je alergologie a kli-
nicka imunologie, zakladni kmen pro
tento obor je interni nebo pediatricky.
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Samostatnym zakladnim oborem je cévni
chirurgie, zakladnim kmenem pro tento
obor je kmen chirurgicky. Samostatnym
zakladnim oborem je dermatovenerologie
a rovnéz zakladnim kmenem pro tento
obor je kmen dermatovenerologicky.

Nastavbovym oborem je pak détska der-
matovenerologie a korektivni dermato-
venerologie. Zakladnim oborem je prak-
tické Iékarstvi pro déti a dorost, zakladnim
kmenem pro tento obor je pediatricky
kmen. Nastavbovym oborem je dorosto-
ve lékarstvi. Détskymi nastavbovymi obo-
ry jsou vedle détské dermatovenerologie,
ktera jiz byla zminéna, téz détska gast-
roenterologie a hepatologie, détska kar-
diologie, détska nefrologie, détska neu-
rologie, détska onkologie a hematologie,
détska otorinolaryngologie, détska pneu-
mologie, détska radiologie, détska rev-
matologie a détska urologie. Na zaklad-
ni obor a zakladni kmen gynekologie
a porodnictvi navazuji nastavbové obory
onkogynekologie a urogynekologie. Dét-
ska chirurgie je samostatnym zakladnim
oborem, kterému pfedchazi zakladni
chirurgicky kmen. Détské |ékarstvi a prak-
tické lékarstvi pro déti a dorost jsou dva
samostatné zakladni obory,
zakladni kmen je pediatricky. Pfiloha ¢. 3
vyhlasky pak stanovi zplsob prevedeni
specializaci podle dosavadnich pravnich

jejichz

predpist na zékladni a nastavbové obo-
ry a na zakladni kmeny podle novelizo-
vané vyhlasky.

Podle kvalifikace Ize tedy v souCasné
dobé rozlisit:

- |ékare s odbornou zpUsobilosti - absol-
venta magisterského vzdélavaciho
programu vSeobecné lékarstvi;

- |ékare s odbornou zpUsobilosti - absol-
venta pfislusného zakladniho kmene,
ktery do budoucna bude opravnén
provadét samostatné nékteré vykony
stanovené podzakonnym pravnim pred-
pisem, ktery vSak dosud nebyl vydan;

|ékare se specializovanou zpusobilosti
v zakladnim oboru - tedy Iékare, ktery
slozil atestaci v nékterém z 41 nove
stanovenych zékladnich obor( specia-

lizaGniho vzdélavani;

|ékare se specializovanou zpusobilosti
v nastavbovém oboru - tedy |ékafe,
ktery kromé atestace v zakladnim obo-
ru sloZil atestaci a ziskal specializova-
nou zpUsobilost v nékterém ze 47 nové
ustanovenych nastavbovych lékafskych
obor(;

lékare-absolventa certifikovaného kurzu
s funkéni licenci pro vysoce speciali-
zované vykony (jde o nékteré vykony,
které nemUze bez dalsi kvalifikace vy-
konavat ani Iékaf se specializovanou
zpUsobilosti
a musi k tomu ziskat funkéni licenci);

pfislusné odbornosti



- |ékare se specializovanou zpUsobilos-
ti, ktery je drzitelem licence k vykonu
funkce vedouciho |ékafe a primare ve
zdravotnickém zafizeni (NejvysSsi sprav-
ni soud rozhodl, ze Ceska lékaFska ko-
mora je opravnéna pro vykon funkce
vedouciho |ékafe a primare stanovit
prisnéjsi kritéria, nez jsou stanovena
pro specializovanou zpUsobilost - tato
kritéria jsou stanovena licen¢nim fadem
Ceské |ékarské komory pro vykon
funkce vedouciho lékarfe a primére).

VycCet Cinnosti, pro které je tfeba absol-
vovat pfislusné specifické vzdélavani,
at jiz certifikovany kurz, nebo jinou kvali-
fikaci a byt drzitelem funkéni licence Ces-
ké lékarské komory stanovi stavovsky
predpis CLK ¢&. 12, o funké&nich licencich.
Jde zejména o nékteré specializované
endoskopické metody, nékteré vykony
intervencni kardiologie a invazivni dia-
gnostické kardiologie,
léGebné metody v oboru intervenéni an-
giologie, kolposkopickou expertizu apod.

diagnostické

Za poskytovani zdravotni pécCe lékarem
s patficnou predepsanou kvalifikaci
odpovida v nestatnich zdravotnickych
zarizenich véetné krajskych a obecnich
nemocnic odborny zastupce nestatniho
zdravotnického zafizeni, v pfipadé fakult-
nich nemocnic pfrednosta a primar
prislusné kliniky.

JUDr. Jan Mach,
advokat se specializaci
na medicinské pravo

> Ambulantni 1ékar v nemocnici

Pisobeni soukromého ambulantniho léka¥e v nemocnici miZe byt pro obé strany vyhodné a p¥inosné,
na druhé strané to p¥indsi nékdy znac¢né pravni problémy a rizika, které vsak lze eliminovat dodrZenim

urcitych pravnich zasad této spoluprace.

Napriklad pro gynekologické pacientky
je jisté vyhodou, pokud jejich oSettujici
ambulantni lékaf, ktery je soukromym pro-
vozovatelem nestatniho zdravotnického za-
fizeni v oboru gynekologie a porodnictvi,
ma ,nemocnic¢ni zazemi*, vykonava sluz-
by v pfislusné spadové nemocnici nebo
na urcité klinice, kde Ize pacientku v pfi-
padé potfeby hospitalizovat, operovat,
provést porod a zde si mUze prislusny
oSetfujici ambulantni Iékaf svoji pacient-
ku ,pohlidat®, ,odrodit* nebo dohlédnout
na prabéh hospitalizace, napr. v pfipadé
zanétlivych gynekologickych onemocné-
ni spojenych s hospitalizaci. Totéz plati
o celé fadé dalSich obord ambulantnich
specialistd. Néktefi Spickovi urologové
nebo chirurgové provozuji soukromou
ambulantni praxi a vedle toho pUsobi jako
operatéfi v nemocnici, takZze pacient,
kterého maji v ambulantni specializované
péci, si mlze vyzadat provedeni operace
prave od sveého ambulantniho lékafe, o je-
hoZ erudici neméa pochybnosti. Jde jisté
o dohodnutou sluzbu nad ramec prav, kte-
ra pojisténec ma v systému vefejného
zdravotniho pojisténi, a Ize za ni sjednat
zcela legalné dohodnutou odménu (jak
konstatoval jiz v roce 1996 Ustavni soud).

Pro pfislusného soukromého ambulant-
niho specialistu je pfijemné, Ze mdze svym
pacientdm nabidnout svou péci, pripad-
né svij zakrok i v pfipadé, Ze jsou hospi-
talizovani, pro vedeni nemocnice byva
nékdy sluzba plné kvalifikovaného kolegy-
ambulantniho specialisty jedinym feSenim,
jak vyresit Ustavni pohotovostni sluzby
nebo jak dobfe obsadit operaéni tymy.
Existuje nékolik moznych pravnich forem
této spoluprace, tak aby zejména byly
vyjasnény kompetence a odpovédnost za
pacienta. Pokud tomu tak neni a probi-
h&a jakasi ,divoka spoluprace®, ktera
nema patfic¢ny pravni zéklad, maze v pra-
xi dojit k mnoha nepfijemnym problémdm
s pravnimi dopady. Osobné nékolik
takovych pripadd znam.

Druhoatestovany gynekolog a porodnik,
ktery mél svou soukromou praxi, soucas-
né na maly tvazek plsobil v okresni nemoc-
nici. Svou pacientku, ktera méla rodit, se
rozhod! si v nemocnici pohlidat, ackoli ofi-
cialné nemél predepsanu sluzbu. Slouzi-
cim mladsim lékarfim vsak bylo znamo, Ze
prislusna pacientka je pacientkou starsiho
druhoatestovaného kolegy, ktery o ni pe-
Coval, a ponechavali tedy péc¢i na ném.

Lékar vSak nemél sluzbu na oddéleni, byt
zde o svoji pacientku uréitou dobu peco-
val a daval ji napriklad injekce. Poté, aniz
komukoli sdélil, ze se musi vzdalit, si
odeSel vyrizovat nékteré soukromé zale-
Zitosti. Jeho mladsi kolegové ve sluzbé
ponechavali péci o pacientku na ném
a nevédeli, Zze je momentalné mimo oad-
déleni a mimo nemocnici. Mezitim se stav
pacientky vyznamné zhorSil, a kdyz se lé-
kar vratil, byla jiz situace kriticka a skon-
Cila potratem. Cela véc méla dohru v po-
dobé trestniho stihani jak na soukromého
lékare slouziciho v nemocnici, tak na mlad-
Si lékare ve sluzbé, ktefi byli obvinéni, Ze
péCi o pacientku zanedbali. Stejné byl
v8ak obvinén i jejich soukromy kolega,
ktery se o pacientku ,staral - nestaral”.
Podobnych pfikladd by bylo mozno
dolozZit za posledni léta nékolik.

V zajmu prevence podobnych problém
je tfeba ujasnit si pravni postaveni
soukromého lékate plsobiciho rovnéz
v nemocnici. Jednou moznosti je pracovni
pomér na ¢astecny Uvazek nebo doho-
da o pracovni ¢innosti, pfipadné i doho-
da o provedeni prace (napfiklad jedné
operace nebo jednoho porodu).
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V takovem pripadé vSak pfislusny soukromy lékar ztraci postaveni
soukromého nezavislého poskytovatele zdravotni péce a stava se
zaméstnancem zdravotnického zarizeni, musi po dobu, kdy v ném
vykonava praci, respektovat pokyny nadrizenych, dodrzovat pracov-
ni dobu, nevzdalovat se z pracovisté a je véci jeho primare nebo
jiného ptislusného nadfizeného, zda ho povéfi pouze pédi o kon-
krétniho pacienta nebo pacientku, nebo bude napriklad vedoucim
ustavni pohotovostni sluzby s odpovédnosti za vSechny hospitalizo-
vané pacienty na oddéleni apod. Ze soukromého lékafe se tak na
urcitou, presné vymezenou dobu stava zaméstnanec Ustavniho zdra-
votnického zafizeni. Za skodu zpUsobenou pacientovi neodpovida
tento Iékar, ale odpovida za ni pfislusna nemocnice. Pokud dojde
napriklad k poskozeni zdravi nebo k Umrti pacienta v disledku
pripadné chyby, které se dopustil ve sluzbé lékaf, ktery je jinak
soukromym lékarem, pak by jeho zaméstnavatel mohl pozadovat od
ného prispévek k nahradé Skody odpovidajici 4,5nasobku jeho pru-
mérného mésiéniho vydeélku, ktery ziskal at jiz vedlejSim pracovnim
pomeérem, nebo dohodou o pracovni ¢innosti v pfislusné nemocnici.
Jinak by odpovédnost lezela na pfislusné nemocnici, trestni odpo-
védnost by pochopitelné nesl prislusny Iékar.
zované jsou takové formy spoluprace, kdy si soukromy lékaf prona-
jme urcité prostory v nemocnici, na dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti si zaméstna se souhlasem vedeni
nemocnice zdravotni sestry nebo dalSi zaméstnance a pronajme si
rovnéz véci movité, napf. vybaveni operacniho séalu nebo ambulan-
ce. Pak v nemocnici poskytuje prisluSnou zdravotni pédi (napfiklad
provadi porody, operuje apod.) sam, svym jménem a na svou od-
povédnost. Za Skodu zplsobenou pacientovi odpovida jeho nestat-
ni zdravotnické zatizeni, nikoli nemocnice. Prislusny pacient musi
pochopitelné byt srozumén s tim, Ze neni v pé¢i nemocnice, ale je
v péci nestatniho zdravotnického zafizeni, které ma v nemocnici pro-
najaty prostor a provadi zde vykony, které v prostorach bézné am-
bulance provadét nelze. Jde-li o pravidelnou spolupraci soukromeé-
ho Iékafe s nemocnici, je vhodné rozsifit si registraci nestatniho
zdravotnického zafizeni i na provadéni vykont v prislusné nemoc-
nici, na zakladé najemni nebo obdobné smlouvy. Soukromy lékar
hradi nemocnici ndjemné, plati mzdu napt. na zéakladé dohody o pro-
vedeni prace zdravotnim sestram nebo dalSim pracovnikim a sam
Uctuje odmeénu za pfislusny vykon zdravotni pojistovné. S pacientem
mlZe mit pochopitelné uzavienou smlouvu o poskytovani dohod-
nutych sluzeb nehrazenych ze zdravotniho pojisténi, kdy pacient
nehradi pfislusny vykon, ten hradi vzdy zdravotni pojistovna, ale hradi
nadstandard spocivajici ve volbé prislusného operatéra, pripadné ve
stanoveni terminu vykonu tak, jak vyhovuje pacientovi. Tato forma
spoluprace soukromého ambulantniho lékafe s nemocnici je po pravni
strance naroc¢néjsi, je vSak mozna, a pokud je uzaviena nalezita smlou-
va, ktera pamatuje na vSechny aspekty, pak se takové spoluprace
rovnéz netfeba obavat.
JUDr. Jan Mach,
advokat se specializaci na medicinské pravo
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Predplatné casopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2011

Cini 1245 K¢ (vCetné DPH)

Predplacenim Casopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2011 si zajistite:

6 Cisel Casopisu,
a monotematicke prilohy.

Na vyzadani zasleme elektronicky archiv 2010.

Pro predplatitele ¢asopisu poskytujeme zdarma
pravni, danovou a administrativni poradnu
na pisemné dotazy.

Nabidka nakupu tiskopisl pro predplatitele ¢asopisu:
recepty za 9 K¢ za 100 list(
a ostatni tiskopisy za priznivé ceny.

Pripravujeme i dalSi predplatitelské vyhody,
o kterych budete postupné informovani.

Casopis si mlzete objednat
na e-mailu: info@infolekar.cz
a na adrese redakce C¢asopisu
Informace pro lékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,
na telefonu 267 910 430,
faxem 267 910 433.

Dékujeme Vam za podporu.
Vérime, ze i v budoucnu naleznete
v nasem Gasopise pro svou praxi
mnoho uZzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohové





