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Co v tomto cisle povazuji za dulezité?

Druha c¢ast nasi minisérie o transformaci fyzické osoby na pravnickou osobu si v§ima
predevS§im administrativni naro¢nosti této zmeény.
Pfipominé i situace, na které neméa tato zména vliv.

S blizicim se koncem roku se neodvratné blizi vyuc¢tovani roku 2013 a danové pfiznani.
Pripominame Vam nékolik skute¢nosti, které mohou Vase danove priznani ovlivnit.
Pripravili jsme pro Vas i prehled zmén a novych zaloh ve zdravotnim a socialnim pojisténi
v roce 2014,

Jaké zdravotni pé&e je poskytovana v CR osobam pojisténym v pojistnych systémech statd
EU, EHP a Svycarska? Toto téma jsme zpracovali ve spolupraci s VZP. Tyka se i obdan(
CR, ktefi pracuji naptiklad pro zaméstnavatele z EU.

Novy obcansky zakonik nam pfinese spoustu novinek, na které je dulezité upozornit.

Do tohoto Cisla jsme pfipravili nékteré zmény ve vztahu zaméstnavatel-zaméstnanec.

Prejeme Vam krasné svatky piné pohody a hlavné klid na praci a nadéji na zlepseni
vV novém roce.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
prednostka |. détské interni kliniky
LF MU Brno a FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDr. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky lékaf pro déti a dorost

Ing. FrantiSek Elis
danovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
VSE v Praze

JUDr. Ing. Lubomir Janousek
feditel Finanéniho reditelstvi
pro hlavni mésto Prahu

JUDr. Jan Mach
advokat v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

Jan Pisték
odborny asistent,
akademicky malif

Dékujeme inzerujicim spolec¢nostem za pomoc pfi finan¢nim zajisténi projektu a vydavani ¢asopisu.

Mucos Pharma C2Z, s.r.o.
NAVI Team, s.r.o.
Untraco, v.o.s.
www.vakciny.net

Zeme sveéta



> Transformace lékarské praxe
z fyzické osoby na pravnickou II

P¥edchozi ¢lanek se zabyval pfedevSim vymezenim rozhodujicich ekonomickych a dafiovych rozdili obou

r vz

forem podnikani. Tato druha ¢ast si klade za cil poukazat na p¥ipady, kdy forma poskytovani zdravotnich

sluZzeb nema na ¥esSeni nastalé situace vliv, a ddle nastinit postup p¥ipadné vlastni transformace.

Umarti poskytovatele
zdravotnich sluzeb

Typickym prikladem, kdy forma poskyto-
vani zdravotnich sluzeb nema na fesSeni
vzniklé situace vliv, je pokracovani
v poskytovani zdravotnich sluzeb
v pfipadé umrti. Je stale jesté u nemalé
skupiny provozovatell praxi zakofenéna
pfedstava, Ze umrtim poskytovatele
zdravotnich sluzeb (fyzické osoby) praxe
zanika, zatimco v pripadé umrti lékare,
ktery praxi provozuje formou s.r.o., mohou
dédicové bezproblémové v poskytovani
zdravotnich sluzeb pokracovat.

Jaka je tedy skutecnost?

Od 1. 4. 2012 nastala ucinnost zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach). Ten feSi tuto
problematiku jednotné jak pro fyzickou,
tak pro pravnickou osobu, a to tak, ze:

Zemre-li poskytovatel, mdze na zékladé
jeho opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb pokracovat v poskytovani zdra-
votnich sluzeb jina fyzicka osoba nebo
pravnicka osoba, jestlize mj.:

- je opravnéna uzivat zdravotnické zafi-
zeni, vnémz poskytoval zdravotni sluzby
zemrely poskytovatel,

- jde-li o fyzickou osobu, je zpUsobila
k samostatnému vykonu zdravotnické-
ho povolani v oboru zdravotni péce,
kterou bude poskytovat jako zdravotni
sluzbu, a je ¢lenem komory, jestlize
Clenstvi v komofe je podminkou pro
vykon tohoto povolani, nebo ustanovila
odborného zastupce,

-jde-li o pravnickou osobu, splhuje
zakonem stanovené podminky (jsou
uvedené v § 16 odst. 3 pism. a) az d)
zékona o zdravotnich sluzbach,

- do 15 dnl ode dne umrti poskytovatele
pisemné oznami pfislusnému spravni-
mu organu umysl pokracovat v posky-
tovani zdravotnich sluzeb,

- umysl pokrac¢ovat v poskytovani zdra-
votnich sluzeb je povinna pisemné
oznamit do 15 dnli ode dne Umrti posky-
tovatele téZ zdravotnim pojistovnam, se
kterymi mél zemrely poskytovatel ke dni
umrti uzavreny smlouvy podle zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi,

- v poskytovani zdravotnich sluzeb musi
byt pokra¢ovano nejpozdéji do 60 dnl
ode dne umrti poskytovatele,

- oznami prislusnému spravnimu organu
datum, od kterého pokracuje v posky-
tovani zdravotnich sluzeb, a to nejpo-
zdéji do 10 dn( od tohoto data.

Dil&i zavér

Ze shora uvedeného je nade vsi pochyb-
nost zfejmé, Ze v pripadé umrti PZS neni
rozhoduijici, jakou formou tyto sluzby
poskytoval. Rozhodujici a zasadni je, zda
budou dédicové schopni v zédkonem
stanovenych terminech prostfednictvim
odpoveédného zastupce v poskytovani
zdravotnich sluzeb pokracovat. Pfi¢emz
dosavadni zkuSenost autora tohoto
¢lanku je takova, Ze v pomérné vysokém
procentu pfipadd se dédiciim vcas
sehnat odpovédného zastupce nepodafi
a praxe jako takova zanika.

Transformace - zaloZeni s.r.o.

Nyni budeme vychéazet z predpokladu, Zze
lekar (PZS-fyzicka osoba) se po zodpo-
védném vyhodnoceni ziskanych informaci
k transformaci rozhodl, a bude tedy
zakladat s.r.o.

Tento ukol svéti nepochybné odbornikovi.
Presto povazuji za uziteCné uvest alespon
pro ilustraci a prehled, co vSe bude
potfeba ,zafidit".

Sepsani spole¢enské smlouvy -
- podklady

Clanek 1

Forma spolecnosti

Spoleénost ma pravni formu spoleénos-
ti s ru¢enim omezenym.
Clanek 2

Firma

Obchodni firma spoleCnosti zni:
MUDr. Jan Prochéazka, s.r.o.
Clanek 3

Sidlo spolecnosti

Sidlem spolec¢nosti je Kolin.
Clanek 4

Spolecnici

Spolecéniky spoleénosti jsou:
MUDr. Jan Prochazka, r. . ....cccccoevevevnnen. ,

Pytem oo ,PSC ...
Ing. Jana Prochazkova, r. €. ....ccccceevevane. ,
PYEEM o ,PSC ...........

(Je na zvazeni, zda lékaf zaloZi spole¢nost,
ve které bude jedinym spole¢nikem, nebo
zda pribere jako druhého spolecnika
manzelku &i jiného rodinného prislusnika.)



Clanek 5
Predmét podnikani spolec¢nosti

Predmétem podnikani spole¢nosti je:
Zprostredkovani obchodu a sluzeb
Velkoobchod a maloobchod
Poradenska a konzultaéni c¢innost,
zpracovani odbornych studii a posudku
(Spole¢nost bude mit v pfedmétu podni-
kani nejprve nékterou z volnych Zivnosti.
Teprve po jejim zaloZeni Ize pozadat
o vydani opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb. Po jeho ziskani bude
teprve mozné predmét podnikani o tuto
¢innost rozsirit.)

Clanek 6

Zakladni kapital spole¢nosti,
vy$e vkladu kazdého spolec¢nika
a obchodni podily

VySe zakladniho kapitalu Cini Castku
200.000,- K¢ (slovy dvé sté tisic korun
¢eskych) v penézich.

Vyse vkladu spole¢nika MUDr. Jana
Prochazky ¢ini 180 000 K¢ (slovy sto osm-
desat tisic korun ¢eskych) v penézich se
IhGtou splaceni vkladu pred zapisem do
obchodniho rejstriku. VySe obchodniho
podilu spoleénika MUDr. Jana Prochazky
¢ini 90 % z celku.

Vyse vkladu spoleénika Ing. Jany
Prochazkove &ini 20 000 K¢ (slovy dvacet
tisic korun ¢eskych) v penézich se Ihltou
splaceni vkladu pfed zapisem do obchod-
niho rejstfiku. VySe obchodniho podilu
spoleCnika Ing. Jany Prochazkoveé cini
10 % z celku.

Clanek 7
Spravce vkladu

Pfed vznikem spole¢nosti je spravou
vkladu povéren MUDr. Jan Prochazka,
Clanek 8

Doba trvani spolec¢nosti

Spole¢nost je zaloZena na dobu
neurdcitou.

Clanek 9
Valna hromada

Valna hromada je nejvySSim organem
spolecnosti.

Pravo Ucastnit se valné hromady a hla-
sovat na ni maji vSichni spolec¢nici osob-
né, nebo na zakladé plné moci. Spolec¢-
nik vSak nesmi zmocnit k Ucasti na valné
hromadé jednatele nebo ¢lena dozorci
rady, pokud je zfizena.

Do plsobnosti valné hromady patfi
rozhodovani o otazkach uvedenych
v obchodnim zakoniku v §125 odst. 1
pism. a) az m) a dale téz rozhodovani:

- 0 jmenovani, odvolani a odménovani
likvidatora,

- o uloZeni povinnosti spole¢nikd pfispét
na vytvoreni vlastniho kapitalu pfiplat-
kem mimo zakladni kapital penézitym
plnénim nad vysi vkladu az do polovi-
ny zakladniho kapitalu podle vySe jeho
vkladu,

-0 udéleni prokury a odménovani
prokuristu,

- 0 omezeni opravnéni jednatele, kterézto
omezeni je vSak vaci tretim osobéam
navenek neudinné.

Valnd hromada je schopna usnaseni,
jsou-li pfitomni spolecnici, ktefi maji
alespon polovinu v§ech hlasu.

Kazdy spole¢nik ma jeden hlas na
kazdych 1000 K¢& svého vkladu.

Valna hromada rozhoduje alespon
prostou vétsinou pfitomnych hlast
spole¢nikl, nevyzaduje-li zédkon nebo
spoleCenska smlouvy vysSSi podet
hlas.

K rozhodnutim podle § 125 odst. 1
pism. c¢) zakona 513/1991 Sb., obchod-
ni zakonik - schvalovani stanov a jejich
zmeén, pism. d) - rozhodovani o zméné
obsahu spolecenské smlouvy, nedocha-
zi-li kK nému na zakladé jinych pravnich

skutecnosti (§141 pism. e) - rozhodova-
ni o zvySeni ¢i snizeni zakladniho kapitalu
nebo o pripusténi nepenézitého vkladu
¢i 0 moznosti zapocteni penézité pohle-
davky vici spole¢nosti proti pohledavce
na splaceni vkladu a o zruseni spole¢nosti
s likvidaci je vzdy zapotfebi souhlasu
alespon dvoutretinové vétsiny vSech hlast
spole¢nik.

K rozhodnuti podle § 125 odst. 1 pism. )
- schvaleni ovladaci smlouvy, smlouvy
o pfevodu zisku a smlouvy o tichém spo-
leCenstvi a jejich zmén - je vzdy zapotrebi
alespon trictvrtinové vétSiny vSech
hlast spolec¢niku.

Snizuje-li se zakladni kapital tak, ze se
snizuji vklady spole¢nik( nerovhomérng,
vyzaduje se souhlas vSech spolecnikd.
O prijeti usneseni uvedenou kvalifikova-
nou vétSinou hlasti musi byt pofizen
notarsky zapis.

Spole¢nik nevykonava své hlasovaci
pravo v pripadé, kdy valna hromada roz-
hoduje o jeho nepenézitém vkladu, o jeho
vyloucéeni, nebo o podani navrhu na jeho
vylouceni ze spolecnosti, dale pfi rozho-
dovani valné hromady o tom, zda s nim,
nebo s osobu, s niZ jednéa ve shodé, méa
byt uzaviena smlouva mimo bézny styk,
zda mu, nebo osobg, s niz jedna ve
shodé, ma byt poskytnuta vyhoda, nebo
prominuto splnéni povinnost anebo zda
ma byt odvolan z funkce organu nebo
Clena organu spolecnosti pro poruseni
povinnosti pfi vykonu funkce.

Dale neméa spole¢nik hlasovaci pravo
v pfipadé, kdy je v prodleni se splacenim
vkladu.

Spolecnici, ktefi nebyli pfitomni na valné
hromadé, mohou projevit svij souhlas
s navrhovanym rozhodnutim valné hro-
mady i mimo valnou hromadu. V takovém
pripadé musi byt souhlas spole¢nika
dorucen spole¢nosti ve |hité jednoho
mésice ode dne, v némz se konala nebo
méla konat valna hromada.



Valnou hromadu svolava jednatel nejmé-
né jednou za rok. Valna hromada, ktera
schvaluje fadnou Ucetni zavérku, se musi
konat nejpozdéji do Sesti mésicl posled-
niho ucetniho obdobi.

Termin a program valné hromady se ozna-
muje spole¢nikiim 15 dnd pfede dnem
konani
ZalezZitosti na pozvance neuvedené lze
projednat jen, jsou-li na valné hromadé
pritomni vSichni spolec¢nici.

formou pisemné pozvanky.

Jednatelé jsou povinni svolat valnou
hromadu v pfipadé, kdy rezervni fond
klesne pod polovinu hodnoty ve srovnani
s jeho vysi ke dni konani posledni valné
hromady.

O svolanivalné hromady mohou pozadat
spolecnici, jejichz vklady dosahuji nejmé-
né 10 % zakladniho kapitalu. Pokud
jednatelé nesvolaji valnou hromadu do
jednoho mésice od doruceni Zadosti
téchto spolecnikl, mohou tito spole¢nici
valnou hromadu svolat sami.

Spole¢nici mohou prijimat rozhodnuti
i mimo valnou hromadu. Rozhodnuti
pfijata takto spole¢nikem mimo valnou
hromadu musi mit povinné pisemnou
formu, a to miniméalné faxovou formu.
V takovém pripadé se postupuje tak, ze
navrh usneseni spole¢nosti je predkladan
jednotlivym spole¢nikim k vyjadreni
spolu se stanovenim lhaty, ve které maji
ucinit pisemné vyjadreni. Tato IhGta nesmi
byt kratsi nez 24 hodin. V pfipadég, ze se
dotcéeny spolecnik v této Ihité nevyjadri,
plati, ze s navrhem nesouhlasi. Jednatelé
jsou povinni oznamit vysledky tohoto
zpUsobu hlasovani pisemné jednotlivym
spoleénikim.

Kazdy spolecnik, jednatel, likvidator nebo
¢len dozordi rady, pokud je zfizena, ma pra-
vo pozadat soud, aby vyslovil neplatnost
usneseni valné hromady. Neplatnosti valné
hromady se Ize dovolat v pfipadé, kdy je
usneseni pfijato v rozporu s pravnimi
predpisy nebo spolecenskou smlouvou.

Clanek 10
Dozorci rada

Dozorci rada se nezfizuje.

Clanek 11
Jednatel

Spole¢nost ma dva jednatele. Jednatel
je jmenovan a odvolavan rozhodnutim
valné hromady.

Jednatel je opravnén jednat jménem
spole¢nosti samostatné. Podepisovani za
spoleénost se déje tak, Zze k obchodni
firmé spolecnosti pfipoji jednatel svij
podpis.

Omezit jednatelska opravnéni maze
pouze spole¢enska smlouva nebo valna
hromada. Takové omezeni je vSak vidi
tretim osobam neudcinné.

Nikdo neni opravnén davat jednateli
pokyny tykajici se obchodniho vedeni
spole¢nosti.

Jestlize jednatel zemre, odstoupi z funk-
ce, je odvolan nebo jinak skonéi jeho
funkcéni obdobi, ustanoveni § 194 odst. 2
prvni az paté vety obchodniho zakoniku
se pouziji obdobné.

Pro dalsi povinnosti a prava jednatele se
ustanoveni § 194 odst. 2 prvé az paté
vety, 4, 5, 6, 7 a § 196a obchodniho
zakoniku pouzije obdobné.

Prvnimi jednateli spole¢nosti jsou:
MUDr. Jan Prochazka, r. €. ..ccccocevvvevennn. ,

Pytem .o ,PSC .o
Ing. Jana Prochazkova, r. € ..., ,
Pytem ..o PSC
Clanek 12

Povinnosti jednatele

Jednatel se fidi zasadami a pokyny schva-
lenymi valnou hromadou, pokud jsou
v souladu s pravnimi predpisy a stano-
vami. Jejich poruseni nema vliv na Gc¢inky
jednani jednatele v(ci tfetim osobam.

Jednatel je povinen zajistit fadné vedeni
predepsané evidence a Ucetnictvi, vést
seznam spolecnikd a informovat spolec-
niky o zalezitostech spole¢nosti.

Jednatel je povinen podat insolvenc¢ni
navrh bez zbyteCného odkladu poté, co
se dovédél nebo pfi nalezZité pecdlivosti mél
dozvédét o upadku spole¢nosti.

Odpovédnost jednatele za Skodu se Fidi
ustanovenimi obchodniho zakoniku.
jednatelem,
¢lenem dozor¢i rady, prokuristou nebo
jinou osobou se fidi ustanovenimi § 135
odst. 2 a § 196a obchodniho zakoniku.

Smlouvy spolec¢nosti s

Clanek 13
Zakaz konkurence

Jednatel nesmi:

a) podnikat v oboru stejném nebo obdob-
ném oboru podnikani spolecnosti ani
vstupovat se spole¢nosti do obchodnich
vztah(,

b) zprostfedkovavat nebo obstaravat pro
jiné osoby obchody spole¢nosti,

¢) UCastnit se na podnikani jiné spole¢-
nosti jako spoleé¢nik s neomezenym
ru¢enim nebo jako ovladajici osoba jiné
osoby se stejnym nebo podobnym
predmétem podnikani, a

d) vykonavat ¢innost jako statutarni organ
nebo c¢len statutarniho nebo jiného
organu jiné pravnické osoby se stejnym
nebo obdobnym predmeétem podnikani,
ledaze jde o koncern.

Poruseni vySe uvedeného zakazu kon-
kurence ma dusledky uvedené v § 65
obchodniho zakoniku.

Clanek 14
Prava a povinnosti spoleéniku

Se souhlasem valné hromady muze spo-
lecnik smlouvou prevést svij obchodni
podil na jiného spoleénika. Spole¢nik
muZe za podminky souhlasu valné hro-
mady prevést sv(j obchodni podil i na
jinou osobu nez spolecnika.



Ma-li spolecnost jediného spolecnika,
je obchodni podil prevoditelny na treti
osoby.

Smlouva o prevodu obchodniho podilu
musi mit pisemnou formu a nabyvatel, kte-
ry neni spoleénikem, v ni musi prohléasit,
Ze pristupuje ke spolecenské smlouve.
Podpisy musi byt (fedné ovéreny.
Pfevodce ruéi za zavazky, které presly

prevodem obchodniho podilu.

Uginky pfevodu obchodniho podilu podle
predchozich odstavcl nastavaji vUici
spoleénosti
smlouvy o prevodu.

dnem doruceni uc¢inné

Zména osoby spole¢nika se zapisuje do
seznamu spolecnikl a do obchodniho
rejstriku.

Spole¢nost je povinna zapsat zménu
v osobé spolecnika do seznamu spolec-
nikd, jakmile je ji tato zména prokazana.
Spolecnici vykonavaji sva prava tykajici se
fizeni spolecnosti a kontroly jeji ¢innosti
na valné hromadé tak, ze jednatelé jsou
na zadost spole¢nika povinni mu na valné
hromadé predlozit k nahlédnuti a prostu-
dovani listiny tykajici se spolecnosti, jez
maji z titulu své funkce jednateld v dis-
pozici, a zodpovédét dotazy spolec¢nika,
které se tykaji fizeni spolecnosti.

Spolec¢nici maji pravo poZzadovat od jed-
natel informace o zéleZitostech spolec-
nosti a nahlizet do dokladd spole¢nosti
a kontrolovat tam obsaZené Udaje nebo
k tomu zmocnit auditora nebo danoveho
poradce.

Spolecnici se podileji na zisku uréeném
valnou hromadou k rozdéleni mezi
spole¢niky v poméru svych obchodnich
podil(.

Ugast spolednika ve spole¢nosti mize
zaniknout zrusenim Ucasti, vyloucenim
spole¢nika, prevodem obchodniho
podilu nebo zrusenim spole¢nosti a jeji
likvidaci.

Clanek 15
Rezervni fond

Spole¢nost vytvari rezervni fond z Cisté-
ho zisku vykazaného v radné ucetni zaver-
ce zarok,v némz poprve Cisty zisk vytvo-
fia to ve vysi 10 % z Cistého zisku, avSak
ne vice nez 5 % z hodnoty zakladniho
kapitalu. Tento fond se roc¢né doplnuje
o Gastku ve vySi 5 % z Cistého zisku az
do vySe 10 % zakladniho kapitélu.

Clanek 16
Vznik spoleénosti

Spole¢nost vznika dnem, ke kterému je
zapsana do obchodniho rejstfiku.
Jednéani jménem spole¢nosti pfed jejim
vznikem se Fidi ustanovenim § 64 obchod-
niho zakoniku.

Clanek 17
Zavérecna ustanoveni

Pokud spole¢nost bude mit vice spolec-
nik{, tak nejvySSim organem spole¢nos-
ti je valna hromada s pravy a povinnost-
midle § 125 a nasl. obchodniho zakoniku.

Pro vSechny pravni vztahy neupravené
touto spolecenskou smlouvou jako:
¢ zvySeni zakladniho kapitélu,

¢ snizeni zakladniho kapitalu,

¢ pfevod obchodniho podily,

e zménu pravni formy spoleénosti,
fuzi spole¢nosti,

rozdéleni spole¢nosti,

zruseni Ucasti spole¢nika soudem,
vylou&eni spolecénika,

dohodu o ukoné&eni Ucasti,
zruSeni a likvidaci spole¢nosti,
vyporadani obchodniho podilu,
zanik spole¢nosti,

e zménu spolec¢enské smlouvy,

* vyplatu zisku,

¢ nabyvani vlastnich obchodnich podill
spolecnosti,

¢ zastaveni obchodniho podilu,

e dalsi prava a povinnosti spole¢nik(
a jednatel( atd.

plati ustanoveni obchodniho zékoniku.

Cestné prohlaseni a podpisovy vzor

Ja, nize podepsany,
MUDr. Jan Prochéazka, nar. ............... ,

prohlasuji, ze

1. souhlasim s ustanovenim své osoby do
funkce jednatele spolecnosti MUDr. Jan

Prochazka, s.r.o., se sidlem ........ , PSC,
zalozené dne ... na zékladé
spole¢enské smlouvy (déle jen

,Spolecnost®), jakoz i s prevzetim povin-
nosti jednatele v rozsahu stanoveném
prislusnymi ustanovenimi obchodniho
zakoniku,

2. splnuji podminky dle ustanoveni § 135
odst. 2) ve spojeni s ust. § 194 odst. 7)
obchodniho zakoniku, tedy Ze jsem
doséhl véku 18 let, jsem plné zpUsobily
k pravnim Ukonlm, jsem bezuhonny
ve smyslu zékona o Zivnostenském
podnikani a nenastala u mne skutec-
nost, jez je prekazkou provozovani
zivnosti podle zakona o Zivnostenském
podnikani,

3. nebyl na mou osobu prohlasen konkurs
a splniuji podminky ust. § 381 obchod-
niho zakoniku, tj. nebyl jsem statutarnim
organem, ¢lenem statutarniho nebo
jiného organu pravnické osoby, ktera je
podnikatelem, a nevykonaval jsem
kteroukoli ze srovnatelnych funkci
v pravnické osobé, na jejiz majetek byl
prohlasen konkurs, ani v takove prav-
nické osobé, u které byl insolvenéni
navrh zamitnut pro nedostatek majetku.

Toto prohlaseni je zaroven podpisovym
vzorem, jimz se budu ve své funkci jed-
natele jménem spoleénosti podepisovat.
Dne ...

MUDr. Jan Prochazka

(Stejné Cestné prohlaseni a podpisovy
vzor musi byt vypracovan i pro druhého
jednatele Ing. Janu Prochazkovou.)

DalSimi nutnymi dokumenty pro zapis do
obchodniho rejstriku budou:



Rozhodnuti jednatell spoleénosti
o uréeni sidla spole¢nosti

Prohlaseni spravce vkladu

Souhlas vlastnika nemovitosti k tomu,
aby spoleénost uzivala tuto adresu jako
sidlo spole¢nosti

PIna moc k zastupovani pro advokata ¢i
jiného zastupce ke vSem jednanim a uko-
ndm jménem a ve prospéch spole¢nosti
zalozené dne ............. na zakladé
spole¢enské smlouvy, vedouci ke vzniku
spole¢nosti, a dale aby tato osoba vyko-
navala veSkeré ukony s tim souvisejici,
zejména, aby:

- zastupovala pri ohlaseni predmétu pod-
nikani spolecnosti na zivnostenském
Uradeé, resp. CRM, a zastupovala v prd-
bé&hu celého fizeni, aby pfijimala doru-
¢ované pisemnosti, podavala navrhy
a zadosti, uznavala uplatnéné naroky,
vzdala se prava odvolani a pripadnych
daldich narokd, prevzala vypis Zivno-
stenského rejstriku, a

podala navrh na prvozapis spole¢nos-

ti do obchodniho rejstfiku a zastupovala
v prabéhu celého fizeni, zejména aby
prijimala doru¢ované pisemnosti, poda-
vala navrhy a zadosti, uzavirala smiry
a narovnani, uznavala uplatnéné naro-
ky, vzdala se prava odvolani a pfipad-
nych dalSich narok(, podavala oprav-
né prostiedky, namitky nebo rozklad
a vzdavala se jich, vymahala naroky,
plnéni narokl pfijimala, jejich plnéni
potvrzovala, to vSe i tehdy, kdyz je podle
pravnich prfedpist zapotrebi zvlastni
plné moci.

Dil¢i zavér:

Ze shora uvedeného je zfejmé, ze zalozeni
s.r.0. predstavuje jistou administrativni
narocnost. Proto je Zadouci, aby prace na
zaloZeni spole¢nosti byly zahajeny v dosta-
te¢ném Casovém predstihu pred predpo-
kladanym terminem, ke kteremu maji byt
smlouvy se zdravotnimi pojiStovnami
prevedeny z fyzické na pravnickou osobu.

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056

> Prodej a pacht zavodu

Novy obc¢ansky zakonik ¢. 89/2012 Sb. (ddale NOZ) zrusil s uc¢innosti
od 1. ledna 2014 obchodni zdkonik &. 513/1991 Sh. (ddle ObZ). Z toho
divodu za¥adil do obsahu soukromopravniho kodexu i pravni dupravu
prodeje zavodu (podniku) a zavedl novy pojem - pacht zavodu

(podniku).

Z pracovnépravniho hlediska ma tato novd dprava zasadni vyznam

zejména v tom, Ze p¥i realizaci prodeje nebo pachtu zavodu se

zaméstnancim, kterych se tykd, zaruéuje pr¥echod prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahd na nového majitele nebo pachty¥e.

NOZ tuto skute¢nost zdiraziiuje v § 2175, v némz koupi zavodu

povaZzuje za p¥evod ¢innosti zaméstnavatele.

Zvlastni druh smlouvy

NOZ zafazuje koupi zavodu mezi zvlast-
ni druh kupni smlouvy. Smlouvou o kou-
pi zavodu podle § 2175 NOZ nabyva
kupujici (naptiklad obchodni korporace,
jako je spoleénost s ru¢enim omezenym,
akciova spole¢nost nebo soukroma oso-
ba - novy vlastnik) v§e, co k zavodu jako
celku nalezi. O koupi zavodu se jedna
také tehdy, jestlize strany z koupé jedno-
tlivou polozku vyloudi, aniz tim celek ztrati
vlastnost zavodu.

Kupni cena

Kupujici se zavazuje prevzit zavazky
prodavajiciho souvisejici s podnikem
a zaplatit kupni cenu. Smlouva o prodeji
nemusi byt pisemna. Smluvni strany si
vSak mohou dohodnout pisemnou formu
smlouvy, ktera by méla obsahovat podrob-
né podminky.

Kupni cena se ujedna na zakladé udajd
0 pfevadéni jméni v ucetnich zaznamech
o prodavaném zavodu a ve smlouvé ke
dni jejiho uzavreni. Ma-li smlouva nabyt
ucinnosti pozdéji, zméni se kupni cena
v zavislosti na zvySeni nebo snizeni jméni,
k némuz doslo v mezidobi.

Z prodeje podniku nelze platné vyjmout
nékteré zavazky s podnikem souvisejici.
Predmétem smlouvy mdze byt také pou-
ze Cast zavodu, ktera tvofi samostatnou
organizacéni slozku (§ 2183 NOZ).

Dluhy a pohledavky

Kupujici se pfi prodeji zavodu stava
véfitelem pohledavek a dluznikem dluhd,
které k zavodu ze strany prodavajiciho
néalezi. Ovéem u dluhl neni zalezitost pre-
chodu jednoznacéné a ani v neprospéch
kupujiciho: z dluhil kupujici pfejima jen
ty, o jejichz existenci védél nebo ji ales-
poi musel rozumné predpokladat.

Prodavaijici bude i nadale rugdit za splnéni
dluhu, pokud véritel neudéli souhlas
k prevzeti dluhu kupujicimu. Napfiklad
treti dodavajici firma neudéli souhlas
k tomu, aby nezaplacené pohledavky
presly z prodavajiciho na nového majite-
le zavodu. Prodavajici je povinen oznamit
bez zbyte¢ného odkladu svym véfiteldm
a dluznikdim, jejichz pohledavky a dluhy
kupujici koupi zavodu nabyl, ze zavod
prodal a komu (§ 2177 odst. 2 NOZ).
nim zakoniku dochézi od 1. ledna 2014
ke zméné. Dfive tuto oznamovaci
(notifikacni) povinnost mély obé strany
smlouvy: kupuijici ve vztahu k véfitelim
prodavajiciho a prodavajici ve vztahu ke
svym dluznikdim.

Nelze vSak prevést pravo vyplyvajici
z pramyslového nebo jiného dusevniho
vlastnictvi, u néhoz to vylu¢uje smlouva,
kterou bylo pravo prodavajicimu poskyt-
nuto, nebo vyluCuje-li to povaha takového
prava.



Piedani zavodu

V zapisu o predani zavodu smluvni stra-
ny uvedou vycet v§eho, co zavod zahr-
nuje, co se kupujicimu predava, a uvede
se rovnéz vSechno, co chybi. Je-li kupu-
jici zapsan ve verejném rejstiiku, nabyvéa
vlastnické pravo k zavodu zvefejnénim
udaje, ze ulozil doklad o koupi zavodu do
sbirky listin. Neni-li kupujici zapsan do
verejného rejstriku, nabyva vlastnické
pravo k zavodu ucinnosti smlouvy. To je
rozdil proti stavu k 31. 12. 2013, kdy pod-
nikatel zapsany v obchodnim rejstfiku
nabyl pravo k vécem tvoficim podnik
ucinnosti smlouvy o prodeji podniku.

Pacht zavodu

NOZ zavedl novy pojem - pacht (viz
§ 2332). V této souvislosti nahrazuje
drivéjsi najem podniku pojmem ,pacht
zavodu® (§ 2349). Najem je ponechan
jako legislativni pojem zejména v bytovych
zalezitostech.

Pacht na rozdil od najmu znamena, Ze si
pachtyr (napf. novy zaméstnavatel) bude
z propachtované véci (napr. zavodu) brat
uzitky, pfirGstky apod. Je-li propachtovan
zavod, pachtyf jej mlze uzivat zplisobem
a v rozsahu, v jakém je toho tieba
k fadnému provozovani zavodu. Predmét
¢innosti provozované v zavodu muze
pachtyf zmeénit, jen bylo-li to vyslovné ujed-
nano. Napf. bude-li propachtovan zavod
se zamérfenim (pfedmét cinnosti) na
stavebni ¢innost, nemuUze toto zaméreni
novy uzivatel (pachtyf) zménit. Vyjimka je
v pfipadé, Ze se na tom obé& smluvni strany
dohodnou. Prava a povinnosti ze smlou-
vy 0 pachtu zavodu jsou pro smluvni
strany obdobné jako v pfipadé prodeje
zavodu. Jednéa se napf. o odpovédnost
za pohledavky, dluhy, spinéni nélezitosti
pfi predani zavodu do pachtu apod.

Dulezité je, Ze pacht zavodu se povazuje
za prevod c¢&innosti zaméstnavatele
(§ 2349 odst. 2 NOZ). S tim je spojen
prechod prav a povinnosti zaméstnanct
z pracovnépravnich vztahd na pachtyre.

Pravni uprava prechodu

Pravni Uprava organizacnich zmén je
obsazena v § 338 a nasl. ZP a je har-
monizovéana s pravem Evropskych spo-
lec¢enstvi. Jde o smérnici 2001/23/EHS
ze dne 12. 3. 2001, o sblizovani pravnich
predpist Clenskych statd tykajicich se
zachovéani prav zaméstnancl v pripadé
prevodl podnik(, provozoven nebo ¢asti.
V souladu se smérnici ¢. 77/187/EEC, ve
znéni smérnice &. 98/50/EC, je zajisténa
ochrana prav zaméstnancl pfi prevodu
zamestnavatele nebo Casti zaméstnava-
tele, Cinnosti zaméstnavatele &i Casti
Sinnosti zaméstnavatele na jiny subjekt.
K zajiSténi pravni jistoty zucastnénych
subjektl ZP stanovi, ze k prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
muze dojit jen v pfipadech stanovenych
ZP nebo zvlastnim pravnim predpisem.
K pfevodu zaméstnavatele, ¢asti zamést-
navatele nebo k prevodu Ukoll nebo ¢in-
nosti zameéstnavatele mize dojit jen tehdy,
existuje-li pro to pravnim predpisem
predpokladany dlvod, ktery je vyjadfen
konkrétnim pravnim Ukonem. Pfevodem
se rozumi zména pravnické nebo fyzické
osoby odpovédné v pravnim slova smys-
lu za Cinnost dosavadniho zaméstnava-
tele, a to bez ohledu na to, jaky je pravni
dlvod prevodu, a na to, zda byla na naby-
vatele prevedena vlastnicka prava.
Rozhodujicim kritériem pro posouzeni
pfevodu zameéstnavatele ¢&i cinnosti
zameéstnavatele je, Ze nabyvatel je
zpUsobily jako zaméstnavatel pokra¢ovat
v dosavadni Ci obdobné ¢innosti byvalé-
ho zaméstnavatele.

Prechod prav a povinnosti na jiného
zaméstnavatele

Ve vétsiné pfipadl organizacéni zmény
presahnou ramec firmy a zasahnou do
prav a narokd zameéstnancu. Vzhledem
k tomu, ze jde o objektivni situace, které
zameéstnanci neovliviiuji, nemohou byt
poskozeni a zkraceni na svych narocich,
které stanovi ZP a dalsi pracovnépravni
predpisy. ZP jim proto zarucCuje tzv. pre-
chod prav a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht na jiného zaméstnavatele.

Novy zaméstnavatel pak musi zamést-
nancim zajistit a poskytnout stejné
pracovnépravni naroky, jaké maéli
u pivodniho zaméstnavatele.

K pfechodu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztaht mdaze dojit jen v pfi-
padech, které jsou stanoveny ZP nebo
zvlastnim pravnim predpisem, kterym je
od 1. 1. 2014 napt. NOZ v podobé prodeje
nebo pachtu zavodu. Podminkou pre-
chodu je vSak skute¢nost, Ze pravnicka
nebo fyzicka osoba je zplsobila pokra-
Covat v pInéni tkoll nebo &innosti dosa-
vadniho zaméstnavatele nebo v €innosti
obdobného druhu. To znameng, Ze je
zpUsobily byt zaméstnavatelem. Pokud by
navatele ¢ast Ukold (predmétu ¢innosti),
ale neméla by zpUsobilost k zaméstnavani
osob, nemohlo by dojit k prechodu prav
a povinnosti.

Prejimajici zaméstnavatel odpovida za
pracovni poméry téch zaméstnancd,
kterym zanikajici zaméstnavatel pred
dnem slouceni jiz dal vypoved, avsak do
dne slouceni jesté neuplynuly vypovédni
doby. Jedna se napf. o:

- nedoreSené pracovnépravni naroky
vSech zaméstnancu, které prevzal do
slouCeni zaméstnavatele (at jiz trvale
nebo pouze na prechodnou dobu do
skonéeni jejich pracovnich pomér),
zavazky slouc¢eného zaméstnavatele

vUci tém zaméstnancim, jejichz pra-
covni poméry skondily jiz pred dnem
sloucéeni (napf. neproplacena nahrada
za nevyCerpanou dovolenou, nahrada
Skody za pracovni Urazy, spory o neplat-
nost skonceni pracovniho poméru
a jiné), a také vuci byvalym zamést-
nanclim je opravnén uplathovat nespl-
neéné naroky zaniklého zaméstnavatele.

Pri sloucéeni je prejimajici zaméstnavatel
povinen prevzit vSechny zameéstnance,
jejichz pracovni pomér nebyl ke dni
uskuteénéni organizaéni zmény skoncen.

To, co bylo sjednano s dosavadnim
zameéstnavatelem, plati a zavazuje zamést-
navatele nového.



Pfi zaniku zaméstnavatele sloucenim
nebo splynutim zajistuje prechod prav
a povinnosti v piném rozsahu ptejimajici
zameéstnavatel. PFi zruSeni zaméstnavatele
je povinen organ, ktery rusi zaméstnava-
tele, urdit, kdo uspokoji naroky zamést-
nancl zru§eného zaméstnavatele.
Pfevedeni ¢asti zameéstnavatele
P¥i pfevedeni ¢asti zaméstnavatele k jiné-
mu zameéstnavateli nastava odliSna situa-
ce. Tato organizaéni zména totiz nezna-
mena zanik dosavadniho zaméstnavatele.
Prevadéna Cast se vSak stava soucasti
jiného pravniho subjektu. Dochazitedy ke
zméné zaméstnavatelského subjektu.

Z hlediska pravniho postaveni je tfeba
rozliSovat mezi zaméstnanci prfevadéné
Gasti firmy, jejichZ pracovni pomér v den
prevedeni trval, a témi, jejichz pracovni
pomér pred dnem prevedeni skoncil.
Pokud jde o zaméstnance prevadéné
Gasti firmy, jejichz pracovni pomér pfi
prevedenitrva, prava a povinnosti z jejich
pracovnépravnich vztahli prechézeji na
prejimajiciho zaméstnavatele, a to podle
platné pracovni smlouvy, pokud se s nimi
nedohodne jinak. Prejimajici zaméstna-
vatel odpovida za uspokojeni narokd
zaméstnancu, které prevzal, i kdyz tyto
naroky vznikly jesté pred dnem prevede-
ni, a je opravnén uplathovat vici témto
zaméstnancdm nesplnéné naroky plvod-
niho zaméstnavatele. Prejimajici zamést-
navatel odpovida i za pracovni poméry
téch zaméstnancu prevadéné casti firmy,
jimz byla sice dana vypovéd z ddvodud
organiza¢nich zmeén, pripadné jejichz
pracovni pomér mé zaniknout na zakla-
dé jiného pravniho Ukonu, avSak v den
prevedeni pracovni pomer jesté trval.
Pokud jde o zaméstnance prevadéné cas-
ti firmy jejichz pracovni pomér (pfipadné
jiny pracovnépravni vztah) zanikl pred
dnem prevedeni k jinému zaméstnavateli,
z(istavéa pravni stav organiza¢ni zménou
uspokojeni
u téchto byvalych zaméstnancd odpovi-
dainadale ptvodni zaméstnavatel, ktery
je opravnén téz uplathovat pfislusné
néaroky vaci nim.

nedotéen. Za narok

Pfiklad

Ukazme si na nékterych konkrétnich
piipadech, jak je tfeba promitnout vySe
uvedena ustanoveni o pfechodu prav
a povinnosti do praxe:

Organizacni jednotka se pfevadi od
zaméstnavatele A k zameéstnavateli B.
Zaméstnanec, ktery v ramci této zmény
pfechazi k novému zaméstnavateli, mél
s dosavadnim zaméstnavatelem uzavienu
dohodu, podle niz se zaméstnavatel
zavazal umoznit mu zvyseni kvalifikace
studiem pii zaméstnani na vysoké Skole
a zameéstnanec se zavazal, ze setrva po
dobu 5 let v pracovnim poméru nebo uhra-
di naklady spojené se ziskanim kvalifika-
ce. Vdobé uskutecnéni organizacni zmé-
ny studium zaméstnance jeSté neni
ukonceno. Zaméstnavatel B tedy prejima
vSechny zavazky z této dohody, to zna-
mena, Ze je povinen zaméstnanci poskyt-
nout pracovni volno a hmotné zabezpe-
¢eni sjednané v dohodé.

Zaméstnanec je nadéle z dohody zavazan
vUuCi zaméstnavateli B. Nedodrzi-li svdj
zavazek setrvat po ukonéeni studia v pra-
covnim poméru po sjednanou dobu,
vzniknou mu majetkové povinnosti vici
pfejimajicimu zaméstnavateli (vraceni
nékladl spojenych se studiem).

Jinou variantou tohoto pfikladu by byl
pripad, kdy zaméstnanec ukonci studium
pred dnem organizacni zmény, ale z jeho
zavazku setrvat u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru po uréitou dobu uplynula
pouze cast této doby. Zbyvajici &ast
tohoto zavazku ma vaci prejimajicimu
zaméstnavateli.

Prejimajici zaméstnavatel musi prevzaté
zaméstnance zaméstnavat podle sjed-
naného druhu prace Ci funkce ve stejném
misté vykonu prace. Zmény v téchto nale-
zitostech Ize uskutecnit jen se souhlasem
zameéstnance, nebot sjednany obsah
pracovni smlouvy muze byt zasadné
zménén jen na zakladé dohody obou
jejich ucastnikd.

Informace pro zaméstnance
Pravni Uprava v § 339 ZP pozaduje, aby
byly tém, ktefi zastupuji zaméstnance,
poskytnuty dosavadnim zaméstnavate-
lem, jakoz i pfejimajicim zaméstnavatelem
nejen informace, ale aby s nimi byly pred
pfechodem prav a povinnosti projedna-
ny za Ucelem dosazeni shody:

- datum nebo navrhované datum prevodu,
- pravni, ekonomické a socialni disledky

prevodu,
- pfipravovana opatreni
k zaméstnancim.

Zameéstnavatel by uvedené otazky mél
projednat s radou zameéstnanc( a s odbo-
rovou organizaci, pokud na pracovisti
plsobi. V pripadé, ze u zaméstnavatele
dosavadniho i prejimajiciho neptsobi
uvedené organy zastupujici zaméstnan-
ce, maji dosavadni i prejimajici zameést-
navatel povinnost informovat ty zameést-

ve vztahu

nance, ktefi budou prevodem pfimo
dotcéeni, a projednat s nimi vySe uvede-
né skute¢nosti pfimo. Tyto povinnosti by
mél zaméstnavatel splnit pred uskutec-
nénim prodeje nebo pachtu zavodu.

Zastupci zaméstnanci

Smérnice ¢. 77/187/ECC, ve znéni smér-
nice ¢. 98/50/EC, upravuje pravo zastup-
cl zaméstnancl na informace a pro-
jednani v souvislosti s prechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd
pfi pfevodu zaméstnavatele za UCelem
dosazeni shody. Pfevodce je povinen
poskytnout pfislusné informace zastup-
clim zaméstnancl, na které se prevod
vztahuje, v€as pred vlastnim pfevodem
a nabyvatel je povinen poskytnout
uvedené informace zastupcim svych
zaméstnancu dfive, nez budou prevodem
primo dotceni. Za zaméstnance, ktefi jsou
prevodem pfimo dotcéeni, je treba pova-
zovat v8echny zaméstnance, kterych se
prevod tyka.

ZP stanovi dostate¢ny Casovy predstih,
kdy se informace musi uskuteénit. Je to
30 dnl prede dnem prechodu prav
a povinnosti. Neplsobi-li u zaméstnava-
tele odborovéa organizace ani rada
zameéstnancd, je prevodce a nabyvatel



povinen informovat o skuteCnostech tykajicich se prevodu
jednotlivé zaméstnance, ktefi budou timto pfevodem dotceni.
| v tomto ptipadé je to 30 dnl pred uskute¢nénim prechodu
prav a povinnosti (shodné s ustanovenim § 339 odst. 1. ZP).
To se vztahuje i na zamysleny prodej nebo pacht zavodu.

Pfechod neni povinnost

Setkavame se i s otazkou, zda je zaméstnanec povinen praco-
vat u nového zaméstnavatele, zda je k nému vazan pracovni
smlouvou, kterou vlastné uzavrel s jinym zaméstnavatelem. Odpo-
véd je jednoznacna. Pokud nedoslo k ukoncéeni pracovniho
poméru do dne uskute¢néni prodeje nebo pachtu, zaméstna-
nec ma pravo ,prejit* k jinému zaméstnavateli, nebot jde o pre-
chod prav a povinnosti pfimo ze zakona. Pfi pfechodu zamést-
nancl od dosavadniho zaméstnavatele k prejimajicimu
zameéstnavateli jde o nepfretrzity pracovni vztah. Zaméstnanec
mUze, ale nemusi svého prava k prechodu k jinému zamést-
navateli vyuzit. Pokud tak neucini, musi jesté pred faktickym pre-
chodem skondit pracovni pomér u ,byvalého® zaméstnavatele.

Kratsi vypovédni doba

Podle judikatury Evropského soudniho dvora, ktera se vztahu-
je ke smérnici 2001/23 ES o sblizovani pravnich predpist ¢len-
skych statl tykajicich se prav zaméstnanct v pripadé prevod
podnikl, zavodl, nebo ¢asti podniku nebo zavodu (pfipady
C-132/91, C-138/91, C-139/91 a C-580/97), by v pfipadé
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht mél mit
dotéeny zaméstnanec moznost odporovat vic¢i nabyvateli
skonc¢enim pracovniho poméru. V souladu s touto judikaturou
proto ZP v § 51a stanovi, Ze zaméstnanec, ktery si nepfeje prejit
k zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu, mize jednostranné skongit pracovni
pomeér vypovedi tak, ze dosavadni pracovni pomeér se stavaji-
cim zaméstnavatelem bude moci ukoncit nejpozdéji dnem, ktery
predchézi dni nabyti Uéinnosti pfechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahl nebo nabyti G¢innosti prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

Pracovni pomér pak skonci nejpozdeji dnem, ktery predchazi dni
nabyti U¢innosti pfechodu prav a povinnosti (§ 51a ZP).
PFiklad: Cést zavodu se bude prodavat k 1. 4. 2014. Zamést-
nanec muze dat vypovéd' v souvislosti s timto pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht jesté do 31. 3. 2014. Timto
dnem by také skoncil pracovni pomér. Vypovéd mdze tedy byt
napf. jednodenni.

Piechod prav a odstupné

Zameéstnanec, jenz prejde k prejimajicimu zaméstnavateli a poté
poda ve Ihaté 2 mésicl ode dne nabyti G¢innosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo nabyti U¢innosti
prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
vypoveéd nebo skonéi pracovni pomér dohodou, se muze
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u soudu domahat urc€eni, ze k rozvazani pracovniho pomeéru
doslo z divodu podstatného zhorseni pracovnich podminek
v souvislosti s timto pfechodem nebo pfevodem.

Pokud by soud pravomocné rozhodl, ze ke zhorSeni pracovnich
podminek v neprospéch zaméstnance doslo v dusledku pre-
chodu nebo pfevodu v konkrétnich pfipadech pfi prodeji nebo
pachtu zavodu nebo jeho organizaéni slozky, stanovi ZP fikci,
podle niz byl pracovni pomér rozvazan ze strany zaméstnava-
tele vypovédi nebo dohodou z ddivod( uvedenych v § 52 pism. a)
aZ c). Zaméstnanci tak vznikne pravo na odstupné podle § 67
odst. 1. Pravni Uprava tak stanovi princip, podle néhoz se zamést-
nanci umozni ukongit pracovni pomér pfi snizeni nabytého
standardu prav a pracovnich podminek v ddsledku prevodu
a ziskat finan¢ni kompenzaci.

Naroky podle kolektivni smlouvy

V pfipadé prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo Casti Cinnosti
zaméstnavatele nebo pfi pfevodu Ukoll zaméstnavatele anebo
jejich casti k jinému zaméstnavateli je prejimajici zaméstnavatel
povinen zachovat prevadénym zaméstnancim prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( v plném rozsahu. Tato povinnost se
vztahuje i na prava a pracovni podminky vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, ackoliv kolektivni smlouva mize byt uzaviena i na dobu
neurcitou. Neexistuje-li jiz odborova organizace jako Ucastnik
pavodni kolektivni smlouvy, nema prejimajici zaméstnavatel moz-
nost takovou smlouvu ani vypovedét, ani se dohodnout na jeji
zméneé. V pripadé konkurence vice kolektivnich smluv mlzZe dojit
k jesté komplikovanéjsim situacim, které maiji za nasledek nerov-
né zachazeni se zaméstnanci téhoz zaméstnavatele.

Proto ZP omezuje dobu, po kterou trva povinnost prejimajiciho
zaméstnavatele dodrZovat kolektivni smlouvy uzaviené dosa-
vadnim zaméstnavatelem. Tato doba nebude kratSi nez jeden
ucinnosti této kolektivni smlouvy. Prava a povinnosti z kolektiv-
ni smlouvy pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledu;ji-
ciho kalendarniho roku.

Zavér

K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht maze
dojit podle zékoniku prace nebo podle jinych pravnich predpisd.
Je to napriklad novy ob&ansky zakonik, ktery nové upravuje prodej
a pacht zavodu. Pfitom vyslovné stanovi, Ze pacht nebo prode;
zavodu se povazuje za prevod ¢innosti zameéstnavatele. Zameést-
nancum jsou v téchto pfipadech zachovana stejna prava a naro-
doslo k podstatnému zhorseni pracovnich podminek, mohou pfi
spinéni zékonnych predpokladl uplathovat narok na odstupné.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat se zamérenim na pracovni pravo



> Chronologie zmeén ve zkratce
ve zdravotnim pojisténi

Legislativni zmény p¥ijaté v pribéhu roku 2013 ovlivnily pravni iupravu zdravotniho pojisSténi jak jiz v roce

2013, tak od 1. 1. 2014. V nasledujicim textu pfedkladam strucny prehled téchto zmén, rozdéleny do dvou

¢asti.

I. Zmény p¥ijaté v pribéhu roku 2013,
platné i po 1. 1. 2014

0Od 1. 4. 2013

Dne 1. dubna 2013 nabyl u¢innosti zakon &. 48/2013 Sb., ktery
novelizoval zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné
a doplnéni dalsich zakonU (zédkon o vysokych skolach), ve zné-
ni pozdéjsich predpisl, a z. ¢. 117/199 Sb., o statni sociélni
podpore, ve znéni pozdéjSich predpisd. Tento zakon uklada
vysokym §kolam povinnost ¢init vhodna opatfeni pro studium
rodi¢l, a to po dobu, po kterou by jinak trvala jejich matefska
¢irodi¢ovska dovolena (tedy do tfi let véku ditéte), kterou zakon
specifikuje jako ,uznanou dobu rodi¢ovstvi*.

Protoze se i tato uznana doba rodiCovstvi povazuje podle zako-
na o statni socialni podpore za soustavnou pfipravu ditéte na
budouci povolani, zistava pojisténec po tuto dobu ve zdravot-
nim pojisténi nadale osobou, za kterou plati pojistné stat.

Od 1. 8.2013

Zvyseni minimalni mzdy na ¢astku 8 500 K& navazné ovlivnilo
Siroké spektrum oblasti zdravotniho pojisténi, zejména pak:

1) Placeni pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance
Nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnance v pfislusném kalen-
darnim mesici aktualni vySe minimalni mzdy, provadi zamést-
navatel dopocet (a nasledny doplatek) pojistného do minimal-
niho vymérovaciho zékladu. Jestlize se ze zakonnych ddvod
(§ 3 odst. 9 z. & 592/1992 Sb.) sniZuje minimalni vyméfovaci
zaklad na pomérnou ¢ast, musi byt odvedeno pojistné z toho-
to snizeného vymérovaciho zakladu, tedy i véetné pripadného
dopoctu a doplatku pojistného do této pomérné Gasti.

2) Placeni pojistného osobami bez zdanitelnych pFijma

Za osobu bez zdanitelnych pfijm( se ve zdravotnim pojisténi
povazuje pojisténec, ktery neni v ramci pfislusného kalendéar-
niho mésice ani jeden den zaméstnancem nebo OSVC nebo
osobou, za kterou plati pojistné stat. Platba osob bez zdanitel-
nych pfijma vychéazi z miniméalni mzdy 8 500 K¢ a zvysila se tak
z 1 080 K¢ na Castku 1 148 K¢.

3) Nekolidujici zaméstnani

Podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, mlize uchaze¢ o zameést-
nani, ktery nepobira podporu v nezaméstnanosti, sou¢asne vyko-
navat zavislou &innost (pracovni pomér, sluzebni pomér, DPC,
DPP), pokud pfijem za kalendarni mésic neprevysi polovinu
minimalni mzdy, tj. 4 250 K&.

U zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, je
minimalni mzda i po datu 1. 8. 2013 urCena ¢astkou 8 000 K&.
To znamena, ze maximalni vySe pfijmu této osoby mulzZe v tzv.
nekolidujicim zaméstnani ¢init nejvyse 4 000 K¢.

0d 1.9. 2013

Zakon ¢. 267/2013 Sb. zménil s Gcinnosti od 1. 9. 2013 zakon
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 1565/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Na zakladé této zakonné Upravy se studium v jednoletych
kurzech cizich jazykd s denni vyukou opétovné zarazuje (stej-
né jako v predchazejicich letech) do vyctu vzdélavacich aktivit,
které se povazuji za soustavnou pripravu ditéte na budouci
povolani. Studenti téchto kurzl, ktefi Uspésné vykonali prvni
maturitni zkousku v kalendarnim roce, ve kterém tento jedno-
lety kurz zahajuji, se nadale povazuji za nezaopatfené déti
pripravujici se na budouci povolani a je za né platcem pojist-
ného na zdravotni pojisténi stéat.

0Od 1. 11. 2013

Na zakladé zakonného opatreni Senatu ¢. 342/2013 Sb. se ve
smyslu ustanoveni § 3¢ odst. 1 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve zné-
ni zakona ¢. 362/2009 Sb., zvySuje s ucinnosti od 1. 11. 2013
vymeérovaci zaklad pro platbu pojistného statem za osoby, za
které je platcem pojistného stat, z dosavadnich 5 355 K& na
5829 Ké.

Platba pojistného za osobu, za kterou stat pojistné plati, se
zvySuje od 1. 11. 2013 z Castky 723 K& na 787 K& mési¢né.
Pocinaje odvodem pojistného za mésic listopad 2013 uplatiiuji
vybrani zameéstnavatelé odpocet od dosazeného pfijmu ve vysi
5 829 K¢ u pozivatell invalidniho dichodu za podminek
uvedenych v ustanoveni § 3 odst. 7 z. &. 592/1992 Sb.
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II. Zmény ucinné
od1l.1.2014

Z nize uvedenych zmén, platnych od data 1. 1. 2014, souviseji
nékteré s rekodifikaci soukromého prava.

1) Podrazeni funk&nich poZitku rezimu pFijma ze zavislé

éinnosti

Prijmy ze zavislé Cinnosti jsou mimo jiné plnéni v podobé:

1. pfijmu ze soucasného nebo dfivéjSiho pracovnépravniho,
sluzebniho nebo &lenského poméru a obdobného poméru,
v nichz poplatnik pfi vykonu préce pro platce pfijmu je povi-
nen dbét prikazd platce,

2.funkéniho pozitku.

Z nové formulace je patrné podrazeni funkénich pozitkd rezimu
ptijm0 ze zavislé ¢innosti. To znamena, Ze prijmem ze zavislé
¢innosti se rozumeéji i plnéni poskytovana v souvislosti s vyko-
nem funkce, resp. funkéni pozitky. Funkéni pozitky tedy jiz nejsou
postaveny na roven prijmim ze zavislé ¢innosti, nicméné jejich
specifikace zUstava i nadale v § 6 odst. 10 zakona o danich
z prijmu. Tato zména se tak de facto promita do celého pravni-
ho fadu, zdravotni pojisténi samoziejmé nevyjimaje.

2) Pravdépodobné pojistné

Pokud neméa zdravotni pojistovna relevantni informace o pohle-
davkach vici zaméstnavateli nebo osobé samostatné vydélec-
né &inné (kdyz nepodaji Prehled), mize rozhodnutim stanovit
pravdépodobnou vysi pojistného ve smyslu ustanoveni § 25a
odst. 2 z. €. 592/1992 Sb. Jestlize zdravotni pojistovna nedis-
ponuje naptiklad Udaji, které si sama opatfi, ma se pro ucely
stanoveni pravdépodobné vyse pojistného za to, Ze mésic¢nim
prijmem je pro rok 2014 castka odpovidajici 1,5nasobku
vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2012, coz je vySe
uvedena hodnota 25 903 K&. To znameng, Zze mésicni Castka
vymérovaciho zékladu z titulu pravdépodobného pojistného &ini
u zaméstnavatele 38 854,50 K¢ (1,5 x 25 903), 13,5 % pojist-
ného pak po zaokrouhleni 5 246 K&. U osob samostatné vydeé-
le¢né &innych je tato hodnota pravdépodobného pojistného
poloviéni (2 623 K¢&). Kromé toho mlzZe zdravotni pojistovna ulozit
zaméstnavateli nebo OSVC za nepredlozeni Prehledu pokutu
az 50 000 K¢.

3) Miniméini zéloha OSVC

Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad OSVC pro rok 2014 je
uréen sazbou 50 % z Céastky prlimérné mzdy 25 942 K&, tj.
12 971 K&. Minimalni vyse zalohy OSVC pro rok 2014 se vypo-
Cte jako 13,5 % z &astky 12 971 K¢, a zvySuje se tak od ledna
2014 z dosavadnich 1 748 K¢ na 1 752 K¢&. Poslednim dnem
splatnosti nové minimalni zalohy na meésic leden 2014 ve vysi
1752 K¢ je 10. unor 2014 (8. 2. 2014 pfipada na sobotu).
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4) Vykon podnikatelské &innosti

V § 3a odst. 1 z.&.592/1992 Sb. je definovano stanoveni vymé-
fovaciho zakladu u osoby samostatné vydéle¢né &inné.

V souvislosti se zménou v § 7 ZDP plati, Ze vyméfovacim
zakladem osoby samostatné vydélecné c¢inné je 50 % prijmu
ze samostatné Cinnosti (coZ je nova formulace) po odpoctu
vydajl vynaloZzenych na dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmu.

| v téchto pfipadech plati pro OSVC ve zdravotnim pojisténi
minimalni vymérovaci zéklad (§ 3a odst. 2 z. . 592/1992 Sb.),
s vyjimkou osob nebo situaci, uvedenych v navazujicim usta-
noveni § 3a odst. 3.

5) Autorské honorare

Pokud ma pojisténec jako autor v rozhodném obdobi kalen-
darniho roku (byt nepravidelné) ptijmy, povazuje se z tohoto
pohledu ve zdravotnim pojisténi za osobu samostatné vydéle¢né
¢innou, s vyjimkou dale uvedenou, a to se vSemi pravy a povin-
nostmi, které z této skutecnosti vyplyvaji.

Touto vyjimkou jsou pfijmy zdanované u zdroje, ktery je vypla-
ci, kde je zdanového hlediska uplatnén postup podle § 36 odst. 2
pism.t) a § 7 odst. 6 zakona o danich z pfijmu, kdy zvlastni saz-
ba dané z ptijm( plynoucich ze zdrojii na Uzemi Ceské repub-
liky ¢ini 15 % z pfijmU autort v pfipadé, Ze vySe honorare nepre-
sahne od 1. 1. 2014 v kalendarnim mésici 10 000 K¢& (do konce
roku 2013 se jednalo o ¢astku maximalné 7 000 K& mési¢né).

Z prijmU této povahy se pojistné platilo do konce roku 2008,
s ucinnosti od 1. 1. 2009 jiz tyto pfijmy povinnosti placeni
pojistného na zdravotni pojisténi nepodl|éhaji.

6) Rozsifeni moznosti elektronického podani

V § 24 zakona ¢. 592/1992 Sb. se s ucinnosti od 1. 1. 2014
dopliiuje novy odstavec 6, kterym dochazi k rozSifeni stavaji-
cich moznosti kvalifikovaného elektronického podani o dalsi
zpUsob. Fakticky nejde o technologicky novy zplsob prenosu
dat k pfislusnému organu, ale pouze o novy zplsob, kterym Ize
ztotoznit osobu podatele s podanou datovou zpravou.
Prislusna datova zprava nemusi byt opatfena uznavanym
elektronickym podpisem, k ovéfeni identity podatele dojde
zpUsobem, kterym se Ize prihlasit do jeho datové schranky.

Podatel tak prostfednictvim zpUsobu, ktery vyuziva k prihlaseni
do své datové schranky, potvrdi pfislusSnému organu, ze je
skutecné odesilatelem elektronicky zaslaneho podani. Nejedna
se o rezim podani prostrednictvim datové schranky.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> Lékari a jejich povinnosti ve
zdravotnim pojisteni po 1. 1. 2014

Pomineme-li zvySeni minimdlni mzdy k datu 1. 8. 2013 na ¢astku 8 500 K¢ a dopad tohoto vladniho opatfeni
do zdravotniho pojisténi, pak s dalSimi vyraznéjSimi zménami miZeme kaZdopadné po¢itat k 1. 1. 2014,
kdy na lékate-OSVC i na lékafe jako zaméstnavatele &ekaji ve zdravotnim pojisténi &etné povinnosti.

1. Osoba samostatné vydélec¢né
¢inna

Jako kazdy rok, tak i od ledna 2014
dochazi u OSVC ke zvy$eni minimalniho
mési¢niho vymérovaciho zakladu a tim
i ke zvySeni minimalni zalohy.

Minimum OSVC v roce 2014

Minimalni mésicni vymérovaci zéklad
0SVC pro rok 2014 je uréen sazbou 50 %
z Castky primérné mzdy 25 942 K¢, tj.
12 971 K¢&. Minimalni vy$e zalohy OSVC
pro rok 2014 se vypocte jako 13,56 %
z Castky 12 971 K& a zvySuje se tak od
ledna 2014 z dosavadnich 1 748 K¢ na
1 752 Ké. Poslednim dnem splatnosti
nové minimalni zélohy na mésic leden
2014 ve vysi 1 752 K¢& je 10. unor 2014
(8. 2. 2014 pripada na sobotu). Maximal-
ni vée zalohy OSVC neni v roce 2014
omezena horni hranici, nebot v tomto roce
nejsou ve zdravotnim pojisténi ucinna
ustanoveni o maximalnim vymeérfovacim
zakladu. Dnem Uhrady zélohy na pojist-
né a pfipadného doplatku pojistného
(jakoz i platby pojistného za zaméstnan-
ce) je pripsani platby na pfislusny pfij-
movy Ucet zdravotni pojistovny, pfipadné
platba v hotovosti na pokladné pojistovny.

Postup OSVC pii podavani Piehledu

zdravotni pojistovné za rok 2013

Pro podani Prehledu o pfijmech a vyda-

jich ze samostatné vydélecné cCinnosti

a uhrnu zaloh na pojistné za rok 2013 plati

nasledujici terminy:

- do jednoho mésice ode dne, ve kterém
meélo byt podano danoveé priznani za rok
2013 - jedna se o zakladni termin,
platny pro OSVC, tedy dne 2. 5. 2014,

14

- pokud zpracovava danové priznani
dafovy poradce, je OSVC povinna
dolozit tuto skute¢nost zdravotni pojis-
tovné do 30. 4. 2014, a Prehled tak
muUze zdravotni pojistovné podat az do
1. 8. 2014.

Do 8. 4. 2014 jsou povinny predlozit
Prehled ty OSVC, které darové pfiznani
nepodavaji (napt. nizké prijmy).

Roéni vyuctovani zaloh

Do celkové ¢astky zaplacenych zaloh se
zahrnuji platby za rok 2013, provedené az
do 8. 1. 2014 v¢etné.

Do uhrnné vyse zaloh nepatti:

- doplatky pojistného za rok 2012,

- platby penéle ¢i pokut,

- platby za mésice, ve kterych byl pojis-
ténec registrovan v pribéhu roku 2013
u zdravotni pojistovny jako osoba bez
zdanitelnych pfijmu.

Doplatky OSVC

Pokud OSVC:

- neni povinna platit zélohy na pojistné
(pfi samostatné vydéleéné ¢innosti jako
vedlejSim zdroji pfijmi nebo v prvnim
roce podnikani, jedna-li se o osobu, za
kterou plati pojistné stat) a pojistné
doplaci jednorazovou Uhradou nebo

- je na zakladé uhrnu zaplacenych zaloh
a dosazenych vysledkl podnikatelské
¢innosti povinna provést jesté doplatek
pojistného,

- pak Uhradu doplatku za rok 2013 pro-
vede v roce 2014 nejpozdéji do 8 dnl
po dni, ve kterém byl, popripadé mél byt
podan Prehled za rok 2013.

Platby ,novych“ zaloh

Od mésice, ve kterém OSVC poda (resp.
méla podat) v roce 2014 Prehled za rok
2013, se na ni vztahuje povinnost platit
zalohy na pojistné v nové vysi dle
Prehledu na zékladé vysledkd samostat-
né vydélecné Cinnosti za rozhodné obdo-
bi kalendarniho roku 2013, pfipadné za
jeho ¢ast, nasledovné:

a) OKé

Zalohy na pojistné neni povinna platit:

- 0SVC, pro kterou je jeji samostatna
vydélecna cinnost vedlejSim zdrojem
prijma,

- v prvnim kalendarnim roce své samo-
statné vydélecné cinnosti OSVC, za kte-
rou je platcem pojistného i stat, resp.
se na takovou osobu jako na OSVC
nevztahuje
zaklad,

minimalni  vymérovaci

OSVC, pro kterou neplati ustanoveni
o povinnosti placeni pojistného alespon
ze zakonného minima v situaci, kdy je
za predchazejici kalendarni rok (2013)

L,V minusu®,

0SVC za kalendarni mésic, ve kterém
byla po cely tento mésic uznana prace
neschopnou nebo ji byla nafizena
karanténa podle zvlaStnich pravnich
predpisu.

Zalohy na pojistné se neplati za kalen-
darni mésice, v nichz byla OSVC uznana
po cely kalendarni mésic neschopnou
prace nebo ji byla nafizena karanténa
podle zvlastnich pravnich predpist.



Tuto skutednost 0sVvC
zdravotni pojistovné prikazné dolozit,
zpravidla kopii neschopenky. V pfipadé
nemoci by OSVC spravné méla oznamit
(a vydokladovat) zdravotni pojistovné
obdobi trvani nemoci, tj. jeji zahajeni
a ukondeni, pro feseni pripadnych nes-
rovnalosti se v dané souvislosti priklada
k podavanému Prehledu potvrzeni OSSZ.

vSak musi

Z obecného pohledu Ize konstatovat, Ze
pojistné se sice plati i za mésice, kdy je
0SVC nemocnd, nicméné zvyhodnéni
spodiva ve skuteénosti, ze pokud OSVC
méla narok na nemocenské po cely
kalendarni mésic, nemusi byt za tento
mesic dodrzen minimalni vymérovaci
zaklad.

b) 1 K¢ az 1 751 Ké

Zalohy vtomto rozpéti (avSak i vy$si) plati
v roce 2014 od mésice podani Prehledu
za rok 2013 ty OSVC, které nemusi
dodrZzet minimalni vymérovaci zaklad
(viz § 3a odst. 3 z. ¢. 592/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisti - naptiklad se
jedna o osoby, za které je platcem
pojistného i stat).

c) 1752 K¢ a vyssi

Castka 1 752 K& predstavuje minimalni
vwsi zalohy OSVC v roce 2014, horni
hranice vyse zalohy neni v roce 2014
stanovena.

Snizeni zalohy OSVC

V roce 2014 mUize zdravotni pojistovna na
zékladé podané zadosti snizit OSVC vysi
mésiéné placené zalohy, a to az do kon-
ce kalendarniho mésice pfedchézejiciho
kalendafnimu mésici, ve kterém OSVC
v roce 2015 poda, resp. méla podat
zdravotni pojistovné Prehled za kalen-
dafni rok 2014.

Pokud OSVC naptiklad podé Prehled za
rok 2014 v mésici dubnu 2014 a v tomto
mésici nasledné pozadé o snizeni zalohy,
muUzZe ji byt toto snizeni zdravotni pojisto-
vnou povoleno az do konce kalendarni-
ho mésice predchazejiciho kalendarnimu

mésici, v némz bude OSVC povinna
podat (resp. poda) tento Prehled v roce
2015.

Podminky, za kterych Ize snizeni zalohy
povolit, jsou specifikovany v ustanoveni
§ 8 odst. 4 z. ¢. 592/1992 Sb.

Zjednodusené feceno, zadosti OSVC
0 sniZeni zalohy Ize v roce 2014 ze stra-
ny zdravotni pojistovny vyhovét tehdy,
pokud primérny meési¢ni zisk (pfijem po
odpoctu vydajl) v roce 2014 je alespon
o jednu tfetinu nizsi nez tento pramérny
mésicni zisk v roce 2013.

ProtoZze musi byt pro dany ucel vyhod-
noceny v roce 2014 alespon tfi po sobé
jdouci kalendarni mésice vykonu samo-
statné vydélec¢né cinnosti, podava se
zadost o snizeni mésicné placené zalo-
hy od 1. 4. 2014.

Preplatek na pojistném

Preplatek Iékafe-OSVC na pojistném za
rok 2013 muze vzniknout napfiklad tim
zplsobem, Ze na zakladé ptiznivého
vyvoje ekonomickych vysledkd samo-
statné vydélecné cCinnosti za rok 2012
platil v roce 2013 vysoké zalohy na pojist-
né, avsak v dusledku horsich vysledk( za
rok 2013 mu vznikla povinnost zaplatit
za tento rok nizsi pojistné.

Preplatek nemUze vzniknout pfi placeni
minimalnich zéaloh.

V ptipadé feseni preplatku pojistného Ize
postupovat dvojim zplsobem.

Lékaf bud muze pozadat zdravotni
pojistovnu o prevedeni preplatku na
Uhradu zaloh na pojistné pro pristi obdobi,
anebo pozadé o jeho vraceni, pricemz za
podani zadosti se povazuje i predlozeni
Prehledu.

Zdravotni pojistovna je pak podle zako-
na povinna vratit preplatek do jednoho
meésice od jeho zjisténi za predpokladu,
7e lékar nema vUci zdravotni pojistovné
splatny zavazek.

2. Zameéstnavatel

Lékar-zaméstnavatel je platcem pojistné-
ho za své zaméstnance.

Osoby povaZované ve zdravotnim pojis-
téni za zaméstnance jsou uvedeny v usta-
noveni § 5 pism. a) z. ¢. 48/1997 Sb., kde
jsou rovnéz taxativnim vyctem vyjmeno-
vany osoby, které se pro Ucely placeni
pojistného na zdravotni pojisténi za
zameéstnance nepovazuji.

Zaméstnani na zakladé dohody

V roce 2014 vychazeji zaméstnavatelé pfi
placeni pojistného u zaméstnancl
pracujicich na dohodu o pracovni
¢innosti predevsim z nasledujicich zasad:

- pro Ucely Ucasti na zdravotnim pojisté-
ni rozhoduje v pfislusném kalendarnim
mésici pouze vySe prijmu,

- pokud pfijem na zékladé dohody o pra-
covni ¢innosti nedosahne v rozhodném
obdobi kalendafniho meésice castky
2 500 K&, nepovazuje se osoba pro Uce-
ly zdravotniho pojisténi za zaméstnan-
ce a zamestnavatel ji musi na dany
mésic odhlasit u zdravotni pojistovny
(je-li prihlasena),

- z hlediska pInéni oznamovaci povinnosti
plati, Ze zaméstnavatel zaméstnance
pracujiciho na dohodu o pracovni ¢in-
nosti pfihlasuje u zdravotni pojistovny
kodem ,P“ k datu, ve kterém poprveé po
uzavreni dohody zacal vykonavat sjed-
nanou préaci a odhlasuje kédem ,0" ke
dni, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana (plati i u dohod
o provedeni prace).

Z hlediska placeni pojistného na zdravotni
pojisténi a souvisejiciho plnéni oznamo-
vaci povinnosti se u dohody o provedeni
prace vztahuji v roce 2014 na zamést-
navatele obecné platna zékonna ustano-
veni tehdy, pokud vySe zuctovaného
pfijmu presahne v rozhodném obdobi
kalendarniho mésice 10 000 K¢.
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Za této situace nastupuje pro zaméstna-
vatele povinnost platit pojistné sazbou
13,5 % ze zUcCtovaného prijmu a fadné pinit
za zaméstnance oznamovaci povinnost.

Pt zaméstnani na zakladé pracovni
smlouvy se pojistné odvadi z jakékoli Cast-
ky zu¢tovaného pfijmu (tedy i nizSiho nez
2 500 K¢), pfipadné i se zajisténim odvo-
du pojistného v navaznosti na minimalni
vymeérovaci zaklad zaméstnance.

Prijmy na zakladé dohody o pracovni ¢in-
nosti do 2 500 K¢ a dohody o provedeni
prace neprevysujici 10 000 K¢ se ve zdra-
votnim pojisténi pro Gcely vzniku zamést-
nani neséitaji, at uz se jedna o dohody
u jednoho zaméstnavatele nebo u vice
zameéstnavatelU.

V pfipadé zaméstnavani zaméstnancd na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti plati,
Ze pokud zudtovany pfrijem (vymérovaci
zéklad) zaméstnance za rozhodné obdo-
bi kalendafniho mésice poklesne pod
Castku 2 500 K¢, musi zaméstnavatel
oznamit zdravotni pojiStovné kodem ,0*
zanik jeho Ucasti na zdravotnim pojistént.
Jestlize zaméstnanec naptiklad v mésici
lednu 2014 nedosahne pfijmu alespon
2 500 K¢, pouzije zaméstnavatel ve vzta-
hu ke zdravotni pojistovné kod ,O* k datu
31.12. 2013, &imz ji oznami, ze tato oso-
ba prestala byt pro Ucely placeni pojist-
ného na zdravotni pojisténi zaméstnan-
cem. V mésici lednu 2014 si musi tato
osoba vyfesit svUj pojistny vztah (na coz
jimaze zaméstnavatel upozornit), a to tim
zplUsobem, Ze se napriklad na tento mésic
prihlasi u své zdravotni pojistovny jako
osoba bez zdanitelnych pfijmd, anebo
muze byt zafazena u zdravotni pojistov-
ny v nékteré ze ,statnich* kategorii.
Pokud je nasledné zaméstnanci zuc¢tovan
v mésici unoru hruby pfijem alespon
2 500 K&, prihlasi zaméstnavatel zamést-
nance znovu u zdravotni pojistovny
kodem ,P* k datu 1. 2. Obdobné pod-
minky plati i pfi zaméstnani na zakladée
dohody o provedeni prace s ohledem na
,rozhodnou* ¢astku 10 000 K¢.

Odpocty od dosazeného p¥ijmu
P¥i spInéni podminek uvedenych v usta-
noveni § 3 odst. 7 z. ¢. 592/1992 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, mohou
zameéstnavatelé zaméstnavajici vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z cel-
kového primeérného prepocteného poctu
svych zaméstnanctd odeditat v roce 2014
(fakticky od listopadu 2013) od dosaze-
ného hrubého pfijmu u zaméstnanych
pozivatell invalidniho ddchodu mési¢né
Géastku 5 829 K¢. Odpocet tak Ize uplat-
nit napriklad v pfipadé, kdy je pozivatel
invalidnino dlchodu jedinym zamést-
nancem Narok na odpocet Ize pouzit
i tehdy, pokud pobirani diichodu netrva
po cely kalendarni mésic.

Oznamovaci povinnost
Dal$i povinnosti |ékafe-zaméstnavatele
jsou spojeny s prihlasovanim a odhlaso-
vanim jeho zaméstnancl. V tomto pfipa-
dé se vyplhuje formulafr Hromadné
oznameni zaméstnavatele, kdy za pouziti
prislusnych koédd dava zaméstnavatel
zdravotni pojistovné na védomi zménove
informace o jejich pojisténcich. Ve smys-
lu zékona je zaméstnavatel povinen sdélit
nejpozdéji do osmi dnd od vzniku
skutecnosti, ktera se oznamuje, zejména
nasledujici:

- 0znameni o nastupu zaméstnance do
zameéstnani a jeho ukonceni,

- 0oznameni o zméné zdravotni pojistov-
ny zameéstnancem, pokud zameéstnanec
zameéstnavatele o této skutecnosti
informoval,

- oznameni o skute¢nostech rozhodnych
pro vznik povinnosti statu platit za
zaméstnance pojistné, a to i v téch
pripadech, kdy povinnost statu vznikla
v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pra-
covni volno bez nahrady pfijmu, jsou-li
mu tyto skute¢nosti znamy. Neozname-
nim zafazeni zaméstnance do skupiny
osob, za které plati pojistné stat (napfi-
klad poZivatelé nékterého z ddchodd,
Zzeny na materské dovolené, studenti),
prichézi zdravotni pojistovna o pravi-
delnou meésicni platbu pojistného za
tyto ,statni“ pojisténce.

MUZe nastat situace, kdy zaméstnavatel
uzavie se zameéstnancem pracovni smlou-
vu od stredy 1. ledna 2014, pficemz
zameéstnanec nastoupi do zaméstnani ve
Ctvrtek dne 2. ledna.

Ve smyslu ustanoveni § 34 odstavec 1
pism. c) a § 36 odst. 1 zékoniku prace
lze pro ucely zdravotniho pojisténi
povazovat za den nastupu do prace i den
pracovniho klidu.

V souvislosti s plnénim oznamovaci povin-
nosti prihlasi tedy zaméstnavatel tohoto
zaméstnance u jeho zdravotni pojistovny
k datu 1. 1. 2014.

Chybné prihlaSeni ke dni 2. 1. 2014 ma
ve zdravotnim pojisténi z praktického hle-
diska dopad pouze v jednom pripadé -
- pokud by tento zaméstnanec byl sou-
¢asné OSVC a tato samostatna vydéled-
na cinnost by byla vedlejSim zdrojem
jeho pfijm0, musela by byt za mésic
leden zaplacena (minimalni) zaloha na
pojistne.

V tomto pfipadé totiz neni spinéna pod-
minka trvani zaméstnani po cely kalen-
darni mésic ve smyslu § 3a odstavec 3
pismeno b) z. ¢. 592/1992 Sb. (v¢etné
dovétku).

O oznamovanych skuteCnostech je
zaméstnavatel povinen vést evidenci
a dokumentaci. Za nespinéni oznamovaci
povinnosti mUze zdravotni pojistovna
uloZit zaméstnavateli pokutu az do vyse
200 000 K¢&. Pri opakovaném nesplnéni
oznamovaci povinnosti mlze vyse posti-
hu ¢init az dvojnasobek ulozené pokuty.

V souvislosti s pInénim oznamovaci povin-
nosti jsou zaméstnavatelé povinni sdélit
zdravotni pojistovné obchodni nazev,
pravni formu pravnické osoby, sidlo, iden-
tifikaéni ¢islo organizace a ¢islo bankov-
niho Gctu, pokud z néj budou provadet
platbu pojistného. Je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba, sdéluje téZ jméno, ptijmeni,
rodné &islo a adresu trvalého bydlisté.
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Zameéstnavatelé rovnéz oznamuiji zdra-
votni pojistovné zménu téchto udaja
a dale sdéluji ukonceni své ¢innosti, zru-
Seni organizace nebo jeji vstup do likvi-
dace. Za nesplnéni nekteré z téchto povin-
nosti, jakoz i za nedodani Prehledu
(viz nésledujici odstavec) mize zdravot-
ni pojistovna ulozit pokutu az do vysSe
50 000 Ke.

Prehledy o platbé pojistného
zaméstnavatele

Podle zakona jsou zaméstnavatelé povin-
ni podavat Prehledy o platbé pojistného
vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych
jsou pojisténi jejich zaméstnanci.

Tento Prehled obsahuje soucet vyméro-
vacich zékladd zaméstnancl, pojiste-
nych u prislusné zdravotni pojiStovny,
uhrnnou vySi pojistného, vypoctenou jako
soucet pojistného jednotlivych zamést-
nanct (13,5 % z vymérovaciho zakladu,
zaokrouhleno na celou korunu smérem
nahoru), a pocet zaméstnancu, ke kterym
se Udaje vztahuiji.

To znamena, ze do celkového poctu
zaméstnancl se zahrnuji vSichni zamést-
nanci, tedy i ti, kterym nebyl v rozhodném
obdobi, za néz se pojistné plati, zu&tovan
zadny pfijem (napfiklad nemoc, Zzena na
matefské dovolené stale vedena jako
zameéstnanec apod.).

Oznamovani pracovnich Urazua

Podle § 45 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb.
jsou zaméstnavatelé povinni zasilat
pfislusné zdravotni pojistovné kopie
zdznamuU o pracovnich Urazech.

Zamestnavatel tyto kopie zasila za uply-
nuly kalendarni mésic najednou, vzdy
vSak nejpozdéji do patého dne nasledu-
jiciho mésice. Pri nesplnéni této povin-
nosti mUZe prislusnéa zdravotni pojistovna
ulozZit zaméstnavateli pokutu az do vysSe
100 000 K&.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi
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> Socialni zabezpeceni

OSVC od 1.

V dlchodovém i nemocenském pojiste-
ni OSVC nastava od 1. ledna 2014 zasad-
ni zména pfi posuzovani vykonu samo-
statné vydélecné cinnosti. Ta je nové
povazovana za vedlejsi v téch kalendar-
nich mésicich, v nichZ byla samostatna
vydéle¢na ¢innost vykonavana aspon po
¢ast mésice, a pritom alespon po ¢ast
této doby trvaly skuteénosti povazované
za davody pro vykon vedlejsi samostat-
né vydélecné cinnosti.

V pfedchozich letech se za vedlejSi pova-
zovala takova samostatna vydélecna
¢innost, ktera trvala soubézné s ddvodem
vedleji SVC po cely kalendafni mésic
nebo po tu ¢ast mésice, ve kterém byla
SVC vykonavana.

Napfiklad v pribéhu samostatné vyde-
leéné &innosti se OSVC, ktera nebyla
nemocensky pojisténa jako OSVC, stala
od 15. fijna 2013 do 15. prosince 2013
zaméstnancem (zakonem uznatelny
divod pro vykon vedlejsi ¢innosti).

V roce 2013 byla jeji samostatna vydeé-
le¢na Cinnost za vedlejsi povazovana az
od 1. listopadu a pouze do 30. listopadu,
protoZe v fijnu a prosinci netrval divod pro
vedlejsi ¢innost po cely kalendarni mésic.
Stane-li se v roce 2014 opét zaméstnan-
cem az od 15. ledna, miZe byt podle
novych predpisti povazovéna za OSVC
vedlejsi uz od 1. ledna 2014, pokud ved-
lejsi ¢innost od tohoto data oznami, a to
jiz bez ohledu na ucast na nemocenském
pojisténi.

Podminka, kterd urdovala, ze OSVC,
ktera je Ucastna nemocenského pojisténi,
nem(ze byt povazovana za OSVC

1. ledna 2014 zruSena.

ledna 2014

Vypocet mési¢niho zdkladu
nemocenského pojisténi

S ucinnosti od 1. ledna 2014 si i nadale
OSVC uréuje mésiéni zaklad nemocen-
ského pojisténi svou platbou. Podle § 5b
odst. 3 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve zné-
ni platném od 1. ledna 2014, vSak mésic¢-
ni zéklad nemdze byt nizsi nez dvojna-
sobek Céastky rozhodné podle predpisd
o nemocenském pojisténi pro ucast
zaméstnanct na nemocenském pojisténi
(5 000 K¢) a zaroven nemUze byt vyssi
nez castka rovnajici se primeéru, ktery
z uréeného (vypocteného) vymérovaciho
zakladu na poslednim prehledu o pfij-
mech a vydajich (dale jen ,prehled)
pripada na jeden kalendarni mésic vyko-
nu ¢innosti, pricemz k pfehledu starSimu
tfi let se neprihlizi. Je-li vypocteny prameér
nizsi nez minimalni mési¢ni zéklad, je
mésicni zaklad roven minimalnimu mésic-
nimu zakladu, tzn. 5 000 K¢ a platba
pojistného z tohoto minimalniho mésic-
niho zakladu &ini 115 K¢&. Byla-li v kalen-
darnim roce, za ktery je naposledy podan
prehled, ¢innost zahajena (znovuzahaje-
na), Ize primér uréeného (vypocteného)
vymeérovaciho zakladu pouZit jen v pfi-
padé, ze ¢innost byla vykonavana alespon
ve Ctyfech kalendarnich mésicich.
Nelze-li urcit maximalni mésicni vymeéro-
vaci zaklad z naposledy podaného pre-
hledu ani ze dvou predchazejicich let, rov-
na se poloviné pramérné mzdy platné pro
dany kalendarni rok. V roce 2014 je to
Castka 12 971 KC a platba pojistného
stanovena sazbou 2,3 % ¢ini 299 K¢.

VySe uhrazenych zéloh na dlchodové
pojisténi v roce 2014 nema jiz vazbu na
vysSi mési¢niho zakladu nemocenského
pojisténi ani na vysi ro¢niho vymérovaci-
ho zakladu za rok 2014.

Toto pomérné slozité znéni si osvétlime
na nékolika prikladech.



Priklad 1

OSVC vykonéva hlavni &innost nepietrzi-
té od 1. ledna 2000, v roce 2012 nebyla
zadny mésic nemocna a podle podané-
ho prehledu za rok 2012 byla ve ztraté.
Ur¢eny vymérovaci zaklad za rok 2012 si
Stanovila pouze v minimalni vysi
75 420 K¢. Maximalni mésicni zaklad
nemocenského pojisténi (NP) od ledna
2014 ¢ini 6 285 K& (75420 : 12 =6 285)
a maximalni mésicni platba pojistného ¢ini
145 K¢.

V bfeznu 2014 podala tato OSVC prehled
za rok 2013 a urcila si vymérfovaci zaklad
za rok 2013 ve vysi 120 000 K¢. Z toho-
to uréeného vyméfovaciho zakladu je
povinna zaplatit pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Od biezna 2014 &ini maxi-
malni mésiéni zéklad NP této OSVC
10 000 K¢ a maximalni platba pojistného
¢ini 230 K¢.

OSVC tedy mize platit za leden a Gnor
2014 nejméné 115 K¢ a nejvyse 145 K&
a od bfezna 2014 (mésic podani prehle-
du zarok 2013) v rozmezi 115 K¢ a 230 K¢.
Pfipadné preplatky na pojistném na
nemocenské pojisténi nad maximalni
vySi, vypoctenou dle nové stanovenych
pravidel, se vraci po podani prehledu za
kalendarni rok a vySe nemocenského se
stanovuje podle uhrazené platby pojist-
ného na nemocenské pojisténi, avSak
nejvyse ze zakonného maxima (v daném
pfipadé 10 000 K&, bylo-li uhrazeno
pojistné ve vysi 230 K&).

Pfiklad 2

OSVC vykonava vedlejsi &innost z diivodu
zaméstnani od 1. ledna 2012 (12 mésicu),
podle skutecnosti uvedenych v prehledu
za rok 2012 i 2013 nedosahla rozhodné
c¢astky pro povinnou tcast na dichodo-
vém pojisténi (DP) a ani se k ucasti na DP
nepfihlasila.

Od 1. ledna 2014 se prihlasila k uc¢asti na
NP. Za rok 2012 si uvedia v pfehledu urce-
ny vymérovaci zaklad 0 K¢ (pojistné na DP
neplaceno z ddvodu netcasti na DP).
Maximalni mési¢ni zaklad od ledna 2014
¢ini 5 000 K&, rovna se minimalnimu
vymérovacimu zakladu.

Tato OSVC by si méla platit mésiéni pojist-
né ve vysi 115 K&, pokud by platila vice,
tak se k ¢astce nad 115 K¢ pfi vypoctu
nemocenského neprihlizi, pfeplatek na
uhrazeném pojistném bude vycislen az po
podani pfehledu za rok 2014.

Pfiklad 3

OSVC zahdjila innost a zaroveri se pri-
hlasila k NP od 1. fijina 2012, tj. v roce 2012
vykonavala cinnost pouze 3 mésice.
Vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 OSVC
zahéjila samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
ale nevykonavala ji alespori ve Ctyrech
kalendafnich mésicich a v pfedchozich
letech nepodnikala, nelze stanovit maxi-
malni vymérovaci zaklad z urceného
vymeérovaciho zakladu z naposledy poda-
ného prehledu.

Socialni pojisténi v roce 2014

Maximalni vymérovaci zaklad bude tudiz
od 1. ledna 2014 c¢init polovinu z prU-
mérné mzdy platné k tomuto datu, a to
az do podani prehledu za rok 2013. Platba
z poloviny priimérné mzdy ¢ini 299 K¢
(25942 : 2 x 2,3 % = 298,333, po zao-
krouhleni nahoru 299 K¢).

Priklad 4

OSVC vykonévala vedlejsi Sinnost od
1. ledna 2012 do 31. kvétna 2012 (byla
nezaopatfenym ditétem) a od 1. Cervna
2012 vykonavala jiz jen hlavni ¢innost.

V roce 2012 nebyla Zzadny mésic nemoc-
na a podle podaného prehledu za rok
2012 byla ve ztraté, ur¢eny vyméfovaci
zaklad za rok 2012 si stanovila pouze
v minimalni vysi z vykonu hlavni ¢innosti
po dobu 7 mésicl ve vysi 43 995 KE.

Maximalni mésic¢ni zaklad NP od ledna
2014 c&ini zakonem uréené minimum
5 000 K¢, ackoli vypocteny maximalni
mésicni zéklad ¢&ini 3 666,25 K¢
(43995/12 = 3666,25), ato az do poda-
ni prehledu za rok 2013.

Uvedené priklady ilustruji nejCastéjsi
zplsob stanoveni maximalniho vyméro-
vaciho zékladu pro mésiéni platbu
pojistného na nemocenské pojisténi.

Sérka Gregorova,
metodik OSVC, CSSZ

Vseobecny vymérovaci zaklad za rok 2012 25 903 K¢
Prepocitavaci koeficient za rok 2012 1,0015
,Primérna mzda“ (vSeobecny vymérovaci zéklad za kalendarni rok,

ktery o 2 roky predchézi kalendafnimu roku, pro ktery se priimérna mzda

zjistuje x prepocitavaci koeficient) 25 942 K¢
Maximalni ro¢ni vyméfovaci zaklad

- pro pojistné na socialni zabezpeceni (48nasobek primérné mzdy) 1245 216 K&

Splatnost pojistného na socialni zabezpeceni

od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice
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Dichodové pojisténi v roce 2014

Odvod na dlichodové pojisténi z vymérovaciho zakladu

- zaméstnanec, ktery neni Ucasten dichodového sporeni 6,5 %
- zaméstnanec, ktery je Uc¢asten dlichodového sporeni 35%
- zaméstnavatel (véetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) 22,7 %
- osoba samostatné vydélecné ¢inna (véetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %),
ktera neni Ucastna dlichodového sporeni (Il. pilit) 29,2 %
- osoba samostatné vydélecné ¢inna (véetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %),
ktera je Ucastna diichodového sporeni (Il. pilit) 26,2 %
- osoba dobrovolné Ucastna dlichodového pojisténi 28 %
- osoba dobrovolné Ucastna dlichodového pojisténi, je-li souc¢asné Ucastna dlichodového sporeni 30 %
Maximalni zaloha OSVC, ktera neni Ugastna dtichodového spoteni (II. pilif) 30 301 K¢
Maximalni zaloha OSVC, ktera je Udastna diichodového sporeni (1. pilit) 27 188 Ké
Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad OSVC
- do podani Prehledu za rok 2013
e pri hlavni ¢innosti (25 % primérné mzdy roku 2013) 6 471 K&
e pri vedlejsi ¢innosti (10 % prdmeérné mzdy roku 2013) 2 589 K¢
- v mésici podani Prehledu za rok 2013 a dalSich
e pfi hlavni ¢innosti 6 486 K¢
e pri vedlejsi ¢innosti 2 595 K¢
Minimalni vySe zalohy na pojistné OSVC (véetné pfispévku na statni politiku zaméstnanosti),
ktera neni Ucastna dlichodového sporeni (Il. pilit)
- do podani Prehledu za rok 2013
e pfi hlavni ¢innosti 1890 K¢
e pri vedlejsi ¢innosti (s povinnosti platit zalohy) 756 K&
- v mésici Podani pfehledu za rok 2013 a dalSich
e pfi hlavni ¢innosti 1894 K¢
e pri vedlejsi ¢innosti (s povinnosti platit zalohy) 758 K¢
Minimalni vy$e zalohy na pojistné OSVC (véetné pfispévku na statni politiku zaméstnanosti),
ktera je Ucastna diichodového sporeni (Il. pilit)
- do podani Prehledu za rok 2013
e pfi hlavni ¢innosti 1696 K¢
e pri vedlejsi ¢innosti (s povinnosti platit zalohy) 679 K¢
- v mésici Podani prehledu za rok 2013 a dalSich
e pfi hlavni ¢innosti 1700 K¢&
e pri vedlejsi ¢innosti (s povinnosti platit zalohy) 680 K¢
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Rozhodna &astka pro povinnou Ucast na diichodovém pojisténi OSVC

vykonavajici vedlejsi ¢innost (za rok 2014) 62 261 K¢

Pojistné osob dobrovolné Uc¢astnych diichodového pojisténi minimalné 1817 K&

Pojistné osob dobrovolné Uc¢astnych diichodového pojisténi, jsou-li sou¢asné ucastny

dlchodového sporeni, minimalné 1 946 K&

Vypocet osobniho vymérovaciho zékladu pro stanoveni procentni vymeéry dichodu

- do |. redukeni hranice 100 %

-nad I. do II. redukéni hranice 26 %

- nad Il. do lll. redukeni hranice 22 %

- nad Ill. redukeni hranici 3%

Redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu

l. 11 415 K¢

Il. 30 093 K¢

M. 103 768 K¢

Vypocet procentni vymeéry dlichodu z vypoctového zakladu

- za cely rok pojisténi bez Ucasti na diichodovém sporeni 1.5%

- za cely rok pojisténi s Ucasti na diichodovém sporeni 1.2 %

Zé&kladni vymeéra ddchodu 2 340 K¢
Nemocenské pojisténi v roce 2014

Odvod na nemocenské pojisténi z vymérovaciho zakladu

- zaméstnanec 0

- zaméstnavatel (nelze odecist 1/2 ¢astky zuctované na nahradé mzdy) 2,3 %

- zaméstnavatel s méné nez 26 zaméstnanci maze zvolit i variantu s odectem castky zGctované

na nahradé mzdy 3,3 %

- osoba samostatné vydélecné ¢inna (ze stejného vymeérovaciho zékladu jako pro platbu

dlchodového pojisténi) dobrovolné 2,3 %

Mésiéni pojistné OSVC

- minimalni 115 K&
- maximalni 2 387 K&
Rozhodny prijem podminujici U¢ast na pojisténi 2 500 K¢

Redukéni hranice pro Upravu denniho vymeérovaciho zakladu
I 865 K&
Il. 1298 K¢
M. 2 595 K¢

Prevzato z asopisu Narodni pojisténi
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> Konec roku z danového pohledu

S koncem roku opétovné nastava c¢as zamyslet se i nad neodvratné se blizicim terminem pro podani

dafiového p¥iznani k dani z p¥ijmu fyzickych osob za zdaifiovaci obdobi kalenda¥niho roku 2013. P¥estoze

vétsSiné poskytovateli zdravotnich sluZeb zpracovava daiové p¥iznani specialista (ic¢etni firma ¢€i dafovy

poradce), jsou i taci, ktefi si jej zpracovavaji sami, p¥ipadné se na jeho zpracovani spolupodileji nebo se nad

nim alespon zamysleji. Pfedpokladam, Ze pro vSechny tyto skupiny by mohlo byt zajimavé si v dostate¢ném

éasovém p¥edstihu p¥ipomenout, jaké je éekaji rozdily ve zdanéni (uvaZujeme o dani z p¥ijmua fyzickych

osob) oproti p¥edchozimu roku.

Skupina poskytovatell zdravotnich sluzeb, ktera pobira starobni
dichod

Dle mého nazoru se jedna, a to predevsim u odbornosti 01 a 02,
o pomeérné pocetnou skupinu.

Dle demografické analyzy VZP figurovalo v databazi VZP vice
neZ 44 tisic lékafu (z toho 56 % Zen), ktefi dohromady tvorili
priblizné 40 tisic Gvazk(. Pfeviada pocet Iékaru ve vy$Sim stied-
nim véku. Ve vékové kategorii 50-64 let je 40 % vSech lékard,
pficemz ve véku 55-59 let se nachazi kazdy Sesty Iékar. Prameérny
vék Iékart v poloviné roku 2011 dosahl bezmala 50 let (49,6 let
u muzi a 48,6 let u Zen).

Z uvedeného je zfejme, ze danovymi dopady, jez pfinesla pro
tuto skupinu poskytovatelll zdravotnich sluzeb novela zéakona
o danich z pfijmd, méa smysl| se zabyvat.

Jedna se o docasné odnéti této slevy pro zdanovaci obdobi
kalendarnich let 2013-2015.

Zékon 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsSich
predpisl, v § 35 ba odstavec 1 pism. a)
0 24 840 K¢ nesnizuje u poplatnika, ktery k 1. lednu zdanova-
ciho obdobi pobiréa starobni diichod. Jista ¢ast poplatnikd, pozi-
vatell starobniho ddchodu, reagovala tak, ze k 1. 1. 2013 na
jeden jediny den jeho pobirani prerusila. K tomu ma, vzhledem
k mnozicim se dotazim, Generalni financni feditelstvi nasledu-
jici stanovisko ze dne 8. ledna 2013:

fika, ze dan se

V pripadé, kdy na zakladé Zadosti poZivatele starobniho dichodu
dojde k zastaveni vyplaty tohoto dichodu k 1. lednu a ze vech
objektivnich okolnosti vyplyva, Ze jedinym tcelem takového kroku
Je ziskani slevy na poplatnika dle zminéného ustanoveni zakona
0 danich z pfjmd, bude tento postup posuzovan organy
Finanéni spravy CR ve vztahu k moZnému zneuZiti prava, a to se
vsemi dusledky vyplyvajicimi z dariového radu.

Prestoze byla v této véci podana stiznost Ustavnimu soudu (vysle-
dek vSak nelze predjimat), mél by v tuto chvili z dvodu opatr-
nosti kazdy poskytovatel zdravotnich sluzeb, pozivatel starob-
niho dlchodu, poditat s tim, Ze odpocet ve vysi 24 840 K¢
neuplatni, a zaplati tak o tuto ¢astku vyssi dan z pfijma.
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Skupina poskytovatell zdravotnich sluzeb, ktera uplatiiuje
vydaje procentem z dosazenych pfijma (pausal)

Problematika byla v ¢asopise jiz nékolikrat feSena, nebot se s ni
bude muset vyporadat opét nemalé procento poplatnikd. Jedna
se 0 zménu trvalého charakteru spocivajici v tom, Zze u podnika-
ni podle zvlastnich predpist sice Ize i nadéle uplatnit vydaje ve
vy$i 40 % z dosazenych zdanitelnych prijmU, maximalné vSak do
Géastky 800 000 K&. Navic nelze u poplatnika, ktery zvoli postup
uplatnéni vydajd procentem z dosazenych pfijmu, uplatnit slevu
na vyzivovanou manzelku a danové zvyhodnéni na vyzivované
dité.

Dle udaji UzIS CR primérné piijmy pfipadajici na jedno
zdravotnickeé zatizeni s dafiovou evidenci (provozované fyzickou
osobou) ¢inily v roce 2012 u PLD 2 138 000 K& a u PLDD
2 527 000 K¢.

Pro zdanovaci obdobi kalendafniho roku 2013 tak pfipadalo
v Uvahu nékolik moznosti:

- Poskytovatel zdravotnich sluzeb byl pfesvédcéen a v priibéhu
roku se mu to potvrdilo, Ze i nadale je pro néj danové vyhodné
uplathovat vydaje procentem z dosazenych pfijmd, a to i v pri-
padeé omezeni predstavovaném castkou 800 000 K¢&.

- Poplatnik si nebyl jist, zda pro néj za téchto podminek bude
i nadale vyhodné uplatfiovat vydaje procentem z dosazenych
prijmda. Nebyl ale ani jednoznacné presvédcen o tom, ze to pro
néj bude nadale nevyhodné a z vyplyvajicich dafovych dopa-
dU neprijatelné. V takovém ptipadé nepochybné vedl v roce 2013
danovou evidenci a pfed podanim dafového priznani podle
konkrétnich ¢isel posoudi, jaky postup zvolit jako danové
vyhodnéjsi. Bude-li vyhodnéjsi pausal, je problém vyresen.

- Bude-li vyhodnéjsi uplatnit vydaje ve skute¢né, prokazané vysi,
vznikne povinnost podat dodate¢né darové pfiznani za rok 2012.
V tomto dodate¢ném danovém priznani upravi rozdil mezi pfijmy
a vydaji (zaklad dané) o hodnotu pohledavek a zavazkU. Poplat-
nik nebude v prodleni (nebude postihovan Zadnou sankci),
pokud poda dodatecné danové pfiznani za rok 2012 a doplati
dan nejpozdéji v den, kdy bude povinen podat danove pfiznani
za rok 2013. Postup je podrobné feSen v § 23 odst. 8 zakona
o danich z pfijma



- Poplatnik byl zcela jednoznacné presvedcCen, ze v novych
podminkach bude napfisté uplatfovat vydaje ve skutecné,
prokazané vysi. Pak mél na zvazeni, zda pouzije postup dle
predchoziho odstavce, nebo promitl zmény (dodanil pohledavky
a snizil zaklad dané o zavazky) jiz v fadném danovém pfiznani
za rok 2012.

Skupina poskytovatell zdravotnich sluzeb, na kterou
se vztahuje solidarni zvySeni dané

Zakon zavadi zvyseni dané z ptijmu fyzickych osob o 7 % z roz-
dilu mezi souétem pfijmd zahrnovanych do dil¢iho zékladu dané
podle § 6 (prijmy ze zavislé ¢innosti) a dil¢iho zakladu dané pod-
le § 7 (pfijmy z podnikani) v pfislusnéem zdanovacim obdobi
a 48nasobkem pramérné mzdy (strop vymeérovaciho zékladu pro
pojistné na socialni zabezpeceni). Vysledkem je ¢astka 1 242
432 K¢&. Jedna se o zménu docasnou pro zdafovaci obdobi
kalendarnich let 2013-2015 a nepochybné se i tato zména
dotkne ¢asti poskytovatell zdravotnich sluzeb, fyzickych osob.

Dle Gdajt UZIS CR rozdil mezi primérnymi zdanitelnymi pfijmy
a danovymi vydaji jednoho zdravotnického zafizeni s dafiovou
evidenci (provozované fyzickou osobou) byl v roce 2012 u PLD
1026 000 K¢ a u PLDD 1 199 000 K¢&.

Inventury

Dle zakona o danich z pfijm( je poplatnik vedouci danovou
evidenci povinen k poslednimu dni zdafiovaciho obdobi zjistit
skutecny stav:

- zasob,

- hmotného majetku,

- pohledavek a zavazkd.

Dale zjistény skutecny stav porovnat s Udaji v danove evidenci
a o tomto zjisténi provést zapis. O pfipadné rozdily je poplatnik
povinen upravit zaklad dané. Z téchto zakonnych poZadavkl
tedy jednoznacné vyplyva, Ze poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery vede danovou evidenci, musi tak vést evidenci zasob
(skladovou evidenci).

> Odpisy majetku

Dotaz: Koupil jsem nyni ultrazvuk za cenu 729 000 K& na uvér od leasingové spolecnosti. Mimoradna splatka byla 109 000 K¢,
aveér je na 60 mésicu. Kazdy mésic platim jednak splatku, déle trok a pojisténi ve vysi cca 12 400 mésicné.

Jak mam zavést toto do ucetnictvi? Vedu dariovou evidenci - ,jednoduché ucetnictvi*.

Odpovéd: Pokud jste se skutecné stal dle kupni smlouvy vlastnikem, pak budete postupovat nasledovné:

e zafadite predmétny zdravotnicky pfistroj do svého obchodniho majetku,

* zaradite jen do prislusné odpisové skupiny pro Ucely danovych odpist (s nejvétsi pravdépodobnosti se bude jednat o 2. odpisovou

skupinu s dobou odepisovani 5 let),

e rozhodnete se, zda budete uplatiiovat rovhomérné nebo zrychlené odpisy. V prvni tabulce jsou vypocteny rovnomeérné odpisy,

v druhé odpisy zrychlené.

Poradi Rok Vstupni cena Ro¢ni odpis Opravky celkem Zustatkova cena na konci
1 2013 729.000,00 80.190,00 80.190,00 648.810,00
2 2014 729.000,00 162.203,00 242.393,00 486.607,00
8 2015 729.000,00 162.203,00 404.596,00 324.404,00
4 2016 729.000,00 162.203,00 566.799,00 162.201,00
5 2017 729.000,00 162.201,00 729.000,00 0,00
Poradi Rok Vstupni cena Ro¢ni odpis Opravky celkem Zustatkova cena na konci
1 2013 729.000,00 145.800,00 145.800,00 583.200,00
2 2014 583.200,00 233.280,00 379.080,00 349.920,00
8 2015 349.920,00 174.960,00 554.040,00 174.960,00
4 2016 174.960,00 116.640,00 670.680,00 58.320,00
5 2017 58.320,00 58.320,00 729.000,00 0,0

* Mimoradnou splatku ve vysi 109 000 K¢ nelze uplatnit jako danovy vydaj. ® Mésicni splatka nebude rovnéz darnove uznatelnym
vydajem. ¢ Danové uznatelnym vydajem bude naopak zaplaceny Urok a pojisténi pristroje.

Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056
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> Vydélek a invalidni duchod

Planuji zaméstnat zdravotni sestru, ktera je v plném invalidnim ddchodu. Chce pracovat na plny uvazek a fika, Ze nebude poZadovat

zadné ulevy ¢i zvlastni podminky.

Ma narok na zvlastni podminky dle zakoniku prace? MuZe néco v budoucnu poZadovat?

Vydélek a invalidni diichod

Ob¢an je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti
nejméné o 35 %.

Pokud pracovni schopnost zaméstnance poklesla nejméné
0 35 %, vSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stup-
né, poklesla-li nejméné o 50 %, avSak nejvice o0 69 %, jedna se
o invaliditu druhého stupné, a poklesla-li nejméné o 70 %, jed-
na se o invaliditu tretiho stupné.

ZvySeni poctu stupnd invalidity ze dvou na tfi prispéje k pres-
néjSimu ¢lenéni skupin nasledkl dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu.

Osoby, které byly uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo
tietim stupni, jsou pro ucely zaméstnavani povazovany za osoby
se zdravotnim postizenim.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou déale osoby, které byly
rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotné
znevyhodnénymi. Dfive byla za zdravotné znevyhodnénou pova-
zovana osoba, ktera méla takovou funkéni poruchu zdravotni-
ho stavu, pfi které méla zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zameéstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji
moznosti byt nebo zUstat pracovné zac¢lenéna, vykonavat dosa-
vadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat, byly podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu.

Byla odstranéna duplicita, ktera se v textu § 67 odst. 3 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ZOZ), vyskytovala a v pojmu
zdravotné znevyhodnéné osoby nahradila slovo ,moznost"
slovem ,schopnost®. Slovo ,moZnost* je chapano jako objek-
tivni skutecnost, ktera vyjadfuje, Ze osoba ma nejen vlastni
schopnosti vyplyvajici ze zdravotniho stavu a ziskané kvalifi-
kace, ale objektivné musi byt tyto schopnosti na trhu prace
realizovatelné. Znamenalo to, Ze pfi zafazovani zdravotné
znevyhodnénych osob do vhodného zaméstnani mély byt hod-
noceny nejen schopnosti této osoby (zejména zdravotni), ale
i moznosti, které nemohla tato osoba ovlivnit a byly zavislé zejmeé-
na na situaci na trhu prace, na vytvareni novych pracovnich
prilezitosti apod.
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Omezena mozZnost uplatnéni

Pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob je dulezité

posouzeni poklesu jejich pracovni schopnosti.

V pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35 %

a nejvice o 69 % posudkovy organ uvede, zda pojisténec je

schopen:

- vykonavat po vzniku invalidity prvniho nebo druhého stupné
vydélecnou &innost jen

- s podstatné mensimi naroky na télesné, smyslové nebo
dusevni schopnosti,

- s podstatné mensimi naroky na kvalifikaci,

- v podstatné mensim rozsahu a intenzité; za podstatné mensi
naroky, rozsah nebo intenzitu se pfitom v pfipadé poklesu pra-
covni schopnosti nejméné o 35 % a nejvice 0 49 % povazuje
snizeni alespon o tfetinu a v pfipadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 50 % a nejvice 0 69 % snizeni alespon
o polovinu,

b) rekvalifikace na jiny druh vydélecné Cinnosti, pokud neni
schopen vyuzit dosaZzené vzdélani, zkusenosti a znalosti nebo
pokracovat v predchozi vydélec¢né ¢innosti.

Drive pfiznany plny invalidni diichod se povazuje za invalidni
dlchod pro invaliditu tfetiho stupné a ¢astecny invalidni dlchod,
pokud byl pfiznan pfi poklesu pracovni schopnosti soustavné
vydéle¢né ¢innosti nejméné o 50 %, za invalidni dGichod pro inva-
liditu druhého stupné a v ostatnich pfipadech za invalidni dichod
pro invaliditu prvniho stupné.

Poklesem pracovni schopnosti se rozumi snizeni schopnosti
vykonavat vydéle¢nou ¢innost v disledku omezeni télesnych,
smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovhani se stavem, ktery
byl u zaméstnance pied vznikem dlouhodobého nepfiznivého
zdravotniho stavu. Rozhodujici je funkéni vySetieni. Pfitom se
hodnoti, zda jde napi. o zdravotni postizeni trvale ovliviujici
pracovni schopnost, schopnost vyuzit zachovanou pracovni
schopnost apod.

V ptipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % se téz
hodnoti, zda je zaméstnanec schopen vydélecné Cinnosti za
zcela mimoradnych podminek. Tim se rozumi zasadni Uprava
pracovnich podminek, pofizeni a vyuzivani zvlastniho vybaveni
pracovisté, zvlastni Upravy stavajicich strojl, nastrojl, pouziva-
ni zvlastnich pracovnich pomutcek nebo kazdodenni podpora
nebo pomoc na pracovisti formou predcitatelskych sluzeb,
tlumoc&nickych sluZzeb nebo pracovni asistence.



Vydélek vedle invalidniho
dichodu

Invalidita se vymezuje k poklesu pracov-
ni schopnosti, a nikoliv k poklesu schop-
nosti soustavné vydélecné ¢innosti.

Pro ob¢ana a zaméstnavatele je dalezité
vedét, o jaky typ invalidity se v jeho pfi-
padé jedna. Odpovéd na tuto otazku
nalezne v rozhodnuti Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni v Praze o pfiznani
plného invalidniho dichodu. Tuto sku-
teCnost maze rovnéz sam zjistit u pfi-
slusné okresni spravy socialniho zabez-
peceni, ktera jeho zdravotni stav
posuzovala. Teprve poté posoudi, zda
muZe pracovat, aniz by mu byl invalidni
dichod odebran.

Obc¢an, ktery pobira plny invalidni dtichod
a soucasné pracuje, musi ovSem poditat
s dUsledky, které z toho vyplyvaji. Zameést-
navatelé jsou podle § 41 zakona dislo
582/1991 Sb., o organizaci a provadéeni
socialniho zabezpeceni, povinni ohléasit
prislusné spravé socialniho zabezpedeni
vstup do zameéstnani pozivatele plného
invalidniho dtichodu.

Posudkovy lékar pak posoudi, zda se ové-
feni podminek pro poskytovani plného
invalidniho ddchodu provede |ékafskym
vySetfenim v pravidelném nebo mimo-
fadném terminu. V nékterych pfipadech
muaze vysledek posudkové |ékarské
prohlidky znamenat ,odebrani* invalidni-
ho dliichodu.

Co obsahuje posudek
o invalidité

Otom, zda je invalidni zaméstnanec scho-
pen vykonavat vydéleénou &innost, bude
rozhodovat posudkovy organ ptislusné
spravy socialniho zabezpeceni, ve vétsi-
né pripadl okresni spravy socialniho
zabezpecleni. Napfiklad u zaméstnance
S poklesem pracovni schopnosti o 70 %
se bude hodnotit, zda je schopen
vykonavat vydelecnou Cinnost za zcela
mimoradnych podminek.
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Tuto skute¢nost uvede posudkovy organ
v rozhodnuti o pfiznani invalidniho
dichodu.

Tim je vymezeno, za jakych podminek

mUZze invalidni zaméstnanec pracovat.

To usnadriuje i postup zaméstnavatell pfi

jejich personalni ¢innosti, kdy a za jakych

podminek mohou zaméstnavat invalidni
dlchodce.

Posudkovy organ prislusné spravy

socialniho zabezpeceni vydava posudek

o invalidité, ktery musi zejména obsa-

hovat:

- oznaceni organu socialniho zabezpe-
éeni, ktery posoudi zdravotni stav a pra-
covni schopnost pojisténce, jméno, pfi-
jmeni a titul pfislusného lékare a jeho
podpis a razitko tohoto organu,

- jméno a adresu pojisténce,

- vyCet rozhodujicich podkladl o zdra-
votnim stavu pojisténce, z nichz organ
socialniho zabezpeceni vychazel pfi
posouzeni zdravotniho stavu a pracov-
ni schopnosti pojisténce,

- skutkova zjisténi, ke kterym organ
socialniho zabezpeceni dospél,

- vysledek posouzeni zdravotniho stavu
a miry poklesu pracovni schopnosti se
stanovenim, zda se jedna o dlouhodo-
bé& nepfiznivy zdravotni stav, procentni
miry poklesu pracovni schopnosti, stup-
né invalidity, dne vzniku invalidity, dne
zmeény invalidity nebo dne zaniku inva-
lidity, schopnosti vyuziti zachovaneé pra-
covni schopnosti u pojisténce, jehoz
mira poklesu pracovni schopnosti ¢ini
nejméne 35 % a nejvice 69 %, a zda je
pojisténec v pripadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 70 % schopen
vydélecné &innosti za zcela mimorad-
nych podminek.

ZvysSena péce s ohledem
na zdravotni stav

PFi zprosttedkovani zameéstnani se vénu-
je zvySena péce o uchazede, ktefi ji pro
svlj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo
z jinych vaznych dlivodl potrebuiji.

Do této kategorie patfi zejména osoby
se zdravotnim postizenim.

Zameéstnanec, ktery je osobou se zdra-
votnim postizenim podle § 67 odstavec
2 pism. a) zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (dale ZOZ), neni vylou-
¢en z moznosti uchazet se jako uchaze¢
0 zaméstnani na Ufadu prace v pfipadé
skon&eni pracovniho poméru. Jedna se
0 osoby, které byly uznany invalidnimi
v prvnim, druhém nebo tfetim stupni,
a 0 osoby zdravotné znevyhodnéné.

Jednim z kriterii pro posouzeni vhodné-
ho zaméstnani, které Urad prace zpro-
stredkovava témto uchazecim, je jejich
zdravotni zpUsobilost (§ 20 odstavec 1
pism. d) ZOZ). | v tomto pfipadé by ucha-
ze¢ pfipadnou ,nezplsobilost” mél pro-
kazat |ékafskym posudkem, ktery miize
vyhotovit Iékar v ramci zavodni preventivni
péce u zaméstnavatele, u néhoz by mél
vykonavat zaméstnani.

Je to z toho dlvodu, ze tento Iékar je
objektivné informovan o pracovnich
podminkach a prostfedi, v némz by mél
uchaze¢ pracovat, a dokaze aplikovat vliv
téchto podminek a druhu prace na
zdravotni stav uchazece.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat se zamérenim
na pracovni pravo

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékarské praxe
vroce 2014
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A4
> Zdravotni sluzby v CR pro
pojisténé v jinych systémech
Popis administrativnich postupa v oblasti poskytovani a ihrady zdravotnich sluzeb v CR za osoby pojisténé
v pojistnych systémech stata EU, EHP a Svycarska.
V CR zije v souéasné dobé necelych 430 000 cizinct s povolenym pobytem na tizemi CR.
Nékte¥i z cizinci jsou uéastniky éeského systému ve¥ejného zdravotniho pojisténi, nebot spliiuji podminky,
které stanovuje ¢eska legislativa pro oblast zdravotniho pojiSténi. Tito cizinci se p¥i ¢erpani zdravotnich
sluzeb prokazuji ¢eskym prikazem EHIC nebo plastovym prikazem zelené barvy a rozsah jejich naroku na
zdravotni pééi v CR definuje legislativa ve¥ejného zdravotniho pojisténi v CR.
Cast cizincd se do &éeského systému vefejného zdravotniho pojisténi nedostavd, jejich zdravotni péée je
feSena komerénim zdravotnim pojisténi v CR, které poskytuji nékteré komeréni subjekty.

EU, EHP nebo Svycarska, nebo cizinci pojisténi ve statech, se kterymi ma CR uzavienou smlouvu

o socidlnim zabezpeceni.

Pojisténci nékterého z ¢lenskych stattl EU, EHP a Svycarska
jsou kryti evropskymi pravnimi predpisy (Nafizeni 883/2004
a provadéci Narizeni 987/2009 - platnost od 1. 5. 2010), které
jim zarucuji rovné zachazeni a v uréitych pripadech ptimy pfistup
ke zdravotni péci, tj. bez povinnosti pfedchozi registrace u nékte-
ré z Ceskych zdravotnich pojistoven. V této souvislosti je treba
vzit v Uvahu, ze pojisténcem jiného evropského pojistného
systému mUize byt také ob&an CR, ktery bydli i nadale na Gzemi
CR, coz vychazi z evropské pravni Upravy systémd socialniho
zabezpedeni.

Pojisténci nékterého ze smluvnich statl jsou kryti pfislusnou
smlouvou o socialnim zabezpedeni, ktera jim rovnéz zarucuje
rovnost zachéazeni, takové osoby v8ak nemaji narok na pfimy
pfistup ke zdravotni péci, tj. musi nejprve provést registraci
u nekteré z Ceskych zdravotnich pojistoven.

Dale jsou uvedeny situace a postupy, se kterymi se Ize v praxi
bézné setkat, a tyto jsou ve vazbé na shora popsané souvislosti
Ucelové ¢lenény na dvé zakladni ¢asti:

* Cizi pojisténec pfimo pfistupuje k Serpéani zdravotni péce v CR
a prokazuje se Potvrzenim doc¢asné nahrazujicim Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi nebo Evropskym prukazem zdravotniho
pojisténi.

Upozornéni: cizim pojisténcem mize byt i obéan CR bydlici ¢i
nebydiici v CR, pojistény v jiném evropském pojistném systému.

* Cizi pojisténec pristupuje k Gerpani zdravotni péde v CR
po predchozi registraci u nékteré z Ceskych zdravotnich
pojistoven a prokazuje se Potvrzenim o registraci nebo plastovym
prikazem.

Cizi pojisténec pfimo pristupuje k Serpani zdravotnipéde v CR
a prokazuje se Potvrzenim do¢asné nahrazujicim Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi nebo Evropskym prikazem
zdravotniho pojisténi

Pokud cizi pojisténec primo pfistupuje k Cerpani zdravotni péce
v CR, prokazuje sviij narok Potvrzenim do¢asné nahrazujicim
Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi - zde priklad madarského
dokladu:
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nebo Evropskym prlikazem zdravotniho pojisténi v nékteré z jeho variant:

L= R ] )

PredlozZeni nékterého z uvedenych dokladd o pojisténi vydaného zahrani¢ni instituci
ma ze zékona stejné dlsledky jako predlozeni ceského prikazu zdravotniho pojisté-
ni vydaného smluvni pojistovnou a cizi pojiSténec, ktery prechodné pobyva na Gzemi
CR, ma v takovém pfipadé narok na lékafsky nezbytnou zdravotni pédi s prihlédnu-
tim k povaze davek a predpokladané délce trvani pobytu (upfesnéni pojmu nezbytna
zdravotni péce viz dale). Platnost dokladu musi pokryvat dobu oSetteni.
Zdravotnickeé zatizeni poskytne cizimu pojisténci prislusnou zdravotni peci, a je-li to
vzhledem ke zdravotnimu stavu pacienta mozné, pozada ho o volbu ¢eské smluvni
zdravotni pojistovny, v opacném ptipadé ji zvoli samo. K tomuto Ucelu je tfeba vyplnit
propisovaci formular Potvrzeni o naroku (v elektronické podobé k dispozici na):
http://www.cmu.cz/images/share/formulare/pon.pdf.
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Zdravotnické zafizeni zajisti zejména
prepis Udajli z vySe specifikovaného
narokoveho dokladu do ¢asti A Potvrze-
ni o naroku (to neplati v pfipadé, ze zdra-
votnické zafizeni pofridi kopii predloze-
ného narokového dokladu), pficemz pole
oznacena hvézdi¢kou je nutno vzdy
vyplnit. Cizi pojisténec nasledné vyplni
Cast B Potvrzeni o naroku, kde uvede
datum predpokladaného odjezdu z CR,
volbu nékteré ze smluvnich zdravotnich
pojistoven a svym podpisem potvrdi, Ze
do CR nevycestoval za G&elem &erpani
zdravotni péce.

Jeden list fadné vyplnéného Potvrzeni
o naroku predklada zdravotnické zafizeni
vypomocneé zdravotni pojistovné, druhy si
ponechéa. Pripadné dalsi listy preda zdra-
votnické zafizeni, pokud je to vhodné,
pacientovi pro Ucely vybéru prfedepsané-
ho léciveho ptipravku v Iékarné nebo pro
dal$i odborna vysetfeni. Zdravotnické
zarizeni vykaze poskytnutou zdravotni
péci zvlast vykonové zvolené ceské zdra-
votni pojistovné. Spole¢né s vykazanim
péce doruci dané pojistovné bud jednu
kopii dokladu, kterym se cizi pojisténec
prokazal spolu s Potvrzenim o néaroku
vyplnénym v casti B, nebo Potvrzenim
o naroku vypinénym v Casti A i B.

Lécivé pripravky vydavané na predpis
¢eskym pacientdm budou v pfipadé
potreby predepisovany a vydavany i cizim
pojisténclim na Ucet Ceské zdravotni
pojistovny. Do &asti Iékafského predpisu,
kde se vypliuje kéd zdravotni pojistovny,
je treba vyplnit kéd zvolené cCeské
zdravotni pojistovny. Do kolonky tykajici
se Cisla pojisténce je tfeba vyplnit Cislo
pojisténce uvedené na predlozeném
narokovém dokladu. LéCivy pripravek je
cizimu pojisténci nasledné vydan za stej-
nych podminek jako ¢eskym pojisténcdm.
Pri vybéru lécivého pripravku v l1ékarné
predklada cizi pojisténec prislusny pred-
pis spolec¢né s Potvrzenim o naroku vypl-
nénym v ¢asti A i B nebo kopii pfislusného
narokového dokladu.

Tyto doklady silékarna ponecha a nasled-
né je predklada zdravotni pojistovne, na
niz se obraci s zadosti o Uhradu.
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Cizi poji§ténec pfistupuje k Serpéni zdravotni péée v CR po
pfedchozi registraci u nékteré z éeskych zdravotnich
pojistoven a prokazuje se Potvrzenim o registraci nebo
plastovym priikazem.

Pokud cizi pojisténec pristupuje k Serpani zdravotni péée v CR
po predchozi registraci u zvolené Ceské zdravotni pojistovny,
prokazuje svlj narok Potvrzenim o registraci:
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Jedna se o cizi pojisténce, ktefi prechodné pobyvaji v CR
s predpokladem delSi doby pobytu a pro usnadnéni své situace
provedli pfedem registraci u zvolené ¢eské zdravotni pojiStov-
ny, dale cizi pojisténce, ktefi v CR bydli, maji zde narok na plnou
zdravotni péci a provedli predchozi registraci prislusného
narokového dokladu, a také pojisténci ze smluvnich statd, ktefi
podléhaji rezimu povinné predchozi registrace a maji v naprosté
vétsiné pripadd narok na nutnou a neodkladnou zdravotni péci.
Na Potvrzeni o registraci nebo plastovém prikazu je uveden
rozsah zdravotni péce, na ktery ma pojisténec narok, Udaj o zvo-
lené Ceské zdravotni pojistovné, ktera ponese naklady za poskyt-
nutou zdravotni pédi, a také platnost, ktera musi pokryvat dobu
oSetreni.

Pole rozsah zdravotni pé¢e nese udaj o pIné, nezbytné nebo
nutné a neodkladné zdravotni pédi.

PIna zdravotni péce je péce ve stejném rozsahu, jaky maji bézni
Cesti pojisténci, tj. véetné preventivni péce, ockovani a podobné.

Nezbytna zdravotni péce je péce poskytnuta s prihlédnutim
k povaze davek a predpokladané délce trvani pobytu, tj. je z Iékar-
ského hlediska nezbytna a poskytovana tak, aby cizi pojisténec
nebyl nucen odcestovat z CR dfive, nez zamyslel, nebo dfive,
nez je toho schopen, pricemz z jeho strany nejde o cilené
vycestovani za touto pé&i do CR. Cim déle tedy bude pfislusna
osoba v CR za téchto podminek pobyvat, tim vy$si rozsah péce
bude povazovan za nezbytny. Za nezbytnou zdravotni péci se
v daném kontextu povazuje i péce poskytovana v souvislosti
s téhotenstvim a porodem nebo péce pii chronickém
onemocnéni (napf. kyslikova terapie, dialyza, chemoterapie,
oSetfeni pfi astma, echokardiografie), takovou péci by si vSak
mél cizi pojisténec predjednat s poskytovatelem jesté pred
vycestovanim do CR.

Nutna a neodkladnéa zdravotni péce je péCe vedouci k odvra-
ceni ohroZeni Zivota nebo zdravi.

Zdravotnické zafizeni poskytne cizimu pojisténci zdravotni pédi
v daném rozsahu a nasledné ji vykaze vykonoveé a zvlast ceské
zdravotni pojistovne, ktera Potvrzeni o registraci nebo pfislus-
ny plastovy prikaz vydala, pricemz pro identifikaci pojiSténce
pouzije ¢islo pojisténce uvedené na dokladu. Dané &islo pojis-
ténce bude pouzito i v pfipadé potreby predepsani léCiveého
pfipravku.

Vice informaci o popsanych postupech a také o postupech
v ramci specifickych pripad( (cizi pojisténec nepredlozil zadny
z uvedenych doklad(, cizi pojisténec uplatriuje narok na cerpani
planované zdravotni péée v CR) Ize ziskat na internetovych
strankach Centra mezistatnich uhrad: http://www.cmu.cz.

Jitka Luciani,
vedouci oddéleni podpory sluzeb klientdm, VZP



> Zameéstnavatel a zameéstnanec -
— nova pravni uprava podle NOZ

Pracovnépravni vztah (pracovni pomér a dohody o pracovni ¢innosti a o provedeni prace) uzaviraji
zameéstnanec a zaméstnavatel. Novy ob¢ansky zdkonik ¢. 89/2012 Sb. (dale jen NOZ) a zakon, ktexrym
se méni nékteré zakony v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava (zdkon ¢. 303/2013 Sh. — dale

7w -

»zménovy zakon*) p¥indsi od 1. ledna 2014 do jejich pojmového vymezeni a opravnéni sjednavat tyto

vztahy vyznamné ,,novinky*.
Kdo mize pracovat

Mohlo by se zdat, Ze odpovéd na otaz-
ku, kdo mUze pracovat, je jednoducha.
NOZ i zménény zakonik prace (dale ZP)
sice moznost zapojit se do zaméstnani
zjednodusuje, ale stanovi pravidla, kdo
muze byt zaméstnancem.

ZP vychézi z § 35 NOZ. Nezletily, ktery
dovrsil patnact let a ukoncil povinnou
$kolni dochazku, se mize zavazat k vyko-
nu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu.

Tim NOZ dava zmocnéni ZP, aby tuto
otazku upravil. ZP v § 6 uvadi, ze zamést-
nanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (pracovni
pomér nebo dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer).

Z § 6 ZP se tak vypousti znéni, ze zamést-
navatel nesmi s mladistvym sjednat jako
den néastupu do prace den, ktery by
predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba
ukondi povinnou $kolni dochazku.

Zavisla prace je charakterizovana v § 2
a3 ZP.

Je to préace, ktera je vykonavana ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
a podrfizenosti zaméstnance, jménem

zaméstnavatele a podle jeho pokynu.

Zavisla prace musi byt vykonavana
osobné, za mzdu, plat nebo odménu, na
naklady a odpoveédnost zaméstnavatele
a na jeho pracovisti.

Ukonéeni povinné Skolni
dochazky

Podle § 43 zékona ¢. 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon) zak splni povinnou $kolni
dochazku uplynutim obdobi $kolniho
vyuéovani ve Skolnim roce, v némz
dokoncéi posledni rok povinné skolni
dochazky. V § 54 tohoto zakona se dale
stanovi, ze zak, ktery splnil povinnou skol-
ni dochazku a nepokracuje v zakladnim
vzdélavani, prestava byt zakem Skoly
30. ¢ervna prislusného skolniho roku.
Vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci
Skolniho roku uvadi, Ze obdobi Skolniho
vyucovani kondéi dnem 30. Cervna. Z toho
vyplyva, ze zék, ktery ukoncil povinnou
Skolni dochazku a dovrsil 15 let, mUze si
jiz o nasledujicich prazdninach sjednat
brigadu - napf. dohodu o provedeni
prace. Tuto préaci si vSak nemuze sjednat
pred ukoncenim povinné skolni dochazky.
Pracovnépravni vztah nemlzZe si vSak
sjednat zak ve véku do 15 let nebo jest-
lize neukoncil povinnou skolni dochazku.

NOZ v § 34 uvadi, Ze tito nezletili mohou
vykonavat jen uméleckou, kulturni,
reklamni nebo sportovni c¢innost.
Podminky pro jeji uskute¢néni stanovi
zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
(déale jen ,Z0Z") v § 121 a nasl. O povo-
leni k této cinnosti rozhoduje krajskéa
pobodka Uradu prace. Uvede v ném ¢aso-
vé vymezeni této ¢innosti s ohledem na
zdravi ditéte a jeho bezpecnost, zdravot-
ni, télesny, dusevni, moralni nebo spole-
Censky rozvoj, priméfenost jeho véku
a jestli tato Cinnost nebrani jeho vzdéla-
ni nebo dochazce do skoly.

Povoleni vydava Ufad prace na zékladé
pisemné zadosti podané zakonnym
zastupce ditéte nebo jinou osobou
odpoveédnou za vychovu ditéte.

Obsah zadosti

Obsahem pisemné Zadosti, kterou poda-
va zakonny zastupce ditéte nebo jina oso-
ba odpovédna za vychovu ditéte, do jejiz
péce bylo dité svéfeno rozhodnutim
soudu (néavrh na povoleni miZe podat
napf. ustav socialni péce), jsou vSechny
udaje potfebné pro rozhodnuti o vydani
povoleni, véetné posudku lékafe o vhod-
nosti ¢innosti pro dité.

Rozhodujici je konkrétni a objektivni
Iékaisky posudek o tom, zda dité muaze
ze zdravotnického hlediska vykonavat
zvolené ukony pfi konkrétni ¢innosti.
Uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost mize dité vykonéavat
u pravnické nebo fyzické osoby, kteréa je
v zakoné uvadéna jako ,provozovatel
Sinnosti®.

Ve vétsiné pripadl se jedna o pravnické
nebo fyzické osoby, které tuto ¢innost
provozuji jako hlavni predmét své Cinnosti
(napt. reklamni agentura) nebo jako
jeden z predmétl své cinnosti (napf.
televize, rozhlas, tisk, film).

Muze se vSak jednat i o fyzické osoby,
které tuto ¢innost vykonavaji na zakladé
zivnostenského opravnéni. Povoleni se
nevyzaduje k ¢innosti zajmoveé v uvede-
nych oblastech, pokud nepUjde o vykon
¢innosti za odménu.
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Povinnosti ,,zaméstnavatele*

Provozovatel (nékdy nespravné oznaco-
vany jako ,zaméstnavatel“), ktery zajistuje
¢innost ditéte a pro néhoz dité tuto Cinnost
vykonava, ma fadu povinnosti k zajisténi
bezpeénych podminek pfi vykonu ¢innosti.
Jde napt. o zajisténi bezpecnosti s ohle-
dem na mozna rizika, ktera mohou byt
zejména u malych déti vysoka. Odpo-
védnost za dodrzeni téchto povinnosti maji
vSichni vedouci zaméstnanci provozovatele
¢innosti v rozsahu svych funkci, jako je
tomu v pracovnépravnim vztahu. Na vykon
ginnosti ditéte se dale primérené pouziji
ustanoveni ZP. Zejména se jedna o pre-
venci rizik, zajisténi osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, zajisténi vhodného
prostredi, v némz bude &innost probihat,
moznost kontroly.

Rozumova vyspélost

Vzniku pracovnépravniho vztahu zpravi-
dla predchazi jednani mezi budoucim
zaméstnancem a zameéstnavatelem. NOZ
v § 4 a 5 vychazi z urdité rozumove vyspé-
losti jednajicich osob. Kazdy muzZe ve
styku s jinou svépravnou osobou dlivod-
né predpokladat, Ze se jedna o osobu pri-
mérné inteligence, ktera jedna s béznou
peclivosti a opatrnosti.

Pro jednani napf. o uzavieni pracovni
smlouvy NOZ stanovi dalsi poZzadavky na
uchazece o zaméstnani. Kdo se ve styku
s jinou osobou prihlasi k odbornému
vykonu jako pfislusnik urc¢itého povolani
nebo stavu, dava tim najevo, ze je scho-
pen jednat se znalosti a pedlivosti, ktera
je s jeho povolanim nebo stavem spoje-
na. Bude-li se uchazet o zaméstnani
prislusnik urc¢itého stavu (povolani), mize
budouci zaméstnavatel dlvodné pred-
pokladat, ze ma urcité schopnosti
a dovednosti, jak vyzaduje pfislusna
profese nebo stav. Napr. pii jednani o uza-
vieni pracovni smlouvy muze zaméstna-
vatel pfedpokladat, Ze uchazec o praci je
schopen jednat a pracovat v souladu
S pozadavky, které se od néj budou
v zaméstnani vyZadovat.
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Prislib zaméstnani

Vzniku pracovni smlouvy maze predchéa-
zet shodny projev vile Uc¢astnik( pra-
covnépravniho vztahu pracovni smlouvu
uzavrit. Pracovni smlouva maze byt sjed-
nana jediné na zakladé pravniho jedna-
ni, které bylo u¢inéno svobodné, srozu-
mitelné, vazné a uréité. Je-li dohoda
o prijeti do zaméstnani uzavrena, pak z ni
pro zaméstnavatele plynou i dohodnuté
zavazky. Ve vétsiné pfipadu je to povin-
nost, Ze zaméstnavatel uzavie s obca-
nem pracovni smlouvu, a tim mu poskyt-
ne zaméstnani.

NOZ smlouvu o smlouvé budouci (v per-
sonalnich vztazich ,pfislib zaméstnani®)
vyslovné upravuje v § 1783. Podle ni se
jedna ze smluvnich stran zavazuje, Zze po
vyzvani v sjednané Ihaté (jinak do jed-
noho roku) uzavie budouci smlouvu.

Nesplni-li zavazana strana povinnost
uzavrit smlouvu, mlze opravnéna strana
pozadovat, aby obsah budouci smlouvy
urcil soud. Povinnost k uzavieni smlouvy
nevznika, jestlize se zménily okolnosti,
z nichz obé strany vychazely a na zava-
zané strané nelze rozumné poZadovat
spInéni povinnosti k uzavieni smlouvy.

Nepoctivé jednani

Dospéji-li strany pfi jednani o smlouveé tak
daleko, ze se uzavieni smlouvy jevi jako
vysoce pravdépodobné, jedna nepoctivé
ta strana, ktera pres ddvodné ocekavani
druhé strany v uzavieni smlouvy jednani
0 uzavreni smlouvy ukonci, aniz pro to ma
spravedlivy ddvod (§ 1729 odstavec 1
NOZ). Napf. zaméstnanec ukonci jedna-
ni o uzavieni budouci pracovni smlouvy
proto, Ze dostal vyhodnéjsi financni nabid-
ku od jiného zameéstnavatele. V tomto
pfipadé mdze zaméstnavatel poZadovat
nahradu Skody, ktera odpovida ztraté
z neuzaviené smlouvy v obdobnych
pripadech. Jedna se napf. o Uhradu
mzdovych naklad( na prescasy, jejichZ
vykon si musel zaméstnavatel zajistit.

Pracovni smlouva

Zakladem zaméstnaneckého (pracovné-
pravniho) vztahu je pracovni smlouva.
vu) v personalnich vztazich.
V ni si zaméstnavatel musi sjednat se
zameéstnancem vsechny podminky, za
kterych bude prace vykonavana. Na tom-
to Useku pracovnich vztah( dochézi vsak
k nejcastéjSimu porusovani ZP i s ohle-
dem na nové prvky v pracovnépravnich
vztazich: rozvoj soukromopodnikatelskée
sfery, priliv zahrani¢niho kapitalu, obme-
na zaméstnancU, ktefi se zabyvaji per-
sonalni a mzdovépravni agendou apod.
Podle § 34 odstavec 4 ZP je zaméstna-
vatel povinen ji uzavfit pisemné.
va umoznovala Ustni pracovni smlouvu,
napriklad sjednani pracovniho poméru na
dobu kratsi nez jeden mésic. Neni-li pra-
covni smlouva pisemna, zaméstnavatel
sice porusi své povinnosti vyplyvajici ze
ZP, ale tato smlouva neni neplatna.
V pracovni smlouvé je zameéstnavatel
povinen se zaméstnancem dohodnout:
e druh préce (funkci), na kterou je zamést-
nanec prijiman,
e misto vykonu prace (obec, pracovisté
nebo jinak uréené misto),
eden nastupu do prace; timto dnem
vznika pracovni pomer.
Vymezeni uvedenych naleZitosti je ddle-
zité pro rozsah dispozi¢ni pravomoci
zaméstnavatele pro prevadéni a prekla-
dani na jinou préaci.

Adhezni zpisob

NOZ obsahuje zajimavou ,novinku®, ktera
se mlze uplatnit pfi uzavirani smluv
a dohod podle ZP. Jedna se o zpuUsob
uzavirani smlouvy, nikoliv o smlouvu
samotnou. Podstata je v tom, ze smlou-
va podle § 1798 NOZ nevznika tak, Ze si
strany obsah smlouvy ujednaji, ale tim
zpUsobem, Ze jedna strana predlozi druhé
hotovy text smlouvy a druha strana ma
moznost navrh bud pfijmout, anebo
odmitnout.



Pro velky pocet pfipadl i v personalni
praxi je to postup racionalni a z hlediska
nakladd ekonomicky ucelny. Pfi tomto
zpUsobu uzavirani smluv nemuze vsak
silngjsi strana vnutit slabsi strané smluvni
podminky vyhodné pro sebe a nevyhod-
né pro druhou stranu.

mohou byt pracovni smlouvy nebo doho-
dy o pracich konanych mimo pracovni
pomér, kdy napfiklad zaméstnavatel pfed-
lozi zaméstnanci hotovy text téchto dohod
(zpravidla predtistény formular) a zamést-
nanec se k nému vyjadfuje, pfipadné
uplatiuje namitky a dalSi pfipominky.

Zameéstnavatel — pravnicka
osoba

Vymezeni pojmu ,podnik* a ,podnikani*
v NOZ patti mezi nejvyznamnéjsi ,novin-
ky“. Vzhledem k tomu, Ze NOZ rusi
obchodni zakonik ¢. 513/1991 Sb., maji
tyto definice pro pracovnépravni ucely
znacny vyznam. Bude se z nich vychazet
napf. pfi posuzovani prace nacerno (tzv.
nelegalni prace). Podle § 420 NOZ se za
podnikatele povazZuje fyzicka nebo prav-
nicka osoba, ktera samostatné vykona-
va na vlastni Gcet a odpovédnost vydé-
le€nou c¢innost Zivnostenskym nebo
obdobnym zplisobem se zamérem ¢init
tak soustavné za u¢elem dosazeni zisku.
Novela ZP reaguje na vymezeni ,zamést-
navatele* v NOZ novou pravni Upravou
v § 7. Zaméstnavatelem je osoba, pro
kterou se fyzicka osoba zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Obchodni korporace

Mezi nejCastéji se vyskytujici zaméstna-
vatele patfi od 1. ledna 2014 obchodni
korporace. Pravidla pro jejich zfizovani,
plUsobnost a dal$i nalezitosti upravuje
zakon o obchodnich korporacich
¢. 90/2012 Sb. (dale ,zakon o korpora-
cich), nebot obchodni zakonik byl NOZ
zrusen.

Nove jsou feSeny statutarni organy, jejich
pUsobnost a pravomoc, vztah jejich ¢len(
ke korporaci (napf. obchodni spolec¢-
nosti), zakaz konkurence apod.

Vefejna obchodni spole¢nost

Podle § 95 zédkona o korporacich je verej-
na obchodni spole¢nost slozena alespon
ze dvou 0sob, které se Ucastni na jejim
podnikani nebo spravé jejiho majetku
aruci za jeji dluhy spolecné a nerozdilné.

Statutarnim organem spolecnosti jsou
vSichni spolecnici, ktefi spliuji poza-
davky stanovené zakonem o korporacich
(§ 46), napf. jsou bezuhonni. Spole¢en-
skéa smlouva mlze vSak urcit, Ze statu-
tarnim organem spole¢nosti jsou pouze
néktefi spolecnici.

Spole¢nici mohou jednat spolecné ve
vzajemné dohodé a vytvorit kolektivni sta-
tutarni organ. Pokud by se spolec¢nici
dohodli na vytvoreni tohoto organu nebo
jinych organ( spole¢nosti, méli by si ve
spoleCenské smlouvé jednotné upravit
tvorbu téchto orgénd, jejich cinnost
i zasady rozhodovani. Pak by mohlo dojit
i k situaci, ze by rozhodovani v pracov-
neépravnich vécech bylo vyhrazeno jen
jednomu ze spolec¢nikd, ¢lenovi tohoto
statutarnino organu. Jeho rozhodnuti
(vyhotoveni pravniho Ukonu) pak by zava-
zovalo v§echny ¢leny spolecnosti.

Bez svoleni vSech ostatnich spole¢nikl
nesmi spole¢nik podnikat v predmétu
podnikani spolecnosti, a to ani ve pro-
spéch jinych osob. Rovnéz nemuze zpro-
stfedkovavat obchody spolecnosti pro
jiného. Nesmi byt ¢lenem statutarniho
nebo jiného organu jiné obchodni
korporace s obdobnym predmétem
podnikani, kromé koncernu.

Komanditni spole¢nost

Komanditni spoleénost je spolecnost,
v niz alespon jeden spoleénik rudi za jeji
dluhy omezené (komanditista) a alespon
jeden spole¢nik neomezené (komple-
mentar).

V komanditni spole¢nosti jsou statutar-
nim organem komplementafi. Jednaji za
spolecnost ve vSech vécech samostatné,
nestanovi-li spolec¢enska smlouva néco
jiného. Jejich postaveni v tomto typu
obchodni spoleénosti odpovida postaveni
spolec¢nikl ve vefejné obchodni spolec-
nosti. Z ekonomického hlediska ruci za
zavazky spolecnosti celym svym majet-
kem. Maji tedy odpovédnost nejen majet-
kovou, ale i ,pravni“.

Spole¢nost s ru¢enim
omezenym

Nejéastéjsi obchodni spole¢nost (korpo-
race) je upravenav § 132 a nasl. zakona
o korporacich. Jedné se o spole¢nost, za
jejiz dluhy ruci splec¢nici spoleéné a neroz-
dilné do vyse, v jaké nesplnili vkladové
podle stavu zapsaného
v obchodnim rejstfiku v dobé&, kdy byl
véritelem vyzvani k plnéni.

Ve spolec¢nosti s ruéenim omezenym je
statutarnim organem jeden nebo vice
jednateld. Je-li jednatelt vice, je opravnén
jednat jménem spole¢nosti kazdy z nich
samostatné, nestanovi-li spolec¢enska
smlouva nebo stanovy jinak. Jednatele
jmenuje valna hromada z fad spolec¢nikd
nebo jinych fyzickych osob.

Prvni jednatele urluje spolecenskéa
smlouva, avsak déale je odvolava a jme-
nuje nejvyssi organ spolecnosti - valna

povinnosti

hromada. Jednatelem mUzZe byt fyzicka
osoba - ob¢an, avSak nemusi byt ¢lenem
spolecnosti. Prislusi mu obchodni vede-
ni spole¢nosti. M&-li spole¢nost vice jed-
nateld, ktefi netvori kolektivni organ, vyza-
duje se k rozhodnuti o0 obchodnim vedeni
spole¢nosti souhlas vétsiny z nich, leda-
7e by spolecenska smlouva urdila jinak.

Zakaz konkurence

Ten je v s.r.o. feSen velmi Siroce. Bez

svolenivSech spolecnikd jednatel nesmi:

- podnikat v predmétu ¢innosti nebo pod-
nikani spole¢nosti, a to ani ve prospéch
jinych osob, ani zprostfedkovavat
obchody spolecnosti pro jiného,
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- byt Clenem statutarniho organu jiné
pravnické osoby s obdobnym predmé-
tem d&innosti nebo podnikani nebo
osobou v obdobném postaveni, kromé
koncernu,

- UcCastnit se podnikani jiné obchodni kor-
porace jako spole¢nik s neomezenym
ru¢enim nebo jako ovladajici osoba jiné
osoby se stejnym nebo obdobnym
predmeétem Cinnosti nebo podnikani.

Jednani za s.r.o.

Do 1. ledna 2012 platilo, Ze ¢innost sta-
tutarniho organu nemohl ob¢an vykona-
vat v pracovnépravnim vztahu, i kdyz
nebyl spole¢nikem. Vychazelo se z pfi-
slusné judikatury.

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku ze
dne 17. 11. 1998, sp. zn. 21 Cdo 11/98,
uvefejnéném ve Sbirce soudnich roz-
hodnuti a stanovisek, ro¢. 1999, pod pora-
dovym ¢&. 63, uved|, Ze z ustanoveni § 14
odst. 2 ZP, jez vyluCuje, aby jiného zastu-
poval ten, jehoz zajmy jsou v rozporu se
zajmy zastupovaného, Ize analogicky
dovodit, Ze statutarni organ nemuze jmé-
nem spole¢nosti jednat, jsou-li jeho zajmy
Vv rozporu se zajmy spolecnosti.
Rozhodnuti vychazelo z toho, Ze ¢innost
statutarniho organu nemohla vykonavat
fyzicka osoba v pracovnim poméru, a to
ani v pripadé, Zze nebyla spolecnikem.
Funkce statutarniho organu spole¢nosti
totiz neni druhem prace a vznik i zanik
tohoto pravniho vztahu neni upraven pra-
covnépravnimi predpisy a fidi se obsahem
spolecenské smlouvy. Pravni predpisy
ani povaha spole¢nosti s ru¢enim ome-
zenym vSak nebrani tomu, aby jiné ¢innosti
(odlisné od vykonu funkce jednatele)
vykonavaly fyzické osoby pro obchodni
spole¢nost na zakladé pracovnépravnich
vztah(. Jednatel s. r. 0. mohl tedy vyko-
navat pro obchodni spole¢nost jinou pra-
ci, napf. feditel, vedouci Useku, ekonom,
manazer apod. V tomto pfipadé byl pak
k s.r.o. ve dvojim pravnim vztahu. Funkci
jednatele vykonaval na zakladé smlouvy
podle obchodniho zakoniku a jiny druh
prace (pracovni pozici) podle ZP.
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Novela obchodniho zakoniku stanovila od
1. ledna 2012 pro vztah jednatele k s.r.o.
jinou pravni Upravu. Statutarni organ
spole¢nosti maze poveéfit obchodnim
vedenim spolecnosti zcela nebo zCasti
jiného.

Tyto éinnosti mohou byt téZ vykonavany
v pracovnépravnim vztahu podle ZP
zaméstnancem spolec¢nosti. Tento
zaméstnanec mohl byt sou¢asné statu-
tarnim organem spoleénosti nebo jeho
¢lenem (§ 66 d obchodniho zakoniku).
Jeho mzdu ¢i odménu sjednaval nebo
urcoval ten organ spoleénosti, do jehoz
pusobnosti nalezelo rozhodovat o odmé-
novani statutarniho organu nebo jeho
¢lenq.

Soubéh funkci

Od 1. ledna 2014 je vSak situace jina.
Zakon o korporacich nema vyslovné
ustanoveni o tom, Ze obchodni ¢innost
statutarniho organu maze byt vykonavéa-
na v pracovneépravnim vztahu. Tento
zakon ani NOZ to vSak nevyluc¢uje. Dokon-
ce z nékterych ustanovenich tato moznost
nepfimo vyplyva. Kromé toho tento vztah
neni zakazan. V § 61 zakona o korpora-
cich se uvadi, Ze jiné pInéni ve prospéch
osoby, ktera je ¢lenem organu obchod-
ni korporace, nez na které plyne pravo
z pravniho predpisu, Ize poskytnout pou-
ze se souhlasem toho, kdo schvaluje
smlouvu o vykonu funkce.

Tento vyklad potvrzuje jeden ze
spolutvircti zakona o korporacich
doc. JUDr. Bohumil Havel, Ph.D., na stran-
kach epravo.cz dne 27. 9. 2013. ,Zakon
soubéhy nezakazuje, nefesi je totiz vabec.
Zakon nezakazuje ani to, aby smlouva
o vykonu funkce byla sjednana v rezimu
smlouvy pracovni s tim, Ze se vysledna
obligace modifikuje obsahem zavaznych
pravidel zakona o korporacich a NOZ
vaznoucich na vykonu funkce.

Soubéh nebyl zakonem nikdy zakazan
a neni ani dnes, omezeni se dovozuje jen
vykladem.

Je zde prostor pro autonomii vile a smlou-
va o vykonu funkce muZe byt uzaviena
v rezimu pracovni smlouvy a clen
Statutarniho organu tak bude mit zavazek
(smlouvu), jejiz obsah ur¢i ZP a zavazna
pravidla NOZ a zakona o korporacich.
Drive uzaviené smlouvy na soubéh funk-
ci dobéhnout podle Upravy platné do
31.12.2013 (§ 3028 odst. 3 NOZ).”

Nic nevyluCuje, aby tyto smlouvy i po
1. lednu 2014 pokracovaly (byly pro-
dlouzeny) nebo byly uzavieny nové.

Mzda pro ¢lena statutarniho
organu

Z tohoto pohledu je dllezity i § 61 odst. 3
tohoto zakona. Pravni postup pfi posky-
tovani jiného plnéni se obdobné pouzi-
je na uréeni mzdy nebo jiného plnéni
zaméstnanci (odmény), ktery je sou-
Casné i Clenem statutarniho organu
spole¢nosti, nebo osobé jemu blizké.
Toto ustanoveni tedy nevylucuje, naopak
spiSe pocita s tim, ze obchodni vedeni
s.r.o. mize jednatel vykonavat v pracov-
népravnim vztahu a za tuto ¢innost by
obdrzel mzdu. Tim, Ze uvadi pojem
,poskytovani mzdy“, je charakterizovan
jeden ze zékladnich znak( pracovné-
pravniho vztahu a jedna se téz o jednu
z vyznamnych zésad zakoniku préce spra-
vedlivé odmeénovani za praci - § 1a ZP).
Znamena to, Ze jednatel by mohl mit
v pracovni smlouvé v rubrice ,druh prace
(pracovni pozice)* uvedeno ,jednatel.
Obchodni vedeni spole¢nosti by pak
mohl vykonavat na zakladé smlouvy uza-
viené podle NOZ (napft. pfikazni). Odlisné
by se pak posuzovala nahrada pripadné
Skody, kterou by s.r.o. zplsobil: podle
pracovnépravnich predpist a podle zako-
na o korporacich.

Obchodni ¢&innost v s.r.o. na pozici
jednatele by mohla vykonavat i osoba,
ktera neni spole¢nikem, napt. podle
dohody o pracovni ¢innosti.

Uvedené zasady, které plati pro dvoji prav-
nivztah jednatele s.r.o., se pouZiji i pfi posu-
zovani vztah( statutarnich organu jinych
korporaci (obchodnich spoleénosti).



Zastupovani zaméstnavatele

NOZ fesi pravni zastupovani zaméstnavatele obdobné, jako tomu
uvadi, ze povéri-li podnikatel nékoho pfi provozu obchodniho
zavodu uréitou ¢innosti, zastupuje tato osoba podnikatele ve
vSech jednanich, k nimz pfi této ¢innosti obvykle dochazi.
Podnikatele zavazuje i jednani jiné osoby v jeho provozovné,
pokud byla treti osoba v dobré viie, Ze jednajici osoba je
k jednani opravnéna.

Jestlize by zaméstnanec provozovny ucinil néjaky pravni tkon
VUCi treti osobé (napf. zakaznikovi), kterym by jeho zaméstna-
vateli vznikly povinnosti, bude to podnikatele zavazovat pouze
tehdy, jestlize tleti osoba (zakaznik) védéla, ze zaméstnanec
provozovny miZe za podnikatele jednat.

PrekroCi-li zastupce podnikatele (zaméstnavatele) zastupci
opravneni, podnikatele pravni jednani zavazuje. To neplati,
védéla-li tfreti osoba o prekroceni nebo musela-li o ném védét
vzhledem k okolnostem pfipadu. Takové jednani nebude
zaméstnavatele zavazovat, nebot osoba nebyla v tzv. dobré vire.

V ustanoveni § 166 NOZ jsou pravidla pro zastupovani zamést-
navatele osobami, které jsou u ného v pracovnépravnim vzta-
hu obvykle v pracovnim poméru. Tito zaméstnanci mohou
zaméstnavatele zastupovat a jeho jménem pravné jednat
v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zafazeni nebo funkci.
Pfitom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti. | zde tedy plati zasada
,dobré viry“.

Napriklad personalista ma obvykle ve svém pracovnim zafazeni
(pracovni napini) prijimani zaméstnancd do pracovniho poméru.
Z toho ddvodu je tedy opravnén zaméstnavatele zastupovat pfi
sjednavani pracovni smlouvy nebo muze dévat vypovédi z pra-
covniho poméru. Pokud by tyto ukony Cinil jiny zaméstnanec,
a neni to jeho obvykla ¢innost s ohledem na pracovni zafazeni
nebo funkci, nebylo by takové jednani pravné platné.

Zaveér

Zakonik prace ve smyslu prislusnych ustanoveni NOZ nové
vymezuje zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnanec muze
uzavirat pracovnépravni vztahy po uplynuti 15 let a dokonce-
ni povinné skolni dochazky. Zaméstnavatelem je osoba, pro
kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Za zaméstnavatele
mohou pravné jednat jeho zaméstnanci v ramci statutarni
funkce nebo jiné povérené osoby. Je mozny soubéh funkce
statutarniho organu v pracovnépravnim vztahu.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat se zamérenim na pracovni pravo

> Ustni vypovéd
z pracovniho
pomeru

Novela zakoniku prace (ddle ZP) s u¢innosti od

1. ledna 2014 uvadi, Ze vypovéd z pracovniho
poméru a nékteré dalsi formy skonceni pracovniho
poméru musi byt pisemné, jinak se k nim
nep¥ihlizi. Vznika tak pravni problém, jak
uplatiiovat neplatnost ustni vypovédi z pracovniho
pomeéru a jinych zpisobu skonéeni pracovniho
poméru.

Pisemné, nebo ustné?

Podle § 20 odst. 3 ZP, ktery byl platny do konce roku 2013, byly
jednostranné pravni ukony, jako napfiklad vypoved z pracovni-
ho poméru, okamzité zruSeni pracovniho poméru, zruseni ve
zkusebni dobé apod., pro vadu formy pravniho Ukonu vzdy
neplatné.

Pokud zaméstnanec s vypovédi nesouhlasil, musel jeji neplat-
nost uplatnit podle § 72 ZP u soudu, a to nejpozdéji do dvou
mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skongcit timto
rozvazanim.

Nedodrzeni této Ihlity znamené zénik prava (prekluzi) a pracovni
pomeér by skoncil. Soud se v téchto pripadech nezabyva ddvod-
nosti vypovédi, ale hodnoti, zda byla pisemnéa.

Nova pravni Uprava fesi tyto situace za pomoci noveho obc¢an-
ského zékoniku (NOZ) jinak. K takovému pravnimu jednani, které
nebude spliovat pozadavek pisemné formy, se nebude
pfihlizet. V pfipadé vypovédi z pracovniho poméru, ktera nebyla
dana pisemné, to bude znamenat neexistenci tohoto pravniho
jednéani. Dlsledky vypovédi (skonceni pracovniho poméru)
nemohou nastat, nebot vypovéd neexistuje.

Vyklad znéni ,nepftihlizi se* neni jednoduchy. Pravni jednani, kde
ZP v prislusném ustanoveni uvadi znéni ,nepfihlizi se*, viibec
neexistuje, nevzniklo, je neudinné, nicotné a zdanlivé. Nejde
o absolutni ani relativni neplatnost takového pravniho jednani.
Pravni disledky nemohou nastat.

Takové jednani by smluvni strana (zaméstnavatel nebo zamést-
nanec) nemela nechat bez ,povSimnuti®. Zejména tehdy, kdyz by
pravni jednani, k némuz se nepfihlizi, znamenalo vazny zasah do
jejich prav.
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Citelné pravni dusledky predstavuje
napfiklad vypovéd z pracovniho poméru
(§ 50 odst. 1 ZP), ktera nebyla dana pise-
mné, nebo Ustni zruseni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dobé (§ 66 odst. 2
ZP) apod.

V téchto pfipadech se nemUze uplatnit
§ 69 ZP, ktery stanovi postup pfi neplat-
ném rozvéazani pracovniho poméru, nebot
nejde o neplatnost vypovédniho dlivodu,
ale o posouzeni pravniho jednani,
k némuz se neprihlizi.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s ustni vypo-
védi, miZe podat navrh k soudu podle
§ 80 zakona ¢. 99/1963 Sb. (obCansky
soudni fad - déale OSR) ve formé tzv.
ur¢ovaci zaloby. Toto ustanoveni bylo od
1. ledna 2014 zménéno.

Pred timto dnem bylo mozné navrhem na
zahajeni fizeni uplatnit, aby bylo rozhod-
nuto soudem zejména o splnéni povin-
nosti, ktera vyplyva ze zékona, z pravni-
ho vztahu nebo z poruseni prava, nebo
o urceni, zda tu pravni vztah nebo pravo
je ¢i neni, je-li na tom naléhavy pravni
zajem.

Od 1. ledna 2014 byl tento demonstrativni
vycet navrhi (Zalob) zobecnén. Smluvni
strana mdze podat podle § 80 OSR navrh
(zalobu) na urceni, zda tu pravni pomér
nebo pravo je Ci neni a jen tehdy, je-li
na tom naléhavy pravni zajem.

Na posouzeni skonceni pracovniho
pomeéru je vzdy naléhavy pravni zajem,
nebot jde o zasah do sociélni sféry
zaméstnance.

Soud by pak mél rozhodnout, Ze ke skon-
éeni pracovniho poméru nedoslo a ze
zaméstnavatel je nadale povinen pridé-
lovat zaméstnanci praci.

Pokud by zaméstnavatel tuto povinnost
nesplnil, mize zaméstnanec uplatiovat
narok na nahradu mzdy po dobu, kdy
praci nedostal, nebot by se jednalo o pre-
kazku v praci na strané zaméstnavatele.
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Lhita pro uplatnéni

Podle § 72 ZP m{Ze neplatnost rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi, okamzitym
zrusenim, zruSenim ve zkusebni dobé jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplat-
nit u soudu nejpozdéji ve Ihité dvou meési-
clt ode dne, kdy mél pracovni pomér
skondit timto rozvazanim. Jedna se zejmé-
na o situace, kdy zaméstnanec nesou-
hlasi s vypovédnimi divody nebo s diivo-
dy pro okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru.V pfipade, kdy byla dana napf.
ustni vypovéd z pracovniho poméru, se
nemUze jednat o jeji neplatnost, ale
o pravni situaci, kdy se k takové vypove-
di nepfihlizi. Proto se nemlze uplatnit
§ 72 ZP, nebot nejde o posouzeni plat-
nosti divodi ke skoncéeni pracovniho
poméru. Zaméstnanec, ktery by obdrzel
ustni vypovéd z pracovniho pomeéru,
muzZe podat navrh k soudu podle § 80
OSR na uréeni, ze pracovni pomér nadale
trva a ze zaméstnavatel je pripadné povi-
nen poskytnout zaméstnanci nahradu
mzdy.

Promléeni prava

Toto pravo vSak nemusi zaméstnanec
uplatnit v dvoumeésicéni Ihité od skonce-
ni pracovniho poméru, ale ma moznost
postupovat podle ustanoveni NOZ o pro-
miceni prava. Pravo upravené v pracov-
népravnich vztazich se promidi, jestlize
nebylo vykonano v dobé stanovené
v NOZ.

NOZ upravuje promliCeni v § 609 a nasl.
Promléeci lhita je tfileta. Strany si
mohou ujednat kratsi nebo delSi proml-
éeci lhitu poéitanou ode dne, kdy pra-
vo mohlo byt uplatnéno poprvé, nejmé-
né vsak v trvani jednoho roku a nejdéle
v trvani patnacti let. K proml¢eni soud
prihlédne, jen uplatni-li tuto namitku
dluznik. Pak nelze pravo véfiteli pfiznat.
Po dobu soudniho uplatnéni proml¢eci
doba nebézi.

Ug&elem institutu proml&eni je stimulovat
véfitele, aby sva prava uplatnil vcas
a prispél tak k pravni jistoté.

Jestlize by véfitel, poté co mu vznikla
moznost uplatnit sva prava, pfrilis dlouho
s tim otalel, ztizila by se moznost dopat-
rat se skutkového stavu.

Pravni disledky plynouci z Ustni vypové-
di z pracovniho poméru, k niz se nepfi-
hlizi, mGze zaméstnanec uplatnit v pro-
miceci dobé do 3 let, nebyla-li sjednana
promiceci doba v jiné délce. Zejména se
jedna o povinnost zaméstnavatele pridé-
lovat praci, pfipadné poskytnout nahra-
du mzdy. Z praktického pohledu uplatnéni
prava plynouciho z pravniho jednani,
k némuz se nepfihlizi, az v zavéru
promlceci doby, bude pro dokazovani
znacné obtizné a mulze pfinést znacné
personalni problémy. Ty mohou spocivat
nejen v povinnosti k poskytovani nahra-
dy mzdy, ale i v moZném navratu zameést-
nance na praci podle pavodni pracovni
smlouvy.

Obdobné se budou posuzovat napf. Ust-
ni vypovéd dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prace a jejich
okamzité zruseni nebo okamzité zruseni
pracovniho pomeéru. Tyto dohody ani
pracovni pomér by timto zplsobem
nemohly byt ukonceny.

Prava zameéstnavatele

Rovnocenna prava jako zaméstnanec ma
i zaméstnavatel, pokud zameéstnanec
poda ustni vypoveéd z pracovniho pomé-
ru. Zameéstnavatel rovnéz muze podavat
navrh k soudu podle § 80 OSC na urge-
ni, Zze pracovni pomér trva, nebot byla
podana vypovéd, k niz se nepfrihlizi.

V pfipadé, Ze by se zaméstnanec po Ustni
vypovédi ,nevratil“ do zaméstnani, mohl
by zaméstnavatel uplatfovat narok na
nahradu skody, ktera mu vznikla.
Napriklad si zajistil nahradniho zamést-
nance, nafizoval pfesc¢asy apod.

Tento legislativni postup se vztahuje i na
pripady Ustniho zruseni pracovniho pomé-
ru ve zkuSebni dobé zaméstnancem,
ktery ,jednoduse” oznami zaméstnavateli,
ze do ,prace jiz neprijde“. | pro tyto pri-
pady plati poZadavek pisemné formy,
jinak se k takovému zruseni nepfihlizi.



Ustni dohoda o skoné&eni
pracovniho poméru

Odlisné od Uustni vypovédi se posuzuji
dlsledky ustni dohody o skonéeni pra-
covniho pomeéru.

ZP v § 49 odst. 2 sice uvadi, Ze dohoda
o skonceni pracovniho poméru musi byt
pisemna, ale bez ,dodatku®, ze se k tako-
vé dohodé neprihlizi.

Neplatnost Ustni dohody muaze smluvni
strana uplatfovat u soudu podle § 69 ZP.
Jedna se o relativni neplatnost a soud k ni
prihlizi jen na navrh.

Pokud by nebyl uplathovan navrh na
neplatnost Ustni dohody o skonceni
pracovniho poméru, tak i tato dohoda
bude znamenat rozvazani pracovniho
pomeéru.

Zruseni ve zkusebni dobé

Podle zménéného § 66 odst. 2 ZP
mohou pracovni pomér zrusit ve zkusebni
dobé zaméstnavatel i zameéstnanec, a to
z jakéhokoliv divodu, pfipadné bez
dlvodu.

ZruSeni musi byt provedeno pisemné,
jinak se k nému neprihlizi.

Jde o pravni jednani, které je nicotné,
zdanlivé, jako by k nému viibec nedoslo.
Zru$eni nenivSak mozné od 1. ledna 2014
v dobé 14 kalendarnich dnli docasné
pracovni neschopnosti.

Novy § 333 ZP stanovi, ze doba pocina
prvnim dnem a kon¢i uplynutim posled-
niho dne stanovené nebo sjednané doby.

To znamena, ze zkuSebni doba sjednané
napt. od 1.ledna 2014 na tfi mésice konci
dnem 31. 3. 2014.

Drive se zkusebni doba posuzovala jako
Ihdata a koncila v den, ktery byl rozhodu-

Upravy by to bylo dne 1. 4. 2014

r vr

Soudni ¥izeni

V personalni praxi takovy postup
a jednani smluvnich stran, které by podaly
ustni vypoved, okamzité by zrusily pra-
covni pomeér nebo by Ustné zrusily pra-
covni pomér ve zkusebni dobé, by viibec
nevyvolalo zamyslené pravni dusledky,
tedy skonceni pracovniho pomeéru. Ten by
nadale existoval.

Podle § 6 OSR soud v fizeni postupuije
predvidatelné a v soucinnosti s ucastni-
ky fizeni tak, aby ochrana prav byla rychla
a U¢inna a aby skute¢nosti, které jsou
mezi Ucastniky sporné, byly podle miry
jejich ucasti spolehlivé zjistény. Ustano-
veni OSR musi byt vykladana a pouziva-
na tak, aby nedochazelo k jejich zneuzi-
vani. Soud tedy mGze rozhodnut o tom,
Ze pracovni pomér nadale trva (existen-
ce pravniho vztahu).

Obdobné se posuzuje Ustni vypovéd
dohody o pracovni ¢innosti neb o doho-
dy o provedeni prace. ZP je feSi novym
ustanovenim § 77 odst.4.

Sice se nemuze pouzit § 72 ZP o skon-
¢eni pracovniho pomeéru, ale k ustnimu
pravnimu jednani se nepfihlizi. Dohody
nebudou ukonceny a zaméstnanec by se
rovnéz mohl ,doméhat” svych narok
u soudu.

Zavaznost soudnich rozhodnuti

Novela ZP zavaznost soudni judikatury
nefesi, ale urcCité voditko nalezneme
v NOZ av OSR. Nejvétsi pocet rozhodnuti
soudu vyssiho stupné k pracovnépravnim
vztahm je pravé v oblasti skonceni
pracovniho poméru. Je to pochopitelné,
nebot vypovédni divody uvedenév § 52
ZP maji v pripadech skutkové shodnos-
ti soudy posuzovat obdobné.

Podle § 226 OSR je soud 1. stupné vazan
pravnim nazorem odvolaciho soudu
v pfipade, ze bylo rozhodnuti soudu
1. stupné zruseno a byla-i véc vracena
k dalSimu fizeni.

Odvolaci soud rozhodnuti zrusi napf.
tehdy, jestlize drivéjsi fizeni mélo takove
vady, jako je nedostatek podminek nebo
ze rozhodoval vécné nepfislusny soud.

Ke zruSeni rozhodnuti mize dojit také
tehdly, jestlize ke zjisténi skutkového stavu
je treba provést dalsi dikazy navrzené
ucastniky, jez nemohou byt provedeny
v odvolacim fizeni.

Nejsou-li podminky pro zruseni, odvolaci
soud zméni rozsudek nebo usneseni
soudu 1. stupné. Je to tehdy, jestlize soud
1. stupné rozhodl nespravné, ackoliv
spravné zjistil skutkovy stav, a po doplnéni
dokazovani je mozné ve véci rozhodnout.

NOZ a zavaznost judikatury

NOZ se zavaznosti judikatury dotyka
nepfimo v § 10 a 13. Nelze-li pravni pfipad
na zakladé vyslovného
ustanoveni, posoudi se podle ustanoveni,
které se tyka pravniho pfipadu co do
obsahu a Uc¢elu posuzovaného pravniho
pfipadu nejblizs§iho. V § 13 NOZ vyslovu-
je vyvratitelnou domnénku ve prospéch
ucastnika soudniho fizeni.

rozhodnout

Kazdy, kdo se doméaha pravni ochrany,
muze divodné ocekavat, ze jeho pravni
pripad bude rozhodnut obdobné jako jiny
pravni pfipad, ktery jiz byl rozhodnut.

Podminkou je, Zze se s jeho pravnim
pripadem shoduje v podstatnych znacich.
ByH-li pravni pfipad rozhodnut jinak, ma
kazdy, kdo se domaha pravni ochrany,
pravo na presvédcivé vysvétleni divodu
této odchylky.

JUDr. Ladislav Jouza,

advokat se zamérenim
na pracovni pravo
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> Zmeny v pravni ochrane
majetku zameéstnavatele

Zameéstnavatelé maji od 1. ledna 2014 vyhodnéjsi legislativni prostfedky, jak zajistit v pravnim vztahu

k zaméstnancim ochranu svého majetku p¥ed posSkozenim nebo odcizenim. Pravni mozZnosti vyplyvaji

v

z nového obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb. (ddale NOZ) a ze zakona, kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava (zdakon ¢&. 303/2013 Sb.). Na tyto zdkonné pravni upravy

reaguje zakonik prace (ddle ZP).
Srazky ze mzdy

Néaroky zaméstnavatele vic¢i zaméstnan-
ci mohou byt uspokojeny a zajistény
dohodou mezi nim a zaméstnancem
jako dluznikem o srazkach ze mzdy.
Jedna se napf. o nahradu Skody, kterou
zpUsobil zaméstnanec, a je povinen ji
zaméstnavateli uhradit. Srazky ze mzdy
tak mohou byt pravni formou, jak si
zameéstnavatel zajisti nahradu Skody.

NOZ upravuje dohodu o srazkach ze
mzdy nebo jinych pfijmi v § 2045 a nasl.
Jedna se o podstatnou zménu Upravy
platné do 31. 12. 2013.

Ustanoveni § 327 ZP, které upravuje
dohodu o srazkach ze mzdy jako formu
zajisténi zavazku se zrusSuje. Dohoda
o srazkach ze mzdy se bude ridit § 2015
NOZ. Dluh zaméstnance bude mozné
zajistit dohodou o srazkach ze mzdy
maximalné do vySe poloviny jeho mzdy
nebo platu nebo nahrady. Nepujde-i
o dohodu o srazkach smétujici k uspo-
kojeni prava zaméstnavatele (napt. nahra-
da skody zplUsobenéd zaméstnancem),
bude tfeba k uzavieni dohody pfredcho-
ziho souhlasu zaméstnavatele. Napf.
dohodu o srazkach ze mzdy k zajisténi
vyzivného nebude muset zaméstnavatel
respektovat.

Naklady spojené s placenim srazek bude
mit zaméstnavatel jako platce mzdy nebo
platu. Bude-li se jednat u jednoho zamést-
nance o vice dohod srazek ze mzdy,
naklady s placenim srazek podle druhé
a dalsi dohody bude mit dluznik (zamést-
nanec).
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Srazky ze mzdy jako exekuce

Je vSak nutné rozeznavat dohodu o sraz-
kach ze mzdy podle NOZ a srazky ze
mzdy jako vykon rozhodnuti (exekuce).
Ty se budou i nadéle fidit § 276 a nasl.
zakona ¢. 99/1963 Sb. (obcansky soud-
ni fad) a ZP. Povinnému zaméstnanci
nesmi byt vykonem rozhodnuti srazeny
dvé tretiny z celkove Castky, ktera je tvo-
fena souctem cCastky zivotniho minima
jednotlivce a normativnich nakladd na
bydleni.

Pro rok 2013 se jedna o nezabavitelnou
¢astku 6 064,60 K&. Predpoklada se, ze
tato ¢astka bude pro rok 2014 zvySena.

Dale se nemlze srazit jedna d&tvrtina
z nezabavitelné ¢astky na kazdou osobu,
kterou je povinny zaméstnanec vyZivovat.
Jedna se o ¢astku 1 516,16 K¢.

Priklad:

Zenaty muz, ktery vyZivuje jedno dité,
ma zakladni nezabavitelnou cCastku
6 064,66 K¢ + 3 032,32 K¢ (na manZel-
ku a dité po 1 516,16 K&) = 9 096,98 K¢,
po zaokrouhleni 9097 K¢.

Srazky ze mzdy podle ZP se budou
i nadale ridit § 145. Mohou byt provede-
ny nejen ze mzdy nebo z platu, ale
i zodmén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, z nahrady mzdy
nebo platu, z odmény za pracovni poho-
tovost, z odstupného, odmén a z penézi-
tého plnéni vérnostni nebo stabilizacni
povahy, pfipadné k uhradé clenskych
prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem
odborové organizace.

Zastavni pravo

tuty spInéni povinnosti zaméstnance vidi
zameéstnavateli.

Ze zasady subsidiarity umoznujici pouzit
ustanoveni NOZ v pracovnépravnich vzta-
zich v pfipadech, kdy neni dané proble-
matika upravena ZP, vyplyva, ze zastavni
pravo lze zfidit podle § 2045 NOZ a nasl.
0OZ. ZP je doplnén o novy § 346 d) odst. 1,
v némzZ jsou stanovena podrobnéjsi
pravidla pro zfizeni zastavniho préava.
Jedna se o zaméstnavateli opomijeny
zpUsob zajisténi nahrady Skody. Zamést-
navatel si mlzZe tak zabezpecit Uhradu
zameéstnancem v pfipadé skody, ktera
vznikla napf. na sveéfenych hodnotach
a které je zaméstnanec povinen vyucto-
vat anebo kterou zpUsobil umysiné. Pod-
minkou je, ze se zaméstnancem uzavrel
pisemnou smlouvu o zfizeni zastavniho
prava. Ve smlouvé musi byt dohodnuto,
co je zastavou a pro jakou pohledavku je
zastavni pravo zfizeno. Nesplni-li zamést-
nanec povinnost uhradit Skodu, kterou
zaméstnavateli zpUsobil a k niz bylo
zfizeno zastavni pravo, mdze zameéstna-
vatel dat podnét ke zpenézeni zastavy.
Budeve vefejné drazbé, nebo soudnim
prodejem zastavy.

ZP nepfipousti, aby zastavnim pravem
bylo mozné zajistit dluh ze zakladniho
napfiklad
z pracovniho poméru (nahrada skody),
ktery méa vzniknout zaméstnanci VvUCi
zaméstnavateli teprve v budoucnu.

pracovnépravniho vztahu,

Rovnéz neni mozné zfidit zastavni pravo
k véci, k niz vznikne zaméstnanci

vlastnické pravo teprve v budoucnu.



Vznik zastavniho prava

Zastavni pravo k zajisténi zavazku zameéstnance muze vzniknout
ke kazdé véci, s niz Ize obchodovat. Mdze jit o véc movitou
i nemovitou. Zastavni pravo k nemovitosti (domek, chata apod.)
vznika dnem vkladu smlouvy do katastru nemovitosti.

Rizeni o povoleni vkladu se zahajuje na navrh zaméstnavatele.
Dokud zastavni pravo trva, nemuze zaméstnanec nemovitost pre-
vest (prodat, darovat) na nékoho jiného, treba kupni smlouvou.
Musel by si k tomu vyzadat souhlas zaméstnavatele. Zanikem
naroku na nahradu Skody zanika i zastavni pravo.

Nepripousti se sloZeni kauce

Zaméstnavatelé Casto poZaduji slozeni urlité Castky jesté pred
vznikem pracovniho poméru a povazuiji slozeni kauce jako pod-
minku pro vznik pracovnépravniho vztahu nebo jako formu zajis-
téni zavazku zaméstnance napriklad o Uhradé zplsobené skody.
Zameéstnanec mnohdy nema pfi souc¢asném nedostatku pra-
covnich pfilezitosti na ,vybér, s podminkou souhlasi a kauci
(urCitou penézni ¢astku pozadovanou zaméstnavatelem) slozi.
Tento postup zaméstnavatele je vSak v rozporu s jednou
z hlavnich zasad ZP.

Podle § 13 odstavec 2 pism. g) ZP zaméstnavatel nesmi poza-
dovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu,
s vyjimkou konkurencni dolozky a srazek z pfijmu z pracovné-
pravniho vztahu. Toto ustanoveni podle Umyslu zakonodarce
a duvodové zpravy k ZP nevylu€uje zajisténi zavazku zamést-
nance napr. k nahradé skody (zastavni pravo, ruceni apod.) jinym
zpUsobem, ale je vSak namifeno proti sloZeni tzv. kauce zamést-
nancem (pfipadné budoucim zaméstnancem) do ,pokladny”
zaméstnavatele pred vznikem nebo v pracovnim pomeéru.

Zapocteni naroki

Vyznamnou legislativni moznosti zajisténi nebo Uhrady narokd,
napf. nahrady skody, je zapocteni.

Na Skodu véci se tato moznost v personalni praxi vyuziva jen
velmi mélo. NOZ teSi tyto otazky v § 1982 a nasl.

DluziHi si strany vzajemné pInéni stejného druhu, mlze kazda
z nich prohlasit vic¢i druhé strané, Ze svoji pohledavku zapodi-
tava proti pohledavce druhé strany.

K zapocteni Ize pristoupit, jakmile strané vznikne pravo poza-
dovat uspokojeni vlastni pohledavky a pinit svij vlastni dluh.
Zapoctenim se obé pohledavky rusi v rozsahu, v jakém se
vzajemné kryji. Kryji-li se zcela, zapocte se pohledavka obdob-
né jako pfi spInéni. Tyto UCinky nastavaji v okamziku, kdy se
obé pohledavky staly zpasobilymi k zapocteni.

V pracovnépréavnich vztazich je dilezité, ze se zakazuje zapocteni
proti pohledéavce na nahradu Ujmy zplsobené na zdravi, pokud
by se nejednalo o vzajemnou pohledavku na nahradu téhoz druhu.

Nelze tedy zapoditat pohledavku na nahradu $kody za zpUso-
beny pracovni Uraz, nebot na strané zaméstnavatele takova
pohledavka nemuze existovat. Nelze rovnéZ zapoditavat pohle-
davky mzdy, platu, odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace, pokud by nahrada mzdy nebo platu
presahla jejich polovinu.

Promléeni prava ve lhité

Pravo upravené v pracovnépravnich vztazich se promléi, jestlize
nebylo vykonano v dobé stanovené v NOZ.

Vyuziti této moznosti zaméstnavateli miize vyznamné pfispét
k ochrané jejich majetku zejména tim, Ze nebudou sva majet-
kova prava uplatiovat po uplynuti promiceci doby.

NOZ upravuje promi¢eniv § 609 a nasl. Promiéeci Ihita je tfileta.
Strany si mohou ujednat krat$i nebo delSi promléeci lhiitu poci-
tanou ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé, nejméné
v8ak v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patnacti let.

K promlceni soud pfihlédne jen, uplatni-li tuto namitku dluznik.
Pak nelze pravo vériteli priznat. Po dobu soudniho uplatnéni pro-
migeci doba nebézi. Uselem institutu promlieni je stimulovat
veéritele, aby sva prava uplatnil véas a prispél tak k pravni jistoté.
Jestlize by véfitel, poté co mu vznikla moznost uplatnit sva prava,
prilis dlouho s uplatnénim otalel, ztiZila by se moznost dopatrat
se skutkového stavu.

Zvlastni pravni Uprava bude platit pro proml¢eci dobu prav na
nahradu Skody. Tato prava se proml¢i nejpozdéji za deset let ode
dne, kdy Skoda nebo Ujma vznikla (§ 6936 NOZ). Byla-i skoda
nebo Ujma zplsobena UmysIné, promli¢i se pravo na jeji nahradu
nejpozdéji za patnéact let ode dne, kdy Skoda nebo Ujma vznikly.
To plati i pro uplatnéni nahrady Skody, ktera vznikla porusenim
pravni povinnosti v ddsledku poskytnuti, nabidnuti nebo pfislibeni
Uplatku jinym nez poskozenym, anebo v dusledku pfimého nebo
neptimeho vyzadovani Uplatku od poskozeného.

Bezduvodné obohaceni

Pfi posuzovani, zda se zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu
bezddvodné obohatil na Ukor majetku nebo penéznich hodnot
zaméstnavatele, je nutné vzit v ivahu NOZ.

NOZ upravuje bezdlvodné obohaceni v § 2991 odstavec 2.
Uvédi, Ze bezdlvodné se obohati zvlasté ten, kdo ziska majet-
kovy prospéch plnénim bez pravniho ddvodu, plnénim z prav-
niho dlvodu, ktery odpadl, protipravnim uZzitim cizi hodnoty nebo
tim, Ze za ného bylo pIlnéno, co mél po pravu plnit sam.

Za velmi Casté pripady bezdlvodného obohaceni se povazuje
plnéni z pravniho ddvodu, ktery odpadl. Jedna se zejména
o ptipady, kdy dluznik (napt. zaméstnavatel) pInil druhé strané
(zaméstnanci) podle smlouvy nebo dohody, jejiz existence
odpadla v dusledku rozvazovaci podminky.

JUDr. Ladislav Jouza, advokat se zaméfenim na pracovni pravo
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> Pracujici dichodci

Pozor, dobra zprava! Alespon jedna...

S platnosti od 1. 1. 2011 nemél poplatnik, tedy i poskytovatel
zdravotnich sluzeb, moZnost uplatnit osvobozeni od dané
z prijma z pravidelné vyplaceného didchodu v pfipadé, kdy soucet
ptijm0 podle § 6 (pfijem ze zavislé ¢innosti) a dil¢ich zaklad
dané podle § 7 (pfijmy z podnikani a z jiné samostatné vydé-
le¢né ¢innosti) a 9 (prijmy z pronajmu) presahly ve zdanovacim
obdobi ¢astku 840 000 K¢. Toto ustanoveni se dotklo vyznam-
né Césti provozovatelll NZZ - fyzickych osob, ktefi soucasné
podnikaji a zaroven pobiraji starobni dlichod, coz Ize doku-
mentovat na jednoduchych pfikladech:

MUDr. A mél zdanitelné pfijmy z podnikani ve vysi 1 410 000 K&
a vydaje uplatriuje pauSalem ve vysi 40 % z dosazenych
priimd, tedy 564 000 K¢&. Zaklad dané &ini 846 000 K¢. Doslo
k pfekroCeni limitu, starobni dichod podléhal dani z prijmd.
MUDr. B mél zdanitelné prijmy z podnikani ve vysi 1 200 000 K&
a vydaje uplatriuje rovnéz pausalem ve vysi 40 % z dosazenych
priimd, tedy 480 000 K&. Dilci zéklad dané ¢ini 720 000 K¢.
Zaroveri vSak pronajima nemovitost, ktera s jeho podnikanim nijak
nesouvisi. Pfijmy dosahly ¢astky 240 000 K¢, vydaje 96 000 K¢.
Dilci zaklad dané z pronajmu je 144 000 K¢. Celkovy zaklad dané
864 000 K¢&. Opét doslo k prekroceni limitu, starobni dichod
podléhal dani z prijmu.

NebylHi starobni dichod od dané z prijm{ osvobozen, zdarioval
se jako tzv. ostatni pfijem v § 10 ZDP. Vyse dané 15 %.

Prijem nepodléhal platbam socialniho a zdravotniho pojisténi.
Za predpokladu, Ze provozovatel NZZ, ktery neplnil podminku
pro osvobozeni, mél mési¢ni diuchod 13 000 K¢&. Roéni dilci
zaklad dané tak predstavoval ¢astku 156 000 K¢&. Dari z tohoto
zakladu byla 23 400 K¢.

Tento stav platil, jak je vySe uvedeno, od 1. 1. 2011 a promitl se
do danovych pfiznani poskytovatelll zdravotnich sluzeb za zda-
novaci obdobi kalendarnich let 2011 a 2012. Zékon o danich
z prijmd ve znéni platném k 1. 1. 2013 toto ustanoveni rovnéz
obsahuje.

A nyni ona dobra zprava:
Dle zakonného opatfeni Senatu & 344/2013Sb. ze dne
10. ffjna 2013, o zméné dariovych zakoni v souvislosti
S rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych
zakonl, se toto ustanoveni nepouZzije pro zdariovaci obdobi
kalendérnich let 2013 az 2015.
Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce ¢. 0056
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Predplatné casopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2014

¢ini 1245 K¢ (vCetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
Informace pro Iékarské praxe
pro rok 2014 si zajistite:

6 Cisel casopisu.
Na vyzadani zasleme elektronicky archiv 2013.

Pro predplatitele ¢asopisu poskytujeme zdarma pravni,
danovou a administrativni poradnu
na pisemné dotazy.

Nabidka nakupu tiskopis( pro predplatitele asopisu:
recepty za 9 K¢ za 100 list(
a ostatni tiskopisy za priznivé ceny.

Pripravujeme i dalsi predplatitelské vyhody,
o kterych budete postupné informovani.

Casopis si mtzete objednat
na e-mailu: info@infolekar.cz
a na adrese redakce ¢asopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,
na telefonu 267 910 430,
faxem 267 910 433.

VSechny predplatitele ¢asopisu na rok 2014,
ktefi si predplati Casopis do konce roku 2013,
slosujeme.

10 vyhercl ziska rocéni licenci databaze IRS.

Pro 15 vyhercl je jiz tradi¢né pripraveno
roéni predplatné ¢asopisu Zemé svéta.

DalSich 5 vyhercl obdrzi knihu Jana Macha
Dédecek.

Dékujeme Vam za podporu.
Véfime, Ze i v budoucnu naleznete v naSem Casopise
pro svou praxi mnoho uzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohova





