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Co v tomto &isle povaZuji za dilezité?

Podnikani ve zdravotnictvi méa sva specifika. Pokud ma Iékaf smlouvu se zdravotni
pojistovnou, mize predpokladat urcity planovany pfijem a mdaze si udélat i predstavu
o svych vhodnych investicich. Na druhé strané ma navic mnoho povinnosti, kterymi se
jiné firmy z oblasti sluzeb nemusi zabyvat.

Pokud vSak zdravotni pojistovna prohlasi, Zze kon¢i smluvni vztah s poskytovatelem
zdravotnich sluzeb, a prestane mu hradit vykazované zdravotni sluzby, mize se sice
poskytovatel domahat u soudu rozhodnuti, ale vzhledem k termindm soud( nebude
schopen hradit péci delsi dobu ze svého.

Tuto nevyvazenost mezi poskytovateli zdravotnich sluzeb a zdravotnimi pojisStovnami
oSetfuje ramcova smlouva. Pokud by zde ramcova smlouva nebyla, musel by se kazdy
poskytovatel individualné dohodnout s kazdou zdravotni pojistovnou na smlouvé.
Ministerstvo zdravotnictvi CR predloZilo, zatim pouze do vnitfniho pfipominkového Fizent,
navrh na novelu zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery mimo jiné
obsahoval ustanoveni o tom, Ze dohodovaci fizeni o ramcové smlouvé se rusi a rusi se
i samotna ramcova smlouva. Proti tomuto navrhu se nastésti postavila naprosta vétsina
profesnich organizaci poskytovatel(i zdravotnich sluzeb a cela fada poslanct i senatord
napti¢ politickym spektrem.

ZruSeni ramcové smlouvy by pro poskytovatele zdravotnich sluZzeb bylo velmi nepfiznivé.

Ptali jsme se i zdravotnich pojistoven, zda muze byt prodlouzen termin na proplaceni
ockovaci latky, pokud dojde k vypadku ockovaci latky a pacient nemtze byt ockovan
v fadném terminu. V pfipadé uhrady ockovaci latky ze zdravotniho pojisténi je ale nutné
dodrzet pro zahajeni o¢kovani vék stanoveny zakonem. Vyjimky z véku nelze akceptovat.
Pokud by zédkonni zastupci trvali na aplikaci urcité ockovaci latky s tim, Ze vékova hranice
pro zahajeni oCkovani dana zakonem nebyla dodrzena, pak si celé ockovani musi hradit
sami v plné vysi.

Na 16. listopadu tohoto roku jsme plvodné pripravovali seminaf Prevod a nasledné
provozovani lékarské praxe s ing. Elisem. Na stejny termin je ale svolavano i pfipomenuti
tricatého vyro¢i Sametove revoluce, kterému musime dat prednost.

Nyni nelze k aktualnim problémdm mlcet.

D0vodu zaplnit nejvétsi verejné prostranstvi v zemi mame dnes jesté vice nez v 1été.

MUDr. Hana Taxova, $éfredaktorka ¢asopisu
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> Orientacni stanoveni navratnosti
kupni ceny lékarské praxe

1. Koupé lékaiské praxe
fyzickou osobou od fyzické
osoby

V pripadech prodejd Iékarskych praxi si
zodpovédny kupujici zcela logicky klade
otazku, zda cena, kterou na ném poza-
duje prodavajici, neni prilis vysoka. Dalsi
fadky by mély poskytnout prodavajicimu
orienta¢ni navod k tomu, aby na tuto
otazku ziskal seriozni odpoveéd.

Pri prodeji praxe by méli prodavajici i
kupujici vychazet ze znaleckého posudku
zpracovaného vyhradné pro Ucely
prodeje této konkrétni praxe. Zpracovany
posudek by mél byt vychozim podkladem
pfi jednani o cené. Protoze cena mezi
prodavajicim a kupujicim je sjednana
vzajemnou dohodou obou stran, nelze
vyloucit (ale spise predpokladat), Zze pro-
dejni cena se bude od ceny stanovené
ve znaleckém posudku lisit.

Davodd muze byt mnoho a je pomérné
slozité jednotlivé dlvody analyzovat.
V kazdém ptipadé koupé praxe bez
zpracovani znaleckého ocenéni, které by
mely obé strany k dispozici, povazuji za
neumeérné riziko, a to pro obé strany.
Pro kupujiciho je koupé Iékafské praxe
zpravidla krokem do neznama. | on,
stejné jako prodavajici, chce celou trans-
akci realizovat co nejefektivnéji. Pritom
potfebuje ziskat realnou predstavu
o navratnosti vynaloZzenych financnich
prostredku.

Predpokladejme, Ze si kupujici zodpo-
védné vytipoval prodavané praxe poza-
dované odbornosti. Poté vstoupil do jed-
nani s prodavajicim, od néhoz ziskal
prvotni informace a na jejich zakladé
zalal o koupi praxe vazné uvazovat. Mezi
obéma stranami doslo k predbézné Ustni
dohodé o terminu pfipadného prevodu
praxe, a to za podminky, ze dojde i k doho-
dé o kupni ceng, ktera bude vychazet
z nezavislého ocenéni.

To bylo provedeno se zaverem, Ze trzni hodnota Iékafské praxe byla zpracovatelem
k datu ocenéni napf. 31. 12. 2018 odhadnuta vypoétem na 2 045 000 K¢&. Na zékla-
dé tohoto vysledku pozadoval prodavajici za prevod praxe ¢astku 2 000 000 K¢.
Zodpovédny kupujici si bude chtit ovérit a potvrdit, Ze se ze strany prodavajiciho jedna
o korektni nabidku.

K tomu ma nékolik moznosti, pfi¢emz by se nemél omezit pouze na jednu z nich.

1. Konzultovat vysledky ocenéni s jeho zpracovatelem
Seriozni zpracovatel ocenéni by tento pozadavek nemél v zadném pripadé odmit-
nout. Ze strany kupujiciho vSak muZe vyvstat obava z jeho zaujatosti ve prospéch
prodavajiciho jako objednatele ocenéni. Pfesto podrobné vysvétleni postup, jed-
notlivych vypoctl a na jejich zékladé prezentovanych zaveérd mize prodavajicimu
mnohé osvétlit.

2. Nechat vysledky ocenéni posoudit
Mél by to byt nékdo, komu kupujici ddvétuje, ma s nim jiz z minulosti pozitivni
zkusenost a jeho vyjadieni bude ochoten akceptovat. Pritom zadani by nemélo znit
na hledani argumentl ke snizeni kupni ceny, ale zda pozadovana cena odpovida
hodnoté kupované praxe.

3. Vypocet doby navratnosti viozené investice
Ten bych doporucoval provést v kazdém pfipadé.

Pfiiklad vypocétu doby navratnosti:
Praxe vykazuje v predchozim pétiletém prdméru rocni prijmy ve vysi 2 400 000 K¢.

Prdmeérné ro¢ni vydaje dosahuji cca 50 % prijmd, tedy 1 200 000 K&. Rocni zaklad
dané tak predstavuje rovnéz 1 200 000 K¢.

1. krok

Ukazatel Ké

Rozdil pfijmu a vydaju 1200 000
Zaklad dané 1200 000
Daii z piijma (15 %) 180 000
Snizeni dané § 35ba 24 840
Koneéna dan 155 160
Rozdil pfijmu a vydaji po zdanéni (1 200 000 - 155 160) 1 044 840
Socialni pojisténi (1 200 000 : 2) x 0,292 175 200
Zdravotni pojisténi (1 200 000 : 2) x 0,135 81 000
Pojisténi celkem (175 200 + 81 000) 256 200
Rozdil pfijmu a vydaji po zdanéni a pojistném (1044 840 -256 200) 788 640
Zapocet mzdy poskytovatele zdravotnich sluzeb 500 000
Rozdil (788 640 - 500 000) 288 640
Navratnost vlozené investice v letech (2 000 000 : 288 640) 6,9290




V této fazi musi kupujici posoudit, zda sedmileta doba navrat-
nosti je pro néj radoveé prijatelna &i nikoliv. Pokud ano, pak je
to dlvodem v pokracovani v zapocatém testu.

Je zfejmé, ze zatim nebyly vzaty v Gvahu vSechny okolnosti, které
se vyskytnou, Ize je vSak s velmi vysokou mirou pravdépodob-
nosti pfedpokladat a relativné presné spoditat.

- kupujici si vezme na koupi praxe ¢astecny uvér, bude tedy
platit urok (faktor zvysujici dobu navratnosti),

- vydaj na potizeni ordinace bude uplatnén v danovych vydajich
kupuijiciho, takze v prvnich letech jeho podnikani nebude jeho
danove zatizeni tak vysoke, jak uvadi pfiklad (faktor snizujici
dobu navratnosti),

- s ohledem na uplatnéni kupni ceny v danovych vydajich
nového poskytovatele zdravotnich sluzeb (PZS) bude i socialni
a zdravotni pojisténi hrazeno z nizSiho vymérovaciho zakladu
(faktor snizujici dobu néavratnosti).

2. krok (¢ast prva)

K pofizeni ordinace dochéazi smlouvou o prodeji obchodniho
zavodu poplatnikem, ktery vede danovou evidenci, za jednu
pofizovaci cenu ve vysi 2 000 000 K.

Pro uplatnéni danové uznatelnych vydaji, souvisejicich
s porizenim souboru hmotného a nehmotného majetku za jednu
pofizovaci cenu je nutno s odvolanim na § 7b, odst. 3 zakona
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpis,
stanovit cenu jednotlivych sloZzek majetku, a to v pomérné vysi
k cené jednotlivych sloZzek majetku, ocenénych podle zakona
¢. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku (s vyjimkou penéz, cenin,
pohledavek a zavazku).

Majetek, ktery v prepocCtenych cenach neprevysi za kazdy
jednotlivy kus ¢astku 40 000 K¢&, bude uplatnén do danové
uznatelnych vydajl jednorazoveé v roce porizeni, majetek, ktery
v prepoctenych cenach prevysi za kazdy jednotlivy kus ¢astku
40 000 K¢, bude uplatnén do darnoveé uznatelnych vydaji formou
odpist s dobou odepisovani pét let.

V prikladé je uvazovano s podilem 40 : 60.

2. krok (¢ast druha)

Ukazatel Ké
Pfijmy 2 400 000 Ukazatel Ké
Provozni vydaje 1200 000 PFijmy 2 400 000
Cést' ku.|:')n|' ceny ordinace uplatnéna 800 000 Provozni vydaje 1200 000
ve vydajich
Urok z Gvéru na pofizeni ordinace 80000 Cast' ku?m ceny ordinace uplatnéna 240000
ve vydajich
Rozdil pfijmu a vydaju 320000 -
k z uvé fizeni ordi 80000
ZaKlad dané 320 000 Urok z uvéru na porizeni ordinace
Daii z pfijma (15 %) 48000 Rozdil pfijma a vydaju 880000
Snizeni dané § 35ba 24 840 Zaklad dané 880000
Koneéna dan 23 160 Dan z pfijmu (15 %) 132 000
Zisk po zdanéni 296 840 Snizeni dané § 35ba 24 840
Socialni pojisténi (320 000 : 2) x 0,292 46 720 Koneé&na dai 107 160
Zdravotni pojisténi (320 000: 2) x 0,135 21600 ZicKipolzdaneni 279 840
Pojisténi celkem (46 720 + 21 600 68 320 T
Socialni pojisténi (880 000 : 2) x 0,292 128 480
Rozdil (296 840 - 68 320) 228520
. Zd tni pojisténi (880 000 : 2) x 0,135 59400
Cisty prijem poskytovatele zdr. sluzeb 1028 520 ravotni pojisténi ( )x
(800 000 + 228 520) Pojisténi celkem (128 480 + 59 400) 187 880
Zapocet mzdy poskytovatele zdravotnich 500 000 Rozdil (772 840 - 187 880) 584 960
sluzeb
. Cisty pfijem poskytovatele zdr. sluzeb 824 960
Rozdil (1 028 520 - 500 000) 528520 (240 000 + 584 960)
Zapocet mzdy poskytovatele zdravotnich 500 000
ProtoZe shora uvedeny vypocet miize pro mnohé ztracet na sluzeb
prehlednosti, je nezbytné podat i slovni vysvétleni alespon Rozdil (824 960 - 500 000) 394 960
k ¢asti kupni ceny uplatnéné ve vydajich.




Vypocet doby navratnosti

V prvnim roce kupujici dokazal umofit
528 520 K&. Pro dalsi roky mu tak zbyvéa
umorit jesté 1 471 480 K¢, pricemz k tomu
ma ro¢né k dispozici ¢astku 324 960 K¢&
(1471480 :324 960 = 4,5282).

Celkova doba navratnosti viozené
investice je tedy pfiblizné
pét a pul roku.

Po tomto druhém kroku bych povazoval
testovani za ukon¢ené a na zakladé jeho
vysledku by se mohl a mél potencionalni
kupuijici definitivné rozhodnout.

3. krok

Nelze vSak vyloudit ani pokracovani
v testovani zahrnutim dalSich pfedpokla-
danych skuteénosti.

Napf. kupujici bude realizovat vyssi zisk
pred zdanénim at jiz zvySenim pfijma,
snizenim vydaji nebo kombinaci obojiho
(faktor snizujici dobu navratnosti).

V oblasti zdravotnictvi nelze obecné pre-
jimat poznatky z komercni praxe a u ordi-
naci je na rozdil od mikrofirem v oblasti
sluzeb snazsi naplanovat budouci pfijmy
a vydaje, pricemz vyvoj sektoru neni
cyklicky, a pfijmy tak maji nizsi rizikovost.

Lze rovnéz dlivodné predpokladat, Ze pro
prodavajiciho méa hodnota volného ¢asu
vétsi cenu nez napfr. prirGstek roc¢nich
prijm0 ve vysi 100 000 K¢&. Proto mozna
nerealizuje vykony v plném rozsahu
uzavienych smluv se zdravotnimi pojis-
tovnami a neposkytuje ve vétsim rozsahu
nadstandardni péci.

Na druhou stranu je nutné vzit v Gvahu
predpokladany rist platl, a to nejen
v odvétvi zdravotnictvi, pfi souc¢asném
zvySovani minimalni mzdy a na ni nava-
zujici minimalni Urovné zaruc¢ené mzdy.

Presto se domnivam, ze dalSi pokracovani
testovani bude mit jiz pomérné malou
vypovidaci schopnost.

2. Koupé léka¥ské praxe
fyzickou formou odkoupeni
obchodniho podilu s.r.o.

V poslednich letech Ize zaznamenat
u poskytovateld zdravotnich sluzeb
vyrazny narust pravnickych osob (spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym).

Davodem je vina transformaci z fyzické
o0soby na osobu pravnickou, aniz by vSak
doslo ke zméné rozsahu poskytovani
zdravotnich sluzeb. To se logicky nasled-
né promita i do problematiky prodejl
lékarskych praxi, které jsou realizovany
formou prevodd obchodniho podilu s.r.o.

Vychazime z predpokladu, ze stejné jako
v predchozim pfipadé bylo zpracovano
odborné ocenéni. Trzni hodnota predmét-
né lékarské ordinace byla zpracovatelem
ocenéni odhadnuta vypocCtem rovnéz na
2 045 000 K¢.

Nasleduje upozornéni, ze v okamziku
prodeje obchodniho podilu by mélo byt
prihlédnuto k vysSi Cistého obchodniho
majetku spole¢nosti k datu prodeje.

Cistym obchodnim majetkem je v tomto
pfipadé obchodni majetek (tzn. veskery
majetek spolecnosti) po odeéteni veske-
rych zavazka.

Vysvétleni:

Seriozni zpracovatel ocenéni by meél
zadavateli ocenéni, tedy zpravidla spo-
lec¢niku spolecnosti, ktery bude svdj
100% podil na spole¢nosti prodavat,
podrobné vysvétlit ze:

a) hodnota spole¢nosti byla stanovena
ke zcela konkrétnimu datu vybranou
vynosovou metodou,

b) k datu ocenéni nebyl jesté znam termin
prevodu (prodeje) obchodniho podilu,
nebylo tedy mozné stanovit vysi Cisté-
ho obchodniho majetku spole¢nosti
k datu prodeje,

c) bylo sice mozné stanovit vysi Cistého
obchodniho majetku spole¢nosti
k datu ocenéni, ale vzhledem ke sku-
te¢nosti, Ze se jeho vySe v Case méni,
a to i velmi vyznamné, nemél by tento
Udaj pro prodavajiciho zadny podstat-
ny smysl,

d)i v okamziku, kdy bude termin prode-
je definitivné stanoven, nebude moci
byt vySe Cistého obchodniho majetku
spolecnosti vydislena v presné vysi, ale
pouze, pokud mozno co nejpresnéji,
odhadnuta,

e) prodavajici se mize s kupujicim dohod-
nout, Zze k vysi Cistého obchodniho
majetku k datu prodeje se prihlizet
nebude.

Priklad stanoveni a vypoétu koneéné
kupni ceny:

1. Prodavajici se s kupujicim dohodl, Ze
kupni cena bude vychazet z cCastky
2 000 000 Ke¢.

2. Shoda je i na pfedpokladu, Ze Uhrada
od v8ech zdravotnich pojistoven, s ktery-
mi ma spolec¢nost uzavieny smlouvy,
bude za posledni mésic pred prodejem
200 000 K¢.

Tuto &astku ,,vydelal” prodavajici.

Pfipsana na ucet spole¢nosti vsak bude
nejdfive aZ v prabéhu nasledujiciho
mésice.

Kupujici souhlasi, Ze o tuto ¢astku bude
upravena kupni cena smérem nahoru.

3. K témto vykonum se vazou naklady.
Jedna se predevsim o mzdu zdravotni
sestry a pfipadné i lékafe spoleCnika
a jednatele odhadnuté celkem na
700 000 K¢.

Prodavajici souhlasi, Ze o tuto ¢astku bude
upravena kupni cena smérem dold.



Pro zjednoduseni budeme predpokladat, i kdyz se skuteCnost
bude od tohoto predpokladu v jednotlivych konkrétnich pfipa-
dech vice nebo méné lisit, Ze v predchozich tfech bodech je
beze zbytku vyfeSena problematika stanoveni kupni ceny
obchodniho podilu.

Jeho cena by potom v tomto pfipadé cCinila 2 100 000 K¢&
(2 000 000 + 200 000 - 100 000).

Poznamky:

1. ZvySe uvedeného je zfejmé, ze s ohledem na stanoveni konec-
né kupni ceny je pro kupujiciho vyhodné, aby vyse Cistého
obchodniho majetku byla k okamzZiku prodeje obchodniho

2. To ovéem na druhou stranu vede k situaci, ze na uctu
spole¢nosti zGstane minimum finan¢nich prostredkd.

3. Protoze platby od pojistoven pfichazeji s urcitym casovym
zpozdénim, bude pravdépodobné muset kupujici néjakym
vhodnym zplsobem fesit nedostatek volnych finanénich
prostredkd.

Jednim z moznych feSeni je, aby jako fyzicka osoba poskytl
spole¢nosti pujcku.

4. Prevodem obchodniho podilu nedojde ke zméné Identifi-
ka&niho &isla spole¢nosti (ICO) ani ICZ. Bude v§ak nutné
posoudit, zda nebude vhodné ¢i dokonce nutné zmeénit nazev
a sidlo spole¢nosti.

Vypocet doby navratnosti

V pripadé prodeje lekarské praxe mezi fyzickymi osobami je vydaj
vynaloZeny na jeji nakup vydajem danové uznatelnym (postu-
pem uvedenym v pfedchozi ¢asti textu).

V pripadé koupé obchodniho podilu na s.r.o. se bude jednat
o vydaj, ktery nebude moci byt uplatnén jako danovy. Vyjimkou
by byl pfipad, pokud by se obchodni podil opétovné prodaval
v dobé kratsi nez pét let. To se vSak v nasem pfipadé nepred-
poklada.

Ukazatel Ké
Vynosy 2400 000
Provozni naklady 1200 000
Odmeéna lékare spolec¢nika 500000
Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 170 000
(500 000 x 0,34)

Urok z uvéru na pofizeni ordinace 80 000
Rozdil vynosu a nakladu 450000
(zisk pred zdanénim)

Zaklad dané 450000
Dan z pfijmu (19 %) 85500
Zisk po zdanéni (450 000 - 85 500) 364 500
Srazkova dan (15 %) 54675
Trvale odnimatelny Cisty vynos (podil na zisku) 309 825
364 500 - 54 675

Navratnost vloZzené investice v letech 6,4553
(2 000 000 : 309 825)

Navratnost vloZzené investice v letech 6,7780
(2 100 000 : 309 825)

Dle stavajici legislativy se u pravnickych osob zaklad dané za-
okrouhluje na celé tisice K¢ dold a sazba dané z ptijma Cini
19 %. Ma&-i byt Cisty ro€ni odnimatelny vynos pouzit pro osobni
spotfebu spolecnika, pak aby byl zvoleny postup v souladu se
zakonem, Ize tak ucinit pouze vyplatou podilu na zisku.

Tento podil na zisku podléhé srazkové dani ve vysi 15 %.

Zaveér
Ukazatel rok
Navratnost vlozené investice pfi koupi praxe 5,56282
fyzické osoby
Navratnost vloZzené investice pfi koupi 6,4553

obchodniho podilu na s.r.o.

Z uvedeného porovnani je zfejmé, ze v ptipadé koupé obchod-
niho podilu se teoreticka navratnost vliozené investice prodlu-
Zuje cca o jeden kalendarni rok. Kupujicimu vSak odpada ,mar-
tyrium*“ se ziskanim opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
a naslednym prevodem smluv se zdravotnimi pojistovnami.
Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056

Spolec¢nost Elis a Elis, s.r. 0.

nabizi zpracovani ocenéni Iékarskych praxi fyzickych i pravnickych osob vSech odbornosti

tel.: 602 437 166, e-mail: poradce@mybox.cz

www.elis-dane.cz



> Pausalni vydaje v roce 2019

v

Zakonem ¢&. 80/2019 Sb. doslo mj. ke zméné spoéivajici ve zvysSeni limitni vySe p¥ijmu pro uplatnéni

p¥islusného procenta pausdlnich vydaji. V disledku této skuteénosti nelze vylouéit, Ze nékteré skupiny

poskytovateli zdravotnich sluZeb (PZS) budou zvaZovat v roce 2019 p¥echod z vedeni daiiové evidence na

uplatnéni pausalnich vydaja.

Rozhodnuti o pfechodu na uplatnéni pausalnich vydaji mze PZS provést:

* pocatkem zdanovaciho obdobi

* nebo po skonceni zdanovaciho obdobi, pokud to pro néj bude vyhodnéjsi.

Prehled pausalnich vydajd poplatnik dané z prijmU fyzickych osob v roce 2018 a v roce

2019 je uveden v tabulce.

Druh pfijmd/maximalni vySe vydajového pausalu v Ké 2018 2019
80 % u zeméedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi 800 000 | 1 600 000
80 % u zivnostenského podnikani femesiného 800 000 1600000
60 % u ostatniho zivnostenského podnikani 600 000 1200000
30 % u najmu z majetku zafazeného v obchodnim majetku = 300 000 = 600 000
40 % u jiné samostatné ¢innosti 400 000 800 000
(napf. poskytovani zdravotnich sluzeb)

30 % u prijma z pronajmu 300 000 600 000

MUze dojit ke tfem ¢asovym moznostem rozhodnuti poplatnika o pfechodu z proka-

zatelnych vydaji na pausalni vydaje.

a) poplatnik se rozhodl pro pfechod na pausalni vydaje ve zdanovacim obdobi 2019
jesté pred odevzdanim fadného danového priznani k dani z prijmu fyzickych osob

za zdanovaci obdobi 2018 -

- v tomto pfipadé nezbytné Upravy zékladu dané (ad 1) za zdanovaci obdobi

kalendarniho roku 2018 promitl jiz v fadném danovém priznani za rok 2018,

b) poplatnik se rozhodne pro prechod na pausalni vydaje ve zdanovacim obdobi

2019 v prlbéhu kalendarniho roku 2019 -

- v tomto pfipadé nezbytné Upravy zakladu dané za zdanovaci obdobi kalendaf-

niho roku 2018 promitne v dodate¢ném darnovém pfiznani za rok 2018,

c) poplatnik se rozhodne o prechodu na pausalni vydaje ve zdanovacim obdobi
2019 po uplynuti kalendafniho roku 2019, a to v navaznosti na zjisténi skutecnych
vydajli za rok 2019 v souvislosti s pfipravou zpracovani dafnového priznani k dani

z ptijm0 za zdanovaci obdobi 2019 -

- v tomto pfipadé nezbytné Upravy zakladu dané za zdanovaci obdobi kalendar-

niho roku 2018 promitne v dodate¢ném danovém pfiznani za rok 2018.

Z ustanoveni § 23 odst. 8 ZDP vyplyva,
Ze pii Uprave zakladu dané za zdanova-
ci obdobi predchéazejici zdanovacimu
obdobi, ve kterém doslo ke zméné zpU-
sobu uplatiovani vydajd, se ma za to, ze
poplatnik neni v prodleni, jestlize poda
dodate¢né danoveé pfiznani a zaplati dan
nejpozdéji do dne, kdy je povinen podat
danové priznani k dani z pfijmU za zda-
novaci obdobi, ve kterém ke zméné
uplatrhovani vydaji doslo.

Tedy ve vySe uvedené varianté b) i ¢) posta-
Ci, kdyz dodate¢né danoveé priznani obsa-
hujici Upravu zakladu dané za zdanovaci
obdobi 2018 podé poplatnik nejpozdéji
do zé&konného terminu pro podani fad-
ného danoveho priznani za rok 2019 (tedy
do 1. 4. 2020, pfipadné do 1. 7. 2020),
a pokud do tohoto terminu zaplati i pfi-
padné zvyseni dané z titulu Upravy zékladu
dané za rok 2018, nebude jeho postup
podléhat zadnym danovym sankcim.

ad 1) Nezbytné Upravy zakladu dané:
Pri zméné zpUsobu uplathovani vydaji ze
skute¢nych (v prokazané vysi) na vydaje
procentem z dosazenych pfijmU se rozdil
mezi ptijmy a vydaji, z néhoz se vychéazi
pro zjisténi zakladu dané za predchaze-
jici zdanovaci obdobi, upravi o hodnotu
pohledavek a hodnotu dluhd (zavazkd).
Priklad:

1. Radné darové pfiznani za rok 2018

Ukazatel Ké
PFijmy 1400 000
Skute¢né vydaje 400 000
Rozdil pfijml a vydaja 1 000 000
Zaklad dané 1 000 000
Dan z prijma (15 %) 150 000
SniZeni dané § 35ba 24 840
Koneéna dan 125 160




2. Dodatecné danové pfiznani za rok 2018

Ukazatel Ké
Prijmy 1400 000
Skuteéné vydaje 400 000
Rozdil pfijm0 a vydaj (zaklad dané) 1000 000
Upravy zakladu dané

Pohledavky za zdravotnimi pojistovnami za 12/2018 uhr. v 2019 100 000
Zévazky (mzda sestry za 12/2018 uhrazena v 1/2019 v¢. odvod) 30 000
Uprava zakladu dané celkem (100 000 - 30 000) 70 000
Upraveny zaklad dané 1070 000
Dan z pfijma (15 %) 160 500
Snizeni dané § 35ba 24 840
Koneé¢na dar 135 660
V fadném danovém pfiznani uhrazena dan 125 160
Zbyva doplatit (105 660 - 95 160) 10 500

3. Radné dariové pfiznani za rok 2019 s uplatn&nim vydajll procentem

z dosazenych prijmda.

Ukazatel Ké
Prijmy 1400 000
Vylouceni ptijm zdanénych v dodateéném darnovém pfiznani 100 000
Prijmy, proti kterym Ize uplatnit vydaje procentem (40 %) 1 300 000
Uplatnéné vydaje (40 % ze zdanitelnych prijma) 520 000
Zaklad dané (1 300 000 - 520 000) 780 000
Dan z pfijma (15 %) 117 000
Snizeni dané § 35ba 24 840
Koneéna dan 92 160
Zavér:

Ukazatel Ké
Prijmy 1400 000
Dan pfi uplatnéni skutecnych vydajd (pfedpoklad, Ze v roce 2019 125 160
by byly shodné ekonomické vysledky jako v roce 2018)

Dan pfi uplatnéni vydaju procentem z dosazenych prijmu 102 660
Rozdil 22 500

Ing. FrantiSek Elis, dariovy poradce 0056

> Pozox

Pravni kancelaf CLK eviduje zvy$eny pocdet pod-
nétd a dotazu k telefonicky nabizenym sluzbam.
Lékafi jsou, zpravidla béhem ordinac¢ni doby,
telefonicky kontaktovani s nabidkou sluzeb.
Mnohdy je IékaFiim tvrzeno, Ze tyto sluzby musi
mit povinné zajistény, jinak jim hrozi pokuta.
V posledni dobé se jedna zejména o sdéleni,
7e lékaram konéi certifikat SUKLu. Taktéz se obje-
vuji podnéty lékaiu, ktefi jsou telefonicky oslo-
vovani s tim, Ze jsou povinni pfedat lékaiskou
zpravu registrujicimu Iékafi pacienta vyhradné
elektronicky prostiednictvim produktu. Samo-
zfejmé je i nadale nabizena fada produktt, namat-
kové IT sluzby, zverejnéni na webovych portalech,
zajisténi skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, protipozarnich opatrenich, ktera nebu-
dou-li provedena, hrozi pokuty od hasiét apod.
Ddrazné varujeme pred uzaviranim smiuv
prostfednictvim telefonického hovoru. Casto se set-
kavame s vyjadienim, kdy lékatka Ci Iékar si nejsou
zcela védomi, zda souhlasili s uzavienim smlouvy
prostrednictvim telefonického hovoru, protoze
v inkriminované dobé& méli mnoho starosti s cho-
dem ordinace a poskytovanim zdravotnich sluzeb,
pricemz k zamysleni nad telefonicky uzavfenou
smlouvou je pfivede az obdrzena faktura, Casto
na vysokou finan¢ni thradu, s poucenim, Ze posky-
tovatel sluzeb eviduje Iékaflv souhlas uzavienim
smlouvy na dalku. V nékterych ptipadech Ize jesté
situaci vyfesit odmitnutim prislusné sluzby a vra-
cenim zaslané faktury s tim, Ze telefonicky uza-
viena smlouva napfiklad neobsahovala zasadni
Udaj o cené sluzby nebo ze lékaf nebyl vyslovné
upozornén na skute¢nost, Ze touto formou uzavira
pro sebe zavaznou smlouvu, ani vyslovné nepro-
hlasil, Ze nabizenou smlouvu - tedy i sluzbu a Uhra-
du za ni - bez dal$iho akceptuje. Lze jednoznac-
né doporucCit, aby lékafi neakceptovali zadné
telefonické nabidky sluzeb, byt jim je tvrzeno, Ze
se jedna o povinnost, kterou musi splnit.
Nejvhodnéjsim FeSenim je aktivni ukonceni
telefonického hovoru se soucasnym odmitnutim
sluzeb a rovnéz ddraznym odmitnutim monitoro-
vani (nahravani) telefonické komunikace. Pokud
se nabizena sluzba jevi jako vhodna a potfebna,
Ize volajicimu sdélit, Ze takto telefonicky |ékar
smlouvu uzavirat nebude a volajici firma mu mudze
e-mailem nebo postou zaslat svou nabidku véetné
ceny, ptipadné pravniho predpisu, podle kterého
tvrdi, Ze jde o pravni povinnost, a lékaf posléze
zvazi, zda nabidku akceptuje, ¢i nikoli.






> Strucny manual k elektronickeé
evidenci trzeb (EET)

Zakonem ¢. 256/2019 Sbh. ze dne 13. za¥i 2019 doslo ke zméné zakona ¢. 112/2016 Sb., o evidenci trzeb,
ve znéni zakona &. 183/2017 Sb. a nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod &. 8/2018 Sh.

Od 1. kvétna 2020 tak nastane povinnost k EET i pro poskytovatele zdravotnich sluzeb (PZS).

Py

Nasledujici ¥adky jsou pokusem o zakladni informaci.

1. EET budou podléhat trzby, které
pochazeji z podnikatelské ¢innosti a zaro-
ven byly uhrazeny v hotovosti, sménkou,
Sekem, platbou v tzv. omezené siti
(stravenkou, elektronickou penézenkou,
voucherem) nebo jinym obdobnym
zpUsobem.

2. Evidenci trzeb nebudou podléhat
platby prostrednictvim pfimého prevodu
z UCtu na UcCet a platby platebni kartou.

3. PZS se muZe rozhodnout, zda bude
evidencni povinnost plnit elektronickou
formou, ¢i v ,papirové” formé, pokud
prokaze splnéni zakonem stanovenych
podminek pro tento tzv. zvlastni rezim.

4. Pri aplikaci tohoto rezimu poplatnik
nemusi disponovat pokladnim zafizenim,
tiskarnou ani stalym pfripojenim k inter-
netu.

5. Eviden&ni povinnost je v tomto pfipa-
dé pIinéna prosttednictvim bloku Uctenek
(100 ks) a oznameni o trzbach evidova-
nych ve zvlastnim rezimu.

6. Zadost o povoleni evidovat trzby v tom-
to rezimu mohou poplatnici podavat
od 1. 2. 2020.

7. Od 1. 5. 2020 pak mohou prostred-
nictvim tohoto zplsobu evidence zacit
evidovat trzby.

8. Evidovat trzby ve zvlaStnim rezimu
mohou PZS bez ohledu na to, zda posky-
tuji zdravotni sluzby jako fyzické nebo
pravnické osoby.
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9. Musi vSak splfiovat nasledujici pod-

minky:

a) neni platcem DPH,

b) nema vice nez 2 zaméstnance (toto
omezeni se patrné na PZS nevztahuije),

¢) vysSe prijml z evidovanych trzeb nepfe-
sahuje za 4 bezprostiedné predcha-
zejici kalendarni Ctvrtleti 600 000 K¢&
a predpokladana vyse téchto prijmu
ve 12 bezprosttedné nasledujicich
kalendarnich mésicich nepfesahuje
600 000 K¢. Limit se vztahuje k evi-
dovanym trzbam, tedy takovym trzbam,
které podléhaji evidencni povinnosti.
Do limitu se nezapoditavaji bezhoto-
vostni platby (platby z U¢tu na Ucet,
platby kartou), ale také ptijmy, které
nemaji pavod v podnikani (napf. pfijmy
z najmu dle § 9 ZDP).

10. Povoleni spravce dané pro evidovani
trzeb v tomto zvlastnim rezimu PZS ziska
na zakladé Zadosti, ktera se podava
vécné a mistné pfislusnému finanénimu
Uradu.

11. Finanéni Ufad rozhodne o Zzadosti do
30 dnl ode dne jejiho podani.

12. Rozhodnuti se stava ucinnym dnem
nasledujicim po dni, kdy si poplatnik
prevzal blok Uctenek od finanéniho Uradu,
nejpozdéji véak 15. dnem ode dne
oznameni rozhodnuti o povoleni evidovat
trzby ve zvlastnim rezimu.

13. PZS, jemuz bylo povoleno evidovat
trzby ve zvlastnim rezimu, nemusi zadat
o autentizaCni Udaje a generovat si
certifikat pro evidenci trzeb.

14. Povoleni se vydava bez Casového

omezeni a zanika bud

a) zrusenim povoleni finan¢nim Ufadem
na zadost poplatnika,

b) zruSenim povoleni finanénim Uradem
z moci Uredni,

¢) nebo okamzikem zaslani udajl o evi-
dované trzbé spravci dané datovou
zpravou (online).

15. Postup evidovani trzeb ve zvlastnim

rezimu je nasleduijici:

a) PZS prijme trzbu od pacienta a dle
pokynu v bloku Uctenek vyplni ucten-

b) Archivuje stejnopis Uctenky.

c) Za kazdé kalendarni Ctvrtleti odevzda
na finanénim uradé oznameni o pfija-
tych trzbach.

16. Pokud PZS nesplnuje podminky pro
ziskani povoleni k evidenci trzeb ve
zvlastnim rezimu nebo se rozhodne moz-
nost evidovat trzby ve zvlastnim rezimu
nevyuzit, musi si pozadat o autentizacéni
udaje do webové aplikace Elektronicka
evidence trzeb, kde si nasledné zaeviduje
své provozovny a vygeneruje certifikat/y.

17. O autentizac¢ni daje mlze PZS poza-

dat jednim z nasledujicich dvou zpUsob:

a) elektronicky na Danovém portalu
pomoci prihlasovacich Gdaji do dato-
vé schranky - v takovém pripadé mu
budou autentiza¢ni Udaje zaslany do
této datové schranky - nebo

b) osobné (Ustné do protokolu) na libovol-
ném financnim Uradu, kde ziska auten-
tizaéni Udaje okamzité v ramci osob-
niho jednani v zapeceténé obalce.

Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056



> Zmena zdaneni

Zména zdanéni nejen brigadnickych odmén v disledku zrusSeni karenéni doby

ZrusSenim karenéni doby (a tedy vyplacenim nahrady mzdy i v dobé prvnich t¥i dni pracovni neschopnosti)

ziskali nemocensky pojiSténi zaméstnanci hned 2 vyhody. Jednak tu zasadni - Ze maji ndrok na nahradu

mzdy i v prvnich 3 dnech pracovni neschopnosti, a jednak nepatrné sniZeni datové zatéZe. Navazujeme na

prispévky z ¢asopisu Informace pro léka¥ské praxe 3/2019 vénujici se dohodé o provedeni prace a dohodé

o pracovni ¢innosti a zdanéni zaméstnaneckych odmén z nich vyplyvajicich.

Zameéstnanci nachéazejici se v do¢asné
pracovni neschopnosti z divodu nemo-
ci Ci urazu od 1. Cervence 2019 znovu
dostavaji penize i za prvni tfi dny této
pracovni neschopnosti.

Nahrada mzdy nebo platu je jim podle
pravidel zakoniku prace vyplacena, pokud
ke dni vzniku do¢asné pracovni neschop-
nosti splni podminky naroku na nemo-
censké podle predpisti o nemocenském
pojisténi.

(Zaméstnanci, ktery byl uznan doc¢asné
prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, pfrislusi v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn( trvani docas-
né pracovni neschopnosti nebo karanté-
ny nahrada mzdy nebo platu za dny, které
jsou pro zaméstnance pracovnimi dny,
a za svatky, za které jinak prislusi zamést-
nanci nahrada mzdy nebo se mu plat
nebo mzda nekrati.)

Karencni doba, tj. doba prvnich tfi dnl
nemoci, resp. omezeni, v jehoz disledku
zameéstnanci zadnou nahradu mzdy nedo-
stavali, byla po deseti letech zruSena.

Zaméstnanci tak jsou znovu hmotné
zabezpeceni po celou dobu pracovni
neschopnosti, resp. od jejiho po&atku, a to
plné - v prvnich tfech dnech pracovni
neschopnosti se nevyplaci ani snizené
plnéni, jako tomu byvalo drive, kdyz
bylo (v dobé, kdy jesté zaméstnavatelé
nevyplaceli ndhradu mzdy za prvnich
14 dnl pracovni neschopnosti, ale nemo-
censké stat) nemocenské za prvni
3 dny nizsi nez od 4. dne pracovni
neschopnosti.

SniZeni superhrubé mzdy,
takzZe troSicku nizsi dan
z p¥ijmu

Za prvni tfi dny nemoci zaméstnavatelé
zaméstnancim vypléceji 60 % pramér-
ného vydélku. Aby tato finan¢ni zatéz byla
zameéstnavatelllm kompenzovana, doslo
soucasné ke snizeni odvodu pojistného
na nemocenské pojisténi za zaméstnan-
ce, které hradi zaméstnavatel, ato 0 0,2 %
z vyméfovaciho zakladu.

Sazby pojistného &ini u zaméstnavatele
24,8 % z vymérovaciho zakladu (namisto

nemocenskeé pojisténi, 21,5 % na dlcho-
dové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti.

Timto krokem souc¢asné doslo ke snizeni
(obecné) superhrubé mzdy (resp. jinak
feceno jeji konstrukce), ktera jiz necini
134 %, ale 133,8 % hrubé mzdy, a to se
projevuje v drobném snizeni danové zaté-
Ze zameéstnancl. Na zruSeni karenéni
doby tak vydélali zaméstnanci hned
dvakrat - jednak vySSim, resp. delSim
zabezpecenim po dobu
neschopnosti a sou¢asné téZz o trosku
nizsim zdanénim.

pracovni

(Z pohledu zaméstnavatelll se o zadné
vyhodé hovofit neda, ba spise naopak...)

A plati to nejen pro zdanéni odmeény
plynouci z dohody o provedeni prace,
jak bylo popséano v pfispévku Dohoda
o provedeni prace v ¢. 3/2019, nebo
dohody o pracovni ¢innosti, jak bylo nasti-
néno rovnéz v ¢. 3/2019 v prispévku

Dohoda o pracovni ¢innosti, ale pocho-
pitelné i pro zdanéni mzdy nebo platu
z pracovniho pomeéru, jestlize zamést-
nancuv vydeélek je takovy, ze je Ucastny
nemocenského pojisténi, tedy strhava se
mu ze mzdy pojisténi.

Superhruba mzda a zména
se tyka jen nemocensky
pojisténych zaméstnanci

Podminkou ucasti zaméstnance na nemo-
cenském pojisténi je, Ze sjednana ¢astka
zapocitatelného pfijmu ze zaméstnani,
at jiz vykonavaného na dohodu o pracovni
¢innosti, nebo v ramci pracovniho
poméru, za kalendaini mésic ¢ini aspon
Géastku rozhodnou pro Ucast na pojisténi
pficemz od
1. 1. 2019 Cini astka rozhodna pro Ucast

(tzv. rozhodny pfijem),

zaméstnancl na nemocenském pojisténi
3000 Ke.

Zameéstnanci ¢inni na dohodu o prove-
deni prace, ktera ma zvlastni pravidla, jsou
Ucastni pojisténi, jestlize je jim zuctovan
zapocitatelny pfijem (odména z dohody)
v Castce vyssi nez 10 000 K¢, tedy od
10 001 K&, pficemz jsou ucastni pojiste-
ni prave jen v téch kalendarnich mésicich
po dobu trvani této dohody, do nichz jim
byl zU¢tovan zaméstnavatelem zapocita-
telny pfijem z dohody o provedeni prace
v Castce vySSi nez 10 000 K¢.
(Zaméstnanec ¢inny na zékladé dohody
o provedeni prace je rovnéz Ucasten pojis-
téni, jestlize vykonaval v kalendafnim
mésici u téhoZz zaméstnavatele vice
dohod o provedeni prace a Uhrn zapoci-
tatelnych pfijm0 z téchto dohod dosahl
v kalendafnim mésici aspon c¢astku
10 001 Ke&.
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Prijmy z dohod o provedeni prace u jed-
noho zameéstnavatele se tedy scitaji.)

Jsou-li zaméstnanci Ucastni nemocen-
ského pojisténi, jsou zaroven poplatniky
pojistného na nemocenskeé pojisténi a rov-
néz na zdravotni a dlichodové pojisténi.
(Pokud ptijem na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo pracovniho poméru
nedosahne v rozhodném obdobi kalen-
darniho mésice vyse 3 000 K¢, a na zékla-
dé dohody o provedeni prace nedosah-
ne 10 001 K¢&, zaméstnanci se pojisténi
nestrhava a pochopitelné jej neplati ani
zaméstnavatel.

Pokud zameéstnanec pracuje kupf. jak na
dohodu o pracovni ¢innosti a sou¢asné
na dohodu o provedeni prace u jednoho
a téhoz zaméstnavatele, kdyz mu z prvni
dohody plyne prijem napf. 2400 Ké&
a z druhé treba 8400 K¢, pojistné se
neplati.)

Zaloha na dan p¥i uc¢inéni
prohlaseni k dani

Pro zplsob zdanéni je rozhodujici, zda
zaméstnanec ucinil prohlaseni k dani
nebo ne, tedy zda podepsal ¢i nepode-
psal tzv. riZovy papir. Pokud zaméstna-
nec udini na pfislusny kalendarni rok pro-
hlaSeni k dani, pak zaméstnavatel vypocte
zalohu na dan z prijma fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti ze zékladu pro vypocet
zalohy, zaokrouhleného do 100 K& na
celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé
stokoruny nahoru. Zalohy se zaokrouhluji
na celé koruny nahoru. Zékladem pro
vypodet mésiéni zalohy zaméstnance na
dan je Uhrn pfjmG ze zavislé Cinnosti
zUCtovany nebo vyplaceny za kalendarni
mesic a zvySeny o pojistné, které plati
zaméstnavatel sam za sebe z titulu
zaméstnavani zaméstnanc(, tedy pfijem
v podobé tzv. superhrubé mzdy.

Vypoctenou mésicni zalohu na dan
zaméstnavatel, u kterého zameéstnanec
ucinil prohlaseni k dani, snizi nejprve o pro-
kazanou Castku mésicni slevy na dani
(mésiéni zékladni slevu na poplatnika,

popf. slevu na invaliditu a slevu na stu-
denta) a nasledné o prokazanou &astku
mési¢niho danového zvyhodnéni na
vyzivované dité Zijici s poplatnikem ve
spolec¢né hospodarici domacnosti.

Pokud poplatnik neudinil prohlaseni, srazi
mu zaméstnavatel srazkovou dan.

Pro vypocCet srazkové dané se za-
okrouhluje zaklad dané na celé koruny
doll a rovnéz dan zvlastni sazbou se
zaokrouhluje na celé koruny dol(.

Srazkova dan z odmény
z dohody o pracovni ¢innosti

Limit pro uplatnéni patnactiprocentni
srazkové dané ze mzdy &i platu z pra-
covniho poméru nebo odmény z dohody
o pracovni ¢innosti odvisi od vyse Céast-
ky rozhodné pro Uc¢ast zaméstnancl na
nemocenském pojisténi, ktera, jak uz bylo

uvedeno, ¢ini od 1. 1. 2019 3000 K&.

(Pokud bude v budoucnu valorizovan limit

pro Uc¢ast zaméstnancl na nemocen-

ském pojisténi, zméni se i limit pro uplat-
néni srazkové dané.) Tady je vSak nutno
zdUraznit, Ze zatimco se srazkova dan
pouZije (pokud zaméstnanec neucinil
prohlaseni k dani) pro pfijmy v ihrnné vysi
nepfesahujici u téhoz zaméstnavatele za
kalendarni mésic ¢astku 3000 K¢ ¢ili do

3000 K¢ vcetng, tak zaméstnanci jsou

ucastni nemocenského pojistént, jestlize

sjednana castka zapoditatelného pfijmu
za kalendarni mésic ¢ini alespon ¢astku

3000 K¢, tedy od 3000 K¢. ,Pojistny

i danovy limit* jsou sice co do Castky

stejné vysoké - 3000 K&, ale zakon

0 nemocenském pojisténi hovori o tom,

ze nemocenské pojisténi vznika od uve-

dené Castky (kdyz ji pfijem dosahuije: ,&ini
aspon), zatimco zakon o danich z pfij-

m, ze srazkovou dan Ize uplatnit do oné

Castky (kdyz ji prijem nepresahuje: ,pfijem

nepresahujici®).

- Do ¢astky 2999 K¢ hrubého vydélku
véetné tak nevznika Uc¢ast na nemo-
cenském pojisténi (tedy ani povinnost
platit pojistné odvody) a Ize uplatnit
srazkovou dan.

- U CcCastky pravé a presné 3000 K&
hrubého vydélku jiz vznika ucast na
nemocenském pojiSténi (a srazi se
pojistné odvody), ale jesté Ize uplatnit
srazkovou dan.

- U Castky od 3001 K& hrubeého vydélku
vznika ucast na nemocenském pojisténi
(a srazi se pojistné odvody) a uz nelze
uplatnit srazkovou dan.

Srazkova dai z odmény
z dohody o provedeni prace

Pijmy zUcCtované nebo vyplacené zamést-
navatelem zaméstnanci jsou samostat-
nym zékladem dané pro zdanéni pat-
nactiprocentni srazkovou dani, jedna-li se
o pfijmy plynouci na zéakladé dohody
o provedeni prace, jejichz Uhrnna vyse
u téhoz platce dané nepresdhne za
kalendarni mésic ¢astku 10 000 K¢,
a zameéstnanec u tohoto platce dané
nepodepsal prohlaseni k dani. Z pfijmu
plynouciho na zakladé dohody o prove-
deni prace, pokud je do ¢astky 10 000 K&
za kalendarni mésic vetné, se tedy odva-
di srazkova dan, jestlize zaméstnanec
neudinil u tohoto zaméstnavatele prohla-
Seni k dani. Limit pro moznost uplatnéni
srazkové dané a neplaceni pojistného
z dlvodu neucasti na nemocenském
pojisténi je tak u dohody o provedeni
prace zcela stejny, maximem je prijem ve
vySi 10 000 K& za mésic. (Naopak od
10 001 K¢ vznika ucast na nemocenském
pojisténi a nelze pouZit srazkovou dan,
nybrz se srazi zaloha na dan.)

Uvedli jsme (ve zminéném ¢lanku o doho-
dé o provedeni prace v ¢. 3/2019) 7 pfi-
kladl k dohodé o provedeni prace, které
jsou i nadale platné jako navod pro zda-
néni. U prikladu sedmého (ktery midzeme
klidné aplikovat i na odménu z dohody
o pracovni ¢innosti nebo mzdy &i platu
z pracovniho poméru) doslo ke zméné
z ddvodu snizeni superhrubé mzdy od
1.7.2019 v dasledku snizeni pojistné zéate-
Ze pro zaméstnavatele, jak jsme uvedli
v Uvodu ¢lanku, ovSem na Cisté odméneé
se zmeénav praxi neprojevi, nepatrné nizsi
zdanéni se projevi aZz pfi zu¢tovani zaloh
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na dan po skonceni zdanovaciho obdobi. > o SVC ve z dravotnl’m

Zopakujme si onen pfiklad.

Zameéstnanec, ktery je studentem, mél
(napf. za kvéten 2019) odménu z dohody
0 provedeni prace ve vysi 14 000 K¢,
pfi¢emz podepsal prohlaseni k dani.
Z hrubé odmeény se srazi socialni pojisteni
ve wsi 6,5 %, tedy 910 K¢ (14 000 x
x 0,065), zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %,
tedy 630 K¢ (14 000 x 0,045). Superhruba
odmeéna se pro ucely zdanéni vypocita
navySenim hrubé odmény o 34 %,
Cini tedy 18 760 K& (14 000 x 1,34)
zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru
na 18 800 K¢&. Zalohova dar z pfijmu &ini
15 % ze superhrubé odmeény 18 800 K¢,
tedy 2820 K¢. Dari se ovéem snizi o slevu
na dani ve vySi 2405 K¢, takze Cini jenom
415 K&. Cistou odménu dostaneme oded-
tenim odvodi od hrubé odmeény, tedy
14 000 K& - 910 K& - 630 K& - 415 K¢,
Cini tak 12 045 K&. Nyni (napi. za zafi
2019) se superhruba odména vypocita
navysenim hrubé odmény na 133,8 %,
Cini tedy 1,338 x 14 000 K¢ Ccili (,jen”)
18 732 K¢, ale protoZze je nutno ji
zaokrouhlit pro ucely vypoctu zalohy na
celé stokoruny nahoru Cili (znovu) na
castku 18 800 K¢, coZ je stejna castka
Jjako za Cerven 2019, vysledek - vySe zalo-
hy ani ¢isté mésic¢ni odmény se nezméni.
Jestlize se v daném pfipadé neprojevila
zména na vysi zalohy, projevi se na cel-
kovém dafiovém odvodu, i kdyZ pocho-
pitelné jen nepatrné. Mési¢né jde reélné
o pouhych 15 % z rozdilu mezi ¢astkou
18 760 K¢ a 18 732 K¢ ¢ili 0,15 x 28 K&
Gili 4,20 K¢&; za 12 mésict pak zhruba
51 K¢&. Jde o nikoliv podstatnou ¢astku,
ale pochopitelng, ¢im vyssi prijem, tim
vy$8Si rozdil. Na zménu vsak bylo tfeba
upozornit, protoZze ne vzdy nyni bude
superhruba odmeéna nebo mzda ¢i plat
po zaokrouhleni predstavovat stejnou
Gastku jako pred popsanou zménou.

Richard W. Fetter,

pravnik zabyvajici se pracovnim
a obCanskym pravem
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pojisténi —

— af mate vsSe v poradku

Jednim ze zdakladnich prav a zaroven u¥ednich povinnosti zdravotnich

pojistoven je dohliZet i u osob samostatné vydéleéné ¢innych na plnéni

jejich zakonnych povinnosti. Proto zdravotni pojiStovny provéruji, jak

OSVC plati zilohy (je-li to jejich povinnosti), véetné ihrady p¥ipadného

doplatku pojistného, disledné kontroluji dodrZeni povinnosti podat

Piehled anebo také oznamovani ,statnich kategorii“. Na co si tedy

musi dat podnikatel pozor, aby mu ve zdravotnim pojiSténi nevznikl

problém?

Platit zalohy na pojistné
pravidelné, tj. véas
a ve spravné vysi

Zalohy na pojistné se plati pfi zahajeni
podnikani jako jediného (pfi soubéhu se
zaméstnanim hlavniho) zdroje pfijmu
a dale v navaznosti na podany Prehled
pravidelné kazdy mésic, a to nejpozdéji
do osmého dne nésledujiciho kalendar-
niho mésice jiz pripsanim Uhrady na pfi-
slusny Ucet zdravotni pojistovny.
Pripadne-li posledni den této Ihty na
sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem této Ihaty nejblizsi nasledujici
pracovni den.

QOd pravidelného placeni zaloh jsou osvo-
bozeny ty OSVC, které jsou soubézné se
svoji samostatnou c¢innosti zaméstnany,
pricemz prijmy ze zaméstnani jsou pro né
hlavnim zdrojem pfijmU (viz dale).

V prvnim kalendarnim roce podnikani
nemuseji platit zalohy ty OSVC, za které
je platcem pojistného soucasné stat.

V uréeném terminu p¥edlozit
fadny P¥ehled nebo opravny
Piehled

Radny Prehled je OSVC povinna podat
ve stanovenych terminech zejména pod-
le toho, zda ji danové pfiznani zpracova-
va danovy poradce &i nikoli.

V pfipadé dodatecné zjisténych zmén ve
vysledcich podnikatelské c¢innosti je
0SVC povinna predlozit zdravotni pojig-
tovné opravny Prehled s uvedenim
spravnych udajl. Neoznameni dodatec-
né provedenych zmeén Ize zjistit v ramci
predavani informaci mezi dot¢enymi insti-
tucemi (financni Urady, okresni spravy
socialniho zdravotni
pojistovny).

Nepodani nebo opozdéné podani prislus-
ného Prehledu je pod sankci, kdy za tako-
vé provinéni mlze zdravotni pojiStovna

zabezpeceni,

stanovit tzv. pravdépodobné pojistné
a ulozit pokutu az 50 000 K¢&.

Uvadét spravné ¢islo uctu

a spravny variabilni symbol pri
platbé zdlohy na pojistné, resp.
pti uhradé doplatku pojistného

Pokud OSVC uhradi zalohu na pojistné
(pfip. doplatek pojistného) jinému sub-
jektu nez pfrislusné zdravotni pojistovné,
anebo tyto platby neuhradi vibec, pova-
zuje se tato platba za neuhrazenou
a dusledkem této chyby je vznik penale.
Platili OSVC zalohy na pojistné pod
nespravnym variabilnim symbolem,
zpUsobuje potize jak sobé, tak zdravotni
pojistovné, nebot platce Ize v takovém
pripadé stézi identifikovat. Po dohodé
s OSVC pak musi byt tato platba dohle-
dana a platci pfifazena.



Oznamovat zahdjeni,
p¥ip. ukonceni samostatné
vydélecné ¢innosti

Plati, ze oznameni je nutno provadét do
osmi dnt od vzniku skute¢nosti, ktera se
oznamuije. N&které OSVC si rovnéz neu-
védomuji povinnost oznamit zdravotni
pojistovné zahéjeni a ukonceni samo-
statné vydélecné &innosti i v pripadech,
kdy jsou soucasné zameéstnany a pojist-
né za né odvadi zaméstnavatel, nebo za
situace, kdy jejich samostatna vydélecna
¢innost nezaklada povinnost podani
danového pfiznani (nizké prijmy).

Za OSVC se ve zdravotnim pojisténi pova-
zuje naptiklad i pojisténec vykazujici
nezdanované pfijmy jako autor za pfis-
pévky do novin, ¢asopist, rozhlasu nebo
televize anebo také osoba spolupracujici
s OSVC.

| kdyZ neni ze zakona povinnosti podni-
katele oznamovat ve zdravotnim pojis-
téni preruSeni podnikani, je nanejvys
vhodné takto ucinit, jinak bude zdravotni
pojistovna vyZadovat placeni zaloh, poda-
vani Pfehledu atd., nebot ji nova okolnost
nebude

(tedy pferuseni podnikani)

znama.

U osob podnikajicich na zakladé Zivno-
stenskeho opravnéni lze oznamovaci
povinnost splnit i prostrednictvim Cent-
ralniho registraéniho mista, zfizeného
pfi obecnim Zivnostenském urade, a to
vyplnénim tiskopisu nazvaného Jednotny
registracni formular.

Jednotlivé dily tohoto formulafe pak tento
urad rozesle prislusnym institucim a pojis-
ténec je tak zbaven povétSinou neobli-
beného ,bé&héani po Uradech”.

Vysi zdlohy nelze svévolné
snizit

0SVC si sama nemize snizit vysi place-
né zalohy na pojistné, o snizeni zalohy roz-
hoduje zdravotni pojistovna na zakladé
7adosti podané OSVC.

Zdravotni pojistovna na zadost osoby
samostatné vydéle¢né cinné pomérné
snizi vysi zalohy na pojistné, a to v pfipa-
dé, Ze prijem této osoby ze samostatné
¢innosti je po odpodtu vydaju vynaloze-
nych na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prijmu, ktery pfipada v priméru na 1 kalen-
darni mésic v obdobi od 1. ledna kalen-
darniho roku do konce kalendafrniho
mésice predchazejiciho podani zadosti,
nejméné vsak v obdobi 3 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl, nejméné o jednu
tfetinu nizsi nez prijem pripadajici v pra-
méru na 1 kalendarni mésic v predcha-
zejicim roce, v némz alespon po ¢ast mési-
ce byla vykonavana samostatna vydélec¢na
¢innost. Snizeni Ize v roce 2019 proveést
na dobu nejdéle do konce kalendafniho
mésice, ktery predchazi kalendarnimu
mésici, vnémz bude (nebo mél byt) podan
Prehled v roce 2020.

OSVC mize pozadat v roce 2019 o sni-
zeni zélohy na pojistné v pripadé, Ze jeji
pramérny mésicni pfijem po odpodtu
vydajl pfipadajici na jeden kalendarni
mésic roku 2019 je alespon o jednu
tfetinu nizsi nez takovy pfijem pfipadajici
v priméru na jeden kalendarni mésic
v roce 2018.

To znamena, ze Cinilli prdmérny mésicni
prijem podnikatele po odpodtu vydajl
v roce 2018 napf. 60 000 K¢, Ize poza-
dat o sniZzeni zalohy tehdy, jestlize
pramérny mésicni prijem po odpodtu
vydajli ¢ini v pribéhu roku 2019 nejvyse
40 000 K.

Snizenou zalohu plati OSVC taktéz ve
stanovenych zakonnych terminech, tj. od
prvniho dne kalendarniho mésice, na kte-
ry se plati, do osmého dne néasledujiciho
kalendarniho mésice.

V této souvislosti je zapotfebi upozornit
na skute¢nost, Ze zadost o snizeni zalohy
Ize standardné podat nejdfive 1. dubna
prislusného roku, nebot v tomto roce musi
byt pro dany Uc¢el vyhodnoceny nejméné
tfi kalendafni mésice po sobé jdouci.

Pokud podnikatel predlozi zadost napf.
v srpnu 2019, posuzuje se pfijem po
odpoctu vydaji za mésice leden az
Gervenec 2019.

Upravit trvaly p¥ikaz

0OSVC si neuvédomi, resp. si uvédomi
opozdeéné, ze plati-li zalohy na pojistné
formou trvalého pfikazu a zméni-li se Cast-
ka zalohy v navaznosti na podany Prehled
i prisluSnou legislativni Upravu (ke zvy-
Seni minimalni zalohy zpravidla dochazi
od 1. 1. kalendarniho roku, kdy tuto zalo-
hu plati v&tsina OSVC), musi neprodlené
zménit trvaly pfikaz v penéznim Ustavu.
Jinak je poruseno zakonné ustanoveni,
podle kterého je mimo jiné nutno od mési-
ce, ve kterém je podan Prehled, platit
novou vysi zélohy ve vazbé na vysledky
podnikatelské ¢innosti v predchazejicim
kalendarnim roce.

Specifické podminky
v p¥ipadé nemoci

Za kalendarni mésice, ve kterych je
0SVC uznana po cely kalendaini mésic
prace neschopnou, neni sice povinna
platit zalohy, ale pojistné se po podani
danového pfiznani doplaci i za tyto
mésice. Zvyhodnéni spociva ve skutec¢-
nosti, ze za kazdy cely kalendarni mésic,
ve kterém méla OSVC narok na vyplatu
nemocenského, pfipadné penézité pomo-
ci v matefstvi, nemusi dodrzet minimalni
vymeérovaci zaklad.

Vznikly p¥eplatek na pojistném
nemusi byt vzdy vracen v plné
vysi

Preplatek pojistného pouziva zdravotni
pojistovna na Uhradu splatnych zavazkl
(dluzné pojistné, penale, pokuty), pokud
je vUci platci eviduje.

V této souvislosti upozorfuji, ze vznikly
preplatek méze byt OSVC bud vracen,
nebo pouzit s jeho souhlasem na
(Castecnou)
obdobi.

Uhradu zéaloh na dalsi
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Volba hlavniho zdroje p¥ijmu

V pfipadé soubéhu zaméstnani s podni-
kanim si pojisténec s ohledem na reélné
Ci oCekavane prijmy sam rozhoduije, ktera
z téchto &innosti bude hlavnim zdrojem
jeho pfijmu.

Tuto dullezitou skutec¢nost, majici vliv
zejména na dodrzovani minimalniho
vymeérovaciho zakladu bud' v zaméstnani,
nebo v samostatné vydélec¢né ¢innosti,
sdéluje osoba zdravotni pojistovné pfi
zahajeni podnikani.

Dale ji v modifikované podobé& uvadi na
titulni strané podavaného Prehledu -
- OSVC p¥i podani Prehledu zaskrtne
ty kalendarni mésice, ve kterych neni
povinna platit zalohy, resp. ve kterych
pro ni neplati minimalni vymérovaci
zaklad, v obou pfipadech s uvedenim
ddvodu.

Diusledné dodrzovat podminky
sjednaného splatkového
kalendare

Pokud se OSVC dostane do finan&nich
potizi, miZe si sjednat se zdravotni
pojistovnou splatkovy kalendaf tehdy,
je-i zdravotni pojisStovna na tuto formu
vyrovnani zavazkd ochotna pfistoupit.

Sjednani splatek je vstricnym (nikoli vSak
povinnym) krokem zdravotni pojiStovny,
ktera tak vcelku logicky oCekava obdob-
ny pristup i ze strany platce.

Zpravidla  zakladnimi  podminkami
splatkové dohody je vasné splaceni
jednotlivych splatek podle harmono-
gramu a fadné placeni béznych zaloh na
pojistné.

Pokud platce neplni jednu z téchto pod-
minek, ma zdravotni pojistovna pravo
odstoupit od sjednané dohody, vzdy
vSak zalezi na konkrétné dohodnutych
nalezitostech takové dohody.
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Plnit zakonné povinnosti
jako pojisténec

Podle zékona je OSVC jako Udastnik
Ceského systému verejného zdravotniho
pojisténi povinna oznamit napriklad:

a) zménu pfijmeni
(do 30 dnl ode dne zmény),

b) zménu trvalého bydlisté
(do 30 dnl ode dne zmény),

c) narozeni ditéte
(do 8 dnli ode dne narozeni) apod.

Oznamovat skute¢nosti
rozhodné pro platbu pojistného
statem do osmi dnu

Jedna se naptiklad o oznameni:
a) priznani nebo odejmuti ddchodu,

b) pobirani penézité pomoci v materstvi,

c) pocatek pobirani rodi¢ovského
prispévku a ukonceni jeho vyplaty,

d) obdobi péce o zavislou osobu,
e) zahjeni studia atd.

PF¥i nesplnéni oznamovaci povinnosti
hrozi OSVC sankéni postih ve formé
pokuty az do vyse 10 000 K¢&.

Je totiz pravda, Ze neoznamenim ,statni
kategorie® (tedy neoznamenim pocatku
povinnosti statu platit pojistné) dle
ustanoveni § 7 odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, pfichazi
zdravotni pojistovna v roce 2019 mésic-
né o platbu pojistného statem ve vysi
1 018 K¢, pricemz tuto platbu nelze
narokovat zpétné.

Pokud je OSVC uloZena pokuta nebo
vymeéreno penéle, miiZze podat odvolani
nebo pozadat o prominuti vyméreného
penale Ci uloZzené pokuty cestou odstra-
néni tvrdosti.

Zdravotni pojistovna kazdou podanou
zadost peclivé vyhodnoti a s ohledem
na souvisejici okolnosti Zadateli bud
vyhovi (zcela, pfipadné ¢astec¢né), anebo
nevyhovi.

Rada zavérem

Na zékladé poznatkll z praxe bych chtél
vysvétlit situaci, kdy platce-OSVC vlastni
vinou promeska moznost podani zadosti
0 odstranéni tvrdosti.

Zdravotni pojistovnou je OSVC vyméien
platebnimi vyméry dluh na pojistném
a penale, platebni vyméry byly fadné
prevzaty.

0SVC pozada o sjednani splatkového
kalendare na dluzné pojistné a soucas-
né ma v umyslu pozadat o prominuti
vyméfreného penale.

Postupné uhrazuje jednotlivé splatky
dluzného pojistného a teprve po Uhrade
posledni splatky poda zadost o odstra-
néni tvrdosti.

Tento postup je v zasadé chybny, proto-
7e platebni vymér na penéle jiz nabyl
pravni moci.

Z4&dost o odstranéni tvrdosti - prominuti
penale - je zapotfebi podat do nabyti
pravni moci platebniho vyméru, stan-
dardné do 15 dnG ode dne jeho
doruceni.

Jeli penédle vyméreno vykazem nedo-
platk(, pak Ize zadost o prominuti podat
do osmi dnd ode dne jeho obdrzeni.

V Zadném pripadé vsak zdravotni
pojistovna nepromine (a ani nesnizi)
dluzné pojistné.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> eSluzby CSSZ uréené pojisténcim

Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni nabizi klientim prostfednictvim ePortilu CSSZ elektronické sluzby

(tzv. eSluzby), kterymi jsou interaktivni tiskopisy vé&etné tzv. e-Podani CSSZ (automaticky zpracovivané

e-podani ve formatu XML, které zasilaji zaméstnavatelé a oSetfujici 1éka¥i) a sluzby ePortalu. O eSluzbach
uréenych zaméstnavatelim pojednaval ¢lanek v letoSnim t¥etim ¢isle ¢asopisu Informace pro léka¥ské
praxe. Tento ¢lanek je pokracovanim v tématu a je zaméren na elektronické sluzby pro pojisténce.

Moznosti p¥ihlaSeni k ePortalu
Cssz

Pro vyuzivani sluzeb ePortalu je nutné,
aby se klient k ePortalu pfihlasil, coz mlze
udinit prostfednictvim pfihlaSovacich
Udajl ke své datové schrance (ovsem
nikoliv jako povérena osoba, ale vyhrad-
né jako opravnénéa osoba datové schran-
ky, informace o zfizeni datové schranky
jsou uvedeny na webovych strankach
https://www.datoveschranky.info/zaklad-
ni-informace/zrizeni-datove-schranky-na-
zadost) nebo prostfednictvim jakéhoko-
liv autentiza¢niho prostfedku Narodni
identitni autority (NIA), aktualné je to elek-
tronicky ob¢ansky prikaz (nutna je ¢tec-
ka Cipovych karet) nebo uzivatelsky Ucet
NIA - pfihlaSeni jménem, heslem a SMS.

Zalozeni uzivatelského U¢tu NIA se

provadi na webovych strankach
www.eidentita.cz, pro aktivaci je nasled-
né nutné navstivit pobocku Czech POINT
(kontaktnimi misty vefejné spravy jsou
notéfi, krajské Urady, obecni Urady, Urady
méstskych ¢asti nebo méstskych obvodu,
Hospodarska komora, banky, kterym
Ministerstvo vnitra udélilo autorizaci,
zastupitelské Urady ¢&i velvyslanectvi
v zahranidi). Nejvice vyuzivanym kon-
taktnim mistem jsou ovSsem pobocky
Ceské posty, vice informaci véetné sezna-
mu post poskytujicich tyto sluzby je na
https://www.ceskaposta.cz/sluzby/ego-
vernment/czechpoint.

Moznosti autentizace k ePortalu jsou tak
SirSi, nez je tomu u pravnickych osob,
které se prozatim mohou prihlasovat
vyhradné prostrednictvim pfihlaSovacich
Udajd ke své datové schrance.

Sluzby ePortalu CSSZ

Sluzby ePortéalu je mozné rozlisit na sluz-
by zobrazujici klientdm Udaje, které se jich
tykaji, a na sluzby, za pomoci kterych je
mozné zaslat CSSZ/0SSZ 74dost o vysta-
veni potvrzeni.

Rozsah informaci poskytovanych sluz-
bami je kvlli spinéni podminek stanove-
nych nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzic-
kych osob v souvislosti s ochranou osob-
nich Udaji a o volném pohybu téchto
Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné narizeni o ochrané osobnich
Udajl) a zékonem ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udajd, s ohledem
na Ucel jejich zpracovani omezen.

Udaje jsou poskytovany za aktualni rok
a presné stanoveny pocet let zpétné.

Lhity pro zpracovani osobnich Udajl
odpovidaji vnitfnim predpistim CSSZ pro
archivaci a skartaci.

Aktualné jsou poskytovany nasledujici
sluzby, které klientlim prezentuji Udaje
pfimo na ePortalu:

Informace o do¢asné pracovni
neschopnosti

(sluzba poskytuje seznam docasnych
pracovnich neschopnosti v aktualnim
roce a 5 let zpétng)

Informace o druhu a vySi vyplacenych
davek nemocenského pojisténi

(sluzba poskytuje udaje o vyplacenych
davkach nemocenského
v aktualnim roce a 5 let zpétné)

pojisténi

Informace o stavu a pribéhu
vyfizovani Zadosti o davku
nemocenského pojisténi

(sluzba poskytuje Udaje o stavu Fizeni
o davkach nemocenského pojisténi, na
které vznikl narok v aktualnim roce a 5 let
zpétné)

Informace o pojistnych vztazich
zaméstnance

(sluzba zobrazi
vztahl zaméstnancu, tj.

seznam pojistnych
zameéstnani,
ktera zalozila u¢ast na nemocenském
pojisténi, jez eviduje CSSZ ve svém
centralnim registru pojisténct od 1. Cer-
vence 2005)

Informace o stavu pohledavek na
pojistném a penale pro fyzické osoby -
- zaméstnavatele

(sluzba zobrazi informace o stavu pohle-
davek pro zaméstnavatele fyzickych
0sob)

Informace o vy$i a druhu pobiraného
ddchodu
(sluzba zobrazi informace o druhu
a vysi pobiranych davek ddchodového
pojisténi)

Informace o zaplaceném pojistném
na nemocenské pojisténi OSVC
(sluzba zobrazi pfehled zaplacenych
plateb na nemocenské pojisténi a mésic-
nich zakladl z téchto plateb)

Informativni vypocéet starobniho
didchodu

(sluzba umoznuje provést on-line infor-
mativni vypocet starobniho dlchodu
s vyuzitim dob dichodového pojisténi,
které jsou v evidenci CSSZ)
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Nahled na evidenéni listy dichodového
pojisténi od roku 2004

(sluzba zobrazi prehled evidencnich listd
dlchodového pojisténi, které poskytuji
udaje o zaméstnavateli, vymérovacich
zakladech, zapoctenych dnech pojisténi
a vyloucenych dobéch)

Néhled na informativni osobni list
dichodového pojisténi

(sluzba zobrazi informativni osobni list
dlchodového pojisténi, ktery byl napo-
sledy vyhotoven)

Néahled na inventuru pohledavek
OSVC za kalendafni rok

(sluzba zobrazi vypis minimalnich pred-
pisli zaloh na dichodové pojisténi a sku-
tecné zaplacenych zaloh na ddchodové
pojisténi za vybrany kalendaini rok,
vcetné stavu pohledavek)

Prehled dob dichodového pojisténi
(sluzba zobrazi prehled dob dichodové-
ho pojisténi, které jsou v evidenci CSSZ)

Za pomoci nasledujicich sluzeb pak
muze klient zaslat zadost o vystaveni
potvrzeni. Klient si voli, jakym zpGsobem
mu ma byt vystavené potvrzeni doruce-
no, a to do jeho datové schranky, na zvo-
lenou postovni adresu nebo si mulze
potvrzeni osobné vyzvednout na zvolené
0OSSZ.

Lh{ta pro sdéleni Uidajd na Zadost je zpra-
vidla 30 dnli ode dne doruceni zadosti.

Aktuélné jsou na ePortalu k dispozici tyto
sluzby typu tzv. na zadost:

Potvrzeni o bezdluznosti fyzickych
osob - OSVC a zaméstnavatelt
(sluZzba umoznuje podat zadost o vydani
potvrzeni o bezdluznosti fyzickych osob
OSVC a zaméstnavatel()

Potvrzeni o do¢asné pracovni
neschopnosti

(sluzba umoznuje podat zadost o vydani
potvrzeni
neschopnostech za zvolené obdobi)

o docasnych pracovnich
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Potvrzeni o druhu a vySi vyplacenych
dévek nemocenského pojisténi
(sluZzba umoznuje podat zadost o vydani
potvrzeni o vyplacenych davkach nemo-
cenského pojisténi za zvolené obdobi)

Zadost o sestaveni informativniho
osobniho listu diichodového pojisténi
(sluzba umoznuje podat zadost o sesta-
veni informativniho osobniho listu dicho-
dového pojisténi)

Potvrzeni o vy§i a druhu pobiraného
diachodu

(sluZzba umoznuje podat zadost o vydani
potvrzeni o druhu a vysi pobiranych davek
dlchodového pojisténi)

Na ePortalu jsou sluzby rozliseny také
z pohledu typu klienta, a to na sluzby
uré¢ené pojisténcim (fyzickym osobam,
osobam samostatné vydélecné ¢innym
a fyzickym osobam, které jsou zamést-
navatelem) a na sluzby uréené zamést-
navatellim.

Pokud se na ePortal prihlasi fyzicka
0soba, jsou ji kromé standardnich sluzeb
zptistupnény také sluzby s ohledem na
to, zda je osobou samostatné vydélecné
¢innou ¢&i fyzickou osobou, ktera je
zaméstnavatelem.

Interaktivni tiskopisy

Interaktivni tiskopisy jsou na ePortalu
rozliSeny na tiskopisy pro pojisténce,
pozivatele diichodu, OSVC, zaméstnava-
tele, 1ékare a zafizeni socialnich sluzeb.
Pojisténciim jsou interaktivni tiskopisy
k dispozici v sekci ,Tiskopisy - Pro
pojisténce”. Dohromady je jim aktualné
nabizeno 75 interaktivnich tiskopis(, které
za pomoci navodnych kontrol a tooltipl
umoznuiji tiskopis vyplnit, rozepsany jej
ulozit na PC nebo vyplnény vytisknout
(pfipadné také ulozit na PC).

Pokud je klient k ePortalu pred zapoce-
tim vyplnovani tiskopisu prihlasen, jsou
mu nekteré jeho identifikani Udaje do
formulare predvyplnény.

Vybrané tiskopisy, jejichz povaha to umoz-
nuje (nejedna-li se napf. o ukon vice
0sob), Ize po jejich vyplnéni elektronicky
odeslat.

Prihlaseny klient ma k dispozici snazsi, tzv.
ptfimé odeslani vyplnéného tiskopisu bud
prostfednictvim své datové schranky
(tlacitko ,Odeslat pres datovou schran-
ku“), nebo prostfednictvim NIA (tlagitko
,Odeslat pres ePortal”), klient se k ePor-
talu jiz nemusi znovu prihlasovat.

NeptrihlaSeny klient mize vyplnény tisko-
pis odeslat do datové schranky prislusné
0SSZ/CSSZ, a to:

- zadanim ptihlasovacich udaji ke své
datové schrance

(tlacitko ,Odeslat pres datovou schranku®),

- nebo prostrednictvim NIA

(pfihlaseni eObcankou nebo uzivatel-
skym uctem NIA - tlacitko ,Odeslat pres
ePortal”).

Umoznéno je také uloZeni tiskopisu do PC
a jeho nasledné odeslani jakozto pfilohy
ve formatu PDF bud do datové schran-
ky, nebo na elektronickou adresu poda-
telny ptislusné 0SSZ/CSSZ s pfipojenym
uznavanym elektronickym podpisem.

Dlouhodobé je klienty nejvice vyuzivan
interaktivni tiskopis Pfehled o pfijmech
a vydajich OSVC, ktery byl v 1. pololeti
2019 pouzit ve vice nez 612 tisicich
pripadu.

Druhym nejcastéji pouzivanym interak-
tivnim tiskopisem je Zadost o zaslani infor-
mativniho osobniho listu ddchodového
pojisténi, ktery v tomto obdobi vyuzilo
v praméru 77 tisic klientd mésicné
(celkem 465 tisic v 1. pololeti 2019).

Nasleduiji tiskopisy zasilané zaméstnava-
teli, tj. Pfehled o vysi pojistného (123 tisic),
Evidencni list dlichodového pojisténi
(111 tisic), Oznameni o nastupu do
zaméstnani (93 tisic) a Priloha k zadosti
o davku
(36 tisic).

nemocenského pojisténi



Povéreni jinych subjekti
k eSluzbam CSSZ

Aby mohlo eSluzeb vyuZivat co nejvice
klientd, umoznuje ePortal povéfit jiny
subjekt k vyuzivani jak sluzeb ePortalu,
tak i k zasilani interaktivnich tiskopisu.

Povérena fyzicka osoba (zmocnénec)
mUZe za povéfujici osobu (zmocnitele)
spoustét sluzby ePortélu a zasilat tisko-
pisy dle rozsahu povéreni definovaného
ve formuléfi pro povéreni nebo v plné
moci pfedané pfislusné 0SSZ/CSSZ.

K vyuzivani sluZzeb ePortélu je ovSem
treba byt k ePortalu pfihlasen (pfihlaso-
vacimi Udaji k datové schrance nebo
prostfednictvim NIA - eObc¢ankou ¢&i uZi-
vatelskym Ucétem). Interaktivni tiskopisy
muUZe na ePortélu za jiny subjekt v rozsahu
zastupc¢iho opravnéni vyplnit a odeslat
i nepfihlaseny klient. V pfipadech, kdy je
povéfenou osobou (zmocnéncem) prav-
nicka osoba, je treba, aby tato povérena
pravnicka osoba sdélila 0SSz/CSSZ
fyzickou osobu, ktera za ni bude jednat,
ucinit tak mdze volnou formou.

Jelikoz ale musi kazdé podéani vici
0SSZ/CSSZ spliiovat nalezitosti stano-
vené pravnimi predpisy, které upravuji
oblast socialniho zabezpeceni (§ 162
odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, § 123e odst. 1 zdkona
¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni), je mozné tako-
vé podani v elektronické podobé zaslat
jen podepsané zplsobem, se kterym jiny
pravni predpis spojuje uUcinky vlastno-
ruéniho podpisu.

Elektronicky je tak mozné podani uginit
prostfednictvim datové schranky, na elek-
tronickou adresu podatelny 0SSZ/CSSZ
s uznavanym elektronickym podpisem
nebo prostfednictvim elektronické apli-
kace organu nemocenského pojisténi,
tedy ePortalu.

Podani Ize samozfejmé ucinit takeé
pisemné &i ustné do protokolu.

Klienti nep¥ihlasSeni k ePortalu
Cssz

Pro vytvoreni povéfeni k jednotlivym
elektronickym tkontim jsou pojisténctim
k dispozici nasledujici interaktivni
tiskopisy:

Povéreni k eSluzbam CSSZ (FO nebo
0SVC povéiuje fyzickou osobu)

Povéreni k eSluzbam €SSZ (FO nebo
OSVC povéfuje pravnickou osobu)

Tiskopisy umoznuji fyzické osobé nebo
OSVC povétit jiny subjekt k elektronickym
ukontm visi 0SSZ/CSSZ.

Vyplnény tiskopis je po odeslani zaevi-
dovan v elektronické spisové sluzbé a pri-
slusna OSSZ nésledné vytvori povéreni
ke zvolenym elektronickym sluzbam.

Tiskopisem je mozné povéfit jiny subjekt:

- zasilani tiskopist e-Podani CSSZ pro
0SVC (Ptehled o pfijmech a vydajich
0sVC),

- zasilani dalSich tiskopist uréenych pro
0sVC,

- vyuzivani sluzeb ePortalu CSSZ
uréenych pro OSVC,

- informace o zaplaceném pojistném na
nemocenské pojisténi OSVC,

- néhled na inventuru pohledavek OSVC
za kalendarni rok,

- potvrzeni o bezdluznosti fyzickych osob
- OSVC a zaméstnavatel(,

- vyuzivani sluzeb ePortalu ur¢enych pro
fyzické osoby (vyCet sluzeb je uveden
vyse) a

- zasilani tiskopist uréenych pro fyzické
osoby (napf. Prihlasky k dobrovolné
Ucasti na diichodovém pojisténi, Odhlas-
ky z dobrovolné Gcasti na dlichodovém
pojisténi, Prinlasky k dobrovolné Ucasti
na nemocenském pojisténi zahrani¢niho
zaméstnance, Zadosti 0 uznani za osobu

Zadosti

o zaslani informativniho osobniho listu

dlichodového pojisténi, Zadosti o zasta-

veni vyplaty/uvolnéni/Upravu starobniho
ddchodu).

zdravotné znevyhodnénou,

Klienti p¥ihlaSeni k ePortalu
Cssz

Prihlaseny klient ePortalu mé tu vyhodu,
7e k elektronickym Ukondm muze povée-
fit jiny subjekt pfimo za pomoci téchto
sluzeb ePortalu:

Povéreni k eSluzbdam GSSZ (FO nebo
OSVC povéiuje fyzickou osobu)

Povéreni k eSluzbam €SSZ (FO nebo
0SVC povéiuje pravnickou osobu)

SluZby jsou pojmenovany shodné jako
interaktivni tiskopisy uréené k tomuto
Ucelu a umoznuji pojisténctm (fyzickym
osobam a osobam samostatné vydéled-
né &innym) vytvofit povéfeni pfimo
v ePortalu.

Pfi odeslani pozadavku na vytvoreni
povéfeni se pfi zadani spravnych tdaj
o zmocniteli a zmocnénci vytvori povéreni
v systému CSSZ automaticky. Vytvorené
povéreni mohou pfihlaSené osoby na
ePortalu také spravovat, tj. povéreni

mohou zrusit.

V pfipadé odeslani nového povéreni
stejnému subjektu se dfive udélené pove-
povéreni zruSit a znovu nadefinovat
povéreni nové).

Ke sdéleni, Ze k elektronickym ukondm
povéril jiny subjekt, mize klient samo-
ziejmé vyuzit i interaktivni tiskopisy,
nemusi pouzit sluzby ePortalu.

Magr. Karel Milbach,
odbor nemocenského pojisténi
zaméstnancl CSSZ
zdroj: Gasopis Narodni pojisténi

Nahled na interaktivni tiskopis umoz-
riujici sdélit 0SSZ/CSSZ, ze fyzické
osoba nebo OSVC povéfila jinou
fyzickou osobu. >>
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Nahled na sluzbu ePortélu umozriujici fyzické osobé nebo OSVC povéFit jinou fyzickou osobu.
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> Matei¥ska a rodi¢ovska dovolena, ¢erpani
rodicovského prispévku a zdravotni pojisténi

Ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ¢) a d) z. &. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsSich p¥edpisi, je stat

prostfednictvim statniho rozpo&tu Ceské republiky pliatcem pojistného za p¥ijemce rodi&ovského

prispévku, Zeny na mate¥ské a osoby na rodicovské dovolené a osoby pobirajici penézitou pomoc

v mate¥stvi podle p¥edpisi o nemocenském pojisténi. Pokud je osoba (muZ nebo Zena) za¥azena u své

zdravotni pojiStovny alespoii po ¢ast kalenda¥niho mésice v nékteré z téchto kategorii, ma v p¥isluSném

mésici z pohledu zdravotniho pojisténi vy¥eSen sviij pojistny vztah.

Mateitska dovolena

Zakonik prace upravuje matefskou dovo-
lenou jako dllezitou osobni prekazku
Vv praci na strané zameéstnance a stanovi
jeji minimalni i maximalni délku véetné
okamziku nastupu této dovolené.

O poskytnuti matefské dovolené nemusi
Zena zadat, postaci, kdyz zaméstnavateli
oznami nastup dovolené na predepsa-
ném tiskopise potvrzeném prislusnym
lekarem.

Doba matefské dovolené je dobou
pracovniho volna, kterou je zaméstnava-
tel povinen omluvit.

Nastup na materskou dovolenou nemUze
zaméstnavatel nafidit, tento si zamést-
nankyné urcuje sama.

Z pohledu zdravotniho pojisténi je
zapotfebi vzit na védomi, Ze na materské
dovolené je pouze zena, nebot ,statni
kategorii“ je jednoznacné minéna zena na
matefské dovolené.

Podminkou naroku na penézitou pomoc
v matefstvi je Uast pojisténce na pojis-
téni alespon po dobu 270 kalendafnich
dnl v poslednich dvou letech pred
dnem nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi.

U osoby samostatné vydélec¢né ¢inné se
navic vyzaduje jeji ucast na pojisténi po
dobu 180 kalendafnich dnd v poslednim
roce prede dnem pocatku podpUrci doby.
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Rodic¢ovska dovolena

Zakonik prace hovori v ustanoveni § 196
o tom, Ze k prohloubeni péce o dité je
poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich

zameéstnavatel povinen
zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ov-
sk& dovolena pfislusi matce ditéte po
skonceni matefské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy
dité dosahne véku tfi let.

Podle § 198 odst. 1 zakoniku prace jsou
zaméstnankyné i zaméstnanec opravnéni
Gerpat matefskou a rodi¢ovskou dovo-
lenou soucasng, tedy oba mohou byt
zaroven osobou, za kterou plati pojistné
stat.

O poskytnuti rodicovské dovolené musi
zaméstnankyné nebo zaméstnanec
vyslovné zaméstnavatele pozadat. Forma
zadosti neni predepséana, ale jelikoZ se
jedna o pravni jednani, doporucuje se
pozadat pisemné.

Z podané Zadosti musi jasné vyplynout,
Ze je za&dano o poskytnuti rodicovské
dovolené k péci o dité a v jakém rozsahu
je o tuto dobu zadano.

Neni vylouéeno Eerpani rodi¢ovské dovo-
lené opakované po Castech, tfeba po
roce, a neni ani stanovena minimalni dél-
ka jednotlivych &asti. Po dobu rodi¢ovské
dovolené nepfislusi nahrady mzdy,
hmotné zabezpeceni je feSeno formou
poskytovani rodiCovskéeho prispévku
podle zédkona o statni socialni podpore.

Zakonem ¢. 369/2011 Sb. doslo s ucin-
nostiod 1. 4. 2012 ke zmeéné v ustanoveni
§ 7 odst. 1 pism.d) z. €. 48/1997 Sb., kdy
je stat od tohoto data platcem pojistné-
ho za zeny na matefské a osoby na rodi-
Govské dovolené a osoby pobirajici pené-
Zitou pomoc v matefstvi podle predpisd
0 nemocenském pojisténi.

Timto doSlo ve zdravotnim pojisténi ke
zrovnopravnéni postaveni muzd pfi rodi-
Covske dovolené.

Od data 1. 4. 2012 je rovnéz za muze na
rodiCovské dovolené platcem pojistného
stat, coz znamena, Ze i v téchto pfipadech
pouzivaji zaméstnavatelé kody ,M*
resp. ,U".

Rodic¢ovsky pr¥ispévek

Za osobu pobirajici rodi¢ovsky prispévek
je stat platcem pojistného na zdravotni
pojisténi vzdy, to znameng, ze nerozho-
duje Casové obdobi, po které je tento
prispévek Cerpan.

Pokud Zena jiZz nepobira rodiCovsky
prispévek, ale nadale je na rodicovské
dovolené, plati za ni pojistné stat.

Rodicovsky pfispévek navazuje na pené-
Zitou pomoc v matefstvi, zac¢ina se vypla-
cet po skonceni matefské dovolené
(Cerpani penézité pomoci v matefstvi).

V ptipadech, kdy rodi¢i nevznikl narok na
penézitou pomoc v materstvi, vyplaci se
rodiCovsky pfispévek jiz od narozeni
ditéte.



Narok na rodic¢ovsky prispévek ma rodic,
ktery po cely kalendafni mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o dité, které
je nejmladsi v rodiné, a to az do vycer-
pani celkové Castky naroku, nejdéle do
4 let véku tohoto ditéte.

Nutno podotknout, Ze narok na rodi¢ov-
sky prispévek neni podminén vykonem
vydéle¢né cinnosti a ani na ni nijak
nenavazuje.

Osobni celodenni a ¥adna péce

Na obdobi pobirani rodicovského pris-
pévku resp. rodicovské dovolené muze
navazovat zafazeni pojisténce do kate-
gorie osob celodenné osobné a fadné
pedujicich alespon o jedno dité do 7 let
véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku.

Podminka celodenni osobni a fadné
péce se povazuje za spinénou jen tehdy,
pokud:

- se jedna o osobni, fadnou a celodenni
péci, tj. dité neni svéfeno do péce jiné
0sobg, tfeba i z rodiny, nebo

- dité neni umisténo v zafizeni s tyden-
nim &i celoro¢nim pobytem, nebo

- dité predskolniho véku neni umisténo
v jeslich (matefské Skole), popfipadé
v obdobném zafizeni na dobu, ktera
prevysuje 4 hodiny denné, nebo

- dité plnici povinnou $kolni dochazku
neni umisténo ve Skolnim zafizeni i
jiném obdobném zafizeni (napfiklad ve
Skolni druziné) po dobu presahujici
navstévu skoly.

Takova osoba mUlZe byt registrovana
v kategorii, za kterou plati pojistné stat,
pouze v pfipade, kdy nema prijem ze
zaméstnani nebo ze své samostatne
vydélecné ¢innosti. Pokud takovy pfijem
vykazuje, stat pojistné neplati, avSak pfi
splnéni zakonnych podminek ma tato
osoba zvyhodnéni v tom smyslu, Ze pro
ni neplati minimalni vymérovaci zaklad
podle ustanoveni § 3 odst. 8 pism. c)
z. €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Postupy ve zdravotnim
pojisténi

Nastup Zeny na matefskou dovolenou
(tedy zarazeni do kategorie osob, za které
plati pojistné stat) oznamuje standardné
jeji zaméstnavatel. VZdy je nutno respek-
tovat zakonnou osmidenni Ihitu pro spl-
néni této povinnosti. Za kazdou takovou
osobu obdrZi zdravotni pojistovna v roce
2019 mésicné platbu pojistného ve vysi
1 018 K& (13,5 % z Castky 7 540 K¢).
NespInéni oznamovaci povinnosti je poru-
Senim zakona a zdravotni pojistovna
muUze uloZit zaméstnavateli pokutu az do
vySe 200 000 K¢ a pojisténci az do vyse
10 000 K¢. V dusledku nenahlaseni této
zmeény totiz pfichazi zdravotni pojistovna
opakované o platby pojistného od
statu, které nelze narokovat se zpétnou
platnosti.

Pokud na obdobi matefské dovolené
plynule (tj. bez pferuseni) navazuje rodi-
Covské dovolena, resp. pobirani rodi¢ov-
ského prispévku, nemusi zaméstnavatel
zdravotni pojistovné tuto skute¢nost ozna-
movat, nebot zaméstnankyné je jiz
Kéd ,U“ se pouzije pfi skonceni rodicov-
ské dovolené nebo skoncenim pobirani
rodi¢ovského prispévku podle toho, ktera
skute¢nost bude ukonc&ena pozdéji, nebot
v obou pripadech je za zenu platcem
pojistného stat. Neni-li Zena zaméstnana,
oznamuje ukond&eni prislusné kategorie
zdravotni pojistovné sama.

Vymeérovaci zdklad pro placeni
pojistného zaméstnavatelem

V pfipadé zaméstnani prijemce rodiCov-
ského prispévku nebo osoby na rodi-
Covskeé dovolené se na tuto osobu vzta-
huji pfi placeni pojistného na zdravotni
pojisténi obecné podminky jako na ostat-
ni skupiny osob, za které je platcem pojist-
ného stat. To znamena, Ze zameéstnava-
telé nemohou u téchto osob uplatnit
odpocet od dosazeného hrubého prijmu,
ale vymerovacim zakladem zaméstnance
je v tomto pfipadé skutecny pfijem bez

povinnosti dopoc¢tu a doplatku pojistného
do minimalniho vymérovaciho zakladu.
Vyjimka (tj. moznost uplatnéni odpoctu),
uvedena v ustanoveni § 3 odst. 7 zakona
¢.592/1992 Sb., plati pouze pro zamést-
navatele zameéstnavajici vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celko-
vého pramérného prepocteného poctu
svych zameéstnancu, pfiéemz odpocet Ize
uplatnit pouze u pozivateld invalidniho
ddchodu.

V nasledujicim textu se z pohledu zdra-
votniho pojisténi zaméfime v pravnich
podminkéch roku 2019 na feSeni zamést-
nani a situaci souvisejicich pravé s péci
o dité.

Priklad é. 1

Zaméstnankyné je nemocna od 1. dne
kalendarniho mésice a 20. dne nastoupi
na materskou dovolenou. Jaky bude jeji
vymeéfovaci zaklad pro odvod pojistného
za tento mésic?

Vymeérovaci zaklad bude nulovy (nebu-
de-li do tohoto mésice tfeba zucCtovana
odména), neboli zaméstnavatel neodve-
de za tuto zaméstnankyni za pfislusny
kalendarni mésic zadné pojistné. Obé
skute¢nosti, tedy jak nemoc, tak regist-
race v kategorii osob, za které hradi pojist-
né stat, snizuji minimalni vymérovaci
zaklad zaméstnankyné na pomérnou
Géast dle ustanoveni § 3 odst. 9 pism. b)
ac) z. ¢ 592/1992 Sb., a jelikoz trvaji
nepretrzité cely kalendarni mésic, neni
dlvod k odvodu pojistného. Zaméstna-
vatel nesmi opomenout oznamit zdravot-
ni pojistovné zaméstnankyné kédem ,M*
pocCatek naroku na platbu pojistného
statem ke dni nastupu na matefskou
dovolenou.

Po dobu matefské dovolené (rodicovské
dovolené ev. pobirani rodiCovského
prispévku) je Zena nadale vedena jako
zaméstnankyné, a proto ji zaméstnavatel
zapocditava do celkového poctu zamést-
nancl na Prehledu o platbé pojistného
zameéstnavatele s nulovym vyméfovacim
zakladem.
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Pfiklad ¢. 2

Zena na rodicovské dovolené byla v mé-
sici kvétnu zaméstnana u dvou zamest-
navateld, u kaZdého na zakladé dohody
o pracovni &innosti.

U zaméstnavatele A byla zaméstnana od
2. 5. do 16. 5. a jeji hruby prijem C&inil za
tuto dobu 7200 K¢.

U zaméstnavatele B pak byla zaméstna-
na od 21. 5. do 31. 5. Ve dnech 24. 5. -
- 28. 5. bylanemocna a 31. 5. se do prace
nedostavila, tudiz méla za tento den vyka-
zanu neomluvenou absenci, zuctovany
piijem za dobu vykonu prace u zamest-
navatele B predstavoval 3150 K¢.

Jak postupuji oba zaméstnavatelé pfi
placeni pojistného a plnéni dalSich
povinnosti?

Z&kladni povinnosti kazdého zaméstna-
vatele je prihlasit a odhlasit tuto zamést-
nankyni prostrednictvim koda ,P* a ,M*,
resp. ,0“ v zadkonné osmidenni lhaté
proto, ze vysi pfijmu (alespon 3000 K¢)
vzniklo zaméstnani. Pro vznik UcCasti na
zdravotnim pojisténi rozhoduje vyhradné
vySe pfijmu, neni dalezité, jak dlouho doho-
datrvala. Za obdobi bez zaméstnani (17. 5. -
- 20.5.) nevyplyvaji pro zadného ze zamést-
navatell ani pro pojisténce jiné povinnosti.

V ptipadé zaméstnavani osob, za které
plati pojistné stat, je vymérovacim zakla-
dem dosaZeny prijem, ato bez ohledu na
délku trvani zaméstnani v prislusném
kalendarnim mésici, rozsah pracovniho
uvazku apod. Kazdy zaméstnavatel
odvede celkové pojistné ve vysi 13,5 %
z dosazeného prijmu, tedy v &astkach
972 K¢, resp. 426 K¢.

U neomluvené absence se i v ptipadé
zaméstnané Zeny na rodi¢ovské dovole-
né platilo pojistné pouze do konce roku
2014. Od 1. 1. 2015 jiz tato nepfitomnost
zaméstnance v praci neni divodem pro
navysSovani vymeérfovaciho zakladu, takze
bez ohledu na obdobi trvani nemoci
zameéstnankyné a vykazanou neomluve-
nou absenci odvede zaméstnavatel B
pojistné standardnim zpldsobem.
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Priklad ¢. 3

Zameéstnankyné ukoncila rodi¢ovskou dovolenou dnem 20. 6. Poté Cerpala nepfetrzité
neplacené volno od 21. 6. do 7. 7. a od 8. 7. pak normalné nastoupila do prace
s hrubym platem vyrazné prevySujicim minimalni mzdu. Jak ma zaméstnavatel postu-
povat pfi odvodu pojistného v pfipadé, kdyZ obdobi Cerpani neplaceného volna zasa-
huje do dvou kalendarnich mésicu?

Z hlediska placeni pojistného se v souvislosti s poskytnutim neplaceného volna
postupuje nasledovné: v mésici Cervnu musi byt dodrzena pomérna ¢ast minimalniho
vymérovaciho zakladu za 10 kalendafnich dni mimo evidenci ve ,statni kategorii“ ve
vySi 4450 K& [(10:30) x 13 350] s odvodem pojistného 601 K&, placeného v pIné vysi
zaméstnancem prostiednictvim zaméstnavatele.

V mésici Cervenci bude odvedeno pojistné ze skutecné dosazeného prijmu bez ohledu
na obdobi trvani neplaceného volna nebo trvani vykonu prace v tomto mésici.

Poznamka:
Zadné pojistné by nemuselo byt za &erven odvedeno tehdy, kdyby Zena splfiovala
podminky celodenni osobni a fadné péce podle zakona.

Priklad ¢. 4

Zena vy&erpala rodicovsky piispévek a nadale je na rodicovské dovolené, pracovné-
pravni vztah trva. Ukoncenim rodi¢ovské dovolené a dovrSenim tii let véku ditéte méla
Zena v umyslu nastoupit do zaméstnani, avSak zaméstnavatel pro ni momentalné nema
pracovni uplatnéni. Mezi obéma stranami doSlo k dohodé, kdy Zené bylo poskytnuto
neplacené volno s tim, Ze od urcitého data Zena do zaméstnani opét nastoupi.

Vzhledem k tomu, Ze byla ukoncena rodi¢ovska dovolena, oznami zaméstnavatel tuto
skutecnost zdravotni pojistovné kédem ,U“. V mésici, ve kterém jesté rodi¢ovska dovo-
lena trvala (byt po ¢ast tohoto mésice), méa Zena v ramci zaméstnani vyresen svij pojist-
ny vztah touto ,statni kategorii“. Pro dal$i postup se nabizi varianta, podle které mize
byt Zena zarazena u své zdravotni pojistovny jako osoba celodenné osobné a fadné
pecujici o jedno dité do sedmi let véku. Spliuje-i tato Zena podminky uvedené
v citovaném ustanoveni § 3 odst. 8 pism. ¢) z. ¢. 592/1992 Sb. (a nema-li sou¢asné
prijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné Cinnosti), vystavi svému zameést-
navateli v tomto duchu ¢estné prohlaseni, napfiklad tohoto znéni:

Cestné prohladuji, Ze spliuji podminky celodenni osobni a fadné péde alespori
o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 8 pism. c¢) z. €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(, tudiz
pro mé neplati v zaméstnani minimalni vymérovaci zaklad.

Dale prohlasuji, Ze nemam pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélec¢né Cinnosti,
a na zakladé této skutecnosti je za mé platcem pojistného stat ve smyslu ustanoveni
§ 7 odst. 1 pism. k) z. &. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zménu (zahajeni zaméstnani nebo podnikani anebo zménu v podminkach péce)
oznamim zaméstnavateli do osmi dnd.

Ptijmeni, jméno, adresa trvalého bydlisté, podpis



Za této situace zaméstnavatel nereSi
odvod pojistného ve vazbé na minimalni
vymeérovaci zaklad, zkratka se po dobu
celomésicniho neplaceného volna zadné
pojistné neplati. Cestné prohlaseni
zameéstnankyné si zaméstnavatel pro
Ucely kontroly ze strany zdravotni poijis-
tovny zalozi ve své mzdové evidenci.

V této souvislosti vSak zaméstnavatel
nesmi opomenout pfihlasit tuto zameést-
nankynijako ,statniho pojisténce” kodem
,L“ (v podstaté ke dni vystaveni ¢estné-
ho prohlaseni) a nasledné pak odhlasit
kodem ,T* ke dni predchazejicimu dni,
ve kterém zameéstnankyné opét zaéne
pracovat.

Kdyby vSak Zena nebyla zaméstnana,
musela by tuto skute¢nost (tedy splnéni
podminek celodenni osobni a fadné
péce a pripadné prislusnou ,statni kate-
gorii“) oznamit zdravotni pojistovné
v zdkonné osmidenni Ihité sama, aby tato
nepfichazela o pravidelnou platbu pojist-
ného od statu.

Pokud by Zena po skondeni rodi¢ovské

dovolené:

- nebyla zaméstnana (resp. nesplhovala
by zakonem stanovené podminky celo-
denni osobni a radné péce) a

- nepodnikala jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna a ani

- neméla narok na zafazeni do zadné jiné
,statni kategorie®,

musela by se sama pfihlasit u zdravotni

pojistovny jako osoba bez zdanitelnych

prijmU (v této kategorii musi byt po dobu
nejméné jednoho celého kalendafniho
mésice) a platit mésicni pojistné v Castce

1803 K&.

Pro Uplnost dodavam, ze ackoliv hovofim
v tomto pfikladé vyhradné o zené (matce),
muaze podminky celodenni osobni
artadné péce splnovat podle zakona také
otec nebo osoba, ktera prevzala dité do
trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

> Sick days

Pro nékteré &étendre mizZe byt titulek naseho ¢lanku nesrozumitelny.
V persondlni praxi se vSak jedna o aktudlni ,,médni“ zalezitost, ktera
jako vyznamny benefit miZe napomoci zaméstnavatelim k ziskani
novych pracovniki.

Sick days neni nic jiného nez pracovni volno poskytnuté ke zdravotnim Gc¢eltim, nékde
se mu fika indispozi¢ni volno. Po jeho dobu plati zaméstnavatel nahradu mzdy nebo
platu.

Jedna se o vyznamny zameéstnanecky benefit, mezi zaméstnanci velmi oblibeny.
Jeho rozsah mdze byt sjednan v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim predpisu
zameéstnavatele.

Zpravidla se jedna o 3 az 5 dna v prlbéhu kalendarniho roku.

MoZnost sjednani pracovniho volna v kolektivni smlouvé je podminéna existenci odbo-
rové organizace u zameéstnavatele. Kolektivni smlouva, kterou jménem zaméstnancut
sjedna zameéstnavatel s odborovou organizaci, se pak vztahuje na vSechny zamést-
nance, i kdyz nejsou odborové organizovani.

To plati i o pracovnim volnu zvaném sick days, které bylo do kolektivni smlouvy zafazeno.

Vyhodu v podobé sick days mlze zaméstnavatel rovnéz uvést do vnitfniho predpisu,
ktery vyda podle § 305 zakoniku prace (ZP). Tento pravni nastroj je pro zaméstnava-
tele vyhodnéjsi, nebot jde o jednostranné opatreni, bez soudinnosti s jinymi subjekty
a jejich souhlasu. Zaméstnavatel mlze pak prava a naroky ve vnitfnim predpise ménit
na zakladé sveho rozhodnuti.

Pravidla p¥edem

Zameéstnavatel by mél predem nastavit pravidla ohlasovani Cerpaného zdravotniho volna
v podobé sick days.

Volno je poskytovano k vyreseni nahlé zdravotni indispozice zaméstnance, neda se
planovat predem.

Presto by mélo byt jasno, s jakym predstihem, komu a jakym zplsobem se Cerpani
zdravotniho volna hlasi, aby nedochazelo k jeho zneuZivani. ProtoZe se nejedna o docCas-
nou pracovni neschopnost, jejiz existenci potvrzuje lékar, nemdze zaméstnavatel v dobé
volna zaméstnance kontrolovat. Pfesto by v pfipadé zjisténi zneuziti tohoto zdravot-
niho volna mohlo dojit podle pfedem nastavenych pravidel k neposkytnuti nebo snizeni
nahrady mzdy.

Tyto dny pracovniho volna (sick days) nejsou uréeny k relaxaci, sportovnim ¢innos-
tem, nakupovéni ¢i vyfizovani nejriiznéjsich zalezZitosti na uradech.

Dodrzovani rovnosti
Pri poskytovani tohoto pracovniho volna by mél zaméstnavatel dodrzovat zasadu

rovnosti. Pokud volno zavede, musi je zaru¢it véem zaméstnanclm, ktefi vykonavaji
srovnatelnou praci.
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Nelze poskytovat zaméstnancdm rozdil-
ny pocet dnd pracovniho volna podle
urditych hledisek, které si sam stanovil,
jako napt. délka zaméstnani, vék apod.

Nerovné jednani by mohlo byt posouze-
no jako spravni delikt, za ktery muze
inspektorat prace uloZit zaméstnavateli
pokutu az do vySe jednoho milionu
korun.

Dalsi pracovni volno

Poskytovani dalSich forem pracovniho
volna nad rémec zakoniku prace je v sou-
Gasnosti pro zaméstnavatele vyznam-
nym benefitem, ktery mlze fesit negativ-
ni situaci v ziskavani zaméstnancu.

Jedna se napi. o placenou dovolenou
delSi nez zakonikem prace garantované
Ctyfi kalendarni tydny nebo o moznosti
skloubeni pracovniho a rodinného
Zivota.

Svédci o tom priklady z mnoha firem.
,Nasi zaméstnanci maiji pét tydn dovo-
lené, rodice s détmi do patnacti let
mohou vyuzit jeden den neplaceného
volna v mésici a novopedeni tatinci pét
dni placeného volna nad ramec zakona,"
uvadi Eva Kudynova Klimtova, finanéni
a personalni reditelka SUDOP Praha.

Delsi dovolena

Zakonik prace umoznuje, aby kazdy
zaméstnavatel tzv. podnikatelského
charakteru prodlouzil dovolenou, a bude
zalezet jen na ném, jaky rozsah podle
svych finan¢nich i vyrobnich moznosti

zvoli.

Rozsah takové dovolené mulzZe byt pét
nebo tfeba i osm tydn(, ZP ji neomezuje.
Na rozdil od dFivéjsi pravni Upravy, ktera
vychazela ze zésady ,co neni dovoleno,
je zakazano®, soucasna pravni Uprava
nezakazuje sjednani podminek pro pro-
dlouZeni dovolené.
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Neni tak vylou¢eno, aby zaméstnavatel
prodlouZil dovolenou pouze ur¢itym sku-
pinam zaméstnancd, aby napf. delsi
dovolenou pfiznal zaméstnancim pra-
cujicim u néj déle nebo konajicim prace
fyzicky nebo duSevné narocné.
Zaméstnavatel v8ak musi pfi takovém
prodlouzeni dovolené respektovat Upravu
rovného zachéazeni. Stanovena délka
dovolené je pak zavazna pro vSechny
zaméstnance.

Zaméstnanci podnikatelskych subjekt(
tak mohou mit dovolenou v délce néko-
lika tydnt nad zakladni limit 4 kalendar-
nich tydnl, zaméstnanci nepodnikatel-
skych subjektl vzdy 5 kalendarnich
tydnd. (Jednotna délka dovolené je
stanovena i pro pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni a akademické
pracovniky vysokych skol, a to 8 tydnl
v kalendarnim roce.)

Home office a pracovni volno

V posledni dobé se vyznamné rozsifila
moznost pracovat z domova (home
office). ZP v § 317 pism. b) stanovi, ze
zameéstnanci, ktery pracuje podle vlast-
niho rozvrhu pracovni doby (napf. prace
z domova - home office), nepfislusi
nahrada mzdy nebo platu pfi dalezitych
osobnich prekazkach v praci.

Vyjimky uvadi nafizeni viady ¢. 590/2006.
Pracovni volno s nadhradou mzdy nebo
platu pfislusi témto zaméstnancdm pfi
svatbé, umrti v rodiné a pfi prestéhovani.
Jedna se o prekazky v préci, jejichZ obsah
a pravidla se posuzuji stejné jako
u zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

Sick days se pfi praci zdomova neuplatni.
Dlvodem je, Zze zaméstnanec pracujici
z domova si pracovni dobu rozvrhuje sam,
podle vlastni situace a potreb.

Nastane-li u néj zdravotni indispozice, jejiz
feSeni umoznuje pravo na sick days,
nebude v prislusné dobé pracovat podle
vlastniho rozvrhu pracovni doby.

Cinnost podle dohody

Obdobné se posuzuji duleZité osobni
prekazky v praci u zaméstnancu, ktefi
pracuji podle dohody o pracovni ¢innosti.

Zakonik prace sice stanovi, Ze na né neni
automaticky néarok, ale mohou byt mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem
sjednany.

Vhodnym pravnim prostfedkem je k tomu
kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis.
V soucasnosti, kdy zaméstnavatelé
potfebuji nové zaméstnance, mize byt
sjednani
beneficnim opatfenim.

uvedenych prav ucelnym

JUDr. Ladislav Jouza,
expert v oblasti pracovniho prava
zdroj: ¢asopis Narodni pojisténi

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékarské praxe

v roce 2019

ZDARMA!



> Vypoveéd ze strany
zamestnance

Pokud jde o rozvazani pracovniho poméru vypovédi, pak drtivd vétSina ¢lankw, at jiZ uréenych
profesiondlim nebo laikim, pojednava o vypovédi ze strany zaméstnavatele, malokdy je samostatny ¢lanek

vénovan situaci, kdy vypovéd dava (¢ini) zaméstnanec. Neni divu. Vzdyt ma-li dat (uplatnit) vypovéd

z pracovniho poméru zameéstnanec, je to tak jednoduché, bandlni, ba trividlni, Ze se predpoklada, Ze to
kazdy gramotny ¢lovék zvladne. Zaméstnanec totiz miZe vypovédi ukonéit (rozvazat) pracovni pomér
kdykoliv a z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu.

Ale pro kazdého to treba nemusi byt zase
aZ tak jednoduché. VZdyt nic nenitak jed-
noduché, aby se to nedalo zkazit.
Ostatné i druhy Murphyho zakon fiké:

| to, co se nemlze pokazit, se pokazi.
A proto vznikl tento pfispévek.

Muze pomoci nejen zaméstnanclm, ale
i zaméstnavatelim, ktefi se dostatecné
neorientuji v pravni Upravé vypovedi ze
strany zaméstnance a v souvisejicich
otazkach.

Zacnéme tedy obecnym konstatovanim, ze
vypoveéd je jednim ze zplsobl (cestou), jak
ukoncit (rozvazat) pracovni pomer.

Takze:
Jak tedy ma zaméstnanec dat vypoved?

Vypovéd jediné pisemné

Hlavné tedy - pisemné! Zaméstnance
musime upozornit, Ze Ustni sdéleni ,Zitra
uz neprijdu” je neplatné.

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt
podle ust. § 50 odst. 1 zakoniku prace
pisemna, jinak se k ni nepfihlizi. A to zna-
mena, ze pokud neni pisemna, ale ustni,
je bezpredmétna, neexistuje - jako by k ni
nedoslo. Pracovni pomér nadale trva (i po
uplynuti teoretické smyslené vypovédni
doby).

A jak uz jsme pfedeslali, tak podle
ust. § 50 odst. 3 zakoniku prace zamést-
nanec muze dat zaméstnavateli vypovéd’
z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni

divodu.

Jak napsat vypovéd?

Takze, co do vypovédi napsat?
ZdUraznéme neznalym zaméstnanctiim -
- opravdu 7adné: ,Zadam o ukondeni
pracovniho poméru.” Zameéstnanec o nic
nezada, nybrz &ini pravni jednani, a to
jednostranné - nezavislé na vuli (stano-
visku, nazoru, souc¢innosti) druhé strany,
tj. zaméstnavatele.

Takze napriklad takto: ,Vypovidam
pracovni pomér.“ ,Davam vypovéd
z pracovnhiho poméru.“ Opravdu takto
malo stacdi. To vskutku mulze byt vse.
Ostatné nékdy je méné vice. Lepsi je,
kdyz se zaméstnanec jako osoba prava
nesnazi byt
Pochopitelné je treba se vlastnoruéné
podepsat a uvést datum, kdy byla vypo-
véd napsana. Ale to neznamena - radgji
to zdUraznéme jiz nyni, jesté pred vykla-
dem problematiky béhu vypovédni
doby -, ze v tu chvili uz je vypovéd rele-

neznala kreativni

vantni, u¢inna. Neni. Musi byt zaméstna-
vateli doruc¢ena.

Jak dorucit vypovéd
zaméstnavateli?

Dorucovéani pisemnosti zaméstnance
uréené zaméstnavateli upravuje ust. § 337
zakoniku prace. Zaméstnanec nema
zakonikem prace povinnost doru¢ovat do
vlastnich rukou zaméstnavatele, muze
tedy dorucovat nadfizenému zameést-
personalnimu Utvaru,

nanci, pfimo

zaméstnavateli - fyzické osobé atp.

Zameéstnanec
uréenou zaméstnavateli, tedy i vypovéd
z pracovniho poméru, zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele.

doruCuje pisemnost

Na zadost zaméstnance je zaméstnava-
tel povinen doruceni pisemnosti pisemné
potvrdit, coz mu uklada ust. § 337 odst. 1
véty druhé zakoniku prace. Zadat potvr-
zeni o doruceni, resp. prevzeti vypovéedi
rozhodné musime zaméstnanci v zajmu
dlkazni jistoty doporucit. [deélni bude ta
forma, ze na kopii vyhotoveni originalu
vypovedi zaméstnavatel, resp. povérena
osoba zaméstnavatele potvrdi doruceni
uvedenim data doruceni a pfipojenim své-
ho podpisu a pfipadné i razitka zamést-
navatele, tedy potvrdi, ze pisemnost
prevzal a kdy ji prevzal. Vydani potvrzeni
o doruceni vSak nelze realné vynutit.
Paklize k potvrzeni neni zaméstnavatel
svolny, tak je Zadouci mit i svédka, at uz
z fad spoluzaméstnanct, nebo i kohokoliv
jiného, klidné i rodinného pfislusnika,
pokud ho pusti zaméstnavatel na praco-
visté nebo pokud je se zaméstnancem,
kdyz vypovéd dorucuje, resp. predavéa -
pred domem nadfizeného zaméstnance
tomuto zaméstnanci.

Pokud nic z toho neni mozné, Ize dorucit
vypoved zaméstnavateli prostfednictvim
posty. Samozrejmeé doporucené, s dodej-
kou ¢ili na doru¢enku, pficemz musime
zameéstnanci pfipomenout, aby si neo-
pomnél uschovat kopii vypovédi a podaci
listek a - aZz mu jej posta doruci — také
utrzek dorucenky. | zaméstnanec tedy
muze vyuZit sluZzeb provozovatele postov-
nich sluzeb, tedy poslat vypovéd postou.
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Fikce doruceni
pro zaméstnance ve vztahu
k zameéstnavateli neplati

Tzv. fikce doruceni vSak pro ptipad doru-

¢ovani postou (ani jinym zplUsobem)

uzakonéna neni, jako je tomu v opacném

pripadé, kdyz dorucuje zaméstnavatel

zaméstnanci (a to v ust. § 336 odst. 4 ve

spojeni s odst. 3 zakoniku prace). Ato zna-

mena, Zze automaticky neplati, ze vypovéd

se povazuje za doru¢enou v kritickych

(problematickych) situacich, jestlize

- zaméstnavatel pisemnost (vypovéd)
odmitne od zaméstnance prevzit,

- zaméstnavatel doruc¢eni zmafi &i

- zaméstnavatel si nevyzvedne ulozenou
pisemnost ve stanovené ulozné (odbeér-
né) Ihité u provozovatele postovnich
sluzeb (resp. na obecnim uradeé).

Nejvyssi soud CR v rozsudku spisova
zn. 21 Cdo 563/2005, ze dne 3. 1. 2006,
odmitl uziti analogie prava, tedy to, aby
se pravidla o fikci doruceni jinak zakoni-
kem prace stanovena pro dorudovani
zameéstnavatelem zaméstnanci vztahovala
i na opac¢né dorucovani zaméstnancem
zameéstnavateli.

Kdy je doruceno
zameéstnavateli?

O pisemnostech zaméstnance urcenych
jeho zaméstnavateli tedy obecné plati, Ze
je Ize zaméstnavateli dorucit jakymkoliv
zpUsobem, kterym se dostanou do sféry
jeho dispozice, napt. prostfednictvim pro-
vozovatele postovnich sluzeb, pomoci
fyzické osoby, ktera bude ochotna doru-
Ceni provést, nebo osobnim predanim
statutarnimu organu zaméstnavatele,
k tomu uréenému zaméstnanci, pfipadné
kazdému vedoucimu zaméstnanci, ktery
je nadfizen zaméstnanci, o jehoz pise-
mnost jde. Nejvy$si soud CR v (jiz zmifio-
vaném) rozsudku ze dne 3. 1. 2006, spis.
zn. 21 Cdo 563/2005, vylozil: ,,Pisemnost
zaméstnance je doruCena, jakmile se
dostane do sféry zameéstnavatelovy
dispozice.
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Pisemnost se ocitne ve sféfe dispozice
zaméstnavatele tim, Ze ziskd& mozZnost
seznamit se s jejim obsahem. Neni pfitom
vzdy nezbytné, aby se zaméstnavatel
opravdu s obsahem projevu vile sezna-
mil rozhodujici je, aby meél - objektivné vza-
to - moznost obsah pisemnosti poznat.”
Doruceni pisemnosti uréené zaméstna-
vateli je dle ust. § 337 odst. 3 zakoniku
prace jednoznacné splinéno, jakmile ji
prevzal. (Predesleme
a zdlraznéme, ze v tuto chvili jesté neza-
Cala bézet vypovédni doba, o které pojed-
navame dale.)

zaméstnavatel

Pokud jde o feSeni a zodpovézeni otaz-
ky, kdy je zasilka (kupf. pravé vypoved)
zasilana zaméstnancem prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb zamést-
navateli dorucena, jestlize ji zaméstnava-
tel ve skutec¢nosti neprevzal, patrné Ize
vyjit ze shora uvedeného judikatu (roz-
hodnuti NS spis. zn. 21 Cdo 563/2005).
Pisemnost je dorucena, jakmile se dosta-
ne do sféry dispozice zaméstnavatele,
tedy i v pfipadech, kdy ji zaméstnavatel
odmitne prevzit nebo si uloZzenou zasilku
nevyzvedne, jakkoliv ovSem (jak uz jsme
uvedli), ust. § 336 odst. 4 ve spojeni
s odst. 3 zakoniku o fikci doruc¢eni (doru-
Cuje-li pisemnost zaméstnavatel zamést-
nanci) nelze pouzit (v opaéném gardu
dorucuje-li  pisemnost
zameéstnavateli) ani analogicky. Za den
doruceni je patrné mozno povazovat jiz

zaméstnanec

den, kdy se zasilka dostala do sféry
dispozice adresata, nikoli nezbytné az
den, kdy marné uplynula uloznéa Ihata.
Pokud meél zaméstnavatel objektivné
moznost seznamit se s obsahem pisem-
nosti dfive, bude zasilka povazovana za
dorucenou k tomuto dni.

Pravni Uprava doruCovani pisemnosti
zaméstnancem zaméstnavateli tedy zjev-
né neni dostatec¢na a uspokojiva (s obec-
nym ust. § 337 odst. 3 zakoniku prace
zakotvujicim pravidlo, ze doruceni pise-
mnosti uréené zameéstnavateli spinéno,
jakmile ji zaméstnavatel prevzal, nelze
vzdy vystadit), sporné otazky zatim nejsou
vyfeSeny, pokud je autorovi pfispévku ke
dni jeho sestaveni znamo, ani judikatorné.

Nedokonalost pravni Upravy dorucovani
pisemnosti zaméstnancem zaméstnava-
teli se pokousel feSit navrh na zménu
zakoniku préace, ktery se vSak nezdafilo
projednat pred volbami do Poslaneckée
snémovny na podzim roku 2017. Noveli-
zace méla postihovat mj. pripad, kdy se
zaméstnavatel nezdrzuje v misté svého
sidla, ¢imz doruceni znemozni - fikce
doruCeni méla nastat dnem, kdy pokus
o dorucéeni zaméstnanci nebyl Uspésny.

Elektronickym dopisem
jen vyjimecéné

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi,
mlze zaméstnanec dorucit pisemnost
urenou zaméstnavateli prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci na elektronickou adresu, kterou
zameéstnavatel pro tento Ucel zaméstnanci
oznamil; pisemnost urCena zaméstnava-
teli musi byt podepsédna uznavanym
elektronickym podpisem zaméstnance.
Pisemnost urCena zaméstnavateli doru-
Sovana prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doru¢ena
dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zamést-
navatel zaméstnanci datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektro-
nickym podpisem nebo zapeceténou
svou uznavanou elektronickou pedeti.
Doruceni pisemnosti je neucinné, jestli-
7e se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnavatele vratila zamést-
nanci jako nedorucitelna nebo jestlize
zaméstnavatel do 3 dnd od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji
prijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem
nebo zapeceténou svou uznavanou
elektronickou peceti. To jsou pravidla
zakotvena v ust. § 337 odst. 2, 4 a 5
zakoniku prace, nicméné predpoklada-
me, Ze tento zpUsob doruceni vypovédi
zaméstnance zaméstnanci bude spise
vyjimeény a vyuzije jej tfeba IT expert
nebo manazer. ZdlUraznéme radéji pro
bézného zaméstnance, Ze odeslani, resp.
i dorucCeni vypovédi prostym e-mailem
nestaci!



Vizena pani doktorko, vizeny pane doktore,
dovolujeme si Vam bezplatné nabidnout dirkové balicky pro rodi¢e nové narozenych déti.

Darkova taska v roce 2019 obsahuje dvé publikace:
Info pro rodi¢e — aktualizované informace o matefské a rodi¢ovské dovolené,
Co by méli rodice védét o ockovani — seznamuje rodice s ockovanim déti od 0 do 15 let.

Vzorecky produktt, letdky a reklamni material se méni dle aktualni nabidky firem.

Vice informaci o projektu najdete na strankdch www.miminko.navi.cz.
Réidi Vim zdarma poskytneme dostate¢ny pocet balicku pro Vase pacienty.
Prosime o objednani takového poctu balicki, ktery Vam vystaci na 1 rok.
Budou rozesilany v poradi, v némz obdrzime objednavky.
Objednejte si je na www.miminko.navi.cz v &isti pro 1ékafe a na info@navi.cz.
Vétime, ze darkové balicky potési Vis, rodice i jejich déti.

NAVI team, s.r.0./ Obchodni kanceldf: Petra Bezruce 476, 289 11 Pecky

www.miminko.navi.cz




Pocitani vypovédni doby

Vypovédni doba nebézi jiz ode dne doru-
¢eni vypovédi, ale az od prvniho dne
kalendarniho meésice nasledujiciho po
meésici, ve kterém byla vypoved dorucena.
Pokud doSla zaméstnavateli, at jiz skrze
osobni doruceni, nebo doruceni pro-
stfednictvim posty, napft. 16. fijna 2019,
tak vypoveédni doba bézi az od 1. listo-
padu 2019. Vypovédni doba je zasadné
dvoumésiéni, takze pracovni pomér skon-
Ci v takovém pripadé 31. prosince 2019.

Dopady vypovédi

Pokud zaméstnanec sam poda vypovéd,
musi pocitat s tim, Ze pro néj neplati zad-
na ochranna doba. Jestlize napf. one-
mocni, nedojde k pripadnému prodlou-
zeni vypovédni doby a tim i celého
pracovniho pomeéru.

Stejné tak musi zaméstnanec pocitat
s tim, ze pokud nema nové zaméstnani
a skonci jako uchaze¢ o zaméstnani
registrovany Ufadem prace, bude mit
narok na nizsi podporu v nezaméstna-
nosti, pokud neukoncil pracovni pomér
z vaznych dlvodu (tedy z davodU speci-
fikovanych v ust. § 5 pism. ¢/ zékona
o0 zaméstnanosti; zakon ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisl). A radéji
hned uvedme, Ze nevyzraje na Ufad pra-
ce ten, kdo do vypovédi uvede vazny
davod, ktery se vSak nezaklada na pravdeé
a neni skute¢nym dlvodem rozvazani
pracovniho poméru. Nerozhoduje, pokud
jde o narok na podporu v nezaméstna-
nosti, co je, abychom tak fekli, co nej-
srozumitelngji, na papite, ale skutecnost.
Vaznost vypovédniho divodu si Ufad pra-
ce posoudi sam, resp. bude mu jej byva-
ly zaméstnanec, uchaze¢ o zaméstnani,
muset dolozit (prokazat), pokud bude chtit
pobirat podporu v nezaméstnanosti.
TakZe klidné ve vypovédi zadny ddvod
skonéeni pracovniho poméru byt uveden
nemusi a vSe, tedy pro¢ ukoncil zamést-
nanec pracovni pomer vypovedi, si vyjasni
az nasledné s Uradem préace.
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Zasadné nizsi podpora
v nezameéstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery pred zara-
zenim do evidence uchazecl o zamést-
nani bez vazného dlvodu ukondil posled-
ni zaméstnani sam vypovédi, ma narok
na podporu v nezaméstnanosti jen ve vysi
45 % pramérného mésicniho cCistého
vydélku, zatimco jinak bézna sazba
podpory v nezaméstnanosti &ini prvni
2 mésice podplréi doby 65 %, dalsi
2 mésice 50 % a po zbyvajici podpurci
dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésicl v zavislosti
na véku uchaze€e o zaméstnani) 45 %
primérného mési¢niho cistého vydélku
uchazece o zaméstnani, kterého dosahl
v poslednim zaméstnani.

Delsi vypovédni doba
nez 2 meésice

Teoreticky mUzZe byt vypoveédni doba i del-
Si nez zakonem predepsané 2 mésice.
Vypovedni doba totiz podle ust. § 51 odst. 1
véty druhé zakoniku prace musi byt stej-
na pro zaméstnavatele i zaméstnance
a ¢ininejméné 2 mésice. Vypovédni doba
smi byt podle ust. § 51 odst. 1 véty treti
zakoniku prace prodlouzena jen smlou-
vou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem; tato smlouva musi byt pisemna.
Dvoumésicni vypovédni doba je tedy mini-
malni, krat$i neni pfipustna. Lze sjednat
jeding delSi vypovédni dobu, a to vy-
hradné smlouvou mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem - neni pfipustné, aby
byla delsi vypovédni doba dohodnuta
v kolektivni smlouvé nebo stanovena
vnitfnim pfedpisem.

Zakonik prace tedy neomezuje maximalni
délku vypovédni doby. Cim delsi by byla
vypovedni doba, tim stabilngjsi by byl
pracovni pomér, zaméstnanec by mél
delsi ¢as na vyhledani nového zamést-
nani, zaméstnavatel na nalezeni nového
zaméstnance a jeho zaskoleni. Neumér-
né dlouha vypovédni doba by vS§ak ome-
zovala obé strany a je otazkou, zda by ji
v pfipadé soudniho sporu soud neshle-
dal neplatnou.

Tak ¢&i tak, ucastnici pracovniho poméru
obvykle respektuji pravidlo zakoniku pra-
ce o minimalni délce vypovédni doby, a to
jsou prave ony 2 mésice. Délku vypovédni
doby (pocitané az od prvniho dne nésle-
dujiciho mésice po doruceni vypoveédi)
nijak smluvné neupravuiji.

Kratsi vypovédni doba

nez 2 mésice -

- Kdyz zaméstnanec nechce
do nové firmy

Nékdy ale maze byt vypovédni doba pro
zaméstnance kratsi, ale to jen pfi kon-
krétnim vypovédnim duvodu! Pokud
zameéstnanec vyuzije moznost rozvazat
pracovni pomér vypovedi v kratsi vypo-
veédni dobé, nezZ jsou obvyklé 2 mésice,
kdy mdze rozvazat pracovni pomeér z jaké-
hokoliv diivodu nebo bez uvedeni dvo-
du, musi uvést ve vypovedi konkrétni
dlvod dle zékoniku préace. Podle ust.
§ 51a zakoniku prace - byla-li vypovéd
ze strany zaméstnance dana v souvislosti
s prechodem prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahd nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztah( (k tomu viz ust. § 338
a nasl. zéakoniku prace), plati, Ze pracov-
ni pomér skond&i nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti U¢innosti prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahU nebo dni nabyti Ucéinnosti pre-
chodu vykonu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht. Pokusime se jes-
té dale vysvétlit. - Ust. § 51a zakoniku
prace dopada na situace, kdy ¢innosti Ci
Ukoly dosavadniho zaméstnavatele nebo
jejich ast prebira jiny prejimajici zamést-
navatel, na kterého pfechazeji pracovné-
pravni vztahy zaméstnancl. Pokud se
néktery z téchto zaméstnancl rozhodne
k novému zaméstnavateli nepfejit a ukon-
¢i z tohoto dlvodu svdj pracovni pomér
vypovedi, skondi jeho vypovédni doba
v posledni den trvani pracovniho pomé-
ru u pavodniho zaméstnavatele. Novy
zameéstnavatel jiz tohoto zaméstnance
nepfevezme a zaméstnanec pro tohoto
nového zaméstnavatele pracovat nebude.



V tomto jediném pripadé mize byt vypo-
védni doba zaméstnance kratsi nez dva
meésice, nebot skonéi vzdy v den, ktery
bude bezprostredné predchéazet dni naby-
ti u¢innosti prechodu pracovnépravnich
vztahl. Vzhledem k tomu, Ze pro tento
pfipad zakonik prace nepfedepisuje ani
zadnou minimalni délku trvani vypovédni
doby, mize vypovédni doba trvat jen
nékolik tydnd nebo napf. také jen nékolik
dnd.

Priklad

Firma A kupuje na zakladé smlouvy o pro-
deji (koupi) ¢asti podniku od spolec¢nosti
B cast jejiho provozu (podniku). Smlouva
nabyva ucinnosti 1. listopadu 2019, od
kterého jiz bude provozovat svou podni-
katelskou ¢innost v odkoupené &asti pod-
niku spole¢nost A. V disledku toho dojde
ke stejnému datu k pfechodu pracovné-
pravnich vztahd, v jehozZ ramci dosavadni
zameéstnanci zaméstnavatele B pracujici
v prodavané c&asti podniku prejdou pod
zaméstnavatele A. Néktefi zaméstnanci
v8ak odmitnou k novému zaméstnavateli
prejit a podaji z tohoto divodu v prabéhu
mésice zali nebo fijna vypovéd' (dorudi ji
svému dosavadnimu zaméstnavateli B). Za
standardnich okolnosti by vypovédni doba
pocala bézet, paklize by podali vypovéd’
v zali 2019, aZ 1. fijna 2019 a skoncila,
a s nii pracovni pomér, 30. listopadu 2019.
Paklize by zaméstnanci podali vypovéd
v prubéhu mésice fijna 2019, vypovédni
doba by pocala bézet 1. listopadu 2019
a skoncila, a spolu s ni i pracovni pomér,
31. prosince 2019. Jelikoz vak jde o vypo-
véd've smyslu ust. § 51a zakoniku prace,
pracovni poméry zaméstnancu (a to jak
teéch, ktefi podali vypovéd'v zafi, tak téch,
ktefi tak ucinili az v fijnu) skonci jiz dnem
31. fijna 2019, tedy pfede dnem, v némz
nabude ucinnosti pfechod pracovné-
pravnich vztaht na nového zaméstnava-
tele. JestliZe jeden ze zaméstnanc( doruci
vypoved napf. 7. fijna 2019, pak jeho vypo-
védni doba bude Cinit 25 dnu, jestlize dru-
hy zaméstnanec doruci vypoved 25. fijna
2019, bude jeho vypovedni doba Cinit
1 tyden. Jestlize ale dalsi zaméstnanec da

vypovéd' rovnéZ v fijinu 2019, avSak bez
Spojitosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, tedy nikoliv ve
smyslu - z davodu dle ust. § 51a zakoni-
ku prace, ale bez uvedeni divodu nebo
ve vypovedi uvede kupl. Ze rozvazuje
pracovni pomér z duvodu stéhovani do
jiné obce, pak se ho zkraceni vypoveédni
doby tykat nebude, prejde k novému
zaméstnavateli A a jeho pracovni pomér
skonci uplynutim dvoumésicni vypovedni
doby, tedy az 31. prosince 2019.

Jak pripadné zrusit vypovéd

MUze se samoziejmé stéat, ze se zamést-
nanec s podanim vypovédi ukvapi,
rozmysli si své stanovisko a ma zajem setr-
vat u svého zaméstnavatele. Zaméstna-
nec nemuze jiz zaméstnavateli doru¢enou
vypoved odvolat, vzit jednostranné, resp.
bez soucinnosti (souhlasu) zaméstnava-
tele zpét. Vypovéd muize byt podle
ust. § 50 odst. 5 zédkoniku prace odvola-
na pouze se souhlasem druhé smluvni
strany; odvolani vypovédii souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné. Pokud
zaméstnavatel souhlasi se setrvanim
zameéstnance, o néhoz ma i nadale zajem,
v pracovnim poméru, bude nejvhodnéjsi
o tom sepsat dohodu, v nizZ zaméstnanec
odvola vypoveéd a zaméstnavatel s tim
vyslovi souhlas.

Nicméné mUze se stat také to, ze zamést-
navatel méa zajem o zaméstnancovu praci,
ale jiz jen po urcitou dobu, napt. k dokon-
Seni praci, které vykonaval odchazejici
zaméstnanec, nebo nez sezene jinou
pracovni silu a zaskoli ji. Nabizi se pak
teoretické feSeni prodlouzit dohodou
vypovédni dobu ze zdkonnych 2 mésicl
na delSi dobu, jak o tom bylo psano vyse.
K tomu se vak Nejvyssi soud CR ve svém
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 258/2009, ze
dne 21. 4. 2010, vyjadril negativné:
,K dohodé o ,delsi" vypovédni dobé, nez
kolik ¢ini podle ust. § 51 odst. 1 zakoniku
prace, musi dojit dfive, nez takova doba
zaCala bézet.” Jakmile tedy uz vypoveédni
doba béZi, neni jeji prodlouzeni pfipustné.

Pokud dal zaméstnanec vypoveéd napf.
v pribéhu mésice fijna, pak az do konce
tohoto mésice, tedy i po doruceni vypo-
védi zaméstnavateli, je zfejmé& mozno
vypoveédni dobu dohodou prodlouZit,
nikoliv jiz po 31. fijnu, nebot 1. listopadu
zacne (zacala) vypovédni doba béZet. Jak-
koliv uvedeny vyklad NejvysSiho soudu
neni prijiman pravnickou verejnosti vzdy
S porozuménim, je nutno z opatrnosti
doporudit jeho respektovani. Pfipadny
zajem na do¢asném prodlouzeni zamést-
nani je tedy treba resit jinak.

Neni dohoda jako dohoda

Nejvhodnéjsi asi bude ujednat urcitou
dobu trvani pracovniho poméru - zmeénit
tedy dosavadni pracovni pomér sjedna-
ny na dobu neur¢itou na pracovni pomér
na dobu urcitou (popf. kdyby jiz Slo o pra-
covni pomér na dobu urcitou, tak zménit
sjednanou dobu jeho trvani), ktera vyho-
vuje obéma stranam. Pro zaméstnance to
bude mit navic tu vyhodu, ze v pfipadé,
ze se stane uchazeem o zaméstnani
v evidenci Ufadu prace, nebudou se na
néj vztahovat vySe uvedena pravidla
o nizsi podpore v nezaméstnanosti, nebot
jiz nepljde o ukoncéeni pracovniho
pomeéru takovym zplsobem, jak jej ma na
mysli ust. § 50 odst. 3 véty druhé zakona
o zaméstnanosti - ukonceni posledniho
zameéstnani samotnym uchazeCem nebo
dohodou se zaméstnavatelem bez
vaznych ddavodl, nybrZ pljde o skonce-
ni pracovniho poméru uplynutim sjedna-
né doby jeho trvani dle ust. § 48 odst. 3
zakoniku prace. Paklize vSak bude
uzaviena pouhéa dohoda o rozvazani
(skonceni) pracovniho poméru k uréité-
mu datu, aniz by $lo o vazny dlivod rozva-
zani pracovniho poméru, tak bude mit
zameéstnanec posléze jako uchazec
o0 zaméstnani narok jen na snizenou
podporu v nezaméstnanosti.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se pracovnim
a obCanskym pravem
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> Novela zakona o zdravotnim

pojisteni

ZrusSeni ramcové smlouvy by jesté

zdravotnimi pojistovnami

Soucasna euroatlanticka pravni kultura
jakoz i evropské a Ceské pravo v sou-
¢asné dobé jiz pIné uznavaiji, ze v prav-
nich vztazich existuje Casto tzv. silngjsi
strana a slabsi strana pravniho vztahu.
Mnohéa ustanoveni evropskych i ¢eskych
pravnich predpist také ptimo ¢i neptimo
Jfavorizuji slabsi stranu pravniho vztahu,
zejména napriklad v ramci spotfebitel-
skych pravnich vztahl, kdy na jedné
strané je zde kupuijici ob&an - jednotlivec
a na strané druhé tfreba velky obchodni
fetézec.

Je myslim zcela zfejmé a mimo diskusi,
kdo je slabsi a kdo je silnéjsi stranou
v pravnich vztazich mezi zdravotni pojis-
tovnou na strané jedné a poskytovatelem
zdravotni sluzby na strané druhé. Jista
vyvazenost by zde snad mohla byt, a to
spise hypoteticky, jde-li o velkou a nepo-
stradatelnou fakultni nemocnici a zdra-
votni pojistovnu, ktera s ni ma uzavienu
smlouvu. Jde-li v§ak o jednoho soukro-
mého lékare a zdravotni pojistovnu, pak
je nepochybné, kdo je slabsi a kdo je
silngjsi stranou tohoto pravniho vztahu.

Pokud napfiklad zdravotni pojistovna, at
jizv souladu nebo v rozporu se zakonem,
prohlasi, Ze kon&i smluvni vztah s posky-
tovatelem zdravotnich sluzeb a prestane
mu hradit vykazované zdravotni sluzby,
mulze se sice poskytovatel domahat
u soudu rozhodnuti, ze ukonceni tohoto
vztahu bylo v rozporu se zakonem, ale
pravomocného rozsudku se doc¢ka az po
delsi dobé.

Je otazkou, zda po celou tuto dobu
muze bud odmitat pojiSténce prislusné
zdravotni pojistovny, a pfitom ho to
ekonomicky nepoloZzi, nebo zda muze

poskytovat témto pojisténcim zdravotni
sluzby a nemit jistotu, zda mu nékdy
budou ¢i nebudou uhrazeny, nebo zda
bude lepsi svou soukromou praxi ukongit.
Pokud ¢ast jeho poctivé odvedené prace
a radné vykazanych zdravotnich vykont
z(stava pravidelné nezaplacena, mdze ho
to sice hnévat, ale musi si rozmyslet, zda
bude bojovat o napravu Ci nikoli.

Na jedné strané je tfeba vzit na védomi,
7e i pomérné ptiznivy nélez Ustavniho
soudu z roku 2013 uznava, ze urdita regu-
lace Uhrad zdravotnich sluzeb ze strany
zdravotnich pojistoven vici poskytovate-
lim zdravotnich sluzeb neni v rozporu
s Ustavnim poradkem Ceské republiky
alze i timto zpUsobem ekonomicky regu-
lovat Uhradu za zdravotni sluzby, byt tato
ekonomicka regulace musi dodrzovat
urcita pravidla.

Rady ,osvicenych pravnikd“, ze nyni je
mozno podavat hromadné Zaloby a Ze by
se lékafi mohli domahat Uhrady vSeho, co
podléhalo v minulosti regulaci, vyplyvaji
patrné z neznalosti tohoto i dalSich nasle-
dujicich nalez(i Ustavniho soudu, které
oznaduji regulace Uhrad za legitimni.

Jinou otazkou je, zda jsou vzdy uplatfio-
vany legitimnim zplsobem v souladu
s Ustavnim poradkem, coZ je véc hlubo-
ce individualni a kazdy ptripad musi byt
posouzen samostatné. Soukromych
lékard, ktefi vyvolavaji smir¢i jednani se
zdravotnimi pojistovnami, pfipadné poda-
vaji i zalobu na doplaceni nezaplacenych
zdravotnich sluzeb v presvédceni, Zze by
bylo spravedlivé, aby byly uhrazeny
i v duchu nélezu Ustavniho soudu, je véak
pomérné malo s ohledem na celkovy
pocet poskytovatell zdravotnich sluzeb.
Pro¢?

vice oslabilo pozici poskytovateli zdravotnich sluzeb ve vztazich se

Méaloktery soukromy lékar si dovoli byt
,potizistou®. Je znamo, Ze jiz samotné
,vyCuhovani z davu®, kdy Iékaf na rozdil
od ostatnich, ktefi se se vSim, co zdravotni
pojistovna ucini, smiti a respektuji to, vyvo-
lava urcita jednani, smir¢i jednani, nebo
dokonce podé Zalobu proti zdravotni
pojistovné u soudu, muze ocekavat
zvySeny pocet velmi prisnych kontrol, jak
0 tom sveédC¢i mnozi Iékafi, ktefi se do
téchto bojl pustili.

Pokud by vsak mélo platit, Ze zdravotni
pojistovna muze kdykoli, bezdlvodné
a libovolné ukongit smlouvu s kterymko-
liv soukromym |ékafem, pak by obava
z toho byt ,potizistou” a dohadovat se
o svych pravech byla jisté opravnéna.

V deniku Mlada fronta Dnes svého ¢asu
vySel na toto téma ¢lanek s velmi prilé-
havym nazvem: ,Neposlouchas, koncis!*.
Pravé tato nerovnost pravnich vztaht
(a nejen pravnich) mezi zdravotnimi pojis-
tovnami a poskytovateli zdravotnich
sluzeb vedla zakonodarce k tomu, ze
zakotvil do zakona institut dohodovacich
fizeni.

Ponecham nyni stranou dohodovaci fizeni
o0 hodnoté bodu a Uhradach zdravotni
péce véetné regulaci a budu se vénovat
dohodovacimu fizeni o ramcové smlouve.

Ramcova smlouva ma alespon do jisté
miry zmirnit nevyvazenost a nerovno-
pravnost pravnich vztahi mezi poskyto-
vateli zdravotnich sluzeb a zdravotnimi
pojistovhami. Pokud by zde ramcova
smlouva nebyla a kazdy poskytovatel by
se mél sam individualné dohodnout
s kazdou zdravotni pojistovnou na textu
smlouvy, Ize si dobfe predstavit, jak by
tyto smlouvy v budoucnu vypadaly.
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Vidim to Casto, pokud jde o smlouvy
velkych obchodnich fetézcl a jejich
malych dodavateld. Nékdy primo ziram,
jak mohl drobny podnikatel podepsat tak
désivé nevyhodnou smlouvu pro sebe
a désivé vyhodnou pro obchodni fetézec.
Vysvétleni je jednoduché - ,Podepis,
nebo béz!".

Chce-li mit maly dodavatel smlouvu
a dodavat zboZi velkému obchodnimu
fetézci, nezbyva mu neZ podepsat tako-
vou smlouvu, ktera je jednoznacné a jed-
nostranné vyhodna pro onen obchodni
fetézec a jednoznacné nevyhodna pro
ného. Jinak dodavatelem tohoto velkého
obchodniho fetézce nebude.

Podobny osud by ocekaval soukromé
lékare ve vztahu se zdravotnimi pojistov-
nami, kdy by se méli individualné doha-
dovat na textu smlouvy mezi zdravotni
pojistovnou a poskytovatelem. TéZko si
Ize predstavit, Ze soukromy Iékaf z malé-
ho mésta se dostavi ke generalnimu fedi-
teli zdravotni pojistovny a bude se s nim
dohadovat nad jednotlivymi odstavci
smlouvy. Smlouva vytvorena pravniky
zdravotni pojistovny tak, aby vyhovovala
predevsim samotné zdravotni pojistovné,
by byla jednostranné predloZena |ékafi,
podobné jako u malého dodatele
avelkoodbératele - ,Ber tak, jak je, nebo
béz!".

Pravé tomu zabranuje dohodovaci fizeni
zastupcl poskytovatell zdravotnich slu-
zeb a zdravotnich pojiStoven o ramcové
smlouvé a posléze samotna ramcova
smlouva vydana formou vyhlasky Minis-
terstva zdravotnictvi CR, kterou se Fidi indi-
viduélni smlouvy poskytovatell zdravot-
nich sluZzeb a zdravotnich pojistoven.
ZruSeni ramcové smlouvy by tedy pro
poskytovatele zdravotnich sluzeb bylo
velmi neptiznivé.

Cetl jsem i nazor, ze ramcova smlouva je
prekonanym institutem a mohly by ji
nahradit typové smlouvy, které by sjednaly
jednotlivé profesni spolky poskytovatel(
zdravotnich sluZzeb se zdravotnimi pojis-
tovnami.
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Podivame-li se na souc¢asné prilohy
vyhlasky o ramcovych smlouvach, nejde
0 nic jiného nez vlastné svym zplsobem
o typové smlouvy, které jsou ovsem kodi-
fikovany ve formé pravniho predpisu
a jsou pro zdravotni pojistovny i posky-
tovatele zavazné. Navrh novely zédkona
o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery
predpokladal zruseni dohodovaciho fize-
ni o ramcove smlouvé a zruseni institutu
samotné ramcové smlouvy, vSak napros-
to nepodital s tim, Ze by misto ni byly kodi-
fikovany jakési typové smlouvy, které by
byly vydany opét takovym zplsobem, aby
byly pro zdravotni pojisStovny a poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb zavazné.
Rozhodné tedy nelze mit jistotu o tom, Ze
zastupci profesnich spolk( a zdravotnich
pojistoven by sjednaly typové smlouvy,
které by byly zavazné a kterymi by se
musely fidit smlouvy individuélni, pokud
by o typovych smlouvach nebylo v zako-
né ani slovo. Vibec pak neni predpokla-
dano, jak by se postupovalo v pfipadé,
Ze se zastupci profesnich spolkli na obsa-
hu typové smlouvy se zdravotnimi pojis-
tovnami nedohodnou. Pak by patrné
nezbylo, nez aby poskytovatelé opét
akceptovali to, co zdravotni pojistovny
navrhnou, nebo aby smlouva uzaviena
nebyla. Neuzavreni smlouvy by ovSsem nic
neresilo.

Tvrzeni, ze ramcova smlouva je preko-
nana a mohou ji nahradit typové smlouvy,
které si dohodnou profesni spolky se
zdravotnimi pojistovnami, je tedy z prav-
niho hlediska naprosto nesmysiné.
Ctenardm je jiz asi znamo, Ze Ministerstvo
zdravotnictvi CR predlozilo, zatim pouze
do vnitfniho pfipominkového fizeni, navrh
na novelu zakona ¢. 48/1997 Sb., o verej-
ném zdravotnim pojisténi, ktery mimo jiné
obsahoval ustanoveni o tom, ze doho-
dovaci fizeni o ramcové smlouvé se rusi
a rusi se i samotna ramcova smlouva.
Dale pak se navrhovalo jednoznacné
ustanoveni o tom, Ze smlouvu Ize ukon-
¢it, aniz by k tomu byly dany jakékoli divo-
dy v Sestimési¢ni vypovédni Ihté, a to
vzdy k 31. prosinci pfislusného kalen-
darniho roku.

Proti tomuto navrhu se postavila
naprosta vétsina profesnich organizaci
poskytovatell zdravotnich sluzeb a cela
fada poslanct i senatort napfi¢ politic-
kym spektrem. Na spoleéném jednani
Ministerstva zdravotnictvi CR a zastupcti
poskytovatell
naméstkyné ministra pani Ing. Helena
Rognerova ujistila, ze tento navrh je
~mrtvy“ pro jednoznacny nesouhlas

zdravotnich sluzeb

naprosté vétsiny poskytovatelli zdravot-
nich sluzeb a z(stava otazkou, zda zakon
0 verejném zdravotnim pojisténi bude tedy
jesté néjak novelizovan nebo zlstane ve
znéni, v jakém v soucasné dobé existuje.

Neni bez zajimavosti, ze pracovni skupi-
na, ktera se zabyvala navrhem novely
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi,
pracovala celou fadu mésict a nikdo
nepredloZil tento zasadni a pro poskyto-
vatele naprosto nepfijatelny navrh, ktery
Sel mimo tuto pracovni skupinu a pfisel
jako ,blesk z Gistého nebe. Také doho-
dovaci fizeni o ramcové smlouvé, které
probéhlo v loniském roce, skoncilo ve vét-
Siné segmentl dohodou podepsanou
zastupci zdravotnich pojistoven i zastup-
ci profesnich spolk( poskytovatelt zdra-
votnich sluzeb, dohody byly uzavieny do
konce fijna 2018, pfedlozeny Ministerstvu
zdravotnictvi, které ujiStovalo, Ze je stale
,Zkouma a zkouma“, aby posléze navrh-
lo zruSeni dohodovaciho fizeni a zruseni
ramcovych smluv jako takovych.

Je pravda, ze soucasny text zakona
€. 48/1997 Sb. muze vést k vykladu, ze
i pfi sou¢asné pravni upravé muze zdra-
votni pojistovna bezdlivodné, svévolné
a libovolné ukongit v Sestimésicni vypo-
védni dobé ke konci kalendarniho roku
smlouvu s kterymkoli poskytovatelem
zdravotnich sluzeb. Naproti tomu pokud
v individualnich smlouvach je ustanove-
ni o tom, ze smlouvu Ize vypovédét jen
z davodii uvedenych pravé ve smlouvé
samotné (a platna ramcova smlouva
umoziiuje dobu a vypovédni duvody
individualné dohodnout odlisné od
ramcové smlouvy), méla by se uplatnit



zasada pacta sunt servanda (tedy
~smlouvy se dodrzuji“), zdiraziiovana
v ramci evropského i ¢eského prava.

Rozhodnuti o tom, zda je mozno stavajici
text zékona skute¢né nespravedlivé
vykladat tak, ze ,smlouva neplati“ a smluv-
ni vztah lze jednostranné, bezddvodné
a libovolné ukoncit, by patrné ve finale
nalezelo Ustavnimu soudu. Ten opako-
vané zdUraznil, Ze zékony je treba vykladat
spiSe teleologicky (podle jejich smyslu,
kterym je spravedinost) nez gramaticky,
podle doslovného znéni psaného textu.
Lépe by vsak bylo, kdyby novela zmate-
ného a nekvalitniho ustanoveni zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi, tykajici
se smluvniho vztahu a moznosti jeho
vypoveézeni, pfinesla zménu, ktera by zna-
menala jistotu. Ano, tuto jistotu by patrné
prinesla i novela navrhovana minister-
stvem, ovSem v tom smyslu, ze skute¢né
kterékoli zdravotni pojistovna muze
kdykoli déat kterémukoli poskytovateli
zdravotnich sluzeb bezddvodné ,Cerve-
nou kartu®.

Diky odporu vétsiny profesnich spolkl
poskytovatelll zdravotnich sluzeb mé byt
(nebo doufejme, Ze jiz bylo) od tohoto
zaméru upusténo.

Ceska lékarska komora zaujima k této
otazce konzistentné a dlouhodobé jed-
noznacné stanovisko. Smlouvu o posky-
tovani a Uhradé hrazenych sluzeb by méla
mit zdravotni pojistovna moznost vypo-
veédét pouze tehdy, pokud bude proka-
zano, ze poskytovatel zdravotnich sluzeb
hrubé nebo opakované porusil nebo
porusuje své povinnosti zplisobem, jakym
je to uvedeno v samotné smlouveé. Jinak
by smlouva méla byt trvala, uzaviena na
neurcito a vypovéditelna pravé jen z ddvo-
dl v ni uvedenych. Svévolna, bezdivodna
a libovolna vypovéd by neméla byt
pfipustna.

Je treba vzit rovnéz v avahu, ze pokud
se prodavaly a prodavaji lékarské praxe,
mélo by to na jejich cenu patrné velky
vliv.

Pokud nékdo prodaval |ékafskou praxi
rok pred skon¢enim obdobi, na které byla
uzaviena, vyznamné to snizovalo jeji
cenu. Hodnota lékafské praxe, jak se
snad jiz dnes vi, neni dana poctem ,karet
pojisténcl”, ale ekonomickymi vysledky
a smluvnimi vztahy se zdravotnimi pojis-
tovnami, které zarucuji Uhradu poskyt-
nutych zdravotnich sluzeb. Pokud by tedy
kupuijici v&dél, ze ma ,jistotu” zachovani
smlouvy na Sest mésicu a jinak je to véci
libovlle zdravotni pojiStovny, ktera mu
muaze smlouvu kdykoli bezdlvodné
vypoveédet, hodnotu soukromé lékafskée
praxe by to rozhodné vyznamné snizilo.

Zakon by tedy mél zakotvit jednu vypo-
védni lhatu a jasné vypovédni divody, pro
které Ize smlouvu ze strany zdravotni pojis-
tovny, ale i ze strany poskytovatele zdra-
votnich sluzeb ukoncit, a to jen pro zavaz-
né nebo opakované poruseni povinnosti
tak, jak je to v soucasné dobé celkem zda-
file uvedeno v rdmcovych smlouvéach.

Nékdo rovnéz namita, ze je-li smlouva
uzaviena na dobu neurcitou, ob&ansky
zakonik stanovi, ze v takovém ptipadé ji
lze vypoveédét v tfimésicni vypovédni
Ihaté, coz by bylo viastné jesté méné
vyhodné. Tak by tomu ov§em bylo, pokud
by zakon (v daném pripadé zakon o verej-
ném zdravotnim pojisténi) jako lex
specialis nestanovil néco jiného, nez pro
pfipad smlouvy na dobu neurcitou stanovi
obc¢ansky zakonik. Samotny obdansky
zakonik vychazi totiz z principu, ze jeho
predpisy plati pouze tam, kde neexistuje
jina specialni pravni Uprava. Ustanoveni
§ 9 odst. 2 obcanského zakoniku stanovi,
7e soukroma prava a povinnosti osobni
a majetkové povahy se fidi ob&anskym
zakonikem v tom rozsahu, v jakém je
neupravuji jiné pravni predpisy.

Pokud by tedy jiny pravni predpis,
v nasem pripadé zakon o vefejném zdra-
votnim pojisténi, stanovil, ze smlouvu na
dobu neuréitou Ize ukongit nikoli v tfimé-
siéni vypovédni Ihité, ale v Sestimésicéni
vypovédni lhiité, a nikoli bezdlivodné, ale

pouze z diivodl uvedenych bud' v zakoné,
nebo v ramcové smlouvé, pak by se
samoziejmé ustanoveni obcanského
zakoniku o tfimési¢ni vypovédni Ihité
neuplatnilo.

Rozhodné nelze pripustit, aby doslo ke
zruSeni dohodovaciho fizeni o ramcové
smlouvé a institutu ramcové smiouvy,
ktery zajistuje alespon trochu vyvazeny
smluvni vztah mezi silnéjsi smluvni
stranou (zdravotni pojistovnou) a slabsi
smluvni stranou (poskytovatelem zdra-
votnich sluzeb).

Je tfeba usilovat o ustavné konformni
vyklad zadkona a pokud mozZno téz
ustavné konformni novelizaci zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi tak, aby
bylo postaveno na jisto, Zze zdravotni
pojistovha nemulzZe bezdlvodné, své-
volné a libovolné vypovédét smlouvu
o poskytovani hrazenych sluzeb posky-
tovateli zdravotnich sluzeb, ktery se
nijak neprovinil.

V demokratickych pravnich statech
vyhrava na trhu zdravotnich sluzeb lékar,
jehoz si voli pacienti-pojisténci.

Lékaf, ktery ma dobrou povést a jedna
s pacienty tak, Ze je u nich obliben,
prosperuje, lékai, ktery nema dobrou
povést, mlze i krachovat. Trh zdravotnich
sluzeb je tedy uréovan svobodnou vuli
pojisténcu, kterého soukromého lékaie
si zvoli.

To Ize povazovat za spravné a spraved-
livé na rozdil od situace, kdy by trh zdra-
votnich sluzeb byl urCovan pfrizni Ci
nepfizni Gfednikl zdravotnich pojistoven.

Clanek je upravenou a dopinénou verzi
prispévku téhoz autora v ¢asopise
Tempus Medicorum.

JUDr. Jan Mach,
advokat prevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi
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> Nové zakony

V meésici fijnu 2019 byl prijat novy zakon ¢é. 254/2019 Sb., o znalcich, znaleckych kancela-
fich a znaleckych ustavech, ktery nabyde ucinnosti dnem 1. ledna 2021 a nahradi dosavad-
ni zakon o znalcich a tlumocnicich. Dosavadni soudni znalci se stanou soudnimi znalci podle
nového zakona a mohou jimi byt jesté pét let od nabyti jeho Udinnosti. Do té doby budou muset
splnit nové podminky. U obor(, kde je zakonem zfizena profesni komora (naptiklad Ceska lékar-
skéa komora, Ceska stomatologicka komora, Ceska lékarnicka komora), bude jednou z novych
podminek pro vykon funkce soudniho znalce osvédceni profesni komory o zplsobilosti k vykonu
znalecké Cinnosti.

Podminky pro vykon znalce

1) Za odborné zpUsobilou podle § 5 odst. 1 pism. a) se povaZuje osoba, ktera

a) ziskala vysokoskolské vzdélani odpovidajiciho sméru zamérené na dany obor a dané odvétvi
nejméné v magisterském studijnim programu, pokud je Ize ziskat, jinak nejvy$si mozné
dosazitelné vzdélani zamérené na dany obor a dané odvétvi,

b) ziskala 5 let aktivni odborné praxe zaméfené na dany obor a dané odvétvi,

c) ziskala jiné osvédceni o odborné zplsobilosti zaméfené na dany obor a dané odvétvi, nebo
absolvovala specializa¢ni studium zaméfené na dany obor a dané odvétvi, pokud je to
nezbytné k vykonu znalecké ¢innosti s odbornou péci,

d) ziskala osvédceni o odborné zpUsobilosti vydané prisluSnou komorou zfizenou ze zékona,
jdeli o znalecké odvétvi v odbornostech, ve kterych o odbornost a etiku vykonu povolani
dbé profesni komora zfizena zakonem, a

e) Uspésné slozila vstupni zkousku podle § 10.

(2) Aktivni odbornou praxi zaméfenou na dany obor a dané odvétvi se rozumi pro Gcely tohoto
zakona vykon odbornych ¢innosti nalezejicich do daného oboru a daného odvétvi po ukonéeni
vysokoskolského studia, pfipadné nejvys§siho mozného dosazitelného vzdélani, bezprostfedné
predchazejici podani Zadosti o zapis do seznamu znalcu.

(3) Za osvédceni o odborné zpUsobilosti podle odstavce 1 pism. ¢) a d) se povazuje také osvéd-
¢eni 0 odborné zpUsobilosti ziskané v nékterém z ¢lenskych statl Evropské unie nebo v jiném
smluvnim staté Dohody o Evropském hospodafském prostoru nebo Svycarské konfederaci.

(4) Splnéni podminek podle odstavce 1 se posuzuje téz s prihlédnutim ke specializaci, pokud
byla zvolena.

(5) V odlvodnénych ptipadech mize ministerstvo na zadost zadatele o zapis do seznamu znalct
splnéni nékteré z podminek podle odstavce 1 prominout, pokud jsou ostatni podminky spinény
v takové mite, ktera dava dostate¢nou zaruku, Ze znalecka ¢innost bude vykonavana s odbor-
nou pédi; zejména Ize prominout nesplnéni podminky podle odstavce 1 pism. a) ziskanim delsi
aktivni odborné praxe.

(6) Ministerstvo stanovi vyhlaskou vycet obor( a odvétvi,

a) pro které je nutné dolozit ziskani jiného osvédceni o odborné zplsobilosti, nebo absolvovat
specializacni studium podle odstavce 1 pism. ¢), véetné uvedeni toho, o jaké osvédcéeni nebo
specializaCni studium se jedna, a

b) pro které je nutno doloZit osvédceni vydané profesni komorou podle odstavce 1 pism. d)
véetné uvedeni toho, o jakou komoru se jedna.
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Novela zakona

o léc¢ivech
provedena zdkonem
€. 262/2019 Sb.

stanovi mimo jiné povinnost
bezplatné zaslat pacientovi iden-
tifikator e-receptu dle jeho volby
(e-mailem, sms zpravou) a zakaz
reklamy v ramci tohoto zasilani,
vcetné zakazu jakéhokoli ome-
volby poskytovatele
lékarenské péce.

zovani

Ustanoveni § 81d zfizuje Iékovy
zaznam a stanovi pravidla jeho
uzivani.

Nahlizet do Iékového zaznamu je
opravneén registrujici poskytova-
tel, oSetrujici 1ékar (kazdy lékar,
ktery pacientovi predepisuje
jakykoli 1éCivy pripravek) a lékar
Z78S.

Platit bude patrné presumpce
souhlasu pacienta s lekovym
zaznamem s tim, Ze pacient
mUZe vyslovit nesouhlas s vede-
nim lékového zaznamu, ktery je
nutno respektovat.

Pacient mlze rovnéz udélit sou-
hlas jen pro nékterého poskyto-
vatele zdravotnich nebo léka-
renskych sluzeb, svlj souhlas
i nesouhlas muze kdykoliv
odvolat.

Evidenci bude zajistovat Sprava
souhlasu, ktera bude soucasti
systému e-recept.

Podrobnosti ma stanovit prova-
déci pravni predpis, ktery dosud
vydan nebyl.



> Jak postupovat pri vypadku
HPV vakciny

Tak, jak stoupa potfeba o¢kovat proti dalsim infekcim, kapacity svétovych vyrobci postupné klesaji a maji

co délat, aby je kontinudlné rozsifovaly. Vyroba vakcin patii mezi vysoce specifické a casové naro¢né, proto

vytva¥eni novych vyrobnich kapacit neni snadné. Disledkem toho byvaji mozné vypadky dodavek vakcin.

Aktualné jsme byli svédky vypadku
vakciny Gardasil a Gardasil 9 (vakciny
urcené k prevenci lidskych papilomavi-
rovych nakaz zplUsobené genotypy
HPV 6, 11, 16, 18, pfipadné rozsifené
o genotypy HPV 31, 33, 45, 52, 58).

Jak postupovat p¥i docasné
absenci HPV vakciny na trhu?

Miadsi 15 let oCkovani jednou davkou
vakciny Gardasil/Gardasil 9:

mohou vyckat aZz 13 mésicl pro podani
druhé davky. Prvni davka sice nemusi
zajistit 100% ochranu, ale ukéazalo se, ze
jeji schopnost snizit riziko onemocnéni je
vysoké (az 65 %) a pretrvava minimalné
10 let. | kdyz vyrobce uvadi délku intervalu
mezi 1. a 2. davkou vakciny Gardasil pouze
6 mésicl, Ize velmi snadno pfistoupit na
stejnou délku intervalu 13 mésicd, kterou
vyrobce uvadi u vakciny Gardasil 9.
Dlvodem je skute¢nost, Zze obé vakciny
jsou od stejného producenta a slozky
obsazené ve vakciné Gardasil jsou zcela
totozné se slozkami ve vakciné Gardasil 9.
Kromé toho se ukazalo, Ze rizika cervi-
kalni intraepitelialni neoplazie druhého
Gi vyssiho stupné zplsobené jakymkoli
HPV genotypem lIze snizit o miniméalné
60 % béhem 10 let po jednodavkovém
oCkovani s vakcinou Gardasil. [Verdoodt].

Mladsi 14 let dosud HPV neockovani,
ktefi musi zahgjit ockovani nejpozdéji
pred zavrSenim tohoto veéku, aby meéli
ockovani hrazeno zdravotni pojistovnou.
Pri absenci vakciny Gardasil/Gardasil 9
je mozné zahajit ockovani s bivalentni
vakcinou HPV2 a celé oCkovani dokoncit
do 13 mésict podanim 1 davky Gardasil/
Gardasil 9.

Nové vyzkumy totiz potvrdily, Ze po aplikaci
1 davky vakciny Gardasil 9 u jedinct o¢ko-
vanych pouze jednou davkou bivalentni
vakciny pfed 6 mésici doslo k tvorbé pro-
tilatek specifickych vici 5 HPV genotyptim
obsazenym pouze ve vakciné Gardasil 9,
které dosahovaly hladiny vice nez 1,8krat
vy$Si oproti o¢kovanym jednou davkou
Gardasil 9. [Sauvageau 2019].

Vysledky studie publikované v minulém
roce prinesly nové poznatky o setrvalosti
imunologické paméti po dobu 3-8 let po
ockovani 1 davkou bivalentni nebo nona-
valentni vakciny a vyznamné anamnestic-
ké odpovedi vyvolané nové podanou
jednou davkou vakciny Gardasil 9 o 6
mésicl pozdéji. [Gilca 2018].

Nova zjisténi jsou naprosto v souladu
s doporucenim CDC 2014, které umoZnuje
v pfipadé absence jedné z komercénich
vakcin ockovani dokoncit kteroukoli jinou
komerc¢ni vakcinou, aniz by to vedlo ke
zvySenému riziku nezadoucich Gcinku.

OBNOVENi DOSTUPNOSTI VAKCINY GARDASIL®9

U starSich 15 let ockovanych jednou
nebo dvéma davkami vakciny Gardasil/
Gardasil 9:

Ize dale v oCkovani pokra¢ovat podanim
druhé davky do 9 mésicl a treti davky do
1 roku od zahajeni dle doporuceni
vyrobce.

Nicméné dodatecné klinické studie
[Neuzil 2011, Lamontagne 2013] ukazaly,
ze i jednoleté intervaly mezi 1. a 2.
a 2. a 3. davkou vedou k odpovidajici
postvakcinacni odpovédi, tj. ne horsi nez
pfi doporucenych intervalech.

To navic podporuji vysledky studie sledu-
jici perzistenci protilatek a anamnestické
odpovédi 1 davky vakciny Gardasil 9
aplikované <9 let po jednodavkovém
oCkovani s vakcinou Gardasil 9.
[Gilca 2018].

Tyto vysledky samozfejmé plati i pro
vakcinu Gardasil, ktera je svym slozenim
shodna s vakcinou Gardasil 9.

Souhrn

Stavajici klinické poznatky poskytuji
dostatek ¢asu pro pokracovani v o¢kovani
i pfi delSich intervalech, aniZz by doslo
k ohrozeni jedince nedostate¢nou Ugin-
nosti o¢kovani nebo se zvySovala ¢etnost
vyskytu nezadoucich ucinkd.

Vakcina Gardasil®9 je opét dostupna, a to diky dovozu cizojazy¢né Sarze. Jedna se o mimoradny dovoz cizojazyéného
(slovensko-lotySského) baleni, bez ¢eské pribalové informace.

Pacienti mohou informace o pripravku v ¢eském jazyce ziskat na webovych strankach www.sukl.cz nebo www.msd.cz.

S pripadnou zadosti o text pribalové informace v ¢eském jazyce se obracejte, prosim, na telefon +420 233 010 111 nebo na
adresu dpoc_czechslovak@merck.com. Informace o tomto dovozu naleznete také na strankach www.sukl.cz.
Obnoveni dodavek této vakciny se predpoklada zacatkem roku 2020.
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Zakon ¢&. 290/2017 Sb. z 16. srpna 2017, kterym se méni zak. ¢. 48/1997 Sb.,
0 verejném zdravoitnim pojisténi a 0 zméné a dopinéni nékterych souvisejicich

zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi zakony

§30

1. Hrazenymi sluzbami jsou vySetfeni a prohlidky provadéné v ramci opatieni proti infekc-
nim onemocnénim. Prohlidky pojisténct vykonavajicich &innosti epidemiologicky
z&vaZné provadené v souvislosti s vydavanim zdravotniho prikazu se do hrazenych
sluZeb nezahrnuji.

2. Hrazenymi sluzbami dale jsou:

a) stanovena oCkovani provadéna pracovisti IéCebné péce,

b) poskytnuti ockovacich latek:

1. proti vztekling,

2. proti tetanu pfi poranénich a nehojicich se ranach,

3. proti tuberkuléze u pojisténcd, ktefi splriuji indikace k o¢kovani stanovené prav-
nim predpisem upravujicim o&kovani proti infekénim nemocem, véetné tuberkuli-
nového testu provadéného v pfipadech, kdy je tfeba oCkovat dité starsi 6 tydnu;
oCkovani se v takovém piipadé provadi jen tehay, je-li tuberkulinovy test negativni,

4. proti chripce u pojisténcu nad 65 let véku, u pojisténcl po splenektomii nebo po
transplantaci krvetvornych bunék, u pojisténcd, ktefi trpi zavaznym chronickym
farmakologicky reSenym onemocnénim srdce a cév, nebo dychacich cest, nebo
ledvin nebo diabetem a u pojisténct umisténych ve zdravotnickych zafizenich
poskytovatele dlouhodobé IGZkové péce nebo v domovech pro seniory, anebo
v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim nebo v domovech se zviastnim
rezimem,

5. proti pneumokokovym infekcim, pokud byly vSechny davky o&kovaci latky apliko-
vany do sedmého mésice véku pojisténce; hrazenou sluzbou je téZ pfeoCkovani
provedené do patnactého mésice véku pojisSténce; hrazenou sluzbou je dale
i o¢kovani provedené po uplynuti lhat stanovenych v tomto ustanoveni, pokud doslo
k odloZeni aplikace jedné nebo vice davek ockovacich latek z divodu zdravotniho
stavu pojisténce,

6. proti lidskému papilomaviru, je-li oCkovani zahajeno od dovrSeni trinactého do
dovrseni ¢trnactého roku veku,

7. protiinvazivnim meningokokovym infekcim, pneumokokovym infekcim, invazivnimu

onemocnéni vyvolanému plvodcem Haemophilus influenzae typ b a proti chfipce,
ato u pojisténcu s porusenou nebo zaniklou funkci sleziny (hyposplenismus nebo
asplenie), pojisténct po autologni nebo allogenni transplantaci kmenovych
hemopoetickych bunék, pojisténcu se zavaznymi primarnimi nebo sekundarnimi
imunodeficity, které vyZaduji dispenzarizaci na specializovaném pracovisti, nebo
u pojistencl po prodélané invazivni meningokokové nebo invazivni pneumoko-
kové infekci.
f) o¢kovani a uhrada Iécivych pripravk( obsahujicich o¢kovaci latky pro o¢kovani
pojisténcd nad 65 let véku proti pneumokokovym infekcim; hrazené ockovaci latky
schvaluje Ministerstvo zdravotnictvi na zakladé doporuceni Narodni imuniza&ni
komise a zverejriuje je formou sdéleni ve Sbirce zakond.

CL vl
Uginnost
Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018
Zdroj: www.vakciny.net



> Etiketa patri i do 21. stoleti

Pravidla spolecenského chovani. Souhrn spolec¢enskych zvyklosti a norem chovani. Etiketa. Nejspis si ani

neuvédomujeme, Ze jsou tu s nami prakticky odnepaméti a kazdy den je néjakym zpisobem vyuzZivime.

Clenové lovecké tlupy se jinak chovali k naéelnikovi, jinak k sobé& navzajem, jinak k vetfelcim. Lidska
spolec¢nost se postupem let a staleti strukturovala a hierarchizovala a pot¥eba definovat pravidla chovani
v konkrétnich skupindach a mezi nimi navzdjem byla stdle vétsi.

Prim hraly panovnické domy, a to uz ve
starém Egypté, Japonsku &i Ciné. Evropéti
panovnici a jejich dvory nebyli vyjimkou.
Kupfikladu Ceske slovo zdvorilost vzniklo
ze slova dvlr ve vyznamu sidlo vladare
a lidé s timto sidlem souvisejici. Ten, kdo
se choval, jak bylo zvykem u panovnic-
kého dvora, mezi dvorany, tedy podle urci-
tych pravidel, ten byl jakoby ,z dvora®, tedy
zdvofily. A zdvofilost stejné jako slusnost
jsou zakladnimi kameny pravidel spole-
¢enského chovani. SluSnost mize byt
Clovéku dana, zdvorilosti je nutné se
naucit, fikal uz véhlasny ceremoniar
prezidenta Masaryka Jifi Guth-Jarkovsky.

Etiketa v plvodnim smyslu slova zname-
nala papirovy listek nebo stitek s néjakou
informaci, napriklad etiketa na lahvi¢ce
s léky, ktera popisuje obsah. Stejné se pak
oznacovaly i listky se jmény, jimiz se u fran-
couzského kralovského dvora uréovalo
misto u stolu, kam se ma host posadit.
Tento vyznam se pak rozsifil na pravidla
zdvortilosti a dobrého spolecenského
chovani vibec.

Francouzsky pavod nijak neudivi, pro
Francouze je charakteristické, ze jsou
zaroven zdvorili a dvorni (opét slovo majici
plvod na panovnickém ,dvore"), Pariz si
stale udrZuje pozici mezinarodni kulturni
metropole. Ba dokonce zminény Guth-
-Jarkovsky se netajil tim, Ze sv(j Spole-
¢ensky katechismus sestavil ,na zakladé
zpUsobl francouzskych, nebot nase
mravy celkem s jejich se shoduji®.

Mame tedy s Francouzi i v tomto oboru
mnoho spoleéného. Akoliv treba pouzi-
vani akademickych titult pfi konverzaci
nas vice spojuje s Rakusany, s nimiz jsme
dlouhd léta Zili v jednom staté.

| v globalizovaném svété jsou pravidla
spolecenského chovani pfislusnikd
rliznych narodu stéle jesté odliSna a cha-
rakterizujici, ovSsem etiketa neni ustrnuly
jev, i ona se vyviji jsouc ovliviiovana
aktualni situaci ve spole¢nosti. A co je

ovladat a znat, dodrzovanim etikety dava

Clovék najevo, ze vi ,co se slusi®, a ze tedy
do daného prostfedi patfi.

MASTER OF BUSINESS
ETIQUETTE

Patfim ke generaci, ktera byla vychova-
vana ve stylu ,to se smi a to se nesmi*,
Jfohle se fika a to se nefika“, a kdyz jsem
se proti pravidllm prohtesila, prilétl
i néjaky ten pohlavek.

Dnesni vychova je k détem mnohem
tolerantnéjsi, kolikrat az moc, takze ucit
se slusnému chovéani takovy rozmazleny
jedinec musi az ve Skole nebo jesté
pozd8gji. Dité zvyklé na to, Ze mu matka
nese skolni batoh a jesté ho usadina vol-
né sedadlo v tramvaji, misto aby si sedla
sama, asi tézko pusti, az bude vétsi
a jesté vétsi, sednout starsi osobu nebo
hendikepovaného.

,Ja ale pozoruji, ze zvlasté mladi jsou
ochotni a pousti starsi lidi nebo treba
téhotnou Zenu sednout, oponuje mi
Tomas Dumbrovsky, pravnik, Muz roku
2014 a k tomu jesté nositel zajimavého
titulu MBE.

Ano, posledni pismeno je E (nikoli A jako
u jiz veelku obecné znamého, a¢ u néas
nikoliv akademického, titulu MBA - Mas-
ter of Business Administration), pficemz
cely titul zni Master of Business Etiquette.

Je to velmi specificky titul, k jehoz ziskani
je treba absolvovat dvoudenni intenzivni
seminar, ktery vede osobné popularizator
spolecenské etikety Ladislav Spadek.

Co vSechno se UcCastnici seminare nauci?

Nahlédnéme do obsahu: etiketa a jeji
vyznam pro souc¢asnost, historie, vyvojove
etapy, oblékani se vSemi detaily (spole-
Censké obleceni a business dress code,
slavnostni oblec¢eni muze a Zeny, ruzné
roviny panského obleceni, harmonizace
outfitu muze a Zeny, praktické rady pro
muze i pro Zeny), kontaktni situace (pred-
stavovani, zdraveni, navazovani rozhovo-
ru, oslovovani, vizitky, dary a kvétiny,
predavani cen), business a spolecenské
akce a UCast na nich, pozvanky a jak jim
rozumét (jak Gist zkratky na pozvankach,
napt. R.S.V.P., smart casual, p.m. nebo
black tie), jak se omluvit z Ucasti, reseni
problémovych situaci pfi organizovani akci,
etiketa beznych kazdodennich situaci
(na ulici, ve vytahu, v auté, v restauraci,
v divadle), nehody a jak je fesit, jak si
pripravit a jak prednést proslov &i pfipi-
tek, diplomaticky protokol, interkulturni
etiketa, specifika a odliSnosti etikety
rliznych kultur, stolovani, zasedaci pora-
dek, vecefe s klientem, chovani na ban-
ketuivrestauraci. ,A prvni den vecéer nas
Cekala Etiketa u stolu, vecere o nékolika
chodech, ktera trvala par hodin, pan
Spadek chodil mezi stoly a vysvétioval, jak
co jist a jak pouZzivat nacini, zkratka prak-
tické cviceni toho, co jsme se ucili v teore-
tické Casti,” priblizuje Tomas Dumbrovsky
pribéh naroéného vzdélavaciho progra-
mu. ,Kurz pak uzaviral test o 100 otazkach
z celé latky, kterou jsme po dva dny vstre-
bavali. To, Ze jsem obdrzel certifikat a titul
MBE, svéd¢i o tom, Ze jsem v testu obstal.”
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Jak jste se vlastné dovédél o tomto seminari?
Zajimal jste se o etiketu a vSe s ni spojené uz nékdy dfive?

ZaCalo mé to zajimat tak pred péti lety, objevil jsem prislusné knihy a studoval je, zajimala
mé pravidla stolovani, oblékani, komunikace. Pak mé nahoda svedla dohromady pfimo
s panem Spadkem a jeho kolegyni Nadou Labanovou a dovédél jsem se o seminafi.
Ten nema nijak dlouhou historii, existuje na vzdélavacim trhu asi pét let, ale je to velmi
zasluzny podin.

Byli frekventanti kurzu spiSe vasi vrstevnici, to jest mladi lidé?

Nase zhruba deseti¢lennna skupina byla smiSend, mladi i starSi a co do profese
manazeti, podnikatelé, realitni makléfi, zkratka lide, ktefi denné prichazeji do styku
s klienty a znalost etikety nezbytné potfebuiji. | ja jako pravnik tyto védomosti dobre
uplatnim - klienta samozfejmé zajima, jaky jsem odbornik, ale diva se a porovnava,
jak se kdo chova, jaké ma vystupovani. Az pak bude volit, na koho se se svou kauzou
obrétit, bude prihlizet i k tomu, jak na néj ten ktery pravnik pUsobi.

Uz jste zminil, Ze se domnivate, Ze situace na poli dodrZovani pravidel spole¢enského
chovani je dobra a lepsi. Je néjaka oblast, kde tak optimisticky nejste?

Podle mého se ponékud vytratila elegance z oblékani, lidé nosi tricko a dziny méalem
i do Narodniho divadla, divim se, Ze je tam uvadéci vibec pusti. Projevuje se to zvlasté
ve vétsich méstech, na venkové je divadlo prece jen jesté udalost a lidé se podle toho
obléknou. Starsi generace si vic v§imala, jaké obleCeni si zada ta ktera prilezitost,
odliSovala svate¢ni den od vSedniho, pracovni odév od volno¢asového. Dnes to ponékud
splyvé. Je pravda, Ze se etiketa méni v zavislosti na rozvoji spoleénosti, ze nema cenu
aplikovat Gutha-Jarkovského do detailu v nasi dobé, jeho doba byla jing, nase sméruje
k vétsi neformalnosti a uvolnénosti. Ale nejsem si jisty, zda je to vzdy dobfe. Nastésti
v manazerském svété maji pravidla etikety stale pevné misto, a to jak v komunikaci,
tak tfeba v oblékani nebo stolovani.

Nyni tedy jste Master of Business Etiquette, jeden z asi 200 nositell tohoto titulu.
Vyuzivate své znalosti v praxi? Radite? Poucujete?

Ve své pravni praxi znalosti etikety samoziejmé uplatnim at uz pfi béznych setkanich
nebo pri vecefi s klienty, ale vyuziju je také pfi méné formalnich akcich s rodinou Ci
prateli, na navstéveé. Myslim, Ze by nebylo od véci zavest vyuku etikety v zakladnich
Skolach, aby se s ni déti sZivaly od Utlého véku. A svou roli by samoziejmé méla hrat
rodina - vzdyt déti spiSe nez co slysi, opakuji to, co vidi, jak se rodi¢e chovaji k sobé
a k ostatnim. Aby se pak v dospélosti nedostali do situace, ze na vecefi s klientem
nevédi, co s ubrouskem a co se ji kterym priborem, Cili aby jim pfed nékym, kdo je
v etiketé zbéhly, nebylo trapné.
Etiketa vyZaduije jistou sebekazen a sebeodfikani, nuti nas vzdat se ¢asti svého pohodli
v zajmu dobrého pocitu, Ze jsem za kazdé situace vhodné a pfimérené obleCen a umim
se chovat. Kamaradi a znami se ¢as od Casu ptaji, jak se kam obléci, jak se chovat
pfi nadchéazejicim setkani s vyznamnym partnerem, rad poradim, ale nepoucuju, to mi
nepfislusi. A v duchu vyroku pana Nového ve filmu Svétaci ,drobné prohfesky proti
bontonu ponechavam zasadné bez povSimnuti®.
Mgr. Zdena Bocarovova,
Séfredaktorka Casopisu Narodni pojisténi
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Predplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe
na rok 2019

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:
e 6 Cisel ro¢niku 2019

¢ na vyzadani elektronicky archiv
2018

* zdarma pisemnou pravni, dafiovou
a administrativni poradnu

¢ zdravotnické tiskopisy
za ptiznivé ceny

¢ 0 rlznych predplatitelskych
vyhodéach budete
postupné informovani

Casopis
Informace pro lékarské praxe
si mlzete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce Casopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430.

Dékujeme stalym odbératelim
za podporu.

Vérime, ze i v budoucnu naleznete
v nasem ¢asopise pro svou praxi
mnoho uzitecného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohové



N EV@TE, CO VENOVAT
SVYM BLIZKYM K VANOCUM?

DARUJTE PREDPLATNE CASOPISU
A VYHRAJTE ZAJEZDY, LETENKY A DALSI ZAJIMAVE CENY



GARDASIL®9

Vakcina proti lidskému papilomaviru
[typy 6, 11, 16, 18, 31, 33, 45, 52, 58]
(rekombinantni, adsorbovanad)

POMOZTE JE CHRANIT PRED RAKOVINOU
A ONEMOCNENIMI ZPUSOBENYMI HPV

Zkracena informace o piipravku
Gardasil® 9 injekéni suspenze v predplnéné injek¢ni stiikacce, 9valentni ockovaci latka proti lidskému papilomaviru (rekombinantni, adsorbovana)

SloZeni: 1 dévka (0,5 ml) obsahuje priblizné: Papillomaviri humani typus 6 proteinum L1 — 30 g, Papillomaviri humani typus 11 proteinum L1 — 40 g, Papillomaviri humanitypus 16 proteinum LT — 60 g,
Papillomaviri humani typus 18 proteinum L1 — 40 g, Papillomaviri humani typus 31 proteinum L1 — 20 yg, Papillomaviri humanitypus 33 proteinum L1 — 20 g, Papillomaviri humani typus 45 proteinum
L1 —20 g, Papillomaviri humani typus 52 proteinum LT — 20 g, Papillomaviri humani typus 58 proteinum L1 — 20 pg. Amorfni aluminium-hydroxyfosfdt-sulfét jako adjuvans (0,5 mg Al). Indikace: Aktivni
imunizaci jedinc(i ve véku od 9 let proti nasledujicim HPV onemocnénim: premaligni éze a cervikdInt, vulvaln, vagindini a andInf karcinomy zplisobené HPV typy obsazenymi v ockovacildtce; genitaini bradavice
(Condyloma acuminata) zptisobené specifickymi HPV typy. Davkovani a zptisob podani: Jedingi ve véku 9 a7 14 let vcetné v dobé poddni prvni injekce: Pripravek Gardasil 9 Ize podat podle dvoudavkového
schématu (0, 6—12 mésicti). Druhd davka se md podat 5 a7 13 mésicdl po prvni ddvce. Pokud je druhd ddvka podana dfive nez 5 mésicli po prvni ddvce, vzdy se md podat treti dévka. Pripravek Gardasil 9 1ze podat
podle tiiddvkového schématu (0, 2, 6 mésicti). Druhd davka se md podat nejméné jeden mésic po prvnf davce a tetf davka se md podat nejméné 3 mésice po druhé ddvce. Vsechny tfi davky majf byt poddny
v priibéhu jednoho roku. Jedind ve véku 15 let a starsi'v dobé poddni prvni injekce: Pripravek Gardasil 9 se md podat podle tfiddvkového schématu (0, 2, 6 mésici). Druhd ddvka se md podat nejméné jeden mésic
po prvni ddvce a tietf ddvka se md podat nejméné 3 mésice po druhé davce. Vsechny tfi ddvky majf byt poddny v priibéhu jednoho roku. Doporucuje se, aby jedindi, kteff dostanou jako 1. ddvku pifpravek Gardasil 9,
dokoncili 3davkové ockovact schéma pifpravkem Gardasil 9. Potfeba posilovaci davky nebyla stanovena. Jedindi dfive ackovani v 3davkovém schématu kvadrivalentni ockovacildtkou proti HPV typlim 6, 11, 16.a 18
mohou dostat 3 davky pifpravku Gardasil 9. Bezpecnost a ticinnost pripravku Gardasil 9 u Zen ve véku 27 let a vice nebyla studovana. Ockovaci Idtku je nutno aplikovat intramuskuldrnf injekef (preferuje se oblast
deltového svalu horni paze nebo homnf anterolaterdlni oblast stehna). Ockovacilatka nesmi byt smichdna s zadnou jinou ockovacildtkou ani roztokem v jedné injekéni stiikacce. Kontraindikace: Hypersenzitivita
na Iécivé Idtky nebo na kteroukoli pomocnou létku. Jedini s hypersenzitivni reakd po predchozi aplikadi pifpravku Gardasil 9 nebo Gardasil/Silgard nesmi dostat piipravek Gardasil 9. Zvlastni upozornéni
a opatteni pro pouiti: Musf byt k dispozid odpovidajicf [ékafskd péce a dohled pro pffpad vzdcnyich anafylakfickych reakef po podéni ackovaci latky. Zejména u dospivajicich miiZe v diisledku psychogenni
reakce na vpich jehly dojit po jakémkoli ockovani, nebo dokonce i pred nim, k synkopé (mdlobdm), nékdy doprovazené padem. Ockovani jedinci majf byt sledovani priblizné 15 minut po poddni ockovaci ldtky.
Ujedincd s akutnim zavaznym febrilnim onemocnénim je tfeba ockovani odloZit. Stejné jako u jakékoli ockovaciIatky nemusf ockovani pripravkem Gardasil 9 zajistit ochranu viem ockovanym. Ockovacildtka chrani
pouze proti onemocnénim, kterd jsou zplisobend typy HPV, na které je ockovaci ldtka zamérena. Pripravek Gardasil 9 nezabranf|ézim zpisobenym typem HPV obsazenym v ockovacildtce u jedinc(l jiZ infikovanych
timto HPV typem v dobé ockovani. Nejsou k dispozici Zddné tidaje ohledné pouZit pripravku Gardasil 9 u jedincdl s poruchou imunitni odpovédi. Jedinci s poruchou imunitni odpovédi v ddsledku uzivni ticinné
imunosupresivnf [écby, genetické poruchy, infekce virem lidské imunodeficience (HIV) nebo dalSich pricin nemusf na ockovaci létku reagovat. U jedincti s trombocytopenif nebo jakoukoli jinou poruchou srazlivosti
musf byt tato ockovacf ldtka aplikovdna s opatrnostf kviili moznému krvdceni po intramuskulami aplikaci. Nejsou k dispozici zadné ddaje tykajici se bezpecnosti, imunogenity nebo ticinnosti, které by podpoily
zameénitelnost pripravku Gardasil 9 s bivalentni nebo kvadrivalentni ockovaci latkou proti HPV. Interakce: Bezpecnost a imunogenita u jedinc, kteff dostali imunoglobuliny nebo krevni derivaty v priibéhu 3
mésicd pred ockovanim nebyla v klinickych studiich hodnocena. Pouitfs dalsimi ockovacimi ldtkami: Gardasil 9 méiZe byt podan soucasné s kombinovanou posilovact (booster) ockovact [dtkou obsahujicf diftéri (d)
atetanus (T) bud's pertus [aceluldmf komponenta] (ap) a/nebo s poliomyelitis [inaktivovand] (IPV) (ockovacildtky dTap, dT-IPV, dTap-IPV). Fertilita, téhotenstvi a kojeni: Pouiti pfipravku Gardasil 9 nen
doporuceno v priibéhu tehotenstvi. Ockovéni musf byt odlozeno az po ukonceni téhotenstv. Pripravek Gardasil 9 Ize béhem kojenf aplikovat. Nezadoudi tcinky: Nejcastéjsimi nezadoucimi cinky pozorovanymi
po aplikadi pripravku Gardasil 9 byly reakce v misté aplikace injekce (84,8 % ockovanyich jedincti v priibéhu 5 dnl po nékteré z ockovacich ndvstév) a bolest hlavy (13,2 % ockovanyich jedincti v priibéhu 15 dni
ndsledujicich po nékteré z ackovacich navstév). Pro vice informaci ohledné nezddoucich (cinkdi si pozorné prectéte piné znéni SPC pipravku. Uchovavani: Uchovavejte v chladnicce (2 °C— 8 °C). Chrarite
pied mrazem. Uchovavejte predplnénou injekénf stiikacku ve vnéjsi krabicce, aby byl prfpravek chrdnén pied svétlem. Pripravek Gardasil 9 musf byt po vyjmuti z lednice podan, co nejdive je to mozné. Stabilitni
daje naznacujf, ze slozky ockovaci Idtky jsou stabilnf po dobu 72 hodin, pokud jsou uchovavany pfi teplotach od 8 °C do 25 °Cnebo od 0 °C do 2 °C. Po uplynutf této doby musf byt pripravek Gardasil 9 pouzit
nebo zlikvidovan. Tyto informace jsou urceny pouze pro zdravotnické pracovniky v piipadé docasného teplotniho vykyvu. Lékova forma: Injekéni suspenze v piedplnéné injekéni stikacce. Cird tekutina s bilou
srazeninou. DrZitel rozhodnuti o registraci: MSD VACCINS, 162 avenue Jean Jaures, 69007 Lyon, Francie. Registracni cislo: EU/1/15/1007/001-004. Datum revize textu: 1.4. 2019.

Pro kohortu divek a chlapcii od dovrSeného 13. do dovrseného 14. roku castecné hrazeno z prostiedkii verejného zdravotniho pojisténi. Pro ostatni
pacientky a pacienty neni hrazeno z prostiedkii verejného zdravotniho pojiSténi. Pfipravek je vazan na lékarsky predpis. Dfive nez pfipravek predepisete,
seznamte se, prosim, s iplnym souhrnem tidaji o pipravku.
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