informace

PRO LEKARSKE PRAXE

3/2019

Lékar zaméstnavatel
Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢cinnosti

Dluhopisy

www.infolekar.cz www.medisurf.cz



VERDIROSIRSI

spolecnost s rucenim omezenym

Kéd 02250 - OTOSKOPIE V ORDINACI PRAKTICKEHO LEKARE

Kéd mize vykazovat odbornost 002 a 001, ¢as trvani vykonu: 10 min, frekvence u pacienta
1x za den, ohodnoceno 116 body. Kdd je zafazen mezi tzv. fakultativni vykony a je tfeba
0 néj zazadat zdravotni pojiStovny.

OTOSKOP &
PICCOLIGHT
LED HIGH POWER

Kvalitni otoskop s LED osvétlenim
a jednoduchou obsluhou

ZAVADECI CENA

4-473 Ké vé. DPH

Oblasti pouziti:
e pro pfimé vysetreni sluchovodu, bubinku stfedniho ucha
e v ordinacich ORL, praktickych Iékart a pediatr(

Vlastnosti:

e set obsahuje Otoskop Piccolight, textilni pouzdro na suchy zip,
10x spekulum @ 2,5 mma @ 4 mm

e osvétleni je umisténo v hlavé otoskopu

e tfinasobné zvétsujici lupa (soucast otoskopu)

e Zivotnost az 50 000 h, osvétleni cca 18400 Lux (ve vzdalenosti 15 mm)
e zdroj energie: 2 baterie 1,5V, typ AA (tuzkova baterie) - jsou soucasti
e Dbarva Cerna
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Co v tomto &isle povaZuji za dilezité?

Ve chvili, kdy jsme se rozhodli vybudovat nestatni zdravotnické zafizeni, pfibylo nam
nekonec¢né mnoho starosti a zarizovani mimo odbornou medicinu.

To se jeSté zmnohonasobilo, pokud jsme museli pfijmout zaméstnance, minimalné
zdravotni sestru.

Pokud lékaf vykazuje souc¢asné vedle lékarskych vykond i vykony oSetfovatelské, jejimz
nositelem je zdravotni sestra, musi zaméstnavat ve své ordinaci zdravotni sestru.

| kdyby je nevykazoval, nemUze v nékterych oborech pracovat bez zdravotni sestry nebo
jen obtizné. Napfiklad prakticky lékar pro déti a dorost ji potfebuje nejen pro mnoZzstvi
ukonu, které musi vykonavat, ale i k pridrzeni pacient( pfi o¢kovani nebo pfi dalsich
vySettenich.

Ve chvili, kdy Iékaf zaméstnance pfijme, musi mu zajistit plat, odvadét za néj vse potfebné,
pojistit ho, vést ho a zodpovidat za néj. Pokud se mu podafi najit dobrého zaméstnance,
je to prima. Horsi je, kdyz se to nepovede.

Jiz 21 let se vam snazime s témito mimomedicinskymi problémy pomahat a upozorhovat
vas na vase povinnosti.

V tomto Cisle jsme pfipravili informace k problematice zaméstnancl - co musi obsahovat
pracovni smlouva, jaké jsou vyhody a naleZitosti dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti, povinnosti zaméstnavatell ve zdravotnim a socialnim pojisténi.

a o povinnostech, které musite dodrzet.

Snazime se vyuzit mnohaleté zkusenosti nas i nasich autorl a pojednat zvolena témata
co nejkomplexnéji.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu
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> Lékar a zdravotni sestra

Mezi léka¥em a zdravotni sestrou je historii prové¥eny dlouhodoby vztah vzajemné spoluprace.

Tato spoluprdce ma pochopitelné jinou povahu v nemocnici nebo v jiném lizkovém za¥izeni a jinou

v lékaiské ambulanci, kde 1éka¥ je casto soucasné v pozici zaméstnavatele zdravotni sestry.

S védomim, Ze zajimavé jsou jisté i vztahy
|ékar(i a zdravotnich sester v nemocnicich
a zvlastni povahu mohou tyto vztahy mit
v situaci, kdy jde sice o ambulantni pédi,
avSak provozovatelem zdravotnického
zatizeni je poskytovatel zdravotnich
sluzeb, ktery zaméstnava jak Iékafe, tak
zdravotni sestry pfi poskytovani ambu-
lantnich zdravotnich sluzeb, se v tomto
¢lanku podrobnéji nezabyvame proble-
matikou vztaht Iékaf a zdravotni sestra
v nemochnici nebo v pozici, kdy jsou oba
zaméstnanci v ramci ambulantni péce, ale
zameérujeme se na otazku pravniho
i spolecenskeho vztahu téchto dvou
profesi za situace, kdy poskytovatel zdra-
votnich sluzeb - soukromy lékaf - je
provozovatelem soukromé lékarské
ordinace, ve které soucCasné jako lékaf
sam pracuje a zpravidla jeho jedinym
zaméstnancem je pfislusna, jemu podfri-
zena, zdravotni sestra.

Jsem si rovnéz védom toho, Ze v sou-
Gasné dobé, zejména ve vétSich méstech,
kde je vice pracovnich prilezZitosti, je jiz
pomeérneé obtizné najit vhodnou zdravotni
sestru pro praci u soukromého lékare,
zejména za situace, kdy platy a mzdy zdra-
votnich sester v nemocnicich se pod-
statné zvysily, byt toto zvySeni se tyka
predevsim sménné sluzby a nesrovna-
obecné sestry, nez je tomu v ambulanci,
kde zpravidla sestra nepracuje ani ve
sménné sluzbé, ani nema odpoledni,
nocni a vikendové sluzby, na rozdil od
zdravotni sestry pracujici v nemocnici.

Lékar musi zaméstnavat ve své ordinaci
zdravotni sestru,
soucasné vedle lékafskych vykonu
i vykony oSetrovatelské, jejimz nositelem
je zdravotni sestra.

pokud vykazuje

V nékterych profesich a odbornostech
lékarl tedy neni tfeba zdravotni sestru
zaméstnavat, v nékterych pripadech lékar
naopak zaméstnava administrativni silu,
ktera neposkytuje zdravotni sluzby, ale
vede lékafi prislusnou administrativu.

Toto je obecné pripustné, nelze vsak
administrativni silu povérovat jakymikoliv
zdravotnimi vykony.

At jiz zdravotni sestru nebo jiného zamést-
nance véetné uklize¢ky musi pochopitel-
né zameéstnavatel jednoznacné zavazat
k ochrané osobnich Udajd a povinné
mi¢enlivosti a poskytnout jim v tomto
sméru proskoleni v souladu s nafizenim
Evropské unie o ochrané osobnich Udajl
a nove prijatym zakonem ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaja.

Prestoze vybér zdravotni sestry pro
ginnost v Iékafské ordinaci je, jak shora
uvadim, postizen v sou¢asné dobé nedo-
statkem pracovnich sil a pfebytkem
pracovnich pfrilezitosti zejména pro zdra-
votniky, prece jen Ize doporudit, aby Iékat,
muze-li si vybrat, byl pfi vybéru spolu-
pracujici zdravotni sestry obezretny.

Je to predevsim zdravotni sestra, ktera se
podili na image ordinace, jedna vlidné
nebo nevlidné, pratelsky nebo nepratel-
sky, v souladu nebo v rozporu se zako-
nem s pacienty a tim se podili na dobré
nebo horsi povésti soukromého lékare.

Soucasné je treba mit na paméti, ze
zdravotni sestra byvéa v pfipadé konflikt-
nich situaci, stiznosti, zalob nebo trestnich
oznameni, kdy by proti sobé stalo ,tvrzeni
proti tvrzeni* Casto jedinym svédkem
lékafe o tom, co se pfipadné odehralo
mezi nim, pacientem nebo jeho dopro-
vodem v lékafské ordinaci.

Zpravidla jen ona mlZe dosvéddit, ze
napfiklad Iékafi bylo vyhrozovano, Ze byl
urédzen nebo napaden. Stejné tak muize
dosvédcit, jak se choval sam Iékar a jak
reagoval, pfipadné podat svédectvi
pfi naréeni, ze se lékaf choval nevhodné

Ci agresivné.

Zdravotni sestra, kterd zasadné nikdy nic
,nevidi ani neslysi“, neni proto pfilis
vhodna jako nejblizsi spolupracovnik
lekare pro vykon povolani sestry v sou-
kromé Iékarské ordinaci.

Na jedné strané je vzdy lepsi, je-li zdra-

votni sestra ta ,pfisnéjsi“ a Iékaf ten

v

,hodngjsi
urcity fad v ¢ekarné a prichodu do ambu-

ve vztahu k pacientdm, kdy

lance vnasi mezi Cekajici pacienty
zpravidla pravé prislusna zdravotni

sestra.

Na druhé strané je treba dlrazné varovat
pred zdravotnimi sestrami, které se neumi
chovat, jednaji s pacienty nevhodné
a nezakonné, vyzaduji nalezitosti, které
pacient mit nemusi, a tim ohrozuji samot-
ného lékafe v pfipadé stiznosti nebo
zaloby.

Jde napriklad o situace, kdy zdravotni
sestra v rozporu se zékony podminuje
prijeti k poskytnuti zdravotnich sluzeb
u lékare specialisty doporuc¢enim regist-
rujiciho vSeobecného praktického lékare,
které ovSem pacient k pfijeti u specialisty
nepotfebuje a neni ani povinen mit svého
registrujiciho vSeobecného praktického
lekare.

Za jednani zdravotni sestry odpovida jeji
zaméstnavatel a pripadna pokuta napfi-
klad za nezakonné odmitnuti pacienta by
byla uloZena jejimu zaméstnavateli.



Stejné tak je naprosto vylouceno, aby
zdravotni sestra posuzovala, zda stav
pacienta vyZzaduje neodkladnou péci Ci
nikoli. To pfislusi pouze Iékafi.

Je tfeba si uvédomit, ze lékaf nema
mnoho moznosti, jak pripadné se zdra-
votni sestrou ukongit pracovni pomér,
pokud by se ukazalo, ze neni vhodnou
spolupracovnici, a pokud by sama ne-
uzaviela s lékafem dohodu o ukon&eni
pracovniho poméru.

Za situace, kdy lékaf vykazuje i oSetio-
vatelské vykony nebo z jinych dlvodu
zdravotni sestru v ordinaci potfebuije, je
tézko ukoncit pracovni pomér z divodd
nadbyteCnosti zaméstnance, protoze
v takovém pfipadé by musel lékaf pra-
covni pozici zdravotni sestry zrusit
a novou sestru by jiz nemohl zaméstna-
vat, jinak by dodate¢né bylo mozno pro-
kazat, ze vypovéd pro nadbytecnost byla
nezakonna.

Pokud by zdravotni sestra opakované
nebo hrubym zplsobem porusovala
pravni predpisy a pravidla stanovené pro
vykon jeji profese, mohl by s ni |ékaf
ukon it pracovni pomeér vypovedi.

V pfipadé méné zavaznych nedostatkd
by musela predchazet pisemna vytka
a upozornéni na moznost vypovedi,
a pokud by se prestupek opakoval do
Sesti mohla by nésledovat
vypovéd. Vzdy by takova situace mohla
byt pfedmétem pracovné-pravniho sporu,

mésicl,

kde zpravidla lékaf nema dostatek dlika-
z( a mnohdy u soudu vitézi zaméstnanec.

Lékar, ktery by nebyl spokojen s praci
podfizené zdravotni sestry, maze také
rozhodnout o tom, Ze ji snizi mzdu az
novené nafizenim vlady, tedy pravnim
predpisem.

To vSak mUze udélat pouze za situace,
kdy v samotné pracovni smlouvé neni
uvedena vySe mzdy.

Je odkazano na to, Ze vyse mzdy bude
stanovena jednostrannym pravnim aktem
zaméstnavatele, totiz mzdovym vymé-
rem, a ze novy mzdovy vymeér rusi
predchozi mzdovy vymér.

Ze soudni judikatury vyplyva, ze zména
mzdového vyméru k horsimu nemUZe byt
véci zcela svévolnou, ale musi byt zdd-
vodnéna pfipadnym zhorSenim pracov-
niho vykonu zaméstnance, coz je vSak
|ékaf opravnén takto posoudit a zhodnotit
a vySi mzdy novym mzdovym vymeérem
snizit.

Nelze ji vSak sniZit pod uroven zaruéené
minimalni mzdy stanovené v sou¢asné
dobé nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.,
které bylo novelizovano naposledy
nafizenim €. 273/2018 Sb.

Znovu je treba zdUraznit, ze mzdovy
vymeér musi byt jednostrannym pravnim
aktem zaméstnavatele a nemlze byt
stanoven ani v pracovni smlouve, ani
nemuze byt mzdovy vymér sepsan jako
dohoda mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem, protoze v takovém pfipadé by ke
zméné byl nutny podpis samotného
zameéstnance.

Mzdovy vymér by mél byt tedy podepsan
pouze zaméstnavatelem a mélo by byt
pouze vyznaceno, Zze zaméstnanec jej
v jednom vyhotoveni od zaméstnavatele
prevzal.

Pokud jde o nejnizsi Urovné zarucené
mzdy, kdy niZsi mzdu nelze zaméstnanci
stanovit, ve smyslu nafizeni vlady
Cislo 567/2006 Sb., o minimélni mzdé
které bylo naposledy novelizovano
nafizenim vlady ¢islo 273/2018 Sb., pak
z ného pro zdravotnictvi vyplyva:

Minimalni mzda, kterou lze stanovit
napfiklad uklize¢ce nebo jinému nekva-
lifikovanému pracovnikovi, je v souCasné
dobé 79,80 K& za hodinu, tj. 13 350 K&
za meésic.

Mzda sanitare je v sou¢asné dobé mini-
malné 88,10 K& za hodinu, tj. 14 740 K&
mésicné.

Mzda osetfovatelky, nyni oznacované
jako prakticka sestra, a zubni instrumen-
tarky je v soucasné dobé 97,30 K¢ za
hodinu, tj. 16 280 K& mési¢né.

Mzda vSeobecné sestry pracujici pod
odbornym dohledem, tedy zdravotni
sestry, ktera neni zpUsobila ke zcela
samostatnému vykonu tohoto povolani, je
107,40 K& za hodinu, tj. 17 970 K¢
mésicné.

Mzda vSeobecné sestry, ktera je oprav-
néna vykonavat povolani bez odborné-
ho dohledu a ktera nejspiSe pfipada
v Uvahu jako zaméstnanec soukromého
lékafe v jeho ordinaci, je v sou€asné
dobé 118,60 K¢ za hodinu, tj. 19 850 K&
mésic¢né.

a klinického psychologa je 144,50 K¢ za
hodinu, tj. 24 180 K& mésiéné.

VSechny uvedené vySe mzdy se pocho-
pitelné tykaji hrubé mzdy zaméstnance.

Pokud lékar pfijiméa do pracovniho pomé-
ru zdravotni sestru, maze ji stanovit zku-
Sebni dobu na nejdéle 3 mésice, pficemz
ve zkusebni dobé mdaze on, ale i ona,
ukondit pracovni pomér prakticky kdykoliv
bez uvedeni davodd.

Dalsi moznosti, kdy si lékaf potfebuje
ovéfit, zda zaméstnava zdravotni sestru,
ktera je k tomuto povolani v jeho soukro-
mé ordinaci vhodna, je moznost uzavieni
pracovniho pomeéru nejprve na dobu
urCitou, napt. na 1 rok, kdy se jiz dobfe
pozna, zda zdravotni sestra je ¢&i neni
vhodnou spolupracovnici pro pfislusného
soukromého lékare.

PFi kombinaci zkusebni doby a pracovniho
poméru na dobu urcitou ma Iékar prvni
3 mésice moznost pracovni pomér ukon-
¢it bez uvedeni dlvod(i ihned a posléze méa



dalSich 9 mésicl na to, aby posoudil,
zda chce ¢&i nechce trvale zdravotni sest-
ru zamestnavat a pripadné s ni mize po
uplynuti stanovené urcité doby pracovni
pomeér na dalsi obdobi neuzavirat a tim jeji
pracovni pomér ukondit.

Neni ztracenym c¢asem, pokud lékaf
vénuje edukaci zdravotni sestry potfeb-
nou dobu i energii.

Nemohu samozfejmé posuzovat jeji
odborné zaskoleni, které je jisté nejdile-

Je vSak tfeba dat zdravotni sestie
alespon zakladni informace o pravech
a povinnostech jak zdravotnického
pracovnika, tak pacientll, o ochrané
osobnich Udaji a zdravotnické doku-
mentace, o tom, Ze zdravotnickou
dokumentaci nesmi za Zzadnych okolnosti
v originalu nikomu pfedat, a to ani
Policii CR ani pacientovi, ani jinym
organum, i o tom, jak je tfeba nakladat
s dalSimi chranénymi osobnimi udaji
a jak se chovat napriklad v ¢ekarné pfi
styku s pacienty, aby nebyly verejné
prezentovany zalezitosti, které jsou
chranény jako osobni udaje.

Naprosto nevhodné je, pokud napfiklad
zdravotni sestra komunikuje s pacienty
v Cekarné o jejich zdravotnim stavu,
o potiebnych vysetfenich nebo napriklad
o tom, jak ta vySetieni dopadla.

Vychovat si svou zdravotni sestru k obra-
zu svému ma pro lékare zasadni vyznam
nejen po strance odborné, ale i po
strance pravni.

JUDr. Jan Mach,
advokat prevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi

> Novy pohled
na vybér zameéstnancu

Vyvoj celé nasSi spole¢nosti, vyznamné ovliviiovany digitalizaci
a ndastupem umélé inteligence a robotizace, zac¢inda kompletné
pretvaret cely pracovni trh. Vztah mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem dostava jiny rozmér. Diky technologiim mohou
zameéstnanci pracovat nejen z kancelare, ale i z domova.

Flexibilita pracovni doby propojena s diuvérou v zaméstnance je novym
trendem.

Transakéni €innosti postupné nahrazuje uméla inteligence a roboti.

vvvvvv

a zdroven se stavda naprosto unikatni konkurenéni vyhodou.
Nejispésnéjsi podniky pracuji intenzivné na tom, jak najit, rozvijet
a udrzet lidsky kapitdl, ktery zabezpeé€i rist a prosperitu spoleénosti

a bude dlouhodobé a udrzitelné zvySovat jeho hodnotu.

V obdobi ekonomického rlistu a pfi neomezeném pfistupu k informacim se uchazedi
o zameéstnani dostavaji do pozice, kdy si mohou vice vybirat. Hledaji zaméstnavatele,
ktefi jim nabidnou nejen praci, ale i smyslupiné vyuziti jejich schopnosti a dovednosti.

Jak v této turbulentni dobé obstat a byt schopen prilakat vhodné zaméstnance?
Nic jednoduchého!

Zaciname u sebe

Jak jiz Simon Sinek hezky popsal ve své analyze Uspésnych spolecnosti, je nutné
dobfe znat a spravné formulovat, PROC jsme vlastné na trhu, co nase spole¢nost
nabizi, v &em je nase firma pro spole¢nost smysluplnéa. Touto analyzou vlastné zacina
i popis strategie znacky zaméstnavatele.

Firma a jeji kultura museji souznit s celkovou vizi a smyslem jejiho podnikani.
Pokud takovou kulturu ve firmé& mame, musime ji i umét spravné formulovat svym
souc¢asnym a hlavné potencialnim budoucim zaméstnancdm.

Pokud pro sebe do tymu nabiram nové kolegy, musim umét velmi jasné formulovat,
pro¢ by dany uchaze¢ mél pracovat pravé pro nas, v ¢em jsme jini a co mu chceme
a mUzeme nabidnout. Spi§ nez o nabor ¢i nabirani lidi jde totiz o lakani vhodného
lidského kapitalu, se kterym chci vytvorit silny tym a vytvaret nové hodnoty pro spo-
le¢nost. Timto ale nefikam, ze lakame kazdého kandidata, ktery dorazi na pohovor.
Samoziejmé Ze lakadme uchazede, ktefi splfiuji pozadavky na pracovni pozici, ale je
nutné si uvédomit, ze konkurence je velika a nedostatek kvalifikované i nekvalifiko-
vané pracovni sily narGsta. Pokud se nam podafi zaujmout vhodného uchazece,
je nutné, abychom ho dokazali pfesveédcit, Ze pravé my jsme ta vhodné volba.

Lidé pracuiji pro lidi a nase schopnost zaujmout bude rozhodujici v boji o talenty.
Zakladem Uspésného vybéru novych kolegtl je tedy jasné definované firemni PROC
anase schopnost nasledné kandidata zaujmout, presné a spravné formulovat dlvody,
pro¢ pracovat pravé u nas.



Kazdy z néas je znacka, a mizeme to tedy
chapat, ze lakame kandidaty na znacku.
Starat se 0 svoji osobni znacku je dnes
soucasti naboru zaméstnancu. Vzhledem
k tomu, Ze za sebou nechavame digitalni
stopu, je velmi jednoduché, aby si o nas
uchaze¢ nasel informace. Pokud se toho
nebojime, pak pravé dnesni digitalni svét
nam pomdze osobni znacku vybudovat.
MdZete si vytvorit blog, www stranky, napsat
¢lanek nebo si jednoduse vytvorit profil na
siti LinkedIn, kterd je dnes hlavnim
zdrojem pracovnich kontakt( a informaci
o pracovni historii. Prave témito nastroji Ize
budovat znacku a formulovat pres tato
média, jaké kolegy hledam, jaké hodnoty
uznavam a mozna i jaky jsem manazer.

Prvni tkol:

- Védét, koho hledam a pro¢ ho hledam.

- Budovani své osobni znacky ma dlou-
hodobé smysl - lidi pracuji pro lidi a je
mozné, ze budete hledat kolegy v rlz-
nych fazich profesni kariéry cely zivot.

Kde je najdeme

Vyhledavani zaméstnancut je dnes velmi
kreativni prace. Drive stacilo vydat inze-
rat a Cekat na vhodné Zivotopisy. Dnes je
situace jind a musime pouzivat kromé
inzerce i nové marketingové nastroje.
Zakladem je dnes webova prezentace
nasi instituce, ordinace, tzv. kvalitni
kariérni stranka, ktera m(ze byt soucas-
ti firemniho webu, ale hlavné by méla
atraktivné popisovat zaméstnavatele, jeho
pracovni prostfedi a kulturu. Stereotypni
popisy pracovnich mist vymezujici poza-
davky na pozici nefunguji. On-line svét
nam nabizi moznosti vyuziti videa a mul-
timedialnich prvk(l, které mohou ziskat
pozornost uchazecl, nechat nahlédnout
do kultury firmy a ukazat realné zamést-
nance a jejich zkuSenost se zaméstna-
vatelem. Zajimavym nastrojem jsou soci-
alni média. Do jejich vyuZivani se mohou
zapojit i manazefi, feditelé. MlZete se
klidné propojovat s lidmi na socialnich
sitich, skupinach na internetu nebo i na
odbornych akcich a konferencich.

Koho hledame

Samoziejmé charakter vasi prace, pfipadné vaseho podnikani pfeduréuje, jaké konkrétni

zameéstnance potrebujete a jaké maji mit dovednosti, vzdélani atd. Nebudu se nyni

vénovat tzv. tvrdym dovednostem, jakou jsou znalosti mediciny, technické nebo financni.

Zastavim se spiSe nad mékkymi dovednostmi, jako je leadership, pfistup k praci,

orientace na klienta/pacienta, spolehlivost, tymovost apod.

Po letech a stovkach nabranych zaméstnancl podporuji nazor: Hire for Attitude, Train

the Skill. Doporucuji se zameérovat na osobnost kandidata, jeho hodnoty, preference

a hlavné motivaci. Motivovani kandidati jsou schopni se rychle ucit. Skvély odbornik,

ktery ale narusi firemni kulturu, rozlozi tym, mlze nenavratné poskodit celou spolec¢nost.

- Co vas motivuje?

- Jak byste popsal idealni pracovni prostredi, ve kterém byste efektivné pracoval?

- Jak se ve svém oboru vzdélavate?

- Jaké hodnoty vas charakterizu;ji?

- Popiste mi svého nejoblibenégjsiho Seéfa.

- Pokud by nastala situace, ze byste od nas za pul roku odchazel, jaké by k tomu
mohly byt dlvody?

Zajimé nas i vyuzivani volného ¢asu.

- Jak relaxujete?

Jak lidé vyuzivaji sv{j volny ¢as, mé ¢asto souvislost i s inteligenci kandidatd. Myslim,
Ze je tedy vhodné a dava smysl ptat se na to, co ¢lovék déla, kdyz zrovna nepracuije.
Zajimavym aspektem soucasného pracovniho prostfedi je nova generace, ktera
na trh vstupuje. Jeji motivace k praci je jina a lisi se i velmi jasnym pohledem na
rovnovahu osobniho a pracovniho Zivota. Mladi lidé neplanuji, Ze budou pracovat
u jednoho zaméstnavatele cely Zivot. Naopak, chtéji si Zivot organizovat podle svych
osobnich preferenci a zména zaméstnavatele neni vniméana jako problém. Pramérna
délka prace na jedné pracovni pozici se tedy zkracuje. V praméru je to u nové generace
méné nez dva roky.

Tento aspekt je potfeba chapat a nelze si myslet, Ze se preference uchazecl budou
ménit. Ménit se musime my, interni nastaveni organizace i sou¢asni manazefi, ktefi
zohlednuiji flexibilitu, ¢aste¢né Uvazky, pfipadné job rotation, tedy moznost rotace na
rliznych pozicich ve firmé.

Jsem kazdopéadné presvédcen, Ze kazda generace ma své nadprdmeérné i pramérné
zaméstnance. A je to tak i se sou¢asnou generaci. | tato generace ma mezi sebou
neuvéritelné talenty. Jak je poznat? Opét je tfreba dlkladné zkoumat jejich motivaci.
Talent najdete mezi lidmi, ktefi splfiuji nasledujici charakteristiky:

Charakteristika kandidata Priklad dotazu pfi pohovoru

Dokaze se pro praci/ukol nadchnout Kdy jste se naposledy pro néjakou praci
¢i ukol nadchnul? Popiste mi tuto situaci.

Kdy se v praci dostavate do tzv. flow?

Mé zajem se neustale zlepSovat
a zlepSovat i procesy kolem sebe

Jak jste pracoval na zlepSovani procesu
ve svém poslednim zaméstnani?

Co byl vas nejtézsi ukol?
Jak jste se ho zhostila?

Je zdravé optimisticky. Pfistupuje
k Ukollim s ,can-do*“ postojem

Je dusledny, dotahuje Ukoly,
neodchazi od rozdélané prace

Zadejte jim po pohovoru kratkou
pripadovou studii (doméci ukol)

a zanalyzujte vysledek.




U kandidatu, ktefi vedou nebo povedou lidi, je nutné si v§imat emocni inteligence, coz
uz Ize sledovat pred zacatkem samotného pohovoru: jak pozdravi a oslovi nejen vas,
ale i vasi recepcni Ci kolegy. Jak nasloucha a odpovida a tfeba i podékuje. Celkové
chovani a reakce mohou ledacos napovédét.

Vybirat spravné zaméstnance, zaujmout jejich pozornost, nalakat je na pracovni pozici
a poté je rozvijet a udrzet, to je dovednost, kterou se u¢ime cely Zivot.

Jak se zlepSovat

Zavedte si pravidelnou revizi svého vybérového procesu, ptejte se na zpétnou vazbu
svych kandidatd. Jak byli s procesem spokojeni, jaky dojem si odnesli?

ZkuSenost kandidata je stejné dulezZita jako zkusSenost zakaznika nebo pacienta.
Nespokojeny zakaznik vzdy ovlivni vSechny kolem sebe a nespokojeny kandidat se
rozhodné o neprofesionalnim zachazeni zmini v okruhu svych znamych a dnes hlavné
na socialnich sitich. CareerArc zminuje, Ze to déla az 72 % kandidatd. | neluspésny
kandidat mlze z pohovoru odchazet spokojeny a je ideélni, kdyz si fekne: Praci tady
pro mé nemaji, ale jsou to profici, rad je doporu¢im svym znamym, bratrovi, sestfe,
spoluzakovi atd.

Nutné je pravidelné zjistovat zpétnou vazbu o procesu vybéru i u zaméstnancu, ktefi
odchazeji. Tedy analyzovat vystupni pohovory. | tam se mohou najit podnéty, jak proces
zlepsSovat, pripadné si nastavit, jestli b&éhem vstupniho pohovoru nastavujeme kandi-
datlim spravna a realna ocekavani.

Pozitivni zkusenost kandidata s vami jako manazerem a s firmou, kterou zastupujete,
je jednim z pilitG strategie znacky zaméstnavatele.

Preji Stastnou ruku pri vybéru kolegt!
Mgr. Milan Novéak

Milan Novék se specializuje na vyhledavani zaméstnancu a technologie v oblasti ndboru
Jiz vice neZ osmnact let. Je spoluzakladatelem tii spolec¢nosti (GoodCall, Recruitment
Academy a Datacruit) a zaroveri pfedsedou predstavenstva celé skupiny. Béhem své
kariéry pracoval s fadou mezinarodnich korporaci, jako jsou ExxonMobil, Microsoft,
Alergan, Bayer, Google, Coca-Cola, Medtronic, Abbott, Merck, Pfizer.

Jeho specializaci je design, strategie a optimalizace naborového procesu a Recruit-
ment Proces Outsourcing. Zabyva se komplexni problematikou zameéstnanosti
a vénuje se i rizikovym skupinam na trhu prace. Jeho neziskova organizace Genixa
pomaha dlouhodobé nezaméstnanym k navratu do pracovniho procesu formou skoleni
a seminara.

Revoluce jménem GoodCall

GoodCall byl zaloZzen v roce 2014, v dobég, kdy trh prace a recruitmentu stagnoval.
Ackoli se chovani kandidatt v poslednich deseti letech drasticky zménilo, vétsina
naborovych technik zlstala stejna. Zalozili jsme GoodCall, abychom k recruitmentu
prinesli novy a svézi pristup. Nasi misi je celé odvétvi naboru lidi nejen oZzivit
a rozvijet, ale zaroven napomahat talentdm a spole¢nostem ke vzajemnému
propojeni.

Zameéstnanci stravi hodinu
denné mimopracovnimi
aktivitami

Jak vyplyva z pravidelné analyzy spolec-
nosti truconneXion, Cesi letos v zamést-
nani stravi mimopracovnimi aktivitami
v priméru 65 minut denné, coz je stejné
jako loni. Zaméstnavateli tim zplsobi
ztratu rekordnich 51 813 korun za rok.

,Pfevedeno do primérné hrubé mzdy
zameéstnavatelé denné trati 206 K¢ za to,
ze si zaméstnanec zafidil dovolenou,
nakoupil online, navstivil socialni sité nebo
zhlédl nékolik zabavnych videi. Za cely rok
zameéstnanci v administrativnich profesich
promrhaji 43 pracovnich dn(, to je jako
mésic a pull extra placené dovolené,”
uvedl manaZer truconneXionu Martin
Hnizdil.

Bé&hem deseti let méfeni pocet promrha-
nych minut kazdoro¢né stoupal. Letos se
vSak poprvé rast zastavil na loni namé-
fenych 65 minutach. Do vysledku se totiz
promita nedostatek pracovnikl na trhu
prace. ,Lidé se ocividné uz vice flakat
nemohou. Firmy nemohou najit dosta-
te¢ny pocet zaméstnancl, takze pracov-
ni tymy jsou pretizené a musi zvladnout
vice prace. Je tedy docela mozné, ze
neproduktivni ¢as na pracovisti zane
dokonce klesat,” dodal Hnizdil.

V poslednich letech v Cesku stoupa
mnozstvi pracovniho Casu straveného
zatizovanim osobnich véci, zejména
planovanim volného ¢asu, dovolenych
a nakupu. Lidé se snazi v praci udélat
to, co doma nestihnou. Vyrazné roste
popularita sledovani videi ze streamo-
vacich sluzeb. Stalici v zahalce jsou
socialni sité.

Naopak klesa zajem o korespondenci

prostfednictvim soukromého e-mailového
uctu.

Zdroj: ¢asopis Narodni pojisténi



> Zameéstnavatelé a zameéstnanci
ve zdravotnim pojisténi

Zameéstnavatelé predstavuji ve zdravotnim pojiSténi rozhodujici skupinu platci pojistného. V této

souvislosti je z¥ejmé, Ze se zdravotni pojiStovny v ramci vykonu své kontrolni ¢innosti primarné zaméruji

pravé na tyto platce, proto je zadouci, aby si zaméstnavatelé ¥adné plnili svoje povinnosti ve zdravotnim

pojisténi, pfedevsSim pak véas a ve spravné vySi odvadéli pojistné za své zaméstnance ve prospéch téch

zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou jejich zaméstnanci pojiSténi.

Zé&kladni pravni Upravu predstavuji zakon
¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim
pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, a zakon d&islo
592/1992 Sb., o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi, oba ve znéni pozdéj-
Sich predpisu.

1. Kdo se povaZuje
ve zdravotnim pojisSténi
za zameéstnance

Zaméstnavatel odvadi pojistné za své
zaméstnance tehdy, pokud je osoba
z pohledu zdravotniho pojisténi povazo-
vana za zaméstnance, resp. ve zdravot-
nim pojisténi vzniklo zaméstnani.
Dlouhodobym zamérem zakonodarce
je - s ohledem na potfebu zajisténi
potfebnych zdrojd do systému verejného
zdravotniho pojisténi - vyélenit (pomérné
Uzce omezeny) okruh osob, které ve
zdravotnim pojisténi jako zaméstnanci jiz
uvedeny nejsou.

V téchto pfipadech zaméstnavatelé ze
zUCtovaného pfijmu pojistné na zdravot-
ni pojisténi neodvadéji. V pravnich
podminkach roku 2019 se ve zdravotnim
pojisténi dle dale uvedenych bod I.-VII.
za zameéstnance nepovazuje:

l. Osoba s prijmy, které nejsou
predmétem dané nebo jsou
od dané osvobozeny

Jedna se o prijmy uvedené v ustanoveni
§ 3odst. 4,§ 4, § 4aazejménapakv § 6
odst. 7 a § 6 odst. 9 z. €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ZDP).

Prijmy nezahrnované do vyméfovaciho
zakladu zaméstnance muizeme v pod-
staté rozdélit do dvou skupin.

a) Prijmy, které nejsou predmétem dané

Podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za
pfijmy ze zavislé dinnosti nepovazuji
a predmétem dané nejsou napriklad
nahrady cestovnich vydajl, poskytované
v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti
do vySe stanovené nebo umoznéné
v pfislusnych ustanovenich zakoniku
prace (napriklad v Casti sedmé hlave
treti).

Do vyméfovaciho zakladu zaméstnance
se ve zdravotnim pojisténi zahrnuje pouze
ta Cast cestovnich nahrad, ktera je
predmétem dané.

Obdobny postup plati i v pripadé
hodnoty osobnich ochrannych pracov-
nich prostredk,
a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedkl a ochrannych
poskytovanych podle § 6 odst. 7 pism. b)
ZDP.

pracovnich odévi

napoju,

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance
se nezahrne ani nadhrada za opotrebeni
vlastniho naradi, zatizeni a predmétl
potfebnych pro vykon prace, poskyto-
vanych zaméstnanci podle zakoniku
prace.

b) Prijmy od dané osvobozené

U téchto pfijma musime rozliSovat, zda
jsou osvobozeny:

a) vzdy, to znamena bez dalSich doplnu-
jicich ¢i omezujicich podminek, kdy se
napriklad mlze jednat o platbu zamést-
navatele v celkovém Uhrnu nejvySe
50 000 K¢ ro¢né jako prispévek na pen-
zijni pripojisténi se statnim prispévkem
poukazany na Ucet jeho zaméstnance
u penzijni spole¢nosti,

nebo

b) tehdy, jsou-li zaméstnavatelem zamést-
nanci poskytnuty z fondu kulturnich
a socialnich potfeb, ze socialniho fondu,
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
na vrub vydaji (nékladl), které nejsou
vydaji (naklady) na dosazeni zajiSténi
a udrzeni prijmu.

V tomto pripadé se mize jednat napriklad
o hodnotu nepenézniho bezuplatného
plnéni poskytovaného z fondu kulturnich
a socialnich potfeb podle pfislusného
predpisu (Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a sociélnich potfeb,
ve znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Sb.).

U zaméstnavatell, na které se tento
predpis nevztahuje, nepodléha zdanéni
a ani odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi hodnota nepenézniho bez-
Uplatného plnéni poskytovaného za
obdobnych podminek ze socialnich
fondd nebo ze zisku (pfijmu) po jeho
zdanéni, anebo na vrub vydaja (nakladd),
které nejsou vydaiji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrZeni prijmd, a to az do
uhrnné vyse 2000 K¢ ro¢né u kazdého
zameéstnance ve smyslu ustanoveni § 6
odst. 9 pism. g) ZDP.



Potiebujete podpofit lymfaticky systém?

* pfi otocich lymfatickych Zlaz

* pfiotocich koncCetin

* pfi mirném zadrZovani télnich
tekutin

Lymphomyosot perorélni kapky, roztok

SloZeni: 100 g (= 105 ml, 1 ml = 22 kapek) roztoku obsahuje: Veronica officinalis D3 5,0 g, Equisetum hiemale
D4 5,0 g, Sarsaparilla D6 5,0 g, Calcii phosphas D12 5,0 g, Natrii sulfas D4 5,0g, Fumaria officinalis D4 5,0 g, Levothy-
roxinum D12 5,0 g, Geranium robertianum D4 10,0 g, Ferresi iodidum D12 10,0 g, Gentiana lutea D5 5,0 g, Aranea dia-
dema D6 5,0 g, Myosotis arvensis D3 5,0 g, Teucrium scorodonia D3 5,0 g, Pinus sylvestris D4 5,0 g, Scrophularia nodo-
sa D3 5,0 g, Juglans regia D3 5,0 g, Nasturtium aquaticum D4 10,0 g. Indikace: Homeopaticky lécivy pripravek uzivany
tradicné v homeopatii ke zmiméni priznakii mirného zadrzovani tekutin, napf. pfi zadrZovani tekutin pfed menstruaci, déle
pii otocich dolnich koncetin nebo otocich lymfatickych uzlin znémého piivodu. Davkovéni: Dospéli a dospivajici starsi
12 let:10 kapek 3x denné. Zpotatku pfi akutnich potiZich podat 10 kapek kazdou %2 aZ 1 hodinu, a to aZ 12x denné, poté
piejit na bézné davkovani. Déti ve véku od 6 do 11 let: 7 kapek 3x denné. Zpocatku pfi akutnich potizich podat 7 kapek
kazdou %2 az 1 hodinu, a to az 12x denné, poté piejit na bézné davkovani. Déti ve véku od 2 do 5 let: 5 kapek 3x denné.
Zpocatku pfi akutnich potizich podat 5 kapek kazdou "2 az 1 hodinu, a to az 12x denng, poté prejit na bézné dévkovani.
Zpisob podani: Mél by byt uzivan po jidle (nejméné 15 minut). V pfipadé podani u déti piidejte kapky do malého mnoz-
stvi vody. Kontraindikace: Hypersenzitivita na lécivou ldtku (y) nebo na kteroukoli pomocnou latku tohoto piipravku.
Zvlastni upozornéni a opatieni pro pouiiti: Tento |écivy pipravek obsahuje 35% obj. etanolu (alkoholu), tj. 138 mg
v jedné maximalni davce (10 kapek), coz odpovidd do 2 ml vina, 4 ml piva. Tento pfipravek je Skodlivy alkoholiky. Je nutno
vzit v ivahu u t€hotnych a kojicich Zen, déti a vysoce rizikovych skupin, jako jsou pacienti s jaternim onemocnénim nebo
epilepsii. Interakce: Nebyly hldseny Zadné formy interakce a vzhledem k homeopatickému tedéni jsou interakce neprav-
dépodobné. Fertilita, téhotenstvi a kojeni: Pro tento pipravek nejsou k dispozici zadné klinické udaje vztahujici se
k téhotenstvi nebo kojeni. Neni zndmo, Ze by homeopatické fedéni ltek obsazenych v tomto piipravku bylo toxické béhem
téhotenstvi a kojeni. Dosud nebyly hlSeny nezadouci Gcinky. Nezadouci ucinky: Ve velmi vzacnych pfipadech (t. u méné
nez 1z 10 000 lécenych osob) se méize objevit alergicka (hypersenzitivni) kozni reakce. Uchovévani: Tento lécivy pipravek
nevyZaduje zadné zvlastni podminky uchovavani. Baleni: 30, 100 ml. DrZitel rozhodnuti o registraci: Biologische Heil-
mittel Heel GmbH, Dr. Reckeweg StraBe 2-4, 76532 Baden-Baden, Némecko. Datum posledni revize textu: 21.3.2019.

Vydej lécivého pripravku mozny bez lékatského predpisu. Neni hrazen z prostiedkd vefejného zdravotniho pojistént.

Dr. Peithner Prag s.r.0., Pod Klikovkou 1917/4,150 00 Praha 5
Tel.: 241 740 540, Email: office@peithner.cz

www.peithner.cz



II. Zak nebo student, ktery ma pouze
pfijmy ze zavislé ¢innosti za praci
z praktického vycviku

Pokud by vSak byly této osobé zuctova-
ny jiné pfijmy, zdanované podle § 6 ZDP,
pojistné by se odvadélo.

11l. Osoba ¢inna na zakladé dohody
o provedeni prace pfi pfijmu
neprevysujicim 10 000 K¢

Od 1. 1. 2012 (tedy i v roce 2019) plati
ve zdravotnim pojisténi u dohod o pro-
vedeni prace nasledujici:

- z pohledu zdravotniho pojisténi vznika
u dohody o provedeni prace (nebo
u vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele - viz dale
uvedena Poznamka) zaméstnani

tehdy, pokud pfijem prevysi 10 000 K&

[§ 5 pism. a) bod 3. zak. €. 48/1997 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisul],

- je-li zaméstnané osobé zUctovan za této
situace pfijem prevysujici 10 000 K¢,
stava se z pohledu zdravotniho pojisténi
zaméstnancem a zaméstnavatel ji
pfihlasuje (a nasledné odhlasuje)
u pfislusné zdravotni pojistovny podle
podminek uvedenych v § 8 odst. 2
pism. d) z. ¢. 48/1997 Sb.,

- vzhledem k vysi rozhodné &astky fesi
zaméstnavatelé od 1. 1. 2017 pfi odvo-
du pojistného i problematiku minimal-
niho vymérovaciho zakladu,

- zaméstnavatel musi vénovat pozornost
i pfijmim pfipadné zucétovanym po
skonceni téchto dohod, a to bez
ohledu na situaci, zda dohoda Udast
na zdravotnim pojisténi zaloZila Ci
nikoli.

Osoba pracujici na zékladé dohody o pro-
vedeni prace se z pohledu zdravotniho
pojisténi nepovazovala za zaméstnance
do 31. 12. 2011.
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Prijem zuctovany na zakladé dohody
o provedeni prace tak do konce roku
2011 nepodléhal odvodim pojistného
a zaméstnavatel v tomto pfipadé ani
neplnil oznamovaci povinnost.

Na druhou stranu vSak pojiSténec nemél
timto zaméstnanim feSen ve zdravotnim
pojisténi v daném kalendarnim mésici
svUj pojistny vztah.

Poznamka:

Od data 1. 1. 2015 se ve zdravotnim
pojisténi pro ucel vzniku zaméstnani
séitaji prijmy z vice dohod o provedeni
prace nebo dohod o pracovni ¢innosti
u jednoho zaméstnavatele.

V dale uvedenych bodech IV.-VI. se od
1. ledna 2019 odviji vznik zaméstnani
od hodnoty priimérné mzdy pro rok 2019
(32 699 K&) a z ni odvozené nové
rozhodné ¢éastky 3000 K&.

IV. Clen druzstva, ktery neni

v pracovnépravnim vztahu k druzstvu,
ale vykonava pro druzstvo praci,

za kterou je jim odménovan

a nedosahl v pfislusném kalendainim
mésici zapocitatelného prijmu

3000 Ké

Pokud se jedna napfriklad o d&leny
predstavenstva, ktefi nejsou v pracovné-
pravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavaji
pro druzstvo praci, za kterou jsou
timto druzstvem odménovani, pak plati
v souvislosti s vykonem funkce nésle-
dujici:

Vykon funkce v organu druzstva se
vzdy povazuje za vykon prace pro
druzstvo, proto z pfijmu funkcionare
druzstva za vykonanou praci (neni-i
tento v vztahu
k druzstvu) se pojistné odvadi pouze

ze zuctovaného prijmu dosahujiciho

pracovnépravnim

(a prevysujiciho) stanovenou hranici
3 000 Ke.

V. Osoba ¢inna na zakladé dohody

o pracovni ¢innosti, ktera nedosahla
v kalendainim mésici zapocitatelného
pfijmu 3000 Ké

Je-li ptijem zudtovany na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti alespon 3000 K&
a pritom nizsi nez 13 350 K&, musi byt za
zaméstnavatelem proveden dopocet
a doplatek pojistného do zakonného mini-
ma. Tento postup se nepouZije u zamést-
nanych osob, pro které neplati ve zdra-
votnim pojisténi minimalni vymeérovaci
zéklad dle § 3 odst. 8 z. ¢. 592/1992 Sb.
- U 0s0b vyjmenovanych v tomto zakon-
ném ustanoveni odvadi zaméstnavatel
pojistné ze skutecné vyse prijmu, ktera tak
mUize byt i nizsi nez 13 350 K¢.

Pokud pfijem na dohodu o pracovni
¢innosti nedosahne 3000 K&, nepovazuje
se osoba ve zdravotnim pojisténi za
zaméstnance, soucasné vSak nema
v prislusném kalendarnim mésici kryté
zdravotni pojisténi timto zaméstnanim.

Problém nevznikne, pokud pojisténec:

- ma soucasné jiné zaméstnani ve smyslu
ustanov. § 5 pism. a) z. ¢. 48/1997 Sb.

- je v roce 2019 OSVC s placenim ales-
pon minimalnich zaloh 2 208 K& nebo

- patfi mezi ,statni pojisténce” dle § 7
odst. 1 z. ¢. 48/1997 Sb.

Neni-li splnéna ani jedna z téchto tfi moz-
nosti, bude se muset pojisténec zare-
gistrovat na pfislusny kalendarni mésic
jako osoba bez zdanitelnych pfijmad
a zaplatit v roce 2019 pojistné 1803 K&.

VI. Dobrovolny pracovnik pecovatelské
sluzby, ktery nedosahl v kalendarnim
mésici zapocitatelného pfijmu

3000 K¢

Splnuji-li osoby uvedené v bodech |.-VI.
stanovené podminky, nepovazuji se
z pohledu zdravotniho pojisténi za
zameéstnance a pojistné neplati ze zlcto-
vaného pfijmu ani zaméstnavatel, ani tyto
osoby jako zaméstnanci.



VII. Clenové volebnich komisi

V roce 2019 se za zaméstnance ve
zdravotnim pojiSténi nepovazuji ¢lenové
okrskové volebni komise pfi volbach
do Evropského parlamentu, Senatu
a zastupitelstev Uzemnich samosprav-
nych celk(l a ¢lenové okrskové volebni
komise a zvlastni okrskové volebni komi-
se pfi volbach do Poslanecké snémovny
a pfi volbé prezidenta republiky.

2. Vymérovaci zaklad
zaméstnance — vybrana
ustanoveni zak. €. 592/1992 Sh.

Z hlediska stanoveni vyméfovaciho
zakladu zaméstnance predstavuje § 3

Vymérovaci zaklad zaméstnance
(§ 3 odst. 1)

Vymérovacim zakladem zaméstnance je
Uhrn prijma ze zavislé ¢innosti, s vyjim-
kou néhrad vydaji poskytovanych
procentem z platové zakladny predstavi-
tellm statni moci a nékterych statnich
organt a soudcim podle zakona
€. 236/1995 Sb., které jsou nebo by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v CR,
predmétem dané z ptijmU fyzickych osob
podle § 6 ZDP a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zUCtoval v souvislosti se zaméstnanim.
Zuctovanym pfijmem se pro tyto Gcely
rozumi pInéni, které bylo v penézni nebo
nepenézni formé nebo formou vyhody
poskytnuto zaméstnavatelem zamést-
nanci nebo predano v jeho prospéch,
popripadé pfipsano k jeho dobru anebo
spociva v jiné formé plnéni provadéné
zameéstnavatelem za zaméstnance.

PInéni nezahrnovana do vymérovaciho
zakladu zaméstnance (§ 3 odst. 2)

Do vymérovaciho zékladu zaméstnance se
nezahrnuji pInéni, které jsou uvedena jako
vyjimky v § 3 odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb,,
a to bez ohledu na skuteCnost, Ze
podléhaji zdanéni.

V tomto ustanoveni nalezneme taxativnim
vyCtem prehled plnéni nezahrnovanych
do vymérovaciho zékladu zaméstnance,
kdy se jedné o:

- nahradu Skody podle zakoniku prace
a pravnich predpist upravujicich slu-
zebni poméry (pokud by v8ak zamést-
navatel poskytl zaméstnanci nahradu
Skody ve vysSi Castce, nez v jaké je pod-
le zakoniku prace povinen, rozdil mezi
Géastkou, kterou je povinen poskytnout,
a ¢astkou, kterou zaméstnanci skutecné
poskytl, by zahrnul do vymérovaciho
zakladu),

odstupné a dalsi odstupné, odchodné
a odbytné, na ktera vznikl narok podle
zvlastnich pravnich predpist, a odmé-
nu pfi skonéeni funkéniho obdobi, na
kterou vznikl narok podle zvlastnich
pravnich predpisu.

Aby se pojistné z odstupného, dalsiho
odstupného, odchodného a odbytného
nezahrnovalo do vymérovaciho zakladu
zaméstnance, musi byt ziétovano v sou-
ladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, tedy napf. podle zakoniku
prace.

Pokud by zaméstnavatel zuctoval
zaméstnanci plnéni, které by nazval
odstupnym, pricemz by se nejednalo
o odstupné napf. podle zakoniku prace,
podléhalo by toto plnéni odvodu
pojistného;

vérnostni pridavek hornika,

jednorazovou socialni vypomoc poskyt-
nutou zaméstnanci k preklenuti jeho
mimoradné obtiznych pomérl vzniklych
v dUsledku Zivelni pohromy, pozaru, eko-
logické nebo prdmyslové havarie nebo
jiné mimoradné zavazné udalosti;
(Pokud by bylo plnéni poskytnuto
opakované nebo by z divodu socialni
udalosti byla poskytnuta dvé rozlicna
plnéni, nebyla by u druhého pInéni
spinéna podminka jednorazovosti a toto
plnéni by bylo zahrnuto do vymérova-
ciho zakladu.)

- plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli
starobniho ddchodu nebo invalidniho
dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné
po uplynuti jednoho roku ode dne skon-
¢eni zaméstnani (byvaly zaméstnanec
musi byt pozivatelem nékterého

z dlchodl v dobé zuctovani pinéni,

nikoliv v dobé, kdy doslo ke skonceni

zameéstnani).

PInéni zucétovana po skonceni
zaméstnani (§ 3 odst. 3)

Do vymeérovaciho zakladu zaméstnance
se zadlenuji i pfijmy zUc¢tované zamést-
nanci po skonceni zaméstnani. Plati, Zze
pro stanoveni vymeérovaciho zakladu
zameéstnance, kteremu byly zucétovany
prijmy po skon&eni zaméstnani, se pouZziji
odstavce 1 a 2 obdobné.

To znamena, Ze z pfijma zGétovanych po
skonceni zaméstnani se pojistné bud
odvede (jedna-li s pfijmy podle § 3
odstavce 1), nebo neodvede (pokud se
jedna o pfijmy podle § 3 odstavce 2).

VysSe odpocétu od dosazeného prijmu
(§ 3 odst. 7)

Castka vymérovaciho zakladu pro platbu
pojistného statem je také rovna vysi
odpoctu od dosazeného prijmu zameést-
nance za podminek konkretizovanych
v ustanov. § 3 odst. 7 z. €. 592/1992 Sb.

To znamena, ze odpocet od dosazeného
prijmu Ize ve zdravotnim pojisténi uplat-
nit za téchto znacné specifickych
podminek:

- narok na uplatnéni odpoc¢tu maze pouzit
pouze zamestnavatel zameéstnavajici
vice nez 50 % osob se zdravotnim posti-
Zenim z celkového priimérného prepo-
¢teného poctu svych zaméstnancd,

- u tohoto zaméstnavatele Ize uplatnit
narok na odpocet jen v ptipadé zamést-
nané osoby, které byl pfiznan invalidni
dlchod, a to bez ohledu na stupen
invalidity,
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- odpocet je mozné narokovat i v pfipadé,
kdy uvedené skuteCnosti netrvaji po
cely kalendarni mésic,

-tento odpocet Ize souCasné uplatnit
i u vice zaméstnavateld.

Vymérovacim zakladem u téchto zamést-
nancu je (pfi uplatnéni odpoctu) dosaze-
ny hruby pfijem bez povinnosti dopoctu
do minimalniho vymérovaciho zakladu.

V této souvislosti se také nebere ohled
napfiklad na poskytnuté neplacené volno
nebo na vykazanou neomluvenou absenci
- tyto nepfitomnosti
v zaméstnani jiz (od 1. 1. 2015) nehraji
pfi stanoveni vymérovaciho zakladu

zaméstnance

zaméstnance zadnou roli.

Z vyse uvedeného mj. vyplyva, Zze odpo-
Cet (od 1. ledna 2019 ve vysi 7 540 K&)
Ize uplatnit pouze u pozivatell invalidni-
ho dlchodu, a to jen u vybrané skupiny
zaméstnavateld.

Narok na odpocet tedy nemaiji zadné jiné
osoby jako zaméstnanci, za které plati
pojistné stat, a ani osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Kdy se pojistné neodvadi

Pokud nelze nalézt davody, na jejichz
zakladé by se ze zudétovaného plinéni
nemélo odvadét pojistné na zdravotni
pojisténi (napfiklad pfijem vyjmenovany
v § 83 odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb., pInéni
osvobozené od dané), zahrnuje se
prislusna castka v daném kalendarnim
mésici do vymérovaciho zakladu

zaméstnance.

3. Minimdalni vymeé¥ovaci
zaklad zaméstnance

V souvislosti s odvodem pojistného
v navaznosti na minimalni vymérovaci
zaklad zaméstnance plati ve zdravotnim
pojisténi zejména tyto zasady:

- pokud se na zaméstnance ze zakona
(§ 3 odst. 4 a6 zakona €. 592/1992 Sb.)
vztahuje povinnost placeni pojistného
na zdravotni pojiSténi nejméné z mini-
malniho vyméfrovaciho zéakladu, musi
byt zajistén odvod pojistného alespon
v minimalni povinné vysi zaméstnava-
telem, ktery je platcem pojistného za
zameéstnance;

nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnan-
ce v prislusném kalendarnim meésici
aktualni vySe minimalni mzdy, provadi

zameéstnavatel dopocCet (a nasledny
doplatek) pojistného do minimalniho
vymérovaciho zakladu.

V pripadé pfijm0 z vice zaméstnani
provaditento dopodet a doplatek tehdy,
je-li zaméstnancem pro tento Ucel
poveéren;

tento doplatek hradi zaméstnanec.
Pokud by byl vymérovaci zaklad nizsi
du prekazek v praci na strané organi-
zace (§ 207 az § 209 zakoniku prace),
prechazi povinnost Uhrady predmétné-
ho doplatku na zaméstnavatele - v pIné
vysi;

doplatek pojistného, tedy 13,5 % z roz-
dilu vymérovacich zakladd, plati v piné
vySi bud zaméstnanec, nebo zamést-
navatel - tuto ¢astku pojistného nelze
,klasicky* délit na jednu tfetinu sraze-
nou zaméstnanci a dveé tretiny placené
zaméstnavatelem;

ma-li zaméstnanec ve vice zamést-

nanich prijmy nizsi nez minimalni mzda
(zakladajici
pojisténi), pak se tyto pro ucely place-
ni pojistného sditaji. Je-li soucet hru-
bych pfijma (vymérfovacich zaklad()
zameéstnance v daném kalendarnim

ucast na zdravotnim

mésici nizsi nez minimalni vymérovaci
zaklad (minimalni mzda), povéfuje
zaméstnanec za Uc¢elem doplatku
pojistného do minimalniho vymérova-
ciho zakladu toho zaméstnavatele,
kterého si zvoli.

V pripadé posuzovani (scitani) pfijma
z vice zaméstnani je nutna spoluprace
prislusnych zaméstnavateld;

- odvod pojistného alespor z minimalni-
ho vymeérovaciho zakladu musi byt
zabezpeclen i v ptipadech, kdy zamést-
nanec pracuje na zkraceny pracovni
Uvazek;

pokud se ze zékonnych davodd (§ 3
odst. 9 zakona ¢. 592/1992 Sb.) snizuje
minimalni vymeérovaci zaklad na pomér-

nou ¢ast, musi byt odvedeno pojistné
z tohoto snizeného vymeérovaciho zakla-
du, tedy i véetné pfipadného dopodtu
a doplatku pojistného do této pomérné
casti:

- doplatky do minimalniho vymérovaciho
zakladu, resp. do jeho pomérné Casti,
nemUze hradit sam pojisténec, tyto
doplatky se plati zasadné prostfednic-
tvim zaméstnavatele;

minimalni vymeéfovaci zaklad musi byt
dodrzen i v pfipadé pracovnépravniho
vztahu uzavieného podle cizich prav-
nich predpisd;

minimalni vyméfovaci zaklad nemusi
byt dodrzen u pfijmd zuctovanych po
skoncéeni zaméstnani, tedy v situaci,
kdy jiz osoba neni zaméstnancem;

- dopocéet do minima nebo do jeho
pomérné Casti se provadi u dohody
o pracovni ¢innosti pfi prijmu alespon
3 000 K¢ (a soucCasné nizSim nez
13 350 K¢&);

dopocCet do minima nebo do jeho
pomérné cCasti se provadi u dohody
o provedeni prace pfi pfijmu vysSSim
nez 10 000 K¢ (a soucasné nizsSim nez
13 350 K¢) ;

- v pfipadé uzavrené pracovni smlouvy se
dopocet a doplatek pojistného provadi
vzdy, pokud zuctovany hruby pfijem
nedosahuje 13 350 K¢;
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- jestlize se na zaméstnance naopak
nevztahuje povinnost placeni pojistné-
ho alespon ze zakonného minima
(§ 3 odst. 8 zékona ¢. 592/1992 Sb.),
odvadi zaméstnavatel pojistné ze sku-
teCné vyse zudtovaného pfijmu bez
ohledu na minimalni mzdu, pfitom se
nebere v Uvahu napfiklad obdobi nemo-
ci, rozsah neplaceného volna, délka
trvani zaméstnani v daném kalendarnim
mésici, soubézZny vykon jiného zamést-
nani nebo podnikatelské ¢innosti apod.

Minimalni vyméfovaci zaklad musi byt
dodrZeniv situaci, kdy je osoba ze zahra-
ni¢i zameéstnana u zameéstnavatele se sid-
lem nebo s trvalym pobytem na izemi CR,
tedy i v pfipade, kdy osoba ze statu EU,
pfipadné z Norska, Islandu, Lichten-
Stejnska nebo ze Svycarska podiéha
v8em systémUm socialniho zabezpeceni
v CR podle koordinaénich nafizeni EU
¢. 883/2004 a 987/2009.

V tomto sméru predstavuiji jedinou vyjim-
ku pozivatelé slovenského dichodu, kte-
rym byl pfiznan ddchod a u nichz byl
dlchod vypocten s prihlédnutim k dobé
zaméstnani pred 1. 1. 1993 u zaméstna-
vatele se sidlem nebo trvalym pobytem
na Uzemi spole¢ného statu.

Tato osoba je v pripadé zaméstnani
nebo podnikani v CR povaZzovana v Ses-
kém vefejném zdravotnim pojisténi za
osobu hrazenou statem, pro kterou
minimalni vymérovaci zaklad neplati.

4. Soubéh zaméstnani
a samostatné vydélecné
¢innosti

Pojistné nemusi zameéstnavatel za zamést-
nance odvadét alespon v minimalni
zakonné vysi ani tehdy, je-li zaméstnanec
soucasné osobou samostatné vydélecné
¢innou a zaméstnavateli dolozi Cestnym
prohlaSenim, Ze odvadi zalohy na pojist-
né vypoctené alespon z minimalniho
vymérovaciho zékladu stanoveného pro
osoby samostatné vydélec¢né cinng,
v roce 2019 tedy nejméné v Castce
2208 K& mésicné.
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Naopak, je-li samostatna vydélecna
¢innost vedlejSim zdrojem pFijm{ zamést-
nance a zalohy nejsou placeny, musi byt
v zaméstnani odvod pojistného alespon
z minimalniho vymérovaciho zakladu
dodrzen.

5. Neplacené volno
a neomluvena absence

V pfimé navaznosti na placeni pojistné-
ho zaméstnavatelem, s prihlédnutim
k povinnosti ptipadné dodrzet u zameést-
nance minimalni vymeéfovaci zaklad, se pfi
zpUsobu feseni neplaceného volna a neo-
mluvené absence aktualné vychéazi zejmé-
na z ustanoveni § 3 odstavcl 4, 6, 8, 9
a 10z ¢.592/1992 Sb. Pro placeni pojist-
ného jsou v této pravni normeé dalezitymi
napfiklad i ustanoveni § 4 odstavec 1
(rozhodné obdobi pro stanoveni vymeé-
fovaciho zakladu zaméstnance) a § 13
(odvod pojistného pti soubéhu prijmu).

S ohledem na platnou pravni Upravu je
zapotrebi brat pfi stanoveni vymérovaciho
zakladu zaméstnance v Uvahu napfiklad
tyto zasady:

- pokud se na zaméstnance (a zamést-
navatele jako platce pojistného) vzta-
huje povinnost dodrZet pfi odvodu
pojistného
zaklad, resp. jeho pomérnou ¢ast, musi

minimalni  vymeérovaci
byt toto zakonné minimum v pfislusném
kalendarnim mésici dodrzeno, v pod-
staté bez ohledu na dobu trvani
pfipadného neplaceného volna nebo
neomluvené absence. Minimalni vymé-
fovaci zaklad principialné vychéazi z mini-
malni mzdy a je upraven v ustanoveni
§ 3odst. 4 a6z ¢ 592/1992 Sb;;

- U 0sob, pro které neplati ve zdravotnim
pojisténi ustanoveni o minimalnim
vymérovacim zakladu dle § 3 odst. 8
z. €. 592/1992 Sb. (napfiklad se jedna
0 0soby, za které plati pojistné stéat), neni
dulezité, zda neplacené volno nebo neo-
mluvena absence trvaji po cely kalen-
darni mésic nebo jen po jeho ¢ast.

V takovych pfipadech se pojistné vzdy
odvede ze skute¢né vyse pfijmu,
pripadné muze byt vymérovaci zaklad
zameéstnance stanoven i v nulové
hodnoté - bez ohledu na délku trvani
zaméstnani v prislusném kalendarnim
meésici;

- identicky se nahlizi na oblast neplace-
ného volna a neomluvené absence
v tom smyslu, zda u téchto pfipadd
nepfitomnosti zaméstnance v zamést-
nani (ne)musi byt pfi odvodu pojistné-
ho dodrzeno zakonné minimum.

6. Péce o déti

Z hlediska placeni pojistného na zdravotni
pojisténi se ve smyslu ustanoveni § 3
odst. 8 pism. ¢) z. €. 592/1992 Sb. pod-
minka celodenni osobni a fadné péece
povazuje za spinénou jen tehdy, pokud:

se jedna o osobni, fadnou a celodenni

péeci, tj. dité neni svéfeno do péce jiné

0sobg, treba i z rodiny, pficemz

- dité predskolniho véku neni umisténo
v jeslich (matefské Skole), popfipadé
v obdobném zarizeni na dobu, ktera
prevySuje 4 hod. denng, nebo

- jde o dité plnici povinnou skolni dochaz-
ku po dobu néavstévy skoly, s vyjimkou
umisténi v zafizeni s tydennim ¢i celo-
ro¢nim pobytem.

Do této kategorie mlze byt zafazena
pouze jedna 0soba, a to otec nebo matka
ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do
trvalé péce nahrazujici péci rodica.

Takova osoba muze byt registrovana
v kategorii, za kterou plati pojistné stat,
pouze v pfipadé, kdy nema pfijem ze
zameéstnani ani ze své samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Pokud takovy pfijem
vykazuje, stat pojistné neplati, avSak pfi
splnéni téchto zakonnych podminek ma
tato osoba v pfipadé zaméstnani
zvyhodnéni v tom smyslu, Ze pro ni
(a jejiho zaméstnavatele) neplati mini-
malni vymérfovaci zaklad.



Je-li osoba celodenné osobné a fadné
pecujici o dité (déti) zaméstnana po cely
kalendarni mésic, odvadi zaméstnavatel
pojistné ze skute¢né dosazeného pfijmu
bez povinnosti dopoc¢tu a doplatku
do minimalniho vyméfrovaciho zakladu.

Reélné Ize podminku celodenni osobni
a radné péce splnit pri zkraceném
pracovnim Uvazku nebo pfi praci doma.

Jestlize ,pecujici“ osoba nema v priabé-
hu zaméstnani po cely kalendarni mésic
prijmy ze zaméstnani ani ze své samo-
statné vydéle¢né &innosti (napf. nemoc,
oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti, neplacené
volno), sdéli zameéstnavatel tuto skutec-
nost zdravotni pojistovné a pouzitim kédu
,L* ji zafadi mezi osoby, za které plati
pojistné stat.

Jakmile vSak bude mit tato osoba opét
prijmy zapocitatelné do vymérovaciho
zakladu pro placeni pojistného na zdra-
votni pojisténi, provede zaméstnavatel
jeji vyfazeni z kategorie osob, za které
plati pojistné stat (kod ,T).

PouZitim téchto kodl dava zaméstnava-
tel zdravotni pojistovné na védomi, ze za
tuto osobu se stal (,L“) nebo prestal byt
(,T*) platcem pojistného stat.

Naptiklad v pfipadé nemoci od 15. 2. do
19. 6. by zaméstnavatel pouzil kod ,L*
k datu 1. 3. a kéd ,T* k datu 31. 5.

1. Nastup zaméstnance
do zaméstnani

Za UcCelem zabezpeceni fadného place-
ni pojistného se musi zaméstnavatel
(mzdova Ucetni ¢i personalista) dotazat,
u které zdravotni pojistovny je zamést-
nanec pojistén, tato informace byva
v dotazniku, ktery zaméstnanec v sou-
vislosti s néastupem do zaméstnani
vyplniuje.

Jednou z povinnosti pojisténce je totiz
sdélit v den nastupu do zaméstnani

svemu zameéstnavateli prislusnost ke
zdravotni pojistovné, pfiCemz stejnou
povinnost ma zameéstnanec i v pripadé,
kdy zméni zdravotni pojistovnu v dobé
trvani zaméstnani - v pripadé prechodu
k jiné zdravotni pojistovné plati osmidenni
Ih(ta pro oznameni této zmény zamést-
navateli.

Obé sdéleni tykajici se pojisténi u zdra-
votni pojistovny je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci pisemné potvrdit.

Zameéstnavatel mé ze zdkona pravo poza-
dovat po zaméstnanci (a to i po byvalém
zaméstnanci) Uhradu pendle, které
zaplatil v souvislosti s neoznamenim
nebo opozdénym oznamenim zmény
zdravotni pojistovny zaméstnancem.
Z tohoto dlvodu je vhodné zaméstnan-
cum prilezitostné pfipomenout tuto jejich
zakonnou povinnost.

Dalsi dotaz zaméstnavatele by mél smé-
fovat k tomu, zda pfijimany zaméstnanec
neni zafazen u zdravotni pojistovny v kate-
gorii osob, za které plati pojistné i stat
(pozivatel nékterého z diichodd, Zena na
matefské nebo osoba na rodicovské
dovolené, student, osoba evidovana na
Ufadu préace s predpokladanym mésié¢nim
pfijmem do poloviny minimalni mzdy
apod.). Pokud je osoba u zdravotni pojis-
tovny zafazena ve ,statni kategorii“, musi
byt tato skute¢nost zdokumentovana ve
mzdové evidenci, napriklad rozhodnutim
o pfiznani dlichodu, potvrzenim o studiu
Ci pobirani rodicovského prispévku aj.

Zvyhodnéni osob, za které je ve zdravot-
nim pojisténi platcem pojistného i stat, se
tyka predevsim odvodu pojistného ze
skute¢né vySe pfijmu, tedy bez nutnosti
provadét dopodet a doplatek pojistného
do minimélniho vymérovaciho zakladu.

Prihlasenim zaméstnance (na formulafi
Hromadné oznameni zaméstnavatele)
sdéluje tento hromadny platce zdravotni
pojistovné, od kterého data bude za
zameéstnance odvadét pojistné.

Povinnost zaméstnavatele platit pojistné
za zaméstnance vznika dnem nastupu
zaméstnance do zaméstnani a zanika
dnem skonceni zaméstnani (napfiklad
u pracovniho poméru dnem jeho
skonceni).

Bude-li se jednat o zaméstnani na zéakla-
dé dohody o pracovni ¢innosti, pak
dnem nastupu zaméstnance do zameést-
nani je den, ve kterém zaméstnanec
poprvé po uzavieni této dohody zacal
vykonavat sjednanou praci.

Za den skonceni zaméstnani se povazuje
den, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana.

Zameéstnavatel pIni oznamovaci povinnost
tehdy, povazuje-li se osoba za zamést-
nance ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a)
z. ¢. 48/1997 Sb.

V souladu s ustanovenim § 34 odst. 1
pism. c) a § 36 zakoniku prace se v pfi-
padé pracovniho poméru povazuje za
den néastupu zameéstnance do zaméstnani
den, ktery je uveden v pracovni smlouvé.
JelikoZ Ize jako den nastupu do prace
sjednat i den pracovniho klidu, povazuje
se pro Ucely zdravotniho pojisténi za den
nastupu zaméstnance do zaméstnani den
vzniku pracovniho poméru, uvedeny
v pracovni smlouve.

To znamena, ze napiiklad v pfipadé
sjednani pracovniho poméru od 1. 1.
vznika ucast na zdravotnim pojisténi tim-
to dnem a k tomuto datu prihlasuje
zaméstnavatel zameéstnance u zdravotni
pojistovny.

8. Prihlasovani a odhlasovani
zaméstnancu

Povinnost zaméstnavatele platit Cast
pojistného za své zaméstnance vznika
dnem nastupu zaméstnance do zameést-
nani a zanika dnem skonceni zameéstnani.
Obecné plati, Ze za den nastupu zameést-
nance do zaméstnani se povazuje den,
kdy zaméstnanec nastoupil do prace
(zahajil praci), a za den ukonceni
zameéstnani se povazuje den skonceni
pracovniho poméru.
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V ustanoveni § 8 odst. 2 zakona
¢. 48/1997 Sb. je zakotveno, Ze v dalSich
pripadech se napfiklad povaZzuje za den:

nastupu zaméstnance do zaméstnani:
- den nastupu k vykonu sluzby,
- den zapoceti prace pro druzstvo,

- den, kdy je v pfipadé dohody o pracovni
¢innosti poprvé po uzavreni této doho-
dy zahajen vykon sjednané prace,

- den nastupu do funkce,

- den, od kterého nalezi odmeéna za vykon
funkce,

- den zarazeni do prace u osob odsouze-
nych ve vykonu trestu odnéti svobody aj.

skonceni zaméstnani:

- den skonceni pracovniho poméru,
- den skonceni sluzebniho poméru,
- den skonceni Clenstvi v druzstvu,

- den, jimZ uplynula doba, na kterou byla
sjednana dohoda o pracovni ¢innosti,

- den skonceni vykonu funkce,

- den, od kterého nenaleZi odména za
vykon funkce,

- den odvolani z vykonu prace u osob
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody aj.

9. Lhiity ve zdravotnim
pojisténi

Aby mohly zdravotni pojistovny pracovat
s relevantnimi (aktualnimi) daty, jsou sou-
Sasti pravni Upravy platné ve zdravotnim
pojisténi i Inlty, které musi jak pojisténci,
tak pléatci pojistného - tedy zaméstnava-
telé, osoby samostatné vydélecné ¢inné
a osoby bez zdanitelnych pfijm0 - dodr-
Zet pri sdélovani dilezitych skutecnosti.
V této souvislosti Ize konstatovat, ze
z hlediska plnéni oznamovaci povinnos-
ti rozlisujeme ve zdravotnim pojisténi
v podstaté dvoji Ihltu, a sice:
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- osmidenni (§ 10 z. ¢. 48/1997 Sb. -
nastup zaméstnance do zaméstnani
a ukonceni zaméstnani, zména zdra-
votni pojistovny, skute¢nosti rozhodné
pro povinnost statu platit pojistné),

- tficetidenni [dle § 12 pism. k) zakona

6. 48/1997 Sb. - oznameni zmény
jména, pfijmeni, trvalého pobytu nebo
rodného cisla].

Problematika Ih(t je upravena v ustanoveni
§ 26b z. ¢. 592/1992 Sb. Lhlta uréena
podle dni poc¢ina dnem, ktery nasleduje
po udalosti, jez je rozhodujici pro jeji
pocatek. Pripadne-li posledni den Ihaty na
sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim
dnem Ihaty nejblize nasledujici pracovni
den.

10. Reseni preplatku

Zameéstnavatelé plati pojistné za sve
zaméstnance, a pokud je pojistné odva-
déno véas a ve spravné vysSi, nevznika
u pojistného nedoplatek a ani preplatek.

K preplatku mdze u zaméstnavatele dojit
napriklad odvodem vysSSi ¢astky pojist-
ného v dusledku pocetni Gi jiné chyby,
nez jak je stanoveno zakonem, nebo také
placenim pojistného na Ucet jiné zdravotni
pojistovné nez té, u které je zaméstnanec
pojistén.

Nejcastéjsi pricinou vzniku tohoto stavu
je nenahlaseni zmény zdravotni pojistov-
ny zaméstnancem. Placenim na Ucet zdra-
votni pojistovny, u které neni zaméstna-
nec pojistén, vznika zameéstnavateli
preplatek. Naopak neodvedeni pojistné-
ho ve prospéch zdravotni pojistovny,
u které je zaméstnanec skute¢né pojis-
tén, zpUsobuje nedoplatek pojistného
vCetné penale.

Zameéstnanec si musi byt védom nebez-
peci, Ze penéle vymérené zameéstnavate-
li zdravotni pojistovnou pravé z ddvodu
neohlaseni nebo pozdniho ohlaseni
zmény zdravotni pojistovny (nenili na
zékladé podané Zadosti
pojistovnou v piné vysi prominuto) mu

zdravotni

muze byt zaméstnavatelem predepsano
k Uhradé.

Jak ma zaméstnavatel postupovat v pfi-
padé, kdy zjisti, ze ma u zdravotni pojis-
tovny preplatek? Je-li jinak zcela jedno-
znacéné presvédcen o spravnosti vypoctu
a odvodu pojistného, mlze pfi pristi
platbé snizit odvadéné pojistné o zjisté-
ny preplatek. V ptipadé, Ze je preplatek
nékolikanasobné vyssi nez mési¢né odva-
déné bézné pojistné, nemusi tfeba i vice
mésicll toto pojistné platit.

Pro Ucely kontroly ze strany zdravotni
pojistovny je vSak Zadouci vést prikaznou
evidenci o u¢inénych opatrenich vcetné
podani vysvétlivek kontrolnimu organu.
V informacnim systému zdravotni pojis-
tovny nelze tuto formu vyrovnani preplatku
(bez komunikace s platcem) jednoznac-
né a snadno identifikovat.

11. Reseni pojistného vztahu

Pokud je pojisténec zaméstnancem po
cely kalendarni mésic nebo po cast
mésice anebo dokonce i jen jeden den,
ma timto zaméstnanim, zakladajicim
Ucast na zdravotnim pojisténi, vyfeSen
v daném meésici svij pojistny vztah. To
znamena, Ze se v tomto mésici nemusi
starat o placeni pojistného a pojistné je
za néj v souladu se zakonem povinen
odvést zaméstnavatel. OvSem od nasle-
dujiciho mésice se jiz musi sam zadit
zajimat o to, aby mu ve zdravotnim pojis-
téni nevznikl problém, neboli z hlediska
pojisténi nepokryté obdobi. Proto musi
byt pojisténec v kalendafnim mésici
nasledujicim po kalendarnim mésici, ve
kterém ukon il zaméstnani (a samozrej-
mé pak i v dalSich mésicich), evidovan
u zdravotni pojistovny v nékteré z téchto
kategorii:

- zameéstnanec ve smyslu ustanoveni § 5
pism. a) z. . 48/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu, nebo

- osoba samostatné vydéle¢né c&inna
(s minimalni vysi zalohy 2208 K&) nebo

- 0soba, za kterou je platcem pojistného
stat (napfiklad uchaze¢ o zaméstnani,
student, pozivatel diichodu apod.),



pricemz je pripustny i soubéh nékterych
kategorii (napfiklad registrace zamést-
nance na Uradu prace s pfijmem nepre-
sahujicim polovinu minimalni mzdy).

Neni-li spInéna ani jedna z téchto moz-
nosti, stava se pojisténec ve zdravotnim
pojisténi osobou bez zdanitelnych ptijmu
s povinnosti platit mési¢né pojistné ve vysi
1803 K&.

Mimoto mUzZe byt pojisténec vynat z Ces-
kého systému verejného zdravotniho
pojisténi, a to napriklad z titulu:

- vykonu vydéleéné &innosti (dlouhodo-
bé nebo i po kratkou dobu) ve staté
Evropské unie, Evropského hospodar-
ského prostoru (Norsko, Island, Lich-
tenstejnsko) nebo ve Svycarsku ve
smyslu Narizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
a provadéciho natizeni ¢. 987/2009,

- dlouhodobého pobytu v zahrani¢i (musi
se jednat o nepretrzity pobyt delsi Sesti
mésicl).

V souladu s platnou legislativou vS§ak musi
pojisténec v obou pfipadech po navratu
prikazné dokladovat obdobi vykonu
vydéle¢né cCinnosti
v ciziné tak, aby po ném nemohlo byt
Seskou zdravotni pojistovnou pozadovano

nebo pojisténi

doplaceni pojistného.

12. Penadle a odstranéni tvrdosti

Platci pojistného jsou povinni platit pojist-
né resp. zélohy na pojistné v zakonem sta-
novenych Ihitach a ve stanovené vysi.

Zaméstnavatelé odvadéji pojistné za
prislusny kalendarni mésic nejpozdéji
ke 20. dni nasledujiciho kalendarniho
mésice.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné plati
pojistné formou zaloh a (pfipadného)
doplatku pojistného, osoby bez zdanitel-
nych pfijma pak plati pojistné mésicné
pevnou ¢astkou ve vysi 13,5 % z minimalni
mzdy, v roce 2019 tedy v Castce 1803 K¢.

Zéaloha na pojistné u osob samostatné
vydéle¢né c&innych i platba pojistného
osob bez zdanitelnych prijmu jsou splat-
né od prvniho dne kalendafniho mésice,
na ktery se plati, do osmého dne nasle-
dujiciho kalendarniho mésice.

Pripadne-li posledni den lhdty na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem
Ihaty nejblize nésledujici pracovni den.

Za den platby se povaZuje den, kdy byla
platba pfipsana na Ucet zdravotni pojis-
tovny anebo byla zaplacena v hotovosti
na pokladné zdravotni pojistovny.

Sazba penale ¢ini 0,05 % z dluzné Castky
za kazdy den prodleni, coz znamena, ze
uhradi-li naptiklad zaméstnavatel platbu
pojistného v ¢astce 200 000 K¢ o jeden
den pozdéji, vznikne mu penale ve vysi
100 K¢.

Tato sazba penale je stejna pro vSechny
vySe uvedené skupiny platcl pojist-
ného.

Kazda platba penale se zaokrouhluje na
celou korunu smérem nahoru.

Penale se nepredepiSe, nepresahne-li
v Uhrnu 100 K¢ za kalendarni rok.

Zdravotni pojistovna rovnéz nepredepise
penale v pfipadé, kdy platce pojistného
prokaze, ze provedl platbu na Ucet
prislusné zdravotni pojisStovny, ale pod
nespravnym variabilnim symbolem.

Penale mize u zaméstnavatele vzniknout
pomérné snadno (a v praxi nej¢astéji) tim
zpUsobem, Ze zaméstnanec neoznami
zaméstnavateli zménu zdravotni pojis-
tovny, takZe zaméstnavatel - treba nemoc-
nice - odvéadi urlitou dobu pojistné
nespravné zdravotni pojistovneé.

V dusledku tohoto pochybeni zamést-
nance pak u té zdravotni pojisStovny, kte-
ré mélo pojistné spravné nalezet, vznika
dluh na pojistném véetné penale.

Ve smyslu pravnich norem platnych ve
zdravotnim pojisténi Ize pozadat o pro-
minuti vyméreného penale, a to cestou
odstranéni tvrdosti.

Do institutu odstranéni tvrdosti pfinesla
velmi vyznamné Upravy novela zakonu
Cislo 176/2002 Sb., G¢inna od 1. cer-
vence 2002, kdy se mj. vyrazné posilila
pravomoc zakladnich ¢lankU zdravotnich
pojistoven.

Uvodem je v&ak nutno predeslat, e ani
po 1. 7. 2002 nikdo neni opravnén
odpoustét nebo sniZzovat zakonny narok
zdravotni pojistovny na pojistné.

| nadale je tedy mozZné odstranéni tvrdosti
jen u penale, pokut a pfirazek k pojist-
nému, a to na zakladé pisemné zadosti
platce pojistného nebo jiné opravnéné
osoby, pficemz tato Zzadost musi byt
podana nejpozdéji do nabyti pravni
moci rozhodnuti (platebniho vyméru),
kterym byla ulozena pokuta, vymérena
pfirazka k pojistnému nebo pfedepsano
penale.

V praxi to tedy znamena, ze zadost
0 odstranéni tvrdosti mize byt podana
v patnactidenni |hdté od pisemného
doruceni platebniho vyméru.

Pouze v pfipadech, kdy se dodate¢né
objevi nové skuteénosti, které platce
pojistného bez vlastniho zavinéni nemo-
hl uplatnit do dne nabyti pravni moci
rozhodnuti, mGze byt zadost o odstranéni
tvrdosti podana i pozdéji, nejpozdéji
vSak do tfi let od nabyti pravni moci
rozhodnuti.

Pokud bylo platci pojistného penale
stanoveno vykazem nedoplatkd, muze
si rovnéz podat zadost o odstranéni
tvrdosti, a to do osmi dnl ode dne jeho
obdrzeni.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

117



> Zdanovani prijmu

pojisteni

Kromé ,klasickych® prijma ze zavislé
¢innosti poskytuji zaméstnavatelé zamést-
nanctm odmeény fixni i variabilni povahy
a razné benefity. Jak v jednotlivych

pfipadech fesSit zdafhovani vcetné
navaznosti na odvody zdravotniho
pojisténi?

V této souvislosti je dllezité, jaké pod-
minky pro zaméstnavatele u jednotlivych
plnéni plati.

Bez odvodu dané a pojistného na zdravotni
pojisténi mizeme v navaznosti na ZDP
definovat napfiklad nasledujici pInéni.

1) dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou
od dané osvobozena nepenézni plnéni
ve formé:

- pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
|écebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni,
potizeni zdravotnickych prostfedkl na
|ékarsky predpis a pouziti vzdélavacich
nebo rekreaénich zafizeni; pfi poskyt-
nuti rekreace a zajezdu je u zameést-
nance z hodnoty nepenézniho plnéni
od dané osvobozena v Uhrnu nejvySe
¢astka 20 000 K¢ za zdanovaci
obdobi,

pouziti zafizeni péce o déti predskolniho
véku vcéetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zamést-
navatele, télovychovnych a sportov-
nich zafizeni,

prispévku na kulturni nebo sportovni
akce,

- prispévku na tisténé knihy, véetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama presahuje 50 %
plochy.
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2) dle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP je od dané
osvobozena:

- hodnota nepenézniho bezuplatného
plnéni poskytovaného z fondu kul-
turnich a socialnich potfeb podle
prislusného predpisu (Vyhlaska cislo
114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potteb, ve znéni pozdéjsSich
predpisl).

U zaméstnavatelll, na které se tento
predpis nevztahuje, se jedna o hodnotu
nepenézniho bezuplatného plnéni
poskytovaného za obdobnych podmi-
nek ze socialnich fondd nebo ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni, anebo na vrub
vydajd (nakladud), které nejsou vydaji
(naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni
pfijmd, a to az do uhrnné vyse 2000 K¢&
ro¢né u kazdého zaméstnance.

V dalsim textu se jedna o priklady ¢. 6-9.

3) dle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP nelze

pro danové ucely uznat napfiklad také

nepenézni plnéni poskytovana zamést-
navatelem zaméstnanci ve formé:

- pfispévku na kulturni porady, zajezdy,
sportovni akce a tisténé knihy, véetné
obréazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama presahuje 50 % plochy,

- moznosti pouzivat rekreacni, zdravot-
nicka a vzdélavaci zafizeni, zavodni
knihovny, télovychovna a sportovni
zarizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych
v § 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 az 3.

Aby se neplatila dan a také obé pojisténi,
musi se ve vSech tfech situacich jednat
o nepenézni pinéni.

Uvedme si nyni nékteré pripady i s ohle-
dem na vliv zdanovani zuctovaného
plinéni.

a zdravotni

Pfiklad ¢. 1

S obcanem Slovenska byla uzaviena
dohoda o provedeni prace (DPP) - odmé-
na za mesic 9 000 K¢, dale s nim byla
uzaviena smlouva o poskytovani benefitu
v nepenézni formé - uhrada pfechodného
ubytovani.

Je Castka za ubytovani nad 3500 K¢
(do 3 500 od dané z pfijmu osvobozeno)
zuctovanym prijmem zaméstnance, resp.
jde o zapocitatelny pfijem pro posouzeni,
zda bylo v mésici dosazeno rozhodného
prijmu 10 000 K¢?

A je tedy povinnost odvést pojistné nejen
,Za ubytovani” z ¢astky nad 3 500 K¢,
ale izodmeény za praci 9 000 K& (ze které
by se jinak neodvadélo), protoZe
dohromady spolu s dodanénim za
ubytovani ,odména” z DPP pfesahne
10 000 K¢?

Z pfijmu na DPP neptevysujiciho
10 000 K¢ se pojistné neplati. Vyméro-
vacim zékladem zaméstnance je uhrn
ptijmU ze zavislé ¢innosti ve smyslu usta-
noveni § 3 odst. 1 z. ¢. 592/1992 Sb.

Podle ZDP podléhaji zdanéni jako pfijmy
ze zavislé cinnosti i nepenézni prijmy,
které zaméstnanci od zameéstnavatele
plynou v souvislosti se zavislou ¢innosti.
Timto pfijmem je i zdanovana cast
hodnoty prechodného ubytovani, tedy
nad Castku 3 500 K¢, ktera je jinak
osvobozena od dané podle § 6 odst. 9
pism. i) ZDP.

Vzhledem k tomu, ze Uhrnem zuctova-
nych prijmd (dohoda o provedeni prace
9000 K& a zdarnovana hodnota pre-
chodného ubytovani) bude prekrocena
Castka ve vysi 10 000 K¢, vznikne z pohle-
du zdravotniho pojisténi zaméstnani.



Z této skuteCnosti vyplyvaji pro zamést-
navatele ve zdravotnim pojisténi povin-
nosti jednak na zakladé koordinaénich
nafizeni Evropské unie ¢&. 883/2004
a 987/2009, jednak z pravni Upravy
platné v Ceském systému vefejného
zdravotniho pojisténi.

Kdyby Uhrn téchto pfijmi nedosahl
alespon 13 350 K&, proved! by zamést-
navatel dopocet a doplatek pojistného do
této hodnoty minimalniho vymérovaciho
zakladu.

Piiklad é. 2

Jak se v daném kontextu posuzuje bez-
platné pouZivani motorového vozidla
k pouzivani pro sluzebni i soukromé
ucely?

Jak je vySe uvedeno, podléhaji zdanéni
jako ptijmy ze zavislé Cinnostii nepenézni
prijmy plynouci zaméstnanci v souvislosti
se zavislou ¢innosti, v tomto pfipadé
konkrétné podle § 6 odst. 6 ZDP.

Za prijem zaméstnance, kterému zamést-
navatel poskytuje bezplatné motorové
vozidlo k pouzivani pro sluzebni i sou-
kromé Ucely, se povazuje Castka ve vysi
1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i zapo-
Gaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla.
Je-li tato ¢astka nizsi nez 1000 K¢, pova-
ZUje se za prijem zaméstnance Castka ve
vyéi 1 000 K&. Castka 1 % ceny motoro-
vého vozidla (resp. alespon 1 000 K¢) je
tedy povazovana za ocenéni pfijmu
zaméstnance a zahrnuje se do vyméro-
vaciho zaklad pro odvod pojistného na
zdravotni pojisténi.

Piiklad &. 3

Zaméstnanec ukoncil pracovnépravni
vztah ve firmé ke dni 31. 12. 2018.
U prilezitosti jeho Zivotniho jubilea 60 let
véku mu firma dodate¢né zuctovala do
meésice blfezna 2019 odménu ve vysi
5000 K¢&. Odvadi se z této odmény
zdravotni pojisténi?

Tento pfijem (nyni jiz byvalého) zamést-
nance se dle § 3 odst. 3 zakona cislo

592/1992 Sb. zahrnuje do vymérovaciho
zakladu pro placeni pojistného na zdra-
votni pojisténi za mésic brezen. Jelikoz
tato osoba neni v mésici zu¢tovani odme-
ny zaméstnana, nezapocitava ji zameést-
navatel v mésici bfeznu do celkového
poctu zameéstnancl uvadéného v Pre-
hledu o platbé pojistného zaméstnavatele.
Jelikoz je 1. leden datem, ke kterému Ize
standardni cestou zménit zdravotni pojis-
fovnu, upozoriuji zaméstnavatele, aby
této okolnosti - specialné u pfijmd zucto-
vanych po skonceni zaméstnani - vzdy
vénovali zvySenou pozornost (v dané sou-
vislosti podotykam, Ze zdravotni pojisto-
vnu Ize zménitik 1. 7. kalendarniho roku).

Kdyby zaméstnanec skute¢né zmeénil
k datu 1.ledna 2019 zdravotni pojistovnu,
proved| by zaméstnavatel odvod &astky
pojistného ve vysi 1 620 K& ve prospéch
té zdravotni pojistovny, ke které zamést-
nanec k 1. 1. 2019 pfestoupil.

Poznamka:

Do vymeéfovaciho zakladu zaméstnance
se nezahrnuje plnéni, které bylo poskyt-
nuto pozivateli starobniho dichodu nebo
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho
stupné po uplynuti jednoho roku ode dne
skonceni zaméstnani.

Zuctované plnéni se nezahrne do vyme-
fovaciho zakladu zaméstnance tehdy,
pokud je poskytnuto pozivateli pouze
nékterého z téchto dvou druhd ddchodU
za podminky, Ze bylo z ¢asového hledis-
ka poskytnuto po uplynuti jednoho roku
ode dne skonceni zaméstnani.

V této souvislosti také plati, ze poZivatelem
dlchodu musi byt osoba v dobé, kdy ji
bylo plnéni poskytnuto, nikoli v dobég, kdy
doslo ke skonceni zaméstnani.

Priklad ¢. 4

Clenovi dozordi rady je vyplacena
kazdoro¢né jednou za rok (v prosinci)
odména. Tento Clen dozoréi rady je
némecky statni pfislusnik, Zije trvale
v Némecku, kde je zaméstnancem.
Zaméstnavateli dolozil formulafem A1, ze
Jje pojistén v Némecku.

Kdyz zaméstnavatel obdrzi od némecké-
ho obcana formulatr A1, postupuje ve
zdravotnim pojisténi podle pravni Upravy
platné v némeckém systému zdravotniho
pojisténi. To znamena, ze pokud plnéni
této povahy (odména) podléha odvodu
pojistného na zdravotni pojisténi, postu-
puje ¢esky zaméstnavatel podle pravni
Upravy platné v tamnim systému a pojist-
né odvede v némecké meéné instituci
provadéjici zdravotni pojisténi.

Priklad é. 5

Predsedou pfedstavenstva ve firmé je
rakousky statni pfislusnik s trvalym poby-
tem ve Vidni. Byla mu odsouhlasena
odména ve vysi 800 000 K&, ktera ma byt
vyplacena v mesici prosinci 2019.

Co vSechno je zapotiebi udélat, aby
tato odména mohla byt ke konci roku
vyplacena.

Predseda predstavenstva pouziva k sou-
kromym jizdam celoro¢né firemni viz
v hodnoté 400 000 K¢.

Pti feSeni této situace je rozhoduijici, které
legislativé bude tato osoba podléhat, zda
rakouské, nebo ceské. Pokud osoba
predlozi  Ceskému
formular A1 vystaveny rakouskou stranou,
bude se provadét odvod pojistného na
zdravotni (i socialni) pojisténi ve prospéch

zameéstnavateli

rakouskeé instituce provadéjici zdravotni
pojisténi podle rakouskych pravnich
predpisl, platnych v této oblasti.

Pokud nebude takovy dokument predlo-
zen, podléha tato osoba Ceské pravni
Upravé zdravotniho pojisténi.

JelikoZ je této osobé zuctovano ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 1z.¢.592/1992 Sb.
plnéni zdanované podle § 6 odst. 6 ZDP,
méla byt od mésice, do kterého bylo toto
plnéni zUc¢tovano poprvé, piihlasena
u zvolené cCeské zdravotni pojiStovny
jako zaméstnanec.

Jelikoz 1 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nedosahuje ¢astky minimalni
mzdy, mél byt provadén dopocet a dopla-
tek pojistného do minimalniho vymeéro-
vaciho zakladu.
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Z této skuteCnosti vyplyva povinnost
dodate¢né prihlasit osobu jako zamést-
nance u pfislusné zdravotni pojistovny,
podat opravné Prehledy a doplatit dluz-
né pojistné. V mésici prosinci bude navic
jesté zahrnuta do vymérovaciho zakladu
Castka 800 000 K¢.

V takovych (a obdobnych) pfipadech
doporucuji ceskému zaméstnavateli
nechat si zahrani¢nim zaméstnancem
podepsat pfi jeho nastupu do zameéstnani
Gestné prohlaseni, ve kterém uvede, Ze
tato jeho cinnost jako zaméstnani
u zameéstnavatele se sidlem nebo trvalym
pobytem na Uzemi Ceské republiky je
jeho jedinym zaméstnanim ve smyslu
koordinacnich natizeni Evropské unie
[Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 vcetné provadéciho
nafizeni ¢. 987/2009].

Je vhodné, aby soucasti tohoto Cestné-
ho prohlaseni byl i dovétek, ze pokud
dojde ke zméné v prislusnosti k pravnim
predpistim podle téchto nafizeni (napfi-
klad kdyz osoba zacne pracovat v zemi
bydlisté, kde bude i pojisténa), oznami
Ceskému zaméstnavateli novou skutec-
nost do osmi dnli ode dne této zmény.

Dalsi ctyri priklady se tykaji aplikace
ustanoveni § 6 odstavec 9 pism. g) ZDP.

Priklad é. 6

Zaméstnanci bylo poskytnuto penéZzité
plnéni ve vysi 1500 KE.

Penézité plnéni nemlze splhovat pod-
minku k osvobozeni podle § 6 odst. 9
pism. g) ZDP, podléha zdanéni a odvodu
pojistného na zdravotni pojisténi.

Priklad é. 7

Hodnota nepenézniho bezuplatného
plnéni, splriujiciho podminky ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP, ¢ini 4000 K¢.
Nepenézni bezuplatné plnéni spliuje
(s vyjimkou vySe hodnoty) podminky v § 6
odst. 9 pism. g) ZDP. Proto za mésic, ve
kterém k prekroceni limitu 2000 K¢ doslo,
se pro Ucely zdanéni a odvodu pojistné-
ho na zdravotni pojisténi pfipocita k hru-
bé mzdé i nadlimitni hodnota 2 000 K&.
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Priklad ¢. 8

Zaméstnanec pracuje v roce 2019 u dvou
zaméstnavatell. U prvniho obdrZi nepe-
nézni bezuplatné pinéni v hodnoté
1 000 K¢, u dalSiho zaméstnavatele pak
v hodnoté 2000 K¢, v obou pfipadech
jsou splnény podminky ustanoveni § 6
odst. 9 pism. g) ZDP.

Obé plnéni jsou osvobozena od zdanéni
a placeni
pojisténi, nebot osvobozeni se posuzuje
samostatné vici kazdému ze zaméstna-

pojistného na zdravotni

vateld.

V takovych pfipadech nemusi zaméstna-
vatel vénovat pozornost plnéni obdob-
ného charakteru poskytnutého zamést-
nanci jinym zameéstnavatelem.

Pfiklad ¢. 9

Zameéstnanec prispévkové organizace
obdrZi u prilezitosti svatby nepenézni
bezuplatné plnéni z FKSP v hodnoté
1900 K¢.

Svatba neni titulem pripustnym vyhlaskou
o FKSP k osvobozeni od zdanéni, coz
znamena, ze toto plnéni bude jednak
zdanéno, jednak bude zahrnuto do
vyméfovaciho zakladu pro zdravotni
pojisténi.

Uvedme si jesté nékolik pfipadd, kdy se

odvede pojistné na zdravotni pojisténi

proto, ze prijem (plnéni) je zdanovan
podle § 6 ZDP:

1) Zaméstnavatel poskytne v prosinci
vSem zaméstnancum, kterym od
1. ledna téhoZ roku trva pracovni pomér
a neméli neomluvenou absenci, pou-
kazku na odbér zbozi v hodnoté
500 K¢.

2) Vybranym zaméstnancim, u nichz
napr. pracovni pomér trva od 1. ledna
urcitého roku, je v ¢ervnu vyplacena
odména 1000 K¢ jako prispévek na
dovolenou.

3) Zaméstnavatel rozpousti socialni fond
a v této souvislosti vyplati kazdému
zaméstnanci, jehoZ pracovni vztah
k zaméstnavateli trval aspori jeden rok,
castku 300 K¢.

4) Zaméstnanec ukoncil zaméstnani.
Se zaméstnavatelem se dohod! na
pfed¢asném ukonéeni pracovniho
poméru, coZ zaméstnavatel kompenzo-
val odménou ve vy$i pétinasobku prd-
mérné mzdy, kterou nazval odstupnym.

Pokud dochéazi k rozvazani pracovniho
poméru at uz vypovédi, nebo dohodou
podle § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace,
vznika zaméstnanci podle délky trvani
pracovnépravniho vztahu zakonny narok
na odstupné ve vysi nejménée jednona-
sobku az trojnasobku primérného
vydélku. Odstupné je poskytovano za
podminek stanovenych § 67 zakoniku
prace. Pokud by vSak zaméstnavatel
poskytl zaméstnanci plnéni jiné povahy,
které by nazval odstupnym, a nejednalo
by se o odstupné, na které vznikl narok
podle zakoniku prace (coz je tento
pripad), pojistné se v takovém pripadé
odvadi.

Zaveéyx

Pravni Uprava zdravotniho pojisténi fesila
do konce roku 2014 v tehdy G¢inném ust.
§ 3 odst. 2 pism. d) z. & 592/1992 Sb.
otazku placeni pojistneho z odmén
u vynalezl a zlepsovacich navrhu.

Do konce roku 2014 se pojistné na
zdravotni pojisténi neplatilo u odmén
vyplacenych podle zakona o vynalezech
a zlepSovacich navrzich za podminky, Ze
vytvoreni, uplatnéni vynéalezu nebo zlep-
Sovaciho navrhu nemélo souvislost
s vykonem zaméstnani.

Od 1. ledna 2015 se na oblast vynéalezu
a zlepSovacich navrhl zadna vyjimka
(osvobozeni) nevztahuje, takze do vyme-
fovaciho zakladu zaméstnance se zapo-
Ste i kazdd odména vyplacena podle
zakona o vynélezech a zlepSovacich
navrzich, bez ohledu na to, zda vytvoreni
a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho
navrhu meélo ¢ nemélo souvislost
s vykonem zaméstnani.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> Informacni technologie — eSluzby
CSSZ urcené zameéstnavatelum

Jiz od roku 2013 nabizi Ceska sprava socialniho zabezped&eni
svym klientdm prostfednictvim ePortalu CSSZ elektronické
sluzby (tzv. eSluzby CsS2), kterymi jsou interaktivni tiskopisy
véetné tzv. ePodani €SSZ (automaticky zpracovavané e-poda-
ni predavané vyhradné ve formatu XML) a sluzby ePortalu
rozliSené na sluzby pro pojisténce a sluzby pro zaméstnavatele.

S ohledem na nové nabizené sluzby pro zaméstnavatele
souvisejici se zavadénim eNeschopenky a zrusenim karenéni
doby a také vzhledem k novym moznostem povéfeni jiného
subjektu k jednotlivym eSluzbam CSSZ je tento &lanek zaméren
na eSluzby uréené zaméstnavateltm.

Moznosti p¥ihlaSeni k ePortalu CSSZ

Zaméstnavatelé mohou na ePortalu vyuZivat nabizenych sluzeb
i jako neprihlaSeni klienti, pak mohou vyplfiovat a nasledné
odesilat veskeré interaktivni tiskopisy.

Pokud se ovSem klienti k ePortélu prihlasi, jsou jim do interak-
tivnich tiskopisl predvyplhovany jejich Udaje, mohou vyuZivat
sluzby ePortélu, sledovat priibéh vyfizovani zadosti zaslanych
pres ePortal, kontrolovat své Udaje vedené v evidencich CSSZ
a OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno, déle jen ,0SSZ"), ale mohou také
snadnym zpUsobem povéfit jiny subjekt, aby za né &inil néktery
z elektronickych ukon( vii&i CSSZ/0OSSZ.

Pravnické osoby (PO) se k ePortalu mohou pfihlasit prostred-
nictvim pfihlasovacich Udaji k datové schrance, a to z pozice
drzitele datové schranky (nikoliv jako povefena osoba datove
schranky).

Fyzické osoby (FO) mohou pro pfihlaseni k ePortélu vyuZit také
svych pfihlaSovacich Gdaji k datové schrance (opét nikoliv jako
povérena osoba datové schranky), déle je pak pfihlaseni mozné
prostfednictvim Narodni identitni autority (NIA), a to za pomoci
elektronického obcéanského prikazu s ¢ipem (nutné je ¢tecka)
¢i za pomoci prihlaSovacich Udaju k uzivatelskému ucétu NIA
(pfihlaseni jménem, heslem, SMS kodem.

ZaloZeni Uc¢tu se provede na webovych strankach
www.eidentita.cz.

Pro aktivaci je dale nutné navstivit pobocku Czech POINT).

Interaktivni tiskopisy

Zameéstnavatellim jsou na ePortalu v sekci ,Tiskopisy - pro
zaméstnavatele® nabizeny veskeré interaktivni tiskopisy, které je
mozné rozlisit na automaticky zpracovavané, tzv. e-Podani CSSz,
a na ty, které je nutné vzhledem k jejich povaze zpracovat na
0SSZ/CSSZ runé.

e-Podani CSSZ
Oznameni o nastupu do zameéstnani (skonceni zaméstnani) - ONZ
Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi (NEMPRI)
Prehled o vySi pojistného (PVPOJ)
Evidencni list ddchodového pojisténi (ELDP)
Potvrzeni o studiu/teoretické a praktické pfipravé pro Ucely
dlchodového pojisténi (POS)
Tiskopisy je mozneé v elektronické podobé zasilat vyhradné bud
do datové schranky pfislusné OSSZ (alternativné do datové
schranky e-Podani €SSz, ID: 5ffubxk), nebo s uznavanym
elektronickym podpisem (nutna pfedchozi registrace certifika-
tu pro uznavany elektronicky podpis) na adresu podatelny
verejného rozhrani pro e-Podani (tzv. VREP/APEP, vice na Ufedni
desce Ustfedi CSSZ zvefejnéné na webové strance CSSZ
https://www.cssz.cz/cz/uredni-desky/).

Tiskopisy Ize jednoduse vyplnit na ePortalu, je mozné je (ve for-

matu XML) uloZit na PC, vypInéné vytisknout (k zaslani v listin-

né podobé), pred jejich elektronickym odeslanim je provedena
jejich kontrola a nasledné je mozné je elektronicky odeslat:

- v pripadé klienta pfihlaseného k ePortalu prostiednictvim NIA
Ize vypInény tiskopis odeslat pfimo (tladitko ,Odeslat pres
ePortal),

- v pripadé klienta pfihlaseného k ePortalu prostrednictvim
datové schranky Ize vyplnény tiskopis odeslat prostfednictvim
datové schranky (tlagitko ,Odeslat pres datovou schranku®)
nebo Ize vyuzit pfimého odeslani (tlacitko ,Odeslat pres
ePortal”),

- v pripadé nepfihlaSeného klienta Ize tiskopis zaslat pro-
stfednictvim datové schranky (tlagitko ,Odeslat pres datovou
schranku®, pro odeslani je klient presmérovan na ISDS, kde
zadava pro Ucely autentizace prihlasovaci Udaje své datové
schranky), s uznavanym elektronickym podpisem (tlaCitko
,Odeslat s elektronickym podpisem?®, certifikat pro elektronicky
podpis je nutné nejprve zaregistrovat na OSSZ) nebo je mozné
vyuzit tlacitka ,Odeslat pres ePortal®, kdy je klient odkazan na
prihlaseni k ePortalu (po pfihlaseni je mozné pfimé odeslani
tiskopisu).
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Ostatni interaktivni tiskopisy

(napf. Prihlaska/odhlaSka do registru
zameéstnavatell, Potvrzeni zaméstnava-
tele pfi podani zadosti o dlichod jeho
zaméstnance, Potvrzeni pro Ucely vypla-
ty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a matefstvi, HlaSeni o zaméstnani pozi-
vatele pfed¢asného starobniho diichodu
a dalsi).

Veskeré tiskopisy zvefejnéné na ePortalu
je mozné v elektronické podobé vyplnit,
pricemz k jejich UspéSnemu vyplnéni
napomahaji kontroly.

Tiskopisy, u nichz to umoznuje jejich
povaha (zejména nejedna-li se o Ukon
vice osob), je mozné po jejich vyplnéni
a provedené kontrole z ePortalu
odeslat.

Prihlaseny klient ePortalu maze takové
tiskopisy odeslat na  pfisluSnou
0S8Sz/CSsSsz pfimo (tlac¢itko ,Odeslat
pres ePortal®).

Nepfihlaseny klient mlze tiskopisy bud
odeslat do datové schranky pfislusné
0SS7/CSSZ (tlagitko ,Odeslat pres
datovou schranku®), nebo si mize tisko-
pis ulozit do PC a nasledné jej mlze
odeslat jako pfilohu ve formatu PDF do
datové schranky nebo na elektronickou
adresu podatelny pfisluéné 0SSz/CSSZ
s pfipojenym uznavanym elektronickym
podpisem.

U tiskopisU, u nichz je vzhledem k jejich
povaze umoznéno jejich odeslani z ePor-
talu, neni nutna (na rozdil od e-Podani
CSSZ) predchozi registrace certifikatu
pro uznavany elektronicky podpis.

Tiskopisy je mozné na pfisluSnou
0857/CSSZ zasilat také prostfednictvim
datové schranky,
schranky se pro zasilani tiskopisu
neprovadi, coz plati i pro e-Podani
¢ssz.

registrace datové

22

Sluzby ePortalu CSSZ

Aktualné jsou zaméstnavateldm na
ePortélu nabizeny nasleduijici sluzby:
Informace o stavu pohledavek na pojist-
ném a penale pro pravnické osoby
(sluzba poskytuje zaméstnavateli PO
Udaje o pohledavkach na pojistném na
socialni zabezpeceni se stavem k posled-
nimu kalendafnimu dni pfedchoziho
meésice);

Informace o stavu pohledavek na pojist-
ném a penale pro fyzické osoby
(sluzba poskytuje zaméstnavateli FO
Udaje o pohledavkach na pojistném na
socialni zabezpeceni se stavem k posled-
nimu kalendainimu dni pfedchoziho
meésice);

Potvrzeni o bezdluznosti pravnickych
osob

(sluzba umoznuje PO podat Zadost
o potvrzeni stavu splatnych nedoplatkd
na pojistném na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, tedy podat tzv. Zadost o bez-
dluznost):

Potvrzeni o bezdluznosti fyzickych osob -
- OSVC a zaméstnavateld

(sluzba umoznuje FO podat Zadost
o potvrzeni stavu splatnych nedoplatkd
na pojistném na socialnim zabezpedeni
a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, tedy podat tzv. Zzadost o bez-
dluznost);

Informace o docasné pracovni neschop-
nosti zaméstnance pro fyzické osoby -
- zaméstnavatele

(sluZzba poskytuje Udaje o docasnych
pracovnich neschopnostech zamést-
nance za obdobi od 1. ledna 2018);

Informace o docasné pracovni neschop-
nosti zaméstnance pro pravnické osoby
- zaméstnavatele

(sluzba poskytuje udaje o docCasnych
pracovnich neschopnostech zamést-
nance za obdobi od 1. ledna 2018).

Povéfeni jinych subjekti
k eSluzbam CSSZ

Zaméstnavatelé mohou k plInéni povin-
nosti vyplyvajicich ze z. ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisteni,
Sislo 582/1991 Sb., o organizaci a pro-
vadéni socialniho zabezpeceni, zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na social-
ni zabezpecCeni a prispévku na statni
povéfit jiny

zakona

politiku zaméstnanosti,
subjekt.

Povéfeni je mozné 0SSZ/CSSZ predat
v podobé pIné moci, ovéem pro usnad-
néni volby rozsahu poveéfeni k elektro-
nickym Ukondm vi&i 0SSZ/CSSZ jsou
klientim na ePortalu k dispozici pfislusné
sluzby a interaktivni tiskopisy.

Zaméstnavatelé nepfrihlaseni k ePortalu
¢ssz

Pro povéreni k jednotlivym elektronickym
Ukondm (tj. eSluzbam, jimiz jsou zasilani
interaktivnich tiskopisl véetné e-Podani
CSSZ a vyuzivani sluzeb ePortalu) jsou
zaméstnavatellim k dispozici nasledujici
interaktivni tiskopisy:

Sdéleni zaméstnavatele o povéieni
zaméstnanct k eSluzbam €SSz

Povéfeni k eSluzbam CSSZ (zaméstna-
vatel povéfuje fyzickou osobu)

Povéfeni k eSluzbam €SSZ (zaméstna-
vatel povéfuje pravnickou osobu)

(tiskopisy umoznuji zaméstnavateli poveérit
sveho zameéstnance Ci jiny subjekt k zasi-
lani tiskopisti e-Podani CSSZ, 1. ELDP,
NEMPRI, ONZ, POS, PVPQOJ, ostatnich
tiskopist dlichodového a nemocenského
pojisténi a vyuzivani sluzeb ePortalu,
jejichz prostfednictvim Ize ziskavat infor-
mace o do¢asnych pracovnich neschop-
nostech zaméstnancu, zjistovat infor-
mace o stavu pohledavek na pojistném
a penale a zasilat zadosti o vystaveni
potvrzeni o bezdluznosti).



Zaméstnavatelé piihlaseni k ePortalu
¢ssz

Zaméstnavatelé, ktefi se prihlasi k ePor-
talu, maji pro vytvoreni povéfeni k dispo-
zici sluzby shodné pojmenované jako
vySe uvedené interaktivni tiskopisy pro
neprihlasené zaméstnavatele (sluzby jsou
umistény v ¢asti Informace o klientovi, po
kliknuti na nazev zaméstnavatele).

PFi pouZiti sluZzby a odeslani pozadavku
se (v pfipadé zaslani spravnych tdaju)
povéfeni vytvofi v systémech CSSZ
automaticky.

Zaméstnavatel také muze jiz vytvorené
povéreni na ePortalu zrusit.

V pripadé odeslani nového povéreni
stejnému subjektu se drive udélené
povéreni nerusi.

Povérené osoby (zmocnénci)

Skute¢nost, Ze byl jiny subjekt zameést-
navatelem povéfen k elektronickym
Gkontim vaéi 0SSZ/CSSZ, maze sdélit
také zmocnénec, tedy povéfena osoba.

Pro usnadnéni predani potfebnych infor-
maci k vytvoreni pfislusného poveéreni
odpovidajicimu vystavené piné moci
slouzi tiskopis:

Oznameni o povéfeni k eSluzbam €SSZ
(pro povérenou osobu)

(k tiskopisu je tfeba pfipojit plnou moc
vystavenou zmocnitelem, nadefinované
povéreni je v souladu s rozsahem plné
moci zpracovano prislusnou OSSZ do
systému rucné, vzhledem k povaze jed-
nani neni povefenym osobam k dispozici
na ePortalu sluzba, ale jen interaktivni
tiskopis, ktery je umistén v sekci
,Tiskopisy pro zaméstnavatele®).

Mgr. Karel Milbach,

autor ¢lanku pracuje

v odboru nemocenského pojisteni
zaméstnancli CSSZ

zdroj: ¢asopis Narodni pojisténi

> Socialni pojisténi

Diichodové a nemocenské pojisténi je zaloZeno na pojistném principu,

tj. na pravidelném placeni p¥ispévku - pojistného. Penize, které CSSZ

v souladu se zakonem ¢&.

589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpisd, na pojistném vybere, jsou pFijmem statniho

rozpoctu.

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje
platby na:

- ddchodové pojisténi,
- nemocenské pojisténi,

- prispévek na statni politiku zaméstna-
nosti.

Povinnost platit pojistné maji zaméstna-
vatelé, zaméstnanci, ktefi jsou Ucastni
nemocenského pojisténi, osoby samo-
statné vydéleéné &inné (OSVC) a lidé,
ktefi se dobrovolné dlchodové pojistili.
Za zaméstnance odvadi pojistné
zaméstnavatel.

Sazby pojistného z vymérovaciho
zakladu €ini:
- u zaméstnavateld 25 %,
ztoho 2,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dichodové pojisténi,
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
- u zameéstnanct 6,5 %,
- U 0sob samostatné vydélecné Cinnych
29,2 %,
z toho: 28 % na dlichodové pojisténi,
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
- uOSVC, které jsou dobrovolné tdastny
nemocenského pojisténi, 2,3 %
z vymeéfovaciho zakladu.

Od 1. 7. 2019 se méni sazby
pojistného

Zakonem ¢. 32/2019 Sb. dochazi s udin-
nosti od 1. 7. 2019 ke zruSeni tzv. karenc¢-
ni doby, po kterou se v pfipadé docasné
neschopnosti neposkytuje
osobé v zaméstnaneckém nebo sluzeb-

pracovni

nim poméru nahrada mzdy nebo platu,
pripadné plat &i jiny prijem.

S uc¢innosti od téhoz dne dochazi ke
snizeni sazby pojistného na nemocenské
pojisténi 0 0,2 % - zména § 7 odst. 1
pism. a), ¢) bod 2 a pism. e) zakona
¢.589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisU.
Sazby pojistného na socialni zabezpeceni
s Ucinnosti od 1. 7. 2019 &ini
(tuéné jsou zmény):
- a) u zaméstnavatele 24,8 % z vyméro-
vaciho zakladu,
z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dlichodové pojisténi
a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
- b) uzaméstnance 6,5 % z vymérovaciho
zékladu,
-¢) uosvC
1. 29,2 % z vymeérovaciho zakladu
uvedeného v § 5b odst. 1 a 2 ZPSZ,
z toho 28 % na dlchodové pojisténi
a 1,2 % na statni politiku zameéstnanosti,
jde-i 0 OSVC G&astnou dlichodového
pojisténi,
2. 2,1 % z vymérovaciho zakladu
uvedeného v § 5b odst. 3 ZPSZ, jde-li
o OSVC ug&astnou nemocenského
pojisténi,
-d) u osoby dobrovolné ucastné na
dlchodovém pojisténi 28 % z vyméro-
vaciho zakladu,

e) u zahrani¢niho zaméstnace 2,1 %
z vymérovaciho zékladu.

Maximalnim vymeéfovacim zakladem
zaméstnance pro placeni pojistného je
Céastka ve vysi 48nasobku priimérné
mzdy (pro rok 2019 tedy 1 569 552 K¢&).
Rozhodnym obdobim, z néhoz se
zjistuje maximalni vymeérovaci zaklad
zaméstnance, je kalendarni rok.
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Povinnosti zaméstnavatela
v dichodovém pojisténi

Zaméstnavatelé jsou povinni vést potieb-
né zaznamy o skute¢nostech rozhodnych
pro narok na davky dlchodového pojis-
téni, jejich vysi a vyplatu a predkladat je
prislusnym organim socialniho zabez-
peceni.

Zmény ve skutec¢nostech rozhodnych
pro narok na davku a jeho trvani a pro
vysi a vyplatu davky jsou zaméstnavate-
lé povinni pisemné hlasit, neni-li uréeno
jinak, do osmi dnd.

Na vyzvu organl socialniho zabezpece-
ni jsou zaméstnavatelé povinni podat hla-
Seni a predloZit zaznamy ve Ih(té uréené
timto organem, a neni-li Ih(ita uréena, do
osmi dnl od doruceni vyzvy.

Evidence, kterou zaméstnavatel vede
o obcanech pro ucely dlchodového
pojisténi, musi obsahovat tyto Udaje:

- pfijmeni (vCetné vsSech dfivéjsich
pfijmeni), jméno, datum a misto
narozeni, pohlavi, misto trvalého

pobytu, statni obCanstvi, Udaje o nazvu
a adrese cizozemského nositele pojis-
téni a o cizozemském Cisle pojisténi,
byHi ob¢an ucasten dichodového pojis-
téni v ciziné a zaméstnavatel je jeho
prvnim zaméstnavatelem po skonceni
této Ucasti,

- rodné cislo,

-vznik a skonceni pracovniho poméru
nebo jiného vztahu k zaméstnavateli,
ktery zaklada ucast na dlchodovém
pojisténi,

- vymérovaci zaklad pojisténce pro sta-
noveni pojistného na diichodové pojis-
téni za prislusna rozhodna obdobi pod-
le zvlastniho zakona,

- dobu doc¢asné pracovni neschopnosti,

- dalsi skuteCnosti uvedené v zékoné
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prova-
déni socialniho pojisténi.
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Povinnosti zaméstnavateld
v nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi provadéji pro
zamestnance okresni spravy socialniho
zabezpedeni.

Zaméstnavatelé plni v nemocenském
pojisténi pouze Ukoly

- 0znamovaci,
- evidencni,

- pfi pfijimani zadosti o davky.

Ukoly oznamovaci ve vztahu
k zaméstnanci

Zameéstnavatel je povinen na predepsa-
ném tiskopisu

- oznamit den nastupu zaméstnance do
zameéstnani, den skonéeni zaméstnani
se zaméstnancem, a to do 8 kalendar-
nich dnd od nastupu/skonceni zamést-
nani,

- ohlasit kazdou zménu udajti uvedenych
na predepsaném tiskopisu, a to do
8 kalendéafnich dnd ode dne, kdy
zmeéna nastala.

Zaméstnavatel se mlZe s okresni spra-
vou socialniho zabezpeceni dohodnout
na jiné Ihaté pro pinéni oznamovacich
povinnosti.

Ukoly evidenéni

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci
o svych zaméstnancich U¢astnych nemo-
cenského pojisténi, ktera musi pro tyto
ucely obsahovat udaje uvedené v § 95
zakona 0 nemocenském pojisténi.

Dale je povinen uschovavat zaznamy
o uvedenych skutecnostech po dobu 10
kalendérnich rokd nasledujicich po roce,
kterého se tykaji.

s vz

Ukoly p¥i p¥ijimani zadosti

o davky

Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti
svych zaméstnancl (jakoz i byvalych
zameéstnancl) o davky nemocenského
pojisténi a dalsi podklady potfebné pro
stanoveni naroku na davky a jejich
vyplatu a neprodlené je spolu s udaji
potfebnymi pro vypocet davek predavat
pfislusné okresni spravé socialniho

zabezpeceni.

Udaje potfebné pro vypocet davek se
predavaji na pfedepsaném tiskopisu.

Podrobnéjsi informace Ize ziskat
na strankach CSSZ
WWW.CSSZ.CZ.
Sérka Gregorova,

metodik sociélniho pojisténi OSVC
CSsz

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékarské praxe

v roce 2019
ZDARMA!



> Dohoda o provedeni prace

Pro doc¢asné zameéstnani brigadnika, neni-li prace vice nez 300 hodin (za kalenda¥ni rok), 1ze doporucit

s ohledem na jeji vihody zaméstnavatelim i zaméstnancim dohodu o provedeni prace. Pro zaméstnavatele

i zaméstnance je vyhodna jeji flexibilita, pro zaméstnance pak minimalni odvody z odmény:

Jestli z odmény z dohody o provedeni prace zaplati zaméstnanec jen dan z p¥ijmu nebo také pojistné, odvisi

od vyse vydélku; zpisob zdanéni (sraZkovou dani nebo zdlohou) pak, jestli podepsal u zaméstnavatele

prohlaseni k dani nebo ne. Nejprve si posvitime na samotné uzavirani dohody o provedeni prace a podminky

zaméstndni ji zaloZeného a posléze na zdanéni a odvody z odmény z dohody o provedeni prace.

Dohoda o provedeni prace je nejvhod-
nejsi a nejsnazsi formou zameéstnani
doc¢asného zaméstnance - brigadnika,
jelikoz na tuto pro obé strany - zamést-
nance i zaméstnavatele - vyhodnou
a flexibilni dohodu Ize odpracovat
u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim
roce az 37,5 béZznych pracovnich dnl -
- 8hodinovych pracovnich smén, tedy az
7,5 béznych pracovnich tydnd.

Jak uzav¥it? Pisemné!

Dohodu o provedeni prace musi zamést-
navatel se zaméstnancem podle ustano-
veni § 77 odst. 1 zakoniku prace uzavfit
pisemné. Nedodrzeni pfedepsané formy
nemusi nutné znamenat neplatnost doho-
dy, nebot dle ust. § 20 odst. 1 zakoniku
prace plati, ze pokud jiz bylo zapocato
s pInénim (vykonem préace), nelze se pro
nedostatek formy dovolat neplatnosti
takového pravniho jednani (Ukonu), avSak
zaméstnavateli hrozi sankce (pokuty)
od organu inspekce prace.

Rozsah prace, na ktery se dohoda
o provedeni prace uzavira, nesmi byt dle
ust. § 75 véty prvni zakoniku prace vétsi
nez 300 hodin v kalendarnim roce.

Dohoda o provedeni prace je proto pro
pripad prilezitostnych zaméstnani, tzv.
brigad, velmi atraktivni pracovné-pravni
vztah pro obé zudastnéné strany, jak
zaméstnavatele, tak i zaméstnance, nebot
na dohodu o provedeni prace Ize odpra-
covat u jednoho zaméstnavatele v kalen-
darnim roce az 37,5 béznych pracovnich
dnd - 8hodinovych pracovnich smén.

Do rozsahu préace, na ktery se dohoda
uzavira, se zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro zaméstnava-
tele v témze kalendarnim roce na zakladeé
jiné dohody o provedeni prace (ust. § 75
véty druhé zakoniku prace). Mezi tymz
zaméstnavatelem a zameéstnancem tak
mize byt sjednano i nékolik dohod
o provedeni prace v jednom kalendafnim
roce, tfeba opakované, ovSsem rozsah
prace v nich dohromady (celkové) nesmi
presahnout 300 hodin za kalendafni rok.
(Pokud napf. zaméstnavatel se zamést-
nancem uzavreli dohodu o provedeni
prace s rozsahem prace 200 hodin
a zameéstnanec sjednanou praci odvedl,
mohou smluvni strany uzavfit v témze
kalendarnim roce jesté dalSi dohodu nebo
dohody, pokud rozsah prace neprekro&i
100 hodin.)

Co napsat do dohody?

V dohodé o provedeni prace musi byt
uvadéna doba, na kterou se tato dohoda
uzavira (treti véta ust. § 75 zakoniku
prace). Tomu vyhovuje i ujednani o uza-
vieni dohody na dobu neurditou.

(Na dohodu o pracovni ¢innosti se nevzta-
huje ust. § 39 zakoniku prace omezujici
dobu trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.)

V ust. § 138 zakoniku prace se uvadi, ze
vySi odmény z dohody o provedeni prace
a podminky pro jeji poskytovani se
sjednavaji v této dohodé.

Dals$imi podstatnymi néleZitostmi se tedy
zakonik prace nezabyva. Lze proto
konstatovat, Zze vedle zakonem vyslovné
predepsanych obsahovych naleZitosti:

- doby, na kterou se dohoda uzavira
(v niz méa byt pracovni ukol proveden),

-vySe sjednané odmeény a podminek
jejiho poskytovani, dohoda z povahy
véci ma obsahovat déle pfinejmensim:

- specifikaci sjednané prace (vymezeni
pracovniho ukolu),

- pripadné predpokladany rozsah prace,
pokud event. nevyplyva pfimo z vyme-
zeni pracovniho ukolu.

Nejvyssi soud CR véak v rozsudku ze dne

14. 5 2015, spis. zn. 21 Cdo 918/2014,

dosSel k zavéru, Ze odmeéna za préaci kona-

nou na zakladé dohody neni jeji pod-
statnou nélezitosti. Rozhodné ale dopo-
rucujeme sjednanou vysi odmény uvést,
jinak méa zaméstnanec zaru¢enu pouze
minimalni mzdu: Neni-li vySe odmény sjed-
nana, prislusi zaméstnanci odména ve
vySi sjednané v kolektivni smlouvé, popfi-
padé stanovené vnitfnim predpisem
zaméstnavatele nebo zaméstnanci
jednostranné uréené zaméstnavatelem,
nejméné vsak ve vySi minimalni mzdy
(ust. § 111 zakoniku préace). Vyse odmény
je tedy smluvni zalezitosti, véci dohody
zaméstnavatele a zaméstnance, ale
zaméstnavatel musi respektovat sazbu
minimalni mzdy. (Tzv. zaru¢ena mzda ve
smyslu ust. § 112 zakoniku prace se na
dohodu o provedeni prace nevztahuje.)

Nedoséahne-li odména z dohody vyse

minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen

zaméstnanci poskytnout doplatek ve

smyslu a za podminek ust. § 111 odst. 3

pism. c) zakoniku prace, tedy ve vysi

rozdilu mezi vySi odmény pripadajici na

1 hodinu a pfislusnou minimalni hodino-

vou mzdou, a to bez ohledu na jeho zavi-

nénou ¢&i nezavinénou nizsi vykonnost.
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Smluvni volnost tykajici se odmény
z dohody o provedeni prace je tedy limi-
tovana povinnosti respektovat pfi sjed-
navani (vyse) odmény minimalni mzdu.

Jde-li o pripad, kdy zaméstnanec &inny
na dohodu o provedeni prace bude
Ucasten nemocenského pojisténi, pak je
vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh
tydenni pracovni doby do smén.

Nad 10 000 K¢ se plati pojistné
odvody!

| zaméstnanci ¢inni na dohodu o prove-
deni prace jsou ve smyslu ust. § 7a zako-
na o nemocenském pojisténi ucastni
nemocenského pojisténi (maji tedy narok
na nemocenské pro pripad docdasné
pracovni neschopnosti z dlivodu nemoci
nebo Urazu), avSak jen v téch kalendar-
nich mésicich po dobu trvani této dohody,
do nichz jim byl zi¢tovan zapoditatelny
ptijem z dohody o provedeni prace ve vysi
presahujici 10 000 K¢. Totéz plati o Ucas-
ti na dichodovém pojisténi, za stejnych
podminek je osoba ¢inna na zakladé
dohody o provedeni prace a jeji zamést-
navatel rovnéz platcem pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi. Zaméstnanec
ginny na zakladé dohody o provedeni
prace bude ucasten nemocenského
pojisténi téz, jestlize bude vykonavat
v kalendarnim mésici u téhoz zaméstna-
vatele vice takovych dohod a Uhrn
zapoditatelnych pfijm0 ze vSech téchto
dohod dosahne v kalendarnim mesici
aspon c¢astku vysSi nez 10 000 K¢.
Pokud je uzaviena dohoda o provedeni
prace napf. na jeden den a odména ¢ini
vice nez 10 000 K¢, je zaméstnanec
pouze v tomto dni UCasten nemocen-
ského pojisténi.

Rozvrzeni pracovni doby
mize byt flexibilni

Podle ust. § 74 odst. 2 zak. prace neni
zameéstnavatel povinen v dohodach o pra-
cich konanych mimo pracovni pomeér
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.
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Zaméstnanec tak mUze, zvlasté v pfipa-
dé dohody o provedeni prace, pracovat
napriklad podle potfeb zaméstnavatele,
na zakladé konkrétnich ad hoc vyzev
(,objednavek®) k nastupu do prace atp.
Ve smyslu ust. § 194 zakoniku prace vSak
pro ucely poskytovani nahrady odmény
z dohody o provedeni prace v dobé
prvnich 14 kalendarnich dna trvani docas-
né pracovni neschopnosti (nafizené
karantény) plati pro zaméstnance pracu-
jiciho na zékladé dohody zaméstnavate-
lem stanovené rozvrzeni tydenni pracov-
ni doby do smeén, které je zaméstnavatel
povinen pro tyto Ucely prfedem urdit.
Zaméstnavatel je proto i v pripadé doho-
dy o provedeni prace, a to alespon
fiktivné, pokud jsou u zaméstnance spl-
nény podminky U¢asti na nemocenském
pojisténi, povinen stanovit rozvrzeni tyden-
ni pracovni doby do smén a tyto smény
predem urcit. Podle povahy a podminek
konkrétni dohody, mize tedy v praxi jit
o faktické, ale i jen fiktivni, rozvrzeni tyden-
ni pracovni doby do smén, které nemusi
odpovidat skute¢nému pribéhu vykonéa-
vanych praci, avSak podle néhoz bude
zaméstnanci v pfipadé vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény
poskytovana nahrada odmény z dohody
za podminek stanovenych v zakoniku
prace. Je tedy ziejmé praktické ucinit
tento Ucelovy rozvrh tydenni pracovni
doby do smén jiz soucasti pisemné
dohody o provedeni prace, a vyloucit tak
pfipadné budouci spory mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem ohledné
tohoto rozvrzeni pracovni doby v souvis-
losti s poskytovanim nahrady odmény
z dohody za stanovenou dobu pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Limitem je maximadalnich
10 000 K¢, ty rozhoduji,
zda jste pojisténi nebo ne

Z pohledu Uspory na povinnych pojist-
nych odvodech je nejvyhodnéjsi, kdyz
meésicni odména z dohody o provedeni
prace nepresahne 10 000 K¢, &ini tedy
nejvyse 10 000 K.

Z vydélku se pak nestrhava ani zdravot-
ni, ani socialni pojisténi. Plati to, i pokud
méa zaméstnanec prijmy do 10 000 K¢&
mésicné u vice zameéstnavatell soucas-
né. VySe prijmu se hodnoti u kazdého
zaméstnavatele zvlast. OvSsem pokud
vykonava zaméstnanec praci na zakladé
vice dohod o provedeni prace s odmé-
nou do 10 000 K¢ u jednoho a téhoz
zameéstnavatele, tak se vySe odmeén scita
- zminény limit plati pro souc¢et mésicnich
vydélk(, a kdyZ je soucet vydelka vyssi
nez 10 000 K¢, strhava se z celkového
vydélku socialni i zdravotni pojisténi.
Pokud je vam strhavano povinné pojistént,
jste Ucastni nemocenského pojisténi
a mate za stanovenych podminek narok
na nemocenské zabezpeCeni - kupf.
nadhradu odmény a nemocenské pfi
docasné neschopnosti nebo karanténé.

Osvobozeni od pojistnych odvodu ale ani
pfi vydélku do 10 000 K¢ neplati abso-
lutné. Pokud ma v urc¢itém mésici zameést-
nanec prijem pouze z dohody o provedeni
prace s odménou do 10 000 K& a neni
pojisténcem, za kterého plati zdravotni
pojisténi stat, musi si platit zdravotni pojis-
téni sam jako osoba bez zdanitelnych pfi-
jmU. Zdravotni pojisténi v takovém pfipa-
dé &ini 13,5 % procenta z minimalni mzdy
(ta ¢ini v r. 2019 13 350 korun), tedy
1803 K¢ mési¢éné. Zdravotni pojisténi je
treba zaplatit vzdy do osmého dne nasle-
dujiciho kalendarniho mésice, napfiklad
za Cervenec 2019 do 8. 8. 2019.

Dohodu o provedeni prace vyuZzivaji lidé
jako formu pfivydélku k néjake jiné - hlav-
ni ¢innosti, jejimz prostfednictvim maiji
vyfeSeny své pojistné povinnosti na stra-
né jedné a naroky v oblasti socialniho
zabezpeleni na strané druhé (nemo-
censkeé v pfipadé pracovni neschopnosti,
podporu v nezameéstnanosti atp.). Tedy
kupfikladu povinnost byt pojistén v ramci
zdravotniho pojisténi a odvadét do négj
pojistné, nebo, i kdyz to neni povinné,
odvéadéji dichodové pojisténi, a ziskavaji
tak rovnéz potfebnou odpracovanou
dobu pro zisk naroku na starobni dtichod



v pozdéjsim véku, anebo na invalidni
dlchod pro pripad zdravotniho handica-
pu v drivéjsim véku. Nebo maji odménu
z dohody o provedeni prace jako dalsi
prijem vedle starobniho nebo invalidniho
dlchodu, potom také nemuseji podobné
otazky fesit. Na druhou stranu si na doho-
du o provedeni prace vydélavaijii lidé, ktefi
uz zadny dalsi prijem nemaiji, jim je treba
zddraznit, Ze zdravotné musi byt pojistén
kazdy (proto pokud jeho odména z doho-
dy neni podrobena odvodiim na zdravotni
pojisténi a ani za néj neni platcem stat,
musi si platit pojisténi jako tzv. osoba bez
zdanitelnych pfijmu) a Ze nebyt pojistén
dlchodové po néjakou urcitou dobu je
samozifejmé mozné, ale dlouhodobg,
trvale to doporudit nelze.

Srazkova dan nebo zalohy
na dan

Pro zdanéni pfijmu vyplacenych za praci
na zakladé uzaviené dohody o provedeni
prace je rozhodnou jednak vyse téchto
pfijmd vyplacenych zaméstnanci za
kalendafni mésic, a pak také ta skutec-
nost, jestli zaméstnanec podepsal
u zaméstnavatele prohlaseni k dani
podle ust. § 38k odst. 4 zakona o danich
z pfijmu (tzv. rGZovy papir) - Prohlaseni
poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti pro zdanovaci obdobi
(¢ast zdanovaciho obdobi).

Podle ust. § 6 odst. 4 zakona o danich
z prijmu prijmy zuctované nebo vyplace-
né platcem dané - zaméstnavatelem -
jsou samostatnym zakladem dané pro
zdanéni dani vybiranou srazkou podle
zvlastni sazby dané, jedna-li se o pfijmy
plynouci na zakladé dohody o provede-
ni prace, jejichz thrnna vyse u téhoz plat-
ce dané nepresahne za kalendafni mésic
¢astku 10 000 K¢&, a zaméstnanec u toho-
to platce dané nepodepsal prohlaseni
k dani.

Z pfijmu plynouciho na zakladé dohody
o provedeni prace, pokud jeho vyse
neprekroci ¢astku 10 000 K¢ za kalen-
darni mésic, srazi tedy zaméstnavatel pfi
vyplaté dan vybiranou srazkou podle

zvlastni sazby dané ve vysi 15 %, avSak jen v pfipadé, ze zaméstnanec nepodepsal
u tohoto zaméstnavatele prohlaseni k dani. Pfijem z dohody o provedeni prace pak
tvofi samostatny danovy zaklad, po uplatnéni srazkové dané uz ho nemusite nikde
vykazovat. Mlzete ho ale zahrnout do dafiového priznani (k tomu se jesté vratime a pii-
pomeneme, jak ziskat odvedenou dan zpét). Kdyz si v prlibéhu daného roku vydé-
late celkové jen mélo, dostanete pak srazenou dan zpatky. Vyuzit toho mohou ti, kdoz
si vydélavaji prilezitostné. Zapodteni prfijma uz zdanénych srazkovou dani totiZz umoz-
ni vice (nebo dokonce plné) vyuzit danové slevy a nezdanitelné ¢éasti zékladu dané.
Potfebovat budete potvrzeni o pfijmu od zaméstnavatele, které vam na pozadani vyda
po konci roku.

Pokud zaméstnanec, ktery ma pfijem z dohody o provedeni prace do 10 000 K¢ za
mésic, podepsal prohlaseni k dani, srazi se zalohova dan 15 %, ale sou¢asné se zohled-
nuje danova sleva na poplatnika. Podepsani prohlaseni vsak neni zadnou povinnosti.
Prohlaseni k dani Ize ovsem podepsat za kazdy mésic jen u jednoho zaméstnavatele!
Bude uplatnéna zakladni dafova sleva na poplatnika, ktera ¢ini 24 840 K& roéné
(2070 K¢ mésicné). Slev na dani ale miZete uplatnit vic: slevu na vyzivované dité,
slevu na manzelku ¢i manzela, slevu pro studenty nebo pro zdravotné postizené.
Jelikoz letni brigady vyuzivaji k vydélku hodné studenti, tak si feknéme, ze rocni pro
né ¢ini 4020 K¢ ¢&ili za mésic 335 K&, coz znamena, ze studentova celkovéa ro¢ni sleva
na dani ¢ini 28 860 K¢ &ili na mésic 2405 K¢&. Sleva na dani ale snizuje jenom danovou
zatéz, nikoliv pojistné odvody, pokud je musi zaméstnanec z odmény platit. Ty uz
nezUctuje, ty mu nikdo nevrati.

Pokud pfijem za praci na zakladé dohody o provedeni prace prekroli stanoveny limit
(10 000 K¢), srazi zameéstnavatel pfi vyplaté takového pfijmu zalohu na dan z pfijmu
ze zavislé Cinnosti sice také ve vysi 15 %, ale pfi stanoveni zakladu pro vypocet zalo-
hy musi pfijem zaméstnance navysit o povinné pojistné, a to o ¢astku odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojist-
nému na vefejné zdravotni pojisténi, které je z téchto prijmU podle zvlastnich pravnich
predpisli povinen platit zaméstnavatel, takze se dan pocita ze ,superhrubé” mzdy (odmé-
ny), avSak na druhou stranu zase prihlizi ke slevé na dani, ktera zaméstnanci nalezi.
Soucasné i zaméstnanec plati z odmeény pojistné a je Ucasten diichodového a nemo-
cenského pojisténi.

Tabulka €. 1: Zdanéni dohody o provedeni prace pfi odméné do 10 000 K¢

Podepsané
Prohlaseni poplatnika

Nepodepsané
Prohlaseni poplatnika

Zalohovéa dan 15 %
minus sleva na dani

Srazkova dan 15 %

Zdravotni pojisténi

ne

ne

Socialni pojisténi

ne

ne

Tabulka ¢. 2: Zdanéni dohody o provedeni prace pfi odméné od 10 001 K¢é

Podepsané
Prohlaseni poplatnika

Nepodepsané
Prohlaseni poplatnika

Zalohovéa dan 15 %
minus sleva na dani

Zalohovéa dan 15 %

Zdravotni pojisténi

ano

ano

Socialni pojisténi

ano

ano
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Priklady:

1) Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnan-
cem dohodu o provedeni prace na mési-
ce Cervenec a srpen, odména za prove-
denou praci je stanovena ve vySi
10 000 K¢ za mésic. Zaméstnanec nepo-
depsal u platce dané prohlaseni k dani.
Prijmy vyplacené zaméstnavatelem v mési-
ci srpnu za mésic Cervenec a v mésici zari
za mésic srpen jsou samostatnym zakla-
dem dané pro zdanéni dani vybiranou sraz-
kou podle zvlastni sazby dané ve vysi 15 %.

2) Zaméstnavatel uzavrel se zaméstnan-
cem dohodu o provedeni prace na mésic
Cervenec a srpen, odména za provedenou
praci je stanovena ve vysi 20 000 K¢ cel-
kem za oba mésice. Zaméstnanec nepo-
depsal u platce dané prohlaseni k dani.
Vyplata odmény za provedenou praci ve
vysi 20 000 K¢ bude zaméstnavatelem
provedena az po skonceni prace za oba
mésice souc¢asné ve vyplatnim terminu za
mésic srpen v mésici zafi. | kdyZ se jed-
na o pfijmy plynouci na zakladé dohody
0 provedeni prace a zaméstnanec nepo-
depsal u zaméstnavatele prohlaseni
k dani, nelze tyto pfijmy zdanit dani vybi-
ranou srazkou podle zvlastni sazby dané.
Uhrnné vyse pfijmd u téhoZ zaméstnava-
tele pfesahla totiz za kalendafni mésic
castku 10 000 K¢, nebot uhrnna vyse
priima za kalendarni mésic srpen Cinila
20 000 K¢. Z vyplacenych pfijma je
zaméstnavatel povinen srazit zalohu na
dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi
15 %, avsak vzhledem k vysSi prijma
plynoucich zaméstnanci na zakladé
uzaviené dohody o provedeni prace srazi
uvedenych 15 % ze zakladu pro vypocet
zalohy na dari zvySeného o povinné
pojistné.

3) Zaméstnancova odména z dohody
o provedeni prace ¢ini 8000 K& mesicné.
Zameéstnanec nepodepsal u zaméstna-
vatele prohlaseni k dani. Hruba odména
Cini 8000 K&, z niZ se odecte srazkova dari
ve vySi 15 %, tedy 1200 K¢, ¢ista odména
tak ¢ini 6800 K¢.
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4) Zameéstnancova meési¢ni odména
z dohody o provedeni prace Ccini
10 000 K¢&. Zaméstnanec podepsal
u zameéstnavatele prohlaseni k dani,
a proto se pfi vypoctu Cisté odmény
uplatni dariova sleva poplatnika ve vysi
2070 K¢. Zalohova dari z pfijmu by &inila
1500 K¢ (15 % z 10 000), s ohledem na
slevu na poplatnika vsak dari bude nulo-
va, a proto Cista odména rovna se hrubé
odméné a ¢ini 10 000 K& mésicné.

5) Zaméstnancova odména z dohody
0 provedeni prace &ini 15 000 K¢ za
nepodepsal
u zaméstnavatele prohlaseni k dani. Z hru-
bé odmény se srazi socialni pojisténi ve
vy8i 6,5 %, tedy 975 K& (15 000 x 0,065),
zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %, tedy
675 K¢ (15 000 x 0,045). Superhruba
odména pro ucely zdanéni se vypocita
navySenim hrubé odmény o 34 %, Cini
tedy 20 100 K¢ (1,34 x 15 000). Zaloho-
va dari z pfijmu ¢Cini 15 % ze superhrubé
odmény 20 100 K&, tedy 3015 K&. Cistou
odménu dostaneme odectenim povin-
nych odvodd od hrubé odmeény, tedy
15 000 K¢ - 975 K& - 675 K& - 3015 K¢,
¢ini tak 10 335 K¢.

mésic, zaméstnanec

6) Zaméstnancova odmeéna na dohodu
o provedeni prace ¢ini 15 000 K& mésicné,
zameéstnanec u zaméstnavatele podepsal
prohlaseni k dani. Postup a vypocty budou
stejné jako v pledchozim pfipade, ale
patnactiprocentni zalohova darn z pfijmu
3015 K¢ se sniZi o slevu na poplatnika
2070 K¢, bude tedy nizsi a Cinit bude toliko
945 K¢ Cista odména bude dinit
12 450 K& (hruba odména 15 000 K¢ - zalo-
hova darn z pfijmu 945 K¢ - socialni pojis-
téni 975 K¢ - zdravotni pojisténi 675 KE).

7) Zaméstnanec, ktery je studentem, ma
odménu na dohodu o provedeni prace ve
vysi 14 000 K¢, pficemz podepsal
prohlaseni k dani. Z hrubé odmeény se srazi
socialni pojisténi ve vysi 6,5 %, tedy
910 K& (14 000 x 0,065), zdravotni
pojisténi ve vysi 4,5 %, tedy 630 K¢
(14 000 x 0,045).

Superhruba odména se pro ucely zdanéni
vypocita navySenim hrubé odmény
0 34 %, &ini tedy:

18 760 K& (14 000 x 1,34), zaokrouhleno
na celé stokoruny nahoru na 18 800 K¢.
Zalohova dari z pfijmu Cini 15 % ze super-
hrubé odmeény 18 800 K¢, tedy 2820 K¢.
Dari se ovsemn snizZi o slevu na dani ve vysi
2405 K¢, takze &ini jenom 415 K.

Cistou odménu dostaneme oded&tenim
oadvodu od hrubé odmeény, tedy:

14 000 K¢ - 910 K& - 630 K& - 415 K¢,
Cini tak 12 045 K¢.

Zaplacenou daih miZete ziskat
zpét

Po skonceni danového obdobi (kalen-
darniho roku) mate jako zaméstnanec
dvé, resp. tfi moznosti, co danit. Tou treti
moznosti je, Ze neudélate nic. V tom
pripadé je odvedena dan konecna.

Nic se zUc¢tovavat nebude. To je logicka
volba zaméstnancl s vySSimi pfijmy,
u nichz nema smysl zadat o vraceni dané,
protoZze odvedena dan v soudtu s dani
odvedenou v jiném zaméstnani je vyssi
nez celkova sleva na dani. (V jednom
jediném zameéstnani na dohodu o prove-
deni prace srazkova dan byt vySsi nem-
Ze, protoze maze Cinit max. 12 x 1500 K¢
za rok, tedy dvanact mésicnich maximal-
nich danovych srazek z 10 000 K¢, Cili
18 000 K¢.) DalSimi moznostmi jsou
zUcCtovani dané, které si provedete vy sami
nebo vam je udéla zaméstnavatel.

Ten, kdo ma pfijmy nizsi, nebo nepraco-
val po cely rok, to bude c¢asto pfipad
studentd, nevyuzil za rok celou danovou
slevu, tak se mu vyplati dan zuctovat.
Podle ust. § 36 odst. 7 zakona o danich
z prijmG zahrne-li poplatnik, ktery je
darovym rezidentem Ceské republiky,
veskeré prijmy uvedené v ust. § 6 odst. 4
(tedy pfijem z dohody o provedeni prace)
do danového pfiznani za zdanovaci
obdobi, ve kterém byly pfijmy vyplaceny,
zapocCte se dan srazenéa z téchto pfijmu
na jeho dan.
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MUZe tak pristi rok ziskat zpét zaplacenou
dan, i kdyz byl pfijem zdanén zvlastni saz-
bou dané, a nebyl tedy zdanén zalohové.
Zaméstnanec tedy poda dariové priznani.
Vlivem uplatnéni slev na dani a nezdani-
telnych Casti zakladu dané bude Casto pfi
zahrnuti pfijma zdanénych srazkovou
dani do dafového pfiznani vysledkem
preplatek na dani. Pozadate prislusny
finan¢ni Urad o jeho vraceni.

Za Ucelem zahrnuti pfijmG zdanénych
srazkovou dani do danového pfiznani je,
jak uz bylo uvedeno, tfeba si vyzadat od
zameéstnavatele potvrzeni o zdanitelnych
prijmech.

Zaméstnanec, ktery podepsal prohlaseni
k dani, pak maze do 15. Unora nasledu-
jiciho roku pozadat o zuctovani dané
zaméstnavatele (pokud ve zdanhovacim
obdobi - kalendafnim roce - pobiral
mzdu pouze od jednoho nebo od vice
platct dané postupné).

Pokud mél zaméstnanec vice zaméstna-
vatel( najednou, musi si zuc¢tovani provést
sam v danovem pfiznani.

To mUze udélat i zaméstnanec, ktery jinak
muze o zUcétovani zéloh na dan pozadat
zaméstnavatele.

Jesté existuje moznost, které se blize
vénovat nebudeme, a to ze zaméstnanec
podepiSe prohlaseni k dani dodatecné.
Prohlaseni k dani je mozné dodate¢né
podepsat do 15. Unora nésledujiciho
kalendarniho roku. Podminkou je, ze
poplatnik nemél pro prislusné zdanovaci
obdobi podepsano prohlaseni k dani
u jiného zaméstnavatele. Dodateény pod-
pis prohlaseni vSak ovlivni pfijmy zdané-
né srazkovou dani pouze u tohoto posled-
niho zaméstnavatele, pfijmy zdanéné
srazkovou dani od jinych zaméstnavateld
do ro¢niho zu¢tovani zahrnout nelze - to
je mozné pouze v ramci danového
priznani.

Richard W. Fetter,

pravnik zabyvajici se pracovnim
a obCanskym pravem
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> Dohoda
O pracovni ¢innosti

Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti 1ze vykonavat p¥ilezitostné
zaméstnani - brigddnickou praci aZz v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby, je tedy mozZno ji uzav¥it az na tzv. polovi¢ni
pracovni uvazek.

Dohoda o pracovni ¢innosti se proto hodi pro dlouhodobé&jsi brigadu
na ¢astec¢ny uvazek.

V roce 2019 se hned dvakrat ménila pravidla pro pojistné odvody
a zdanéni odmény z dohody o pracovni ¢innosti.

Dohoda o pracovni ¢innosti jako zvolena forma zaméstnani je vhodnym feSenim
zejména tehdy, kdyz s ohledem na rozsah pro zaméstnavatele potfebné prace (rozsah
pracovniho ukolu) prevySujiciho 300 hodin za kalendarni rok nelze uzavfit dohodu
o provedeni prace a sjednani pracovniho poméru se zase jevi pro zaméstnavatele
zbyte€nou komplikaci.

Dohoda o pracovni ¢innosti je vychodiskem rovnéz v situaci, kdy uzavreni pracovniho
pomeéru neni z jinych divodd mozné (kupt. s ohledem na zakonné omezeni sjednavani
pracovnich pomér( na dobu urcitou).

Nejvyse na polovi¢ni uvazek

Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou - zaméstnancem
uzavrit, jak ponékud nadbyteéné uvadi ust. § 76 odst. 1 zakoniku prace, i kdyZ rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendafnim roce 300 hodin, tedy maximalni limit
pro dohodu o provedeni prace. MiiZze byt samozfejmé sjednana i na vétsi objem prace
nez 300 hodin za rok. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti ovsem neni podle ust. § 76
odst. 2 zakoniku prace mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priimeéru polo-
vinu stanovené tydenni pracovni doby. Pracovni Gvazek mlze byt oproti pracovnimu
pomeéru tedy nejvySe polovi¢ni. (Pokud pracovni doba u zaméstnavatele ¢ini 40 hodin
tydné, dohoda mize byt sjednana jen na 20 a méné hodin tydné.)

DodrZovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje ve smyslu ust. § 76 odst. 3 zakoniku prace za celou dobu,
na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn(.

Priiklad

Zaméstnavatel a zaméstnanec sjednaji dohodu o pracovni &innosti na 26 tydnd.
Zameéstnanec muaze za dohodnutych podminek pracovat i nepravidelng, naptiklad tak,
ze jeden tyden odpracuje 25 hodin, druhy tyden 15 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat
vibec apod. Za obdobi, na které byla dohoda sjednana, musi vSak byt v priméru
za tyden odpracovana doba maximalné polovinou stanovené tydenni pracovni doby;
ve vétsiné pripadu pUjde o 20 hodin.

Kazda dohoda o pracovni ¢innosti se posuzuje samostatng, véetné maximalniho
povoleného objemu prace, a proto hodiny odpracované na zakladé jedné dohody
o pracovni ¢innosti se pro Ucely kontroly a dodrzeni stanoveného limitu rozsahu prace
nescitaji s hodinami odpracovanymi na zakladé jiné dohody o pracovni ¢innosti, jako
je tomu u dohody o provedeni prace uzaviené mezi timtéz zaméstnavatelem a timtéz
zaméstnancem v témZe kalendafnim roce.



MUZe se vSak stat, Ze po nékolika tydnech
trvani dohody o pracovni ¢innosti, v nichz
zaméstnanec konal praci v rozsahu vét-
§im, nez je polovina stanovené tydenni
pracovni doby, bude dohoda o pracovni
¢innosti jednim z ucastnik( zrusena,
aniz by tak potom bylo mozno dodrzet
pravidlo o nejvySe pfipustném rozsahu
pracovni doby v priiméru.

V takovém pfipadé nedochazi k poruseni
zakonné povinnosti, protoZe tuto okolnost
nemohla Zzadna ze smluvnich stran pred-
pokladat.

Hodinovy limit dohody o pracovni ginnosti
je v praxi mnohdy obchazen,

- napt. zejména (formalnim) sjednanim
rozsahu vykonavané prace na 20 hodin
tydné, ackoliv sjednana odmeéna odpo-
vida skutecné (fakticky) vykonavané
praci v rozsahu az 40 hodin tydng;

-nebo soucasnym sjednanim dvou
(samostatnych) dohod o pracovni
ginnosti s rozsahem pracovni doby
20 hodin tydné s jinym (odliSnym),
zpravidla v8ak velmi podobnym,
druhem prace (sjednanou cinnosti),
ackoliv zaméstnanec pro zaméstnance
ve skuteénosti vykonava jen jeden druh
prace (sjednanou ¢innost);

- popt. slozitéji napt. sjednanim pracovné-
pravniho vztahu (forméalné) na dobu
6 mésicl, pricemz (fakticky) je prace
vykonavéana toliko po dobu 3 mésicu,
a to na plny pracovni Uvazek, zatimco
v dalSich 3 meésicich zaméstnanec
pro zameéstnavatele praci viibec nevy-
konava.

Obsahové nalezitosti dohody

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt pod-
le ust. § 77 odst. 1 zékoniku prace uza-
viena pisemné. Nedodrzeni pfedepsané
formy nemusi nutné znamenat neplatnost
dohody, nebot dle ust. § 20 odst. 1 zédko-
niku prace plati, Ze pokud jiz bylo
zapocato s plnénim (vykonem prace),

nelze se tedy pro nedostatek formy
dovolat neplatnosti takoveho pravniho
jednani (Ukonu), avSak zaméstnavateli
hrozi sankce (pokuty) od organu inspekce
prace.

V dohodé o pracovni ¢innosti museji byt
uvedeny, jejimi podstatnymi nalezitostmi
ve smyslu ust. § 76 odst. 4 tedy jsou:

- sjednané prace,
- sjednany rozsah pracovni doby a
- doba, na kterou se dohoda uzavira.

Dohoda mUlze byt uzaviena na dobu
urCitou i na dobu neurcitou.

(Na dohodu o pracovni ¢innosti se nevzta-
huje ust. § 39 omezujici dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou.)

ZruSeni dohody

Neni-i sjednan zplsob zruseni pravniho
vztahu zalozeného dohodou o pracovni
¢innosti, je mozné ho podle ust. § 77
odst. 4 zakoniku prace zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjedna-
nému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu
nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacina dnem,
v némz byla vypovéd doru¢ena druhé
smluvni strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamzité zruseni
pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti vSak muaze byt
sjednano jen pro ptipady, kdy je mozné
okamzité zrusSit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni prace nebo doho-
dou o pracovni cinnosti se vyzaduje
pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi
nebo okamzitému zruseni nepfihlizi.

Odmeéna nejméné ve vysi
minimdlni mzdy

Ust. § 138 zékoniku prace dale uvadi,
ze vySe odmeény z dohody o pracovni
¢innosti a podminky pro jeji poskytovani
se sjednavaji v této dohodé. Nejvyssi soud
CR v8ak v rozsudku ze dne 14. kvétna
2015, spis. zn. 21 Cdo 918/2014, dosel
k zavéru, ze odména za praci konanou
na zakladé dohody (a podminky pro
jeji poskytovani) neni jeji podstatnou
nalezitosti.

VySe odmény je smluvni zalezZitosti, véci
dohody zaméstnavatele a zaméstnance,
ale zaméstnavatel musi respektovat saz-
by minimalni mzdy. Zaméstnavatel pfitom
musi pfi sjednavani vyse odmeény nebo
uréovani vyse odmény dodrZovat zasadu
rovného zachazeni se zaméstnanci
a zakazu jejich diskriminace a zasadu
spravedlivého odménovani zaméstnance.
Sjednana nebo stanovena odména by
méla odpovidat prace,
pracovisté nebo vykonané praci a méla

charakteru

by byt pfimérena.

Nedoséhne-li odména z dohody vyse
minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek ve
smyslu a za podminek ust. § 111 odst. 3
pism. c) zakoniku prace, tedy ve vysi
rozdilu mezi vysi odmény pripadajici na
1 hodinu a pfislusnou minimalni hodino-
vou mzdou, a to bez ohledu na jeho zavi-
nénou ¢&i nezavinénou nizsi vykonnost.
urovné, ve smyslu ust. § 112 zakoniku
prace se na dohodu o pracovni ¢innosti
nevztahuje.)

Neni-li vyse odmény sjednéna, prislusi
zaméstnanci odména ve vysi sjednané
v kolektivni smlouvé, popfipadé stano-
vené vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele
nebo zaméstnanci jednostranné uréené
zaméstnavatelem (pfi respektovani zasa-
dy poskytovani stejné mzdy, platu nebo
odmeény z dohody za stejnou préaci nebo
za praci stejné hodnoty, obsazené
v ust. § 110 zékoniku préace), nejméné
v8ak ve vysi minimalni mzdy (ust. § 111
zakoniku prace).
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m Palivova karta MOL GOLD PREPAID od MediPool

Mame pro Vas feseni, jak uSetfit, jste-li podnikatel nebo vlastnite-li firmu!

Drzitel palivové karty od MediPool tankuje za:

v specidlni neverejné ceny, plosné platné na vsech 306 Cerpacich
stanicich MOL, PapOil a Slovnaft v CR,

v navic s doplnkovou slevou pro ¢lena programu MediPool, Mate zéjem o kartu?

v déle mGze fidit i cerpani PHM svych pracovnik(l nebo ¢len( rodiny
zadanim limitd na jednotlivych kartach a ziskat vyhodu kontroly nakladd, 0 Registrujte se

v bez minimalnich odbér(i a bez poplatkl za zfizeni i uzivani karty. e Vypliite zadost o kartu

e Obdrzite navrh smlouvy

Stante se uzivatelem predplacené tankovaci e Podepiste a zaslete smlouvu
karty MOL GOLD PREPAID od MediPool e S
a vyuzivejte vyhod, které jinde nenajdete! @
Uzivate vyhod karty

B Slevova MOL PARTNER karta

Moznost nakupovat paliva levnéji chystame i pro fyzické osoby!

v Ziskate slevu z totemovych cen z kazdého litru PHM
natankovaného na ¢erpaci stanici znacky MOL.

v Slevu uplatnite pfi ndkupu benzinu, nafty i LPG.

v Bez minimalnich odbérl a bez poplatkd.

v Objednate jednoduse, bez smlouvy.

Mate zajem o kartu?
v Registrujte se do programu MediPool.

v Sledujte webové stranky.

B S MediPool. JiZ brzy!

Dalsi produkty a sluzby:

% MedEnergy - aukce elektrické energie i zemniho plynu a nabidka fotovoltaickych elektraren s dotaci
) MedINO - nabidka pojidténi a investic, finanéni, pravni a dafova asistence

¥ MedShop Nakupy - Whirlpool, Sage, Philco, Sencor, Michelin, BF Goodrich a dal$i znacky

€2 Medicall Volani - nabidka mobilnich tarift a dat

¥ Nové vozy - akéni nabidka voz(i VW a Audi véetné vlastni konfigurace

i2* MedSluzby - financovani faktur, zajiténi cash-flow, prevod ordinace na s.r.o.

ra MedIT Servis - elektronicky podpis, datové schranky, nastaveni konfigurace Vasi IT infrastruktury

Chcete se dozvédét vic? Mate zajem o nase produkty a sluzby? E—— Infolinka MediPool 606 607 706
oo . , . . . ontaktujte nas .
Navstivte nas web nebo nam napiste na e-mail info@medipool.cz www.medipool.cz



Podle pracovniho poméru,
ale nap¥. bez dovolené

Na praci konanou na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti se podle ust. § 77
odst. 2 zakoniku prace vztahuje Uprava
pro vykon prace v pracovnim pomeéru
s vyjimkou Upravy pfevedeni na jinou
praci a prelozeni, do¢asného pridéleni,
odstupného, pracovni doby a doby
odpodinku (vykon prace vSak nesmi
presahnout 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich), prekazek v praci na
strané zameéstnance, dovolené, skon-
¢eni pracovniho poméru, odménovani
(s vyjimkou minimalni mzdy) a cestovnich
nahrad.

Misto vykonu prace a cestovni
nahrady

Prestoze zakonik prace neuvéadi, Ze je
v dohodé o pracovni ¢innosti nutno sjed-
nat misto vykonu préace resp. pravidelné
pracovisté, Ize doporucit, aby bylo v doho-
dé o pracovni ¢innosti rovnéz uréeno, a to
podobnym zpUsobem, jako je urCovano
v pracovni smlouvé.

Cestovni néhrady je mozné zaméstnan-
ci, ktery koné pro zaméstnavatele praci
na zékladé dohody o pracovni ¢innosti,
podle ustanoveni § 155 odstavec 1
zédkoniku prace poskytnout pouze
v pfipadé, Ze bylo sjednano toto pravo,
jakoZ i misto pravidelného pracovisté
zameéstnance.

V dohodé& o pracovni ¢innosti tedy
musi byt vyslovné sjednano nejen
poskytovani cestovnich nahrad (samo-
ziejmé pfi splnéni stanovenych podmi-
nek), ale souCasné téz pravidelné

pracovisté.

Za pracovni cesty se pak povazuji pouze
cesty mimo toto sjednané pravidelné
pracovisté a jen pfi nich Ize poskytovat
sjednané cestovni nahrady.

Kdy jste nemocensky
pojisténi?

Dohoda o pracovni ¢innosti zaklada
ucast na nemocenském pojisténi, pokud
trvala nebo méla trvat alespon 15 kalen-
darnich dnl a sjednané Céastka zapodci-
tatelného pfijmu za kalendarni mésic
dosahla ¢astky rozhodné pro ucast na
pojisténi, coz je aktualné 3000 K¢ (jesté
vloni to bylo 2500 K¢). Pokud pfi uzavi-
rani dohody o pracovni ¢innosti neni
stanovena zadna ¢astka zapocitatelného
prijmu nebo je sjednana Castka nizsi nez
rozhodny pfijem 3000 K&, pak se jedna
0 zaméstnani malého rozsahu.

PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu
plati, Ze zaméstnanec je pojistén jen
v téch mésicich, v nichZz dosahl &astky
zapoditatelného pfijmu ve vysi minimalné
3000 Ke.

Podle okolnosti rozvrh
pracovni doby do smén

Jde-li o pripad, kdy zaméstnanec ¢inny
na dohodu o pracovni &innosti bude
ucasten nemocenského pojisténi, pak je
vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh
tydenni pracovni doby do smén.

Podle ustanoveni § 74 odst. 2 zakoniku

prace neni zameéstnavatel povinen
v dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu (zaméstnanec tak muze
pracovat napriklad podle potfeb zamést-

navatele).

Mohlo by proto byt sporné, zda a kdy
(v praxi zejména u tzv. nepravidelné
vypomoci Cili tzv. prace na zavolanou, kdy
je pravé dohodnuto, Ze zaméstnanec
bude konat praci v pfipadé potreby
zameéstnavatele atp.) pfislusi zaméstnanci
v pfipadé
neschopnosti nebo karantény z odmény
nahrada za dobu prvnich 14 kalendarnich
dnG docasné pracovni neschopnosti

jeho dodasné pracovni

nebo karantény.

Ve smyslu ust. § 194 zakoniku prace pro
ucely poskytovani nahrady odmény
z dohody v dobé prvnich 14 kalendéafnich
dnl trvani docasné pracovni neschop-
nosti (karantény) plati pro zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody o pracovni
¢innosti zaméstnavatelem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel povinen pro tyto
Ucely predem urcit.

A proto podle povahy a podminek kon-
krétni dohody o pracovni ¢innosti, zejmé-
na s prihlédnutim k rozsahu sjednanych
praci, sjednanému rozsahu pracovni
doby a dobé, na kterou se dohoda
uzavira, kdy tato ujednani, jak uz bylo
uvedeno, jsou povinnymi nalezitostmi
dohody o pracovni ¢innosti, mze v praxi
jit o faktické, ale i jen fiktivni, rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které
nemusi odpovidat skuteénému pribéhu
vykonavanych praci, avsak podle néhoz
bude zaméstnanci v pfipadé vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytovana ndhrada odmény
z dohody za podminek stanovenych
v ust. § 192 a nasl. zakoniku prace.

Je tedy zfejmé praktické ucinit tento
ucelovy rozvrh tydenni pracovni doby do
smén jiz soucasti pisemné dohody
o pracovni c¢innosti, a vyloucit tak
pripadné budouci spory mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem ohledné toho-
to rozvrZeni pracovni doby v souvislosti
s poskytovanim nahrady odmény z doho-
dy za stanovenou dobu doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Popt. Ize
stanovit fiktivni rozvrZzeni pracovni doby
v navaznosti na uzavieni dohody o pra-
covni ¢innosti, a to nejlépe bezprostied-
né po jejim sjednani, nebot pracovni
kdykoliv,

neschopnost muaze nastat

i kratce po uzavieni dohody.

Rozvrzeni pracovni doby vSak samozrej-
mé mUze odpovidat realité, je-li v doho-
dé uvedeno, kdy ma zaméstnanec
pracovat, pak ani neni dlvod, aby
rozvrzeni pracovni doby bylo pro ucely
poskytovani nahrady odmeény jiné.
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Daiiové a pojistné odvody
z odmény - zmény v aktudlnim
roce 2019

U osob s nizkymi prijmy by administrativni
a finanéni naro¢nost spojenéa s provade-
nim jejich pojisténi (vybér pojistného,
vedeni pojistného systému) nebyla
adekvatni nizké vysi vypoctené davky, na
kterou by méli narok.

Proto je stanovena hranice pfijmu pro
vznik a trvani ucasti vydéle¢né cinnych
osob na nemocenském pojisténi, ktera
byla, jak uz jsme uvedli,od 1. 1. 2019 zvy-
Sena z 2500 K¢ na 3000 K¢, a to sdéle-
nim MPSV ¢. 236/2019 Sb., kterym se
vyhlasuje zvySeni Castky rozhodné pro
Ucast zaméstnanclt na nemocenském
pojisténi.

(Od ucasti v systému nemocenského
pojisténi je odvozovana i Uc¢ast v dalSich
vefejnych pojistnych systémech, jako je
systém dichodovy a zdravotni.)

Drive byl tedy zaméstnanec v pracovnim
poméru nebo ¢inny na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (nikolivdohody o pro-
vedeni prace, pro kterou plati jiny limit -
dosazeni prijmu za kalendafni mésic
vy$siho nez 10 000 K¢ ¢ili od 10 001 K&
hrubého) Ucastny
pojisténi, Cili meél narok na nemocenské
davky, pokud u né&j nastaly socialni

nemocenského

situace odUvodnujici jejich vyplatu
a splnil dalsi formalni podminky, a sou-
¢asné byl povinen platit pojistné, jestlize
jeho prijem dosahoval alespon 2500 K&
mésicné (do &astky 2499 K¢ tedy pojist-
né neplatii a nebyl Ucasten systému
nemocenského pojisténi).

Od 1. 1. 2019 se hranice pfijm0 posunula
na 3000 K¢&.

Uvedeny limit pro U¢ast na nemocenském
pojisténi zvySeny z 2500 K¢ na 3000 K¢&
se tykal pouze placeni zdravotniho
a socialniho pojisténi (zahrnujiciho nemo-
censké i dlchodové pojisténi), nikoliv
zdanéni.
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Limit pro uplatnéni (patnactiprocentni)
srazkové dané zustal i od 1. 1. 2019 na
urovni 2500 K¢ za mésic.

Podle ust. § 6 odst. 4 pism. b) zakona
o danich z prijm{ samostatnym zékladem
dané pro zdanéni patnactiprocentni
srazkovou dani, pokud zaméstnanec
u zaméstnavatele, ktery mu odménu
vyplaci, neucinil prohlaseni k dani (nepo-
depsal tzv. rGzovy papir), byl pfijem
v uhrnné vysi nepresahujici u téhoz plat-
ce dané za kalendarni meésic Castku
2500 K¢.

S uginnosti od 1. 4. 2019 novela zakona
o danich z pfijm0 - zékon ¢. 80/2019 Sh.
v ust. § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich
prijm0 méni ¢astku 2500 K¢ na ,castku
rozhodnou pro Ucast zaméstnancl na
nemocenském pojisténi®, aktualné tedy
jde o ¢astku 3000 K¢.

V budoucnu se tak pfi dal$im pfipadném
zvySeni Castky rozhodné pro ucast na
nemocenském pojisténi zméni zhruba na
stejnou Uroven i Castka rozhodna pro
uplathovani srazkové dané.

U&elem zmény zakona bylo pIné sjedno-
tit limit pro uplatnéni srazkové dané
s ¢astkou rozhodnou pro Ucast na nemo-
cenském pojisténi, ale ne zcela se to
povedlo:

Do c¢astky 2999 K¢ hrubého vydélku
véeiné nevzniké udast na nemocen-
ském pojisténi (tedy ani povinnost
platit pojistné odvody) a Ize uplatnit

srazkovou dari.

U éastky od 3001 K& hrubého vydélku

vznika ucast na nemocenském pojis-

téni (a srazi se pojistné odvody) a uz
nelze uplatnit srazkovou dari.

Jenze u ¢astky 3000 K& hrubého
vydélku presné jiz vznika Gcast na
nemocenském pojisténi (a srazi se
pojistné odvody), ale jesté Ize uplatnit

srézkovou dari.

Piechod na novou dpravu
a shrnuti aktudlnich pravidel
zdanéni odmény

Zakon ¢.80/2019 Sb., tedy novela, naby-
va ucinnosti prvnim dnem kalendatniho
mésice nasledujiciho po dni jeho vyhla-
Seni, k némuz doslo 27. 3. 2019, tedy
1.4.2019. - Dalo by se oCekavat, ze kdyz
zakon nabyl ucinnosti 1. 4. 2019, plati
zména pro prijem za mésic duben 2019
a nova pravidla se pouziji od 1. 5. 2019,
tedy v praxi pfi zuc¢tovani pfijmu za mésic
duben 2019. Podle pfechodného ust. ¢l. Il
bodu 2 novely se vSak ust. § 6 odst. 4
pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti Gicinnosti novely
(tj. od 1. 4. 2019), pouzije od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém tento zakon nabyl
ucinnosti.

Druha véta pfrechodného ustanoveni
dodava: Pri zuctovani pfijmu ze zavislé
dinnosti za kalendarni mésic, ve kterém
tento zakon nabyl Ucinnosti (tj. duben
2019), a kalendarni mésice predchazeji-
ci se pouzije ust. § 6 odst. 4 pism. b) zako-
na ¢. 586/1992 Sb., ve znéni u¢inném
prede dnem nabyti Ucinnosti novely.

A to znamen4, Ze jesté prijem za mésic
duben 2019 bude zu&tovan podle dosa-
vadnich pravidel a nova pravidla se
uplatni az u pfijmu za mésic kvéten 2019,
tedy v praxi vlastné az od 1. 6. 2019.

Od 1. 1. 2019 tedy nejsou Ucastni systé-
mu nemocenského pojisténi (a ani se jim
nesrazi pojistné odvody) zaméstnanci
¢inni na dohodu o pracovni ¢innosti s pfi-
jmem za kalendaini mésic do 2999 K¢
vcetné - ucCast na nemocenském pojis-
téni a povinnost platit odvody vznika od
Sastky 3000 K¢&. U pfijmu do 3000 K¢&
véetné Ize uplatnit srazkovou dan, a to od
prijmu za kvéten 2019 (predtim - az do
prijmu za duben 2019 - ji bylo mozno
uplatnit vici prijmdm do 2500 K¢).

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se pracovnim
a obCanskym pravem



> Dotazy na VZP

Zadala jsem o pfispévek na odkovani proti papilomavirdm
pro étrnactiletou dceru, ale pry ho dostat nemiZeme.
Slo o druhou dévku vakciny a u Iékafe jsme na ni dopléacely,
stejné jako na prvni, kterou dostala jesté ve tfinacti. Myslela
jsem, Ze kdyZ uz ji ted’ bylo 14 let, pfispévek dostaneme.

VSechny ptispévky na oCkovani, které VZP nabizi, jsou posky-
tovany pouze na ta oc¢kovani, ktera si klient zaplati v plné vysi
sam. Tedy na ta, ktera nejsou hrazena z verejného zdravotniho
pojisténi (napt. klistova encefalitida), nebo danému klientovi
hrazena byt nemohou, protoZe nespada do stanovenych
skupin, které ockovani hrazené maji (napft. u HPV tfinactileti).
Prispévek se neposkytuje na pfipadny doplatek na vakcinu, ktery
klient plati, pokud si u hrazenych nepovinnych ockovani vybere
vakcinu jinou nez tu, ktera je - jako ekonomicky nejméné naro¢na
- stanovena jako hrazend. Prispévek nemuze ziskat ani klient,
ktery mél narok na hrazené oc¢kovani, ale z néjakého ddvodu si
ho celé zaplatil sam.

Ockovani proti lidskym papilomaviraim (HPV) je hrazeno
z vefejného zdravotniho pojisténi divkam i chlapcim, jestlize
bylo zahajeno ve véku tfinacti let (podle zékona od dovrseni
13. roku do dovrseni 14. roku, tj. ode dne 13. narozenin do dne
pred 14. narozeninami). Provadi se dvéma davkami s odstupem
6 mésicy, takze druhou davku mlze dité dostat aZ ve véku 14 let.
| v tom pfipadé bude pojistovnou hrazena vakcina i aplikace.
Ockovaci latka je hrazena do vySe ekonomicky nejméné nakladné
varianty. Tou je vakcina Cervarix, ktera je tedy plné hrazena.
K dispozici jsou dale vakciny Gardasil nebo Gardasil 9.

U nich si klienti musi doplatit rozdil v cené; aplikaci vakciny pojis-
tovna hradi vzdy. Pokud jste pro svou 13letou dceru vybrali jinou
vakcinu nez Cervarix a doplacite pti kazdé aplikaci rozdil v cené
vakciny, nemUzZete na tento doplatek dostat ptispévek, i kdyz
nyni dcera spliuje vékovy limit stanoveny pro poskytnuti
prispévku z fondu prevence na ockovani proti HPV.

Prispévek na o¢kovani proti HPV mohou ziskat jen klienti, ktefi
se rozhodnou pro toto o¢kovani az ve véku od 14 do 18 let,
kdy uz ho nemohou mit hrazené ze zdravotniho pojisténi,
a vakcinu (kteroukoli ze tfi uvedenych) i jeji aplikaci si tedy plati
v plné vysi sami. Proto je také podminkou pfiloZit k zadosti
o tento pfispévek ¢estné prohlaseni, ze ockovani neni hrazeno
z vefejného zdravotniho pojisténi.

Pro prispévek na ockovani proti HPV je stanovena jako maxi-
malni ¢astka 1000 K¢ (bez ohledu na realné zaplacenou ¢astku).
Pripominame také, Ze o ptispévek na ockovani proti vybranému
jednomu infekénimu onemocnéni je mozno v roce 2019 zadat
jen 1x. Zadost je tfeba podat do 30. 11., spolu s dokladem
o nakupu ocCkovaci latky (nesmi byt starsi nez 3 mésice) a dokla-
dem o provedeni ockovani.

Chtéla bych mit na prikazu pojisténce VZP uvedeny svdj titul,
Jak a kde to vyridim? Budu muset za novy prukaz platit?

Pro tento Ucel ma VSeobecna zdravotni pojistovna specialni
formulaF Zadost o uvedeni titulu na prikaz pojisténce.

MUZete si ho stahnout z nasich webovych stranek (v Casti
Pojisténci - Formulafe), nebo ho dostanete na kterémkoli
klientském pracovisti VZP.

Ziskani titulu budete muset samoziejmé dolozit, napft. diplo-
mem, pripadné potvrzenim vysoké Skoly, nebo ob&anskym
prikazem, kde uz mate titul uvedeny.

Musime vSak upozornit, Ze formulér je urCen pouze pro ucely
uvedeni titulu na prikazu pojisténce. Zména se nepromitne do
registru pojisténcl vefejného zdravotniho pojisténi, takze
pfipadna korespondence, kdy se adresa pojisténce prebira
z registru, bude mit v adrese stale jen jméno a prijmeni bez titulu.
Zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ktery upravuje
obsah tohoto registru, titul jako Udaj vedeny v registru neuvadi,
a tituly se tedy nezaznamenavaiji.

Na prikazu pojisténce bude podle platné technické specifika-
ce prakazl EHIC cely titul uveden velkymi pismeny (bez ohledu
na to, jak se jinak pise, tedy napt. MGR. misto Mgr. apod.).

Umistén bude v kolonce "Pfijmeni", a to za pfijmenim
(bez ohledu na to, Ze nékteré tituly patfi pred a jiné za jméno)
a od pfijmeni bude oddélen ¢arkou. V zahranici s tim mize byt
problém - i kdyz mé prlikaz pojisténce v celé EU jednotny vzhled
a strukturu udajl, mohlo by se stat, Ze pii predlozeni takového
prikazu v ciziné dojde ke zkomoleni ptijmeni. Uvedeni titulu na
prikazu je i proto jen na vlastnim uvazeni pojisténce.

Prikazy nebo nahradni doklady se vystavuji bezplatné, a to
i pokud se jedna o vystaveni nového prakazu kvl tomu, Ze na
ném pojisténec chce mit titul.

O vydani prikazu s titulem muzZete na zakladé vyplnéného
formulafre a predloZzenych doklad( pozédat na libovolném
klientském pracovisti VZP. Pojistovna vam novy prikaz vystavi
priblizné do tfi tydnl. Z technickych ddvodd neni mozné ho
vystavit na poc¢kani. Priikaz je obvykle zasilan postou na adresu
trvalého bydlisté, mlZete si ho ale prijit vyzvednout osobné.

Mgr. Oldfich Tichy,
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci VZP
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> Drobna poznamka k prevodum

lékarskych praxi

Pani doktorka poskytuiici zdravotni sluzby jako fyzicka osoba (OSVC) se rozhodla ukon-
Sit svoji podnikatelskou ¢innost a Iékafskou praxi prodat. Aby méla relevantni podklad
pro jednani o cené, nechala si praxi ocenit. Vysledek ocenéni se v podstaté shodo-
val s jeji predstavou, metodou kapitalizovanych Cistych vynost byla hodnota jeji praxe
odhadnuta vypodétem na 2 000 000 K.

PFi Ustnim jednani s ocenovatelem, které probéhlo v ramci mistniho Setfeni, byla
informovana o danovych dopadech prodeje praxe.

V pripadé prodeje praxe jako obchodniho zavodu fyzické osoby pfi sjednané cené
2 000 000 K¢ podléha ptijem z prodeje dani z pfijma fyzickych osob ve vysi 15 %,
solidarnimu zvySeni dané ve vysi 7 % a odvodlim socialniho a zdravotniho pojisténi.
Konkrétni dopady jsou vycisleny v nasledujici tabulce (Udaje jsou v K&).

Ukazatel Ké
Sjednana cena 2 000 000
Dan z pfijmu fyzickych osob (15 %) 300 000
Solidarni zvySeni dané (2 000 000 - 1 569 552 = 430 448)* 30 131
Dan z pfijmu celkem 330 131
Odvody socialniho pojisténi (2 000 000 : 2) x 29,6 296 000
Odvody zdravotniho pojisténi (2 000 000: 2) x 13,5 135 000
Daii z pfijmt a odvody celkem (330 131 + 296 000 + 135 000) 761 131
Cisty pfijem z prodeje obchodniho zavodu fyzické osoby 1238 869

Pro Uplnost je tfeba uvést, ze Castku dané
by bylo moZno snizit s odvolanim na
§ 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijma, ve znéni pozdéjSich predpisu,
o tzv. zakladni slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢.

Protoze vSak Ize diivodné predpokladat,
7e prodavajici bude mit po ¢ast kalen-
darniho roku (v dobé pred prodejem)
prijmy z poskytovani zdravotnich sluzeb,
je uvazovano, ze tato sleva bude uplat-
néna pravé proti prijmim z poskytovani
zdravotnich sluZeb, nikoliv proti pfijmim
z prodeje obchodniho zavodu (ordinace).

Pokud by se vSak pani doktorka rozhodla
svoji Iékafskou praxi pfed jejim prodejem
transformovat na spolec¢nost s ru¢enim
omezenym (s.r.0.), mohla by docilit
vyznamné finanéni Uspory, jak doklada
tabulka.

* Dle § 16 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich predpisU,
gini sazba dané 15 %. § 16a téhoz zakona fesi tzv. solidarni zvyseni dané.

Solidarni zvySeni dané

(1) Pri vypocCtu podle § 16 se dari zvysi o solidarni zvyseni dané.

(2) Solidarni zvySeni dané Cini 7 % z kladného rozdilu mezi

a) souctem pfijma zahrnovanych do diléiho zékladu dané podle § 6 a dilciho zéakladu
dané podle § 7 v pfislusném zdariovacim obdobi a

b) 48ndsobkem prumérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na
socialni zabezpeceni.

Konkrétni ¢astky za jednotlivé sledované roky jsou uvedeny v tabulce.

Ukazatel Ké
Sjednana cena 2 000 000
Dan z pfijma fyzickych 300 000
osob (15 %)

Naklady na trans- 50 000
formaci (predpoklad)

Cisty pfijem z prodeje 1 650 000

obchodniho zavodu
fyzické osoby

Rok/ ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019

Limit, jehoz prekroceni 1277328 1296288 1355136 1438992 1569 552

zaklada odvod solidarni
dané

Z Udajl v tabulce je zrejmé, Ze Cisty pfijem z prodeje by ¢inil necelych 62 % ze sjednané
kupni ceny.

36

Cisty pfijem z prodeje by tak vzrostl na
82,5 % ze sjednané kupni ceny.

V absolutnim vyjadreni by se pak jednalo
o Castku 411 131 K¢
(1650 000 - 1 238 869).

To je samozfejmé velmi silny argument
pro to transformaci skute¢né provést.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056



POZVANKA NA SEMINAR

informace

PRO LEKARSKE PRAXE

Prevod a nasledné provozovani lékarské praxe

Prednasejici Ing. FrantiSek Elis,
danovy poradce 0056 a oceniovatel l1éka¥skych praxi

Semina¥ je urc¢en pro poskytovatele zdravotni péce, jejich ucetni a dalsi spolupracovniky.
16. listopadu 2019, 9-16 hodin
Program:

Provozovatelem praxe je fyzicka osoba

Prevod - prodej

Priprava
Ocenéni praxe (ano ¢i ne)
Realizace
Danové dopady a jejich optimalizace
Ukonc&eni podnikani
Koupé
Priprava
Vypocet doby navratnosti
Realizace
Provozovani
Danové uplatnéni vydaje na potizeni praxe
Zdanitelné pfijmy a danoveé uznatelné vydaje
Osobni automobil: pofizeni, dafové odpisy, provoz
Darnové pfiznani
Transformace na pravnickou osobu:
vyhody a nevyhody

realizace

prevod majetku

Provozovatelem praxe je pravnick& osoba (s.r.0.)
Provozovani
L ékar jako zaméstnanec
Osobni automobil: porizeni, dafové odpisy, pouZiti pro soukromé ucely, vyrazeni
Danové priznani
Vyplata podilu na zisku
Prodej obchodniho podilu

Problematika DPH a EET z pohledu poskytovatel( zdravotnich sluZeb
Diskuse, zavéreéné shrnuti a zavér seminare
Misto konani:
Komunitni centrum Matky Terezy,

U Modré Skoly 2337/1, 149 00 Praha 4
(u stanice metra C ,Haje“, v blizkosti vyjezdu z dalnice D1)

Cena seminare pro predplatitele ¢asopisu Informace pro |ékarské praxe a jejich spolupracovniky 1700 Ké v¢. DPH.
Pro ostatni zajemce 2300 K¢ vé. DPH. Obcerstveni v cené seminare.

Prihlasit se mlZete na adrese redakce ¢asopisu Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4, na telefonu 267 910 430, e-mailem: info@infolekar.cz a na www.infolekar.cz.




> Dluhopisy

Zijeme v obdobi, kdy bankovni sektor nabizi klientim bohuzel velmi nizké zhodnoceni depozit. Tato situace

trva jiz nékolik let, takZe mohu konstatovat, Ze o Zivoté rentiéra s p¥ijmem z bankovnich uroki se ob&anovi

nyni miZe jen zdat. To je jednim z divodid, pro¢ se klienti stile vice p¥iklanéji i k dalSim formam
investovani. Casto se v jejich hleddéku objevi dluhopisy. Proto se na tento druh cenného papiru podivime

co nejdikladnéji.
Vyklad zdakladnich pojmi

Dluhopis (obligace, bond) je cenny papir
zavazujici emitenta vyplatit jeho majiteli
penézni obnos uvedeny v dokladu vcet-
né pfislusného uroku, a to ve vyznaceném
terminu. Na rozdil od akcie zajiStuje tento
druh cenného papiru predem stanoveny
finanéni vynos (kupon).

Emitent dluhopisu (stat, banka, firma) je
tedy dluznik, drzitel dluhopisu (investor)
je vefitelem.

Jinymi slovy, kdyz si kupujete dluhopis,
véfite statu, bance nebo firmé, Ze se vam
jistina vrati a budete pfijemci tzv. kupond.
Technicky se s dluhopisy obchoduje na
sekundéarnim trhu obdobné jako s akcie-
mi, nicméné investory jsou ve vétsiné
pripadd institucionalni klienti, ktefi
v drtivé vétSiné drzi cenné papiry az do
jejich splatnosti. Drzeni do splatnosti se
nazyva do ,maturity”.

T¥i hlediska ¢élenéni dluhopisi

A. Dluhopisy podle splatnosti:

- Pokladni¢ni poukazky - doba splatnosti
kratsi nez jeden rok

- Kratkodobé - doba splatnosti do 5 let

- Stfrednédobé - doba splatnosti 5-10 let

- Dlouhodobé - doba splatnosti delsi nez
10 let

B. Podle emitenta:

- Statni dluhopisy

- Korporatni dluhopisy (podnikové)

- Komunalni dluhopisy

C. Podle typu kuponu

- Bez kupoénu (tzv. zero bond - s nulovym
kuponem)

- S pevnym kupénem

- S variabilnim kuponem
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Legislativni ramec

Z&kon o dluhopisech z 1. dubna 2004
fika, ze dluhopis je cenny papir nebo
zaknihovany cenny papir vydany podle
Seského prava, s nimz je spojeno pravo
na splaceni urcité dluzné ¢astky odpovi-
dajici jmenovité hodnoté jeho emitentem,
ato najednou nebo postupné k ur¢itému
okamziku, a popftipadé i dalsi prava
plynouci ze zakona nebo z emisnich
podminek dluhopisu.

Ve svété financi vstupuji do rozhodova-
ciho procesu o koupi, drzeni ¢i prodeji dlu-
hopisu jesté dané.

Uroky z dluhopisti emitovanych v Ceské
republice jsou zdanény podle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve
znéni jeho pozdéjsich novel. Kapitalovy
vynos se nedani za podminky, Ze drzba
dluhopisu presahla 6 mésict. Kupénovy
vynos se dani srazkovou dani ve vysi 15 %.
U pravnickych osob se zapoc&te srazena
dan. Pokud poplatnikovi vznikla danova
povinnost mensi nez zaplacena srazkova
dan, vznikne poplatnikovi
preplatek.

danovy

Rizika spojena s dluhopisy

| drzeni dluhopisu s sebou pfinasi fadu
rizik. K nejvaznéjsim patfi tzv. kreditni rizi-
ko, coz je riziko, ze emitent nedostoji svym
zavazklm a nesplati kupon nebo jistinu.
Nizkou finan¢ni bonitu maji nékteré firem-
ni dluhopisy (junk bonds). Statni dluho-
pisy jsou vzhledem ke statni garanci pova-
zovany za finan¢né bonitni. Obecné plati,
7e Z&dna firma nemUze mit vyssi ratingové
hodnoceni, nez ma prislusna zemé.

Z toho vyplyva, Ze pokud klient preferuje
bezpeci, mél by se poohlédnout po stat-
nich dluhopisech. Ty mu pfinesou lepsi
vynos nez bankovni vklad, ale mozna
nepfekonavaji stavajici nebo budouci
inflaci.

Hypoteéni zastavni listy (HZL)

Hypotedni zastavni listy jsou upraveny
zakonem &. 190/2004 Sb., o dluhopisech,
a zakonem ¢. 591/1992 Sb., o cennych
papirech, a jsou to dluhopisy vydava-
né hypotec¢nimi bankami s cilem ziskat
finan¢ni prostfedky na poskytovani hypo-
te¢nich uvérd. Jmenovitd hodnota a hod-
nota pomérného vynosu HZL je pIné kryta
pohledavkami z hypotec¢nich Gvérd.

Pro fadné kryti jmenovité hodnoty hypo-
tecnich zastavnich listd mohou byt pouzity
pouze pohledavky z hypote¢nich Gveéra,
které neprevysuji 70 % ceny zastavenych
nemovitosti. Vedle institutu radného kryti
funguje také tzv. nahradni kryti, coz
mohou byt jen vysoce likvidni a bonitni
prostfedky. Mlze se jednat napfiklad
o hotovost, statni dluhopisy nebo vklady
u CNB.

Pro koho jsou HZL vhodné?

Predevsim pro konzervativni investory,
ktefi nemaji pfilis velké zkuSenosti
s obchodovanim na kapitalovych trzich
a nechtéji podstupovat vyznamné;si riziko.
Z tiskové zpravy se Siroka verejnost loni
dozvédéla, ze jedna z tuzemskych bank
vydala prvni emisi tfiletych hypotec¢nich
zastavnich listll. ManaZerem emise byla
CSOB. Emise byla ur&ena jak privatni, tak
firemni klientele a nominalni hodnota
jednoho listu ¢inila 10 000 K¢&. Emise byla
vydana v celkovém objemu 600 mil. K&.



Urokova sazba hypotednich zastavnich
listd je pevna po celou dobu platnosti
a ¢ini 1,2 % ro¢né. Jak vidno, vynos zde
prekonava bankovni vklady a Kklient
nemusi bézet do banky se statisici korun.

Duavody, pro¢ si poridit

hypotecni zastavni listy?

Jistota - jsou kryty pohledavkami z hypo-
te¢nich uveérd, které jsou navic zajistény
prostfednictvim zastavniho prava reélné
existujici nemovitosti.

Fakt, Ze je nemUze vydavat ,kdokoli“, ¢ini
z HZL jistou a bezpec€nou investici.

Vynosnost - urok, ktery klient na zakla-
dé vlastnictvi zastavniho listu obdrzi, je
obvykle stanoven jako fixni.

To znamena, Ze bude platit po celou dobu
trvani HZL.

Likvidita - patfi mezi vefejné obchodo-
vatelné cenné papiry, coz umoznuije jejich
majiteli, aby je kdykoli prodal. Pokud tedy
bude potfebovat hotovost blokovanou
v HZL jesté pred jejich Ihatou splatnosti,
muze se k ni jednoduse dostat.

ProtoZe je dluhopis pro mnoho zacinaji-
cich firem prihodnéjsim zpasobem finan-
covani nez treba klasicky podnikatelsky
Uvér, setkdvame se s nimi stale castéji.

Ze je vydava stat, banky nebo municipa-
lity, jiz vime. Kdo dalsi je mGze vydavat
a jakd s nakupem dluhopisu mohou
vzniknout rizika?

Emitenti dluhopisi

Dluhopis je cenny papir, se kterym je spo-
jeno pravo jeho vlastnika (v postaveni
podobném véfiteli) na splaceni urdité
dluzné c¢astky ze strany toho, kdo cenny
papir vydal (emitenta). Vlastnikem dlu-
hopisu se stane ten, kdo jej tzv. upsal,
nazyva se proto upisovatel.

Vydanim dluhopisu (emisi) a jeho nasled-
nym prodejem (Upisem) ziskava emitent
finan¢ni prostfedky, aniz by uzaviral
s upisovatelem smlouvu o Uveéru.

Oproti vydani akcii vSak neni s emisi
dluhopist spojen prevod podilu na pod-
nikani, které tak zlstava piné pod kon-
trolou podnikatele. Dluhopis mlZe navic
vydat kazdy,
spoleénost.

nikoliv pouze akciova

A z pohledu zajemce o koupi dluhopist
predstavuje dluhopis dobry zpUsob, jak
zhodnotit sve likvidni financni prostfedky.
S dluhopisem je totiz spojeno nejen pravo
na splaceni jeho hodnoty (jistiny), ale zpra-
vidla i pravo na urokovy vynos (tzv.
kupon). Vynos se obvykle pohybuje
v fadu jednotek procent za rok. Mdze byt
splacen bud postupné, nebo také na
konci celé investice pfi splaceni jistiny.

Pokud se podnikatel rozhodne vydat dlu-
hopisy, je zapottebi, aby splnil podminky,
které pro emisi stanovuje zakon o dlu-
hopisech (zékon ¢. 190/2004 Sb.).

V této souvislosti je tfeba rozhodnout
o nastaveni zakladnich podminek emise.
Je proto na emitentovi, aby zvolil tzv.
jmenovitou hodnotu kazdého dluhopisu,
jejich pocet, druh a formu, jakoz i dobu
jejich splatnosti.

Aby zvysil zajem investord o koupi prave
svych dluhopist, mél by predstavit zajem-
clim projekt, ktery bude z financ¢nich
prostfedkd financovan, a nabidnout
zajimavy urokovy vynos. Ten nemusi byt
stanoven pouze fixng, Ize zvolit i jiny
zpUsob vypoctu. Vysoky nabizeny Urok
vSak obvykle pro investory znamena
vy$Si riziko navratnosti jejich investice.

Emisni podminky dluhopisi

Kromé vySe uvedenych podminek méa
emitent pred vydanim dluhopisl povin-
nost vypracovat tzv. emisni podminky.
V emisnich podminkach nalezne zajem-
ce o dluhopisy vesSkeré informace o dané
emisi, zejména podrobnosti o Upisu
dluhopist, uréeni jejich vynosu a splat-
nosti, podminky prevoditelnosti dluhopis(
¢i moznost svolat schlzi vlastnikd
dluhopisu.

Proto mUzeme povazovat tyto informace
za klicové a je treba kazdému zajemci
o koupi dluhopisu doporudit, aby se s emi-
snimi podminkami hodné podrobné
seznamil.

Jesté chci c¢tenardm zdUraznit jednu
dllezitou pravni zalezitost. Novelou zéko-
na o dluhopisech z roku 2012 byl zruSen
pozadavek nechat schvalit emisni pod-
minky Ceskou narodni bankou. To mélo
za nasledek masivni nartst vydavani
dluhopist. Nicméné pokud chce emitent
dluhopisy verejné nabizet SirSimu okruhu
osob, musi zpravidla uverejnit tzv. pro-
spekt cenného papiru schvaleny CNB.

Prospekt je dokument, jenz musi obsa-
hovat veskeré Udaje nezbytné k tomu, aby
zajemci o dany cenny papir mohli kvali-
fikované posoudit vyhodnost investice.
Povinnost uverejnit prospekt vSak neplati
pro ty dluhopisy, u nichz je celkova hod-
nota protipIlnéni nizsi nez 1 milion EUR
za 12 mésicl.

Povinnost uverejnit prospekt rovnéz nema
takovy emitent, ktery ma v Uumyslu nabi-
zet dluhopisy namisto verejné nabidky
pouze omezenému okruhu osob (téch
nesmi byt vice nez 150). V tomto pripadé
se muZe jednat napf. o zaméstnance
konkrétni organizace.

A co z vwyde uvedného vyplyva? Ze
dluhopisy mdze nyni nabizet ,kdokoli®.
A fada spolec¢nosti toho v praxi skutec¢né
vyuziva.

Musime si vSak uvédomit, Ze ani schva-
leni prospektu Ceskou narodni bankou
nezarucuje, ze emitent dluhopisu spini své
zavazky a investorim vyplati Urok a hod-
notu dluhopisu pfi jeho splatnosti. CNB
pouze posuzuje formalni spinéni obsa-
hovych nélezZitosti, ale nezkouma bonitu
emitenta. | toho nékteré spoleCnosti
vyuZivaji. Véta Prospekt emitenta byl
schvalen CNB urgité zvysuje dlvéryhod-
nost, ale podnikatelsky zamér muize byt
,chatrny” a emise mulze pro majitele
dluhopisu skongit ztratou.
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A protoze kazdy prodejni argument se mize hodit, tak pro¢ ho pfi nabidce nezddraznit?
Jsem presvédcen, Ze u vahajicich zajemcd mlze tento argument rozhodnout.

Jak probiha vlastni dpis

Zajemci o dluhopisy nabyvaji vlastnické pravo k nim uzavienim smlouvy o Upisu
dluhopist. Tuto smlouvu uzavird emitent se zdjemcem pisemné. Ve smlouvé o Upisu
dluhopist si smluvni strany stanovi podrobnosti kazdého konkrétniho Upisu. Konkrétné
se jedna zejména o pocet dluhopist, které se danym Upisem prevadéiji.

Po nabyti dluhopisu ma jeho vlastnik pravo na vyplatu Urokového vynosu, a to zpravidla
za urcité obdobi stanovené emisnimi podminkami. Mlze to byt mésicné, &tvrtletné
nebo jedou ro¢ng, coz je nejobvyklejsi. V den splatnosti emise pak dojde také ke
splaceni jistiny. Jistina je ¢astka, na kterou dluhopis zni. Ve vétSiné pripadl vlastnici
dluhopist drzi dluhopis az do splaceni jistiny.

Internetem se $i¥i inzerce

S ¢im se setkavam velice ¢asto v poslednich mésicich? S cilenou propagaci dluho-
pisy, které nabizeji nadprimérné zhodnoceni. Naptiklad: Spolecnost ABC s. r. 0. chce
ziskat az 25 mil. K¢ prostfednictvim emise 1 000 ks dluhopist s nominalni hodnotou
25 tis. K¢, splatnosti 36 mésict a urocenim 9 % rocné. Jaka je vsak dlvéryhodnost
emise? Jsem presvédcen, Ze podobnou nabidku doprovazi pfibéh o UspésSném pod-
nikani a potencialu trhu, zkuSenostech managementu apod. Ale vsichni dobfe vime,
ze Uspésni podnikatelé s nékolikaletou historii maji na nasem sou¢asném bankovnim
trhu pfistup k avérl za celkem priznivé podminek, tak pro¢ nejdou do banky a nepdj-
i si za jednotky procent? Pro¢ namisto toho Zadaji o ,uvér” verejnost? Vzdy je tfeba
se zamyslet, zda s. r. 0. se zakladnim jménim ve vysi napt. 200 000 K¢ dostoji svym
zavazkim. Doporucuiji podivat se hlavné do Obchodniho rejstriku, konkrétné do tzv. sbir-
ky listin, kde maiji vSechny obchodni spole¢nosti povinnost zvefejfiovat své Ucetni vykazy.
Ve vykazech mizeme najit informace o tom, jak se firmé dlouhodobé dafi a jaky méla
napfiklad loni hospodarsky vysledek. Také je dobré porovnat obrat a zisk spole¢nosti,
kdo je ve statutarnich organech spolec¢nosti a jakou maji tyto osoby podnikatelskou
minulost.

Cas vénovany monitoringu informaci s urcité vyplati

Jsem presvédcen o tom, Ze kdyz si zajemce o dluhopisy sedne k internetu, bude mit
za 15 az 20 minut dostatek zakladnich informaci, kdo mu dluhopis nabizi a jakou ma
podnikatelskou historii.

Sebelepsi pribéh, ktery emitent predklada, mize po zjisténi faktd znaéné vyblednout.
Nedavno mi byl nabidnut dluhopis v hodnoté 250 000 K¢ (s vynosem 9 % p.a.), a kdyz
jsem se podival do Obchodniho rejstfiku na www.justice.cz, zjistil jsem, ze v ¢ele s.r.0.
byla jedna osoba s bydli§tém mimo CR. Zakladni jméni spole&nosti bylo 200 000 K&
a jedina stopa v CR bylo call centrum, které obvolavalo klienty. Tak tudy cesta ke
zhodnoceni Uspor zfejmé nevede.

Ing. Miroslav Skvéra, MBA,

autor ¢lanku je lektorem finanéni gramotnosti
Zdroj: Gasopis Narodni pojisténi
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Predplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe
na rok 2019

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:
e 6 Cisel ro¢niku 2019

¢ na vyzadani elektronicky archiv
2018

* zdarma pisemnou pravni, dafnovou
a administrativni poradnu

e vsSichni predplatitelé pro rok 2019
obdrzi filtraéni polomasku 8835-P3
s vydechovym ventilkem

e zdravotnické tiskopisy
za priznivé ceny

¢ 0 rliznych predplatitelskych
vyhodach budete
postupné informovani

Casopis
Informace pro Iékarské praxe
si mlUZete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce Casopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430.

Dékujeme stalym odbératelim
za podporu.

Vérime, ze i v budoucnu naleznete
v haSem Casopise pro svou praxi
mnoho uzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohova



Vizena pani doktorko, vizeny pane doktore,
dovolujeme si Vam bezplatné nabidnout dirkové balicky pro rodi¢e nové narozenych déti.

Darkova taska v roce 2019 obsahuje dvé publikace:
Info pro rodi¢e — aktualizované informace o matefské a rodi¢ovské dovolené,
Co by méli rodice védét o ockovani — seznamuje rodice s ockovanim déti od 0 do 15 let.

Vzorecky produktt, letdky a reklamni material se méni dle aktualni nabidky firem.

Vice informaci o projektu najdete na strankdch www.miminko.navi.cz.
Réidi Vim zdarma poskytneme dostate¢ny pocet balicku pro Vase pacienty.
Prosime o objednani takového poctu balicki, ktery Vam vystaci na 1 rok.
Budou rozesilany v poradi, v némz obdrzime objednavky.
Objednejte si je na www.miminko.navi.cz v &isti pro 1ékafe a na info@navi.cz.
Vétime, ze darkové balicky potési Vis, rodice i jejich déti.

NAVI team, s.r.0./ Obchodni kanceldf: Petra Bezruce 476, 289 11 Pecky

www.miminko.navi.cz




Prevenar @3’

Ockovat proti pneumokokovym onemocnénim lze po cely rok!
Necekejte na podzim a ockujte na jare i v lété!

® Prokazana ucinnost u osob nad 65 let vékuy,
a to jak proti invazivnim pneumokokovym
onemocnénim, tak proti pneumoniim
zplisobenym pneumokoky’

® (Jcinnost potvrzena rozsahlou klinickou
studii CAPIiTA (84 496 pacientl nad 65 let)'

® Bezpecnostni profil vakciny ovéren
jak u déti, tak u dospélych’

® U dospélych osob podavan v 1 davce
bez nutnosti pfeockovani’

Tkracend informace o pripravku
Prevenar 13 injekeni suspenze. Pneumokokova polysacharidova konjugovand vakcina (13-valentni, adsorbovand). SloZeni: Jedna dévka (0,5 ml) obsahuje: Pneumococcale polysaccharidum sérotypus 17(2,2g), 3*(2,2u0), 4(2.210), 5°(2,20g),
BA*(2,2u0) , 6B (4.4p0), TF*(2.2ug), 9V*(2,2u0), 147 (2,2ug), 18C"(2.2ug), 19A"(2,2u0), 19F*(2,2ug), 23F*(2,2ug). *Konjugovén s nosnym proteinem CRM197 (32ug) a adsorbovan na fosforegnan hlinity (0,125 mg hliniku); a dalsi pomocné
I4tky. Indikace: Aktivni imunizace k prevenci invazivnich onemocnéni, pneumonie a akutnf otitis media, vyvolanych Streptococcus pneumoniae u kojenc, déti a dospivajicich ve veku od 6 tydnii do 17 let. Aktivni imunizace k prevenci invazivnich onemocnéni
a pneumonie zpisobenych Streptococcus pneumoniae u dospalych >18 let a starsich pacientd. Davkovani a zpisob poddni: Kojenci a déti ve véku 6 tydnii - 5 let: Doporucuje se, aby kojenci, ktefi dostali prvni davku pripravku Prevenar 13, dokongili ockovani
pripravkem Prevenar 13. Kojenci ve véku 6 tydnii - 6 mesicl a predtasné narozené déti: Tri dévky po 0,5 ml s intervalem nejménd 1 mésic mezi ddvkami. Prvni ddvka se podava ve véku 2 mésici, nejdrive maze byt poddna ve véku 6 tydnd. Gtvrtou dévku se
doporucuje podat ve veku 11 a7 15 mésicdl. U kojenci ve véku 6 tydnd - 6 mésicd mizZe byt alternativné poddna série tvorend 3 davkami po 0,5 ml. Prvni ddvka mize byt poddna od véku 2 mésich, druhd dévka o 2 mésice pozdgji. Treti dévku se doporutuje
podat ve veku 11 a7 15 mésic. Dive neotkovani kojenci a déti ve véku >7 mésict: Kojenci 7-11 mésict: Dvé ddvky po 0,5 ml s intervalem nejméné 1 mésic. Treti dévku se doporutuje podat ve druhém roce Zivota. Déti ve véku 12-23 mésicd: Dvé ddvky po
0,5 ml's intervalem nejméné 2 mésice. D&ti a dospivajici ve véku 2 - 17 let: Jedna samostatnd ddvka 0,5 ml. Kojenci a déti dFive oSkované pfipravkem Prevenar: Kojenci a d&ti, u nichZ bylo otkovéni zahdjeno pFipravkem Prevenar, mohou byt prevedeni na
pripravek Prevenar 13 v kterémkoli stadiu ockovani. Malé déti (12-59 mésict) kompletnd imunizované pripravkem Prevenar by mély dostat jednu davku 0,5 ml pFipravku Prevenar 13, nejméné 8 tydnd po posledni davee pipravku Prevenar. Déti a dospivajici
ve veku 5-17 let:1 dévka pripravku Prevenar 13, pokud byly ockovény jednou nebo vice dévkami pipravku Prevenar, nejméné 8 tydnii po posledni ddvce pFipravku Prevenar. Dospéli >18 let a starsf pacienti: Jedna samostaind dévka. Potfeba revakcinace
ndslednou dévkou pripravku Prevenar 13 nebyla stanovena. Bez ohledu na stav predchozi pneumokokové vakcinace, pokud je pouZiti 23valentni pneumokokové polysacharidové vakeiny povazovano za vhodné, Prevenar 13 by mél byt podan jako prvni. Specialni
populace: Jedinctim s chorobami predisponujicimi k invazivnimu pneumokokovému onemocnéni (napfiklad se srpkovitou anémif nebo HIV infekef) véetné jedincd dFive ockovanych jednou nebo vice davkami 23valentni pneumokokove polysacharidové vakciny
muZe byt poddna nejméné jedna dévka pFipravku Prevenar 13. U jedincd po transplantaci hematopoetickych kmenovyich bunék (HSCT) se doporutend imunizaéni schéma sklddé ze tyF davek pripravku Prevenar 13 po 0,6 ml. Vakcina se md poddvat formou
intramuskulami injekce. Prednostnim mistem podani je anterolateréini st stehna u kojencii nebo deltovy sval horni &dsti paZe déti a dospélych. Kontraindikace: Precitlivlost na léivou létku nebo na kteroukoli pomocnou ldtku nebo na diftericky toxoid. Podobnd
jako u jinjch vakein i aplikace pripravku Prevenar 13 mé byt odloZena u jedinci trpicich akutnim zdvaznym horecnatjm onemocnanim. Pfitomnost mimé infekce jako je nachlazeni, by neméla byt pricinou oddaleni ockovni. ZviaStni upozornéni; Prevenar 13
nesmi byt aplikovdn intravaskuldmg. Jedincim s trombocytopenif nebo s jinmi poruchami koagulace, nesmf byt poddn intramuskuldmé, ale mze byt podén subkuténné v pfipadg, Ze potencidini pinos prevézi nad rizikem poddni. Prevenar 13 chranf pouze
proti sérotypdm Streptococcus pneumoniag, které vakeina obsahuje a nechrani proti jinym mikroorganismiim, které zpsobujf invazivni onemocnéni, pneumonii nebo zanét stfedniho ucha. Podobné jako jiné vakciny nemiZe ani Prevenar 13 ochrénit viechny
ockované jedince pred pneumokokovym onemocnénim. Jedinei se snizenou imunitni odpovedi mohou mit snizenou protilatkovou odpoved na aktivni imunizaci. Interakee: Kojenci a déti ve véku 6 tydni a7 5 let : Prevenar 13 miize byt podavan soucasné
s nékterou z ndsledujicich vakein: vakcinou proti difterii, proti tetanu, aceluldmi nebo celobunéénou vakeinou proti pertusi, vakcinou proti Haemophilus influenzae typu b, inaktivovanou vakefnou proti poliomyelitid, proti hepatitidé B, proti meningokokiim skupiny
C, proti spalnitkam, pfiusnicim, zardénkam, proti planym nestovicim a vakcinou proti rotavirim. Mezi 12 - 23 mésici miZe byt také podn sougasné s konjugovanou polysacharidovou vakeinou proti meningokokim skupin A, G, W a Y, a to détem, kterd byly
Prevenar 13 mize byt podén soucasné se sezonni trivalentni (TIV) i se sezdnni kvadrivalentni (QIV) inaktivovanou chfipkovou vakeinou. Riizné injekeni vakciny musi byt vzdy poddny kazda do jiného mista. Fertilita, téhotenstvi a kojeni: Neexistuji tdaje o pouziti
pneumokokové 13valentni konjugované vakciny u t8hotnych Zen. Pripravek by proto nemél byt poddvén bahem téhotenstvi. Neni zndmo, zda je pneurnokokova 13valentni konjugovand vakcina vylucovana do matefského mléka. Nezadouei dginky: Mezi nejcastéji
hlaSens nezddoucr dcinky u déti 6 tydnd a7 b let patily reakce v miste otkovani, horecka, podrazdénost, nechutenstyi, zvySend spavost a/nebo nespavost, u déti a dospivajicich ve véku 6-17 let nechutenstvi, podrazdénost, reakce v mistd oSkovani, somnolence,
neklidny spanek. V pipadé sougasného podéni pripravku Prevenar 13 a pfipravku Infanrix hexa byla pozorovana zvySend Getnost hidSent ket (s horegkou nebo bez ni) a hypotonicko-hyporesponzivnich epizod (HHE). U dospéljich osob byly velmi gasté: snizeni
chuti k jidlu, bolesti hlavy, vyrazka, artralgie, myalgie, Zimnice, inava, zarudnuti, reakce v misté ockovéni, omezend pohyblivost paze. U osob ve véku 18-49 let nebo s HIV infekci nebo po HSCT prijem a zvracent, u osob 18-29 let nebo s HIV infekei nebo po HSCT
pyrexie. Preddvkovani: Predavkovani pripravkem Prevenar 13 neni pravdépodobné vzhledem ke zplsobu baleni v predpinéné injekcni stiikacce. Uchovavani; Uchovévejte v chladnicee (2 °C -8 °C). Chrarite pred mrazem. Pripravek Prevenar 13 je stabilni pri
teplotdch do 25 °C po dobu 4 dnii. Na konci této doby mé byt pfipravek pouZit nebo zlikvidovén. Baleni: 0,5 ml injekini suspenze v predpinéné injekcni stfikacce s pistovou zatkou a ochrannym krytem hrotu, s injekenf jehlou nebo bez ni. Jméno a adresa dréitele
rozhodnuti o registraci: Pfizer Europe MA EEIG, Boulevard de la Plaine 17, 1050 Bruxelles, Belgie. Registratni éislo: EU/1/09/590/002 Datum posledni revize textu: 14.02.2019 Vydej Iécivého pripravku je vézén na lékarsky predpis. Pripravek Prevenar 13
je hrazen z prostredkii vefejného zdravotniho pojistnt pro osoby spliiujici podminky dané zakonem ¢.48/1997 Sb v aktualnim znéni. Pred predepsénim se, prosim, seznamte s tplnou informaci o pripravku.
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