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Co v tomto cisle povazuji za dulezité?

Delsi nemoc podnikatele (soukromého lékafe) mize mit v soucasné dobé likvidacni
charakter. Nejen Ze nemocenska nemUize pokryt rezii ordinace a potfebna rezerva na
najmy, platy a zastupy maze byt dost velika, ale pokud Iékaf za sebe zastup nenajde,
nema ani prijmy a musi ordinaci zavfit. Nebo musi pracovat dat, ackoliv by kazdému
jinému pacientovi vystavil neschopnost. Neni to feseni, ale neumi se prestat starat
0 pacienty, kterym roky, nékdy cely zivot, pomahal.

Pracuiji jako prakticky lékar pro déti a dorost a v naSem oboru jiz nyni nelze najit zastupce
ani nastupce. Vékové sloZeni pracujicich lékard, spiSe lékarek, je velmi alarmujici
a pacienti si svého pediatra jiz musi hledat. Myslim, Ze za pét deset let ho nenajdou,
protoze zbyli Iékafi nemohou dalsi pacienty donekonecna pfijimat.

Od 1. 1. 2019 se méa opét zvySovat minimalni mzda. VIadni navrh zni 13 700 K&, coz
je o 1500 K¢ vice nez v letosnim roce.
ZvySovani minimalni mzdy ma ale take ploSny dopad na dané a odvody.
Pokud v roce 2018 zaméstnavatel svemu zaméstnanci platil alespofi minimalni mzdu
12 200 K& hrubého mésiéné, pak na mzdovych nakladech vydal 16 348 K& mésicné.
Spolu se zaméstnancem odvadéji statu kazdy mésic 5 880 K&. Pokud se udava 132 tisic
zaméstnancl odménovanych minimalni mzdou, tak stat ziska diky této minimalni mzdé
priblizné 1,2 miliardy korun ro¢né (a to nepocitame efekty z neptimych dopadu).
Pokud dojde od 1. 1. 2019 k navySeni minimalni mzdy na 13 700 K& hrubého mési¢né,
pak na mzdovych nékladech vyda zaméstnavatel 18 358 K& mésicné a statu
se zaméstnancem odvedou kazdy mésic 6 856 KC.
Nejde vSak jen o pfimé dopady vyssi minimalni mzdy. Zarucena mzda (viz strana 31),
provazejici minimalni mzdu, je pro mnohé jesté vétsi problém.
Minimélni mzda ovliviuje i fadu finan¢nich vypoctl. Pokud doslo letos k navySeni
minimalni mzdy na 12 200 K¢, dojde napriklad ke zvySeni dafové slevy za umisténi ditéte
v predskolnim zafizeni, uplatnitelné v roce 2019, dojde ke zvyseni hranice ro¢nich pfijmad
pro vznik naroku na danovy bonus na 73 200 K&, ke zvySeni minimalni zalohy
na zdravotni pojisténi pro osoby bez zdanitelnych prijmd (13,5 % z vy$e minimalni mzdy)
na 1647 K¢ i ke zvyseni limitu pro osvobozeni dichodu od dané z pfijmU (do 36nasobku
minimalni mzdy) na 439 200 K¢.
Na to vSechno mame?
MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu
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> Zdravotni pojisténi a vliv
nemoci u lékare-podnikatele

Jak je znamo, nemoci nechodi po horach, ale po lidech, a onemocnét muze i 1éka¥. V p¥ipadé nemoci léka¥e,
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, je ve zdravotnim pojisténi dilezité, jak dlouho tato nemoc trva.
Pokud se jedna o kratkodobou zdlezitost, nemusi mit nemoc podstatny vliv na provozovani léka¥ské

praxe.

Ovsem p#i déletrvajicim onemocnéni mohou pro OSVC-léka¥e nastat komplikace, t¥eba i dosti zavaZné.
A pravé na situace souvisejici s nemoci OSVC pamatuje do uré&ité miry i uprava platni ve zdravotnim
pojisténi, kdy cilem zdakonodarce je poskytnout osobam samostatné vydélecné ¢innym urcitou ulevu jak p¥i

placeni zaloh na pojistné, tak p¥i celkové platbé pojistného za rozhodné obdobi kalenddainiho roku ve vazbé

na minimdlni vymé¥ovaci zaklad platny pro OSVC.

Placeni zaloh na pojistné

0SVC jako jedina ze skupin platct pojist-
ného na zdravotni pojisténi plati pojistné
formou zaloh a (pfipadného) doplatku
pojistného. Pokud OSVC zahajuje svoji
podnikatelskou ¢innost v roce 2018, plati
v souvislosti s placenim zaloh nasledujici
pravidla.

Samostatna vydéle¢na ¢innost —
- jediny, resp. p¥i soubéhu se
zameéstnanim hlavni zdroj
prijmi

Minimalni vy&e zalohy u OSVC, zahajuiji-
cich v roce 2018 samostatnou vydélec-
nou ¢innost, ¢ini 2024 K¢.

Pokud bude Iékaf v mésici zahajeni pod-
nikani vykonavat tuto svoji samostatnou
vydélecnou ¢innost pouze po Cast kalen-
darniho mésice, nebo i tfeba jen jeden
den, povazuje se z pohledu zdravotniho
pojisténi za OSVC po cely kalendafni
meésic s povinnosti zaplaceni zalohy
2024 K¢ i za tento mésic.

Na druhou stranu, Uhradou (alespon)
minimalni zalohy ma pojisténec v daném
mésici vyresen svUj pojistny vztah.

Zakon pfipousti, aby si OSVC mohla
v roce zahajeni své samostatné vydeélec-
né cinnosti platit i vy$Si zalohu nez mini-
malni 2024 K¢.

Samostatna vydéle¢na ¢innost —
- vedlejsi zdroj p¥ijmu

Takova situace vychazi z predpokladu, Ze
zameéstnani je hlavnim zdrojem pfrijma
lékare, neboli v zaméstnani je v roce 2018
odvadéno pojistné nejméné z vymérova-
ciho zékladu 12 200 K¢ pfi zaméstnani
trvajicim cely kalendarni mésic. Pokud
tato osoba souCasné se zaméstnanim
zacne v roce 2018 podnikat, neni povin-
na zalohy platit a pojistné (vypodtené na
zakladé vysledkl samostatné vydélecné
¢innosti za rozhodné obdobi kalendarni-
ho roku 2018) pak v roce 2019 jednora-
zové doplati do osmi dnl po podani
Prehledu. | v pfipadé samostatné vydé-
leCné cinnosti jako vedlejSiho zdroje
prijm0 si maze Iékaf pfimérené zalohy
platit. Naopak, pokud by se v prabéhu
roku stala samostatna vydélecna ¢innost
hlavnim zdrojem prijmU Iékafe, nemusel
by byt v zaméstnani dodrzen minimalini
vymeérovaci zaklad - v takovém pfipadé
by lékar-zaméstnanec formou Cestného
prohlaseni dokladoval zaméstnavateli, ze
jako OSVC plati alespori minimalni zalohy.

Osoba, za kterou plati pojistné
stat

Tyto osoby jsou ve zdravotnim pojisténi
taxativné vyjmenovany v ustanoveni § 7
odst. 1z.¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpisl, a maiji pfi placeni pojist-
ného tato dvé zakladni zvyhodnéni:

- v prvnim kalendarnim roce své samo-
statné vydélecné Cinnosti nemusi (ale
mohou) platit zalohy na pojistné a

- nemusi dodrzet minimalni vymérovaci
zaklad, to znamenad, Ze pojistné odva-
déji za rozhodné obdobi kalendarniho
roku stanovenou sazbou 13,5 % z 50 %
prijmd dosazenych po odpoctu vydajd.

Vykazou-li vsak tyto osoby za rok 2018
kladny hospodarsky vysledek, zalohy jiz
v pfistim roce platit budou, a to podle vySe
dosazenych pfijmU, tedy bez povinnosti
placeni minimalnich zaloh OSVC.

Nova vyse zalohy od podani
Piehledu

Jestlize v8ak lékar zac¢al podnikat v roce
2017, pripadné v letech predchéazejicich,
plati od mésice podani Prehledu za rok
2017 (tedy od kalendarniho mésice, ve
kterém poda v roce 2018 Prehled) zalohy
ve vySi:

- 0 K¢ (v pripadé, kdy se pfi soubéhu se
zameéstnanim jedna o podnikani jako
vedlejsi zdroj pfijmU, anebo tehdy,
pokud pro OSVC neplati minimalni
vymérovaci zaklad a za rok 2017 byla
ve ztraté),

-1 K& a vice (pokud pro OSVC neplati
minimum a za rok 2017 byla ekono-
micky ,v plusu®),

- 2024 K¢ avice (v situaci, kdy pro osve
plati minimalni vymeérovaci zaklad,
kazdopadné vsak od ledna 2018).



Nemoc OSVC po &ast
kalenda¥niho mésice

Rozhodnym obdobim pro placeni pojist-
ného u OSVC je kalendarni rok, jeho nej-
kratSi pomérnou Casti je pak kalendarni
mésic. Pokud OSVC podnika tfeba jen po
¢ast kalendarniho mésice, povazuje se za
0SVC po cely tento kalendafnim mésic.
Jestlize nemoc trva pouze po Cast kalen-
défniho mésice, nema OSVC v tomto
sméru zadnou Ulevu, a pokud se jedna
o jediny (resp. pfi soubéhu se zamést-
nanim hlavni) zdroj pfijma, musi byt i za
tento mésic zaplacena alespon minimalni
zéloha, neboli musi byt u OSVC pfi
odvodu pojistného dodrzen minimalni
vymeérovaci zaklad.

Nemoc OSVC po cely
kalenda¥ni meésic

Zcela jiné podminky vSak plati za situace,
kdy nemoc OSVC trva po dobu nejméné
jednoho celého kalendarniho mésice.

V ustanov. § 7 odst. 2 z. €. 592/1992 Sb,,
ve znéni pozdéjsich predpist, je uvede-
no, ze zalohy na pojistné se neplati za
kalendafni mésice, v nichz byla OSVC
uznana po cely kalendaini
neschopnou prace nebo ji byla nafizena
karanténa podle zvlastnich pravnich
predpisU.

mésic

Tuto skuteénost véak musi OSVC zdra-
votni pojistovné priikazné doloZit (zpravi-
dla kopii neschopenky), nebot za béz-
ného stavu neni zdravotni pojistovné
tato skutec¢nost znama, resp. ji nemuze
predpokladat.

Tuto okolnost Ize sice dokladovat i se
zpétnou platnosti, nicméné jejim opoz-
dénym oznamenim vznika problém jak na
strané OSVC, tak nasledné u zdravotni
pojistovny, kdy dodate¢né dochazi ke
zmeéné vyse placené zélohy véetné nava-
zujiciho odvodu pojistného z minimalni-
ho vymérovaciho zékladu, platného pro
0osVC.

Placeni pojistného

V pfipad& nemoci musi OSVC oznamit
(a vydokladovat) zdravotni pojistovné
obdobi trvani nemoci, tj. jeji zahajeni
a ukondeni, pro feseni pripadnych nes-
rovnalosti se v dané souvislosti priklada
k podavanému Prehledu potvrzeni OSSZ
(viz napriklad Pouceni k formulari VZP CR
Prehled OSVC). Z obecného pohledu Ize
konstatovat, Ze pojistné se sice plati i za
mésice, kdy je OSVC nemocna, nicmé-
né& zvyhodnéni OSVC spodiva ve skutes-
nosti, ze se minimalni vymérovaci zaklad
snizi na pomérnou ¢ast odpovidajici
poctu kalendarnich mésicu, pokud osoba
samostatné vydélecné cinna méla po cely
kalendarni mésic narok na vyplatu nemo-
cenského (nebo penézité pomoci v mater-
stvi) jako osoba samostatné vydéle¢né
¢inna. Neboli za takovy kalendarni mésic
nemusi byt u OSVC dodrzen minimalni
vymeérovaci zaklad.

Piiklad

OSVC platila po cely rok 2018 minimaini
zalohy 2024 K&. Dne 27. 8. 2018 utrpi pfi
autonehodé Uraz a v pracovni neschop-
nosti s narokem na nemocenské je do
6. 12. 2018. Za rozhodné obdobi kalen-
darniho roku 2018 vykaze ztratu.

Kromé toho, ze OSVC dle vySe uvede-
ného neplati (resp. neni povinna platit) za
mésice zafi az listopad zalohy na pojist-
né, nemusi byt v téchto tfech mésicich
dodrzen minimalni vymérovaci zaklad,
ktery se v dlsledku této skutecnosti
snizuje na pomérnou c¢ast deviti kalen-
darnich mésicd za rozhodné obdobi
kalendarniho roku 2018. Jinymi slovy,
zaplacenim deviti zaloh ve vysi 2024 K&
postupuje OSVC ve zdravotnim pojisténi
v roce 2018 podle zakona.

SniZzeni zdlohy na pojistné

MUze nastat situace, ze napfiklad z dtvo-
du opakujicich se nemoci se lékafi neda-
fi dosahnout uspokojivych vysledkd,
a proto treba ani nemUze platit v roce

2018 zalohy (vy8si nez minimalni),
vypoctené podle vysledkl predchazeji-
ciho roku 2017. V takovém pfipadé mize
pozadat zdravotni pojistovnu o snizeni
zalohy na pojistné.

Zdravotni pojistovna na zadost OSVC
pomeérneé snizi vysi zalohy na pojistné, a to
v pfipadé, ze pfijem této osoby ze samo-
statné vydélecné ¢innosti je po odpoctu
vydaji vynaloZzenych na dosazeni,
zajisténi a udrZeni prijmu, ktery pfipada
v prdméru na 1 kalendarni mésic v obdo-
bi od 1. ledna kalendarniho roku do kon-
ce kalendarniho mésice predchazejiciho
podani zadosti, nejméné vsak v obdobi
3 po sobé jdoucich kalendarnich mésic,
nejméne o jednu tretinu nizsi nez prijem
pripadajici v praméru na 1 kalendarni
mésic v predchéazejicim roce, v némz
alespon po cast mésice byla vykonava-
na samostatna vydélecna ¢innost.

V roce 2018 Ize sniZeni zalohy provést na
dobu nejdéle do konce kalendarniho
mésice, ktery predchéazi kalendarnimu
mésici, v némz OSVC bude v roce 2019
povinna podat, resp. podéa Prehled za rok
2018.

Jinak také fe¢eno, OSVC mdze pozadat
v roce 2018 o snizeni zalohy na pojistné
v pfipadé, Ze jeji primérny mésiéni prijem
po odpoctu vydajd pfipadajici na jeden
kalendarni mésic roku 2018 je alespon
o jednu tretinu nizsi nez takovy pfijem
pripadajici v priméru na jeden kalendarni
mésic v roce 2017.

To znamena, Ze Cinil-li pramérny mésicni
prijem podnikatele po odpodtu vydajl
v roce 2017 napt. 60 000 K¢, Ize pozadat
o0 snizeni zalohy tehdy, jestlize primérny
mésicni prijem po odpodtu vydaja Cini
v roce 2018 nejvyse 40 000 K¢.

V této souvislosti je zapotfebi upozornit
na skutecnost, Ze zadost o snizeni zalo-
hy Ize podat nejdfive 1. dubna 2018,
nebot v tomto roce museji byt pro dany
ucel vyhodnoceny nejméneé tfi kalendarni
meésice po sobé jdouci.



Pokud podnikatel predlozi zadost napf. v Cervenci 2018, posuzuje
se prijem po odpoctu vydajl za mésice leden az cerven 2018,
ktery se pak porovnava s primérnym meésic¢nim ,ziskem“ v roce
2017.

Mésicni vysi zalohy Ize snizit nejméné na:
- 2024 K&, pokud pro OSVC plati minimalni vymérovaci zaklad,
- 0 K&, pokud pro OSVC naopak toto minimum neplati.

Vyse snizené zalohy se v obou pfipadech odviji od vysledkl
samostatné vydéle¢né cinnosti v pribéhu roku 2018.

0SVC, kterd ma v imyslu pozadat o snizeni zalohy na pojistné,
predklada zdravotni pojistovné pisemnou zadost, pfislusny
formular je k dispozici na webovych strankach jednotlivych
zdravotnich pojistoven. Nékteré zdravotni pojistovny mohou poza-
dovat predlozeni penézniho deniku dokladujiciho prijmy a vydaje
od pocatku roku, ve kterém je Zadost o snizeni zalohy podavana.
Zdravotni pojistovna zadost posoudi a Zadateli bud vyhovi, nebo
jeho zadost zamitne, popf. si mize vyzadat nékteré dopliujici
informace.

O zaplacené zalohy neprijdete

| pfes aktualné nepftiznivy vyvoj ekonomicke situace v roce 2018
muZze |ékaf platit v pribéhu roku vysoké (vyssi) zalohy, vyply-
vajici z vysledkd samostatné vydélecné cinnosti za rok 2017,
nebot pfi zuctovani roku 2018 (v roce 2019) bude Iékafi pfipadné
vznikly pfeplatek zdravotni pojistovnou bud vracen, nebo miize
byt s jeho souhlasem pouZzit na Uhradu zaloh na dalSi obdobi.

Snizeni z&loh se prakticky netyka téch OSVC, pro které je jejich
samostatna ¢innost vedlejSim zdrojem pfijmd, nebot takto
podnikajici osoby nejsou povinny zalohy platit.

Zavér

Chtél bych zd(iraznit, aby OSVC ve vlastnim zajmu véas a fadné
oznamovaly zdravotni pojistovné existenci nemoci trvajici
alespon jeden cely kalendarni mésic, jinak nemUlze zdravotni
pojistovna toto obdobi zohlednit.

| v ndvaznosti na platby zaloh souc¢asné pfipominam OSVC jejich
dulezitou povinnost spodivajici v oznamovani skutecnosti roz-
hodnych pro platbu pojistného statem, jako je napfiklad pfiznani
nebo odejmuti dlichodu, pobirani penézité pomoci v materstvi,
zahajeni studia apod.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

> OSVC
a nemocenskeé
pojisteni

Pracovnici OSSZ se velmi Casto setkavaji s nazorem, Ze nemo-
censké pojisténi osob samostatné vydéleéné Sinnych je zbytecné
vyhazovani penéz a nepfinasi zadné vyhody.

Na nemocenské pojisténi OSVC se da ovéem pohlizet i jinak
nez jako na ,vyhodnou investici“ v podobé nemocenskych davek.

Pro priklad si miZeme srovnat dva mensi podnikatele, pana
A a pana B, ktefi maji od ledna letoSniho roku povinnost platit
zélohy na pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 3 000 K¢.

Pan A se od 1. ledna prihlasil i k nemocenskému pojisténi
a plati si minimalni ¢astku ve vysi 115 K¢.

Oba podnikatelé 17. Eervna havarovali s naslednou dobou Ié¢eni
do konce listopadu.

Panu A lékar vystavi rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti dnem 17. 6. (,neschopenku*). Nemoc bude trvat
déle nez 14 kalendarnich dni, tudiz narok na nemocenské vznik-
ne od 1. Cervence. Od Cervence uz nebude platit zalohy na
dlchodové pojisténi, protoze bude mit po cely mésic narok na
nemocenské z nemocenského pojisténi OSVC, redukovany den-
ni vymérovaci zaklad (DVZ) bude ¢&init ¢astku 150 K¢.

Doba nemoci bude zaroven zhodnocena i pro zdravotni
pojisténi, protoZe i zde nemusi platit zalohy na pojistné za ty
kalendarni mésice, v nichz byl po cely mésic uznan prace
neschopnym.

Zaroven se ro¢ni minimalni vymeéfovaci zaklad pana A sniZi
o pomérnou ¢ast odpovidajici poctu kalendarnich mésicd,
v nichZz mél narok na vyplatu nemocenského jako osoba samo-
statné vydelecné Cinna.

Panu B lékaf nevystavi ,neschopenku®, protoZze neni nemo-
censky pojistén. Nevznikne mu tedy zadny narok na nemocenské
a ani Ulevy v placeni zaloh na dichodové pojisténi. Proto musi
i nadale tyto zalohy platit. Zaroven nebude mit Ulevy ani ve zdra-
votnim pojisténi. Pan B by eventualné mohl po dobu nemoci
prerusit svoji ¢innost, ale vzhledem k tomu, Zze ho v obchddku
zastupuje manzelka a pan B chce byt stale ddchodové pojis-
tén (doba je pak zhodnocena pro vypocet dlichodu jako doba
odpracovana), nelze tuto skutecnost pouzit.



Tabulka: Srovnani ,pfijmi a vydaju“ v dichodovém a nemocenském poji§téni obou podnikatelll od 1. ledna do 30. listopadu.

OSVC A 0osvCB
pfijem vydaj prijem vydaj
Zélohy na dlch. pojisténi 18 000 K¢ 33 000 K&
leden az listopad (6 x 3000) (11 x 3000)
povinné pouze leden az listopad
leden az Cerven
Platby nemocenského pojisténi 690 K&
(leden az Cerven
po 115 K<)
Nemocenské 60 % zDVZ 16 x 90= 1 440 K¢,
1.7.do 30. 11. 66 % zDVZ 30 x99= 2 970 K¢.
(153 dnu) 72 % z DVZ 107 x108=11 556 K¢
pracovni neschopnost
17. 6. az 30. 11. celkem 15 966 K¢
celkem 15 966 K¢ -18 690 K¢& 0 -33 000 K¢
- 2724 K& - 33 000 K¢

Z tabulky je zfejmé, Ze pan A zaplatil na zélohach na dlichodové pojisténi a na pojistném na nemocenské pojisténi celkem 18 690 K&
a na nemocenskéem mu bylo vyplaceno 15 966 K¢, takze ,je ve ztrate* 2 724 K&. Pan B mél za stejné obdobi jen vydaje ve vysi
33 000 K¢.

Nemocenské pojisténi, placené byt v minimalni vysi, se tak mUze stéat financni pojistkou v nec¢ekanych pripadech, kdy selze lidské
télo nebo dojde k Urazu a za cely rok jde o pojistné jen ve vysi 1 380 K& (12 x 115).

Od roku 2019 mUze dojit k povySeni minimalniho pojistného ze 115 K& na 138 K¢.

Pro Uplnost se uvadi, Ze denni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi ovliviuje vySe uréeného
vyméfovaciho zakladu na prehledu o pFijmech a vydajich OSVC, ze kterého se stanovuje maximalni mésiéni vymérovaci zaklad
pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi. Pokud by se platilo z minimalniho vymeérovaciho zakladu na dlichodové pojisténi,

Ize platit mésicni pojistné na nemocenské pojisténi az do vySe 173 K&.

Séarka Gregorova,metodik socidiniho pojisténi OSVC, CSSZ

Nemocenské

Nemocenské se vyplaci od 15. kalendarniho dne pracovni neschop-
nosti (béhem prvnich 14 dnl je kromé karenc¢ni doby zaméstnanci
vyplacena nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysSi 60 % primeér-
ného redukovaného vydélku za kazdy pracovni den. OSVE nedostava
za prvnich 14 dni nahradu zadnou.

Nemocenské se poskytuje nejvyse po dobu 380 dnUl. Pracuijici starobni
a plné invalidni ddchodci maji narok na nemocenské nejdéle za
63 kalendarnich dnd pfi jedné pracovni neschopnosti a pfi vice
pracovnich neschopnostech ne déle nez 63 dnu v roce. A to pouze
v dobé trvani zameéstnani. Nemocenské se pocita jako 60 % reduko-
vaného denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) za prvnich 30 dni pracovni
neschopnosti. Od 31. dne pracovni neschopnosti se davka pocita jako
66 % redukovaného DVZ a od 61. dne nemoci pak 72 % redukovaného
DVZ. Vyplaci ji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Vyjimku od 1.2. 2018 tvoti dobrovolni hasi¢i. Pfi karanténé ¢i pracovni
neschopnosti, ktera je dlisledkem provadénych zachrannych Cci
likvidacnich praci, ¢ini nemocenské 100 % denniho vymeérovaciho
zékladu, jako tomu je u profesionalnich hasicu.

Osetfovné

Vyplata oSetfovného ma za cil zmirnit zhorSeni finanéni
situace kvuli péci o ¢lena rodiny. Davka se vyplaci pouze
zameéstnanctm.

Osetrovné se vyplaci od 1. kalendarniho dne, maximalné
vSak po dobu 9 nasledujicich dnd. V ptipadé, Ze je v péci
osameélého rodice dité do 16 let s neukoncenou skolni
dochazkou, vyplaci se oSetfovné maximalné 16 kalen-
darnich dni. V péci o osetfovanou osobu je mozné
jednou vystridat.

OsSetrovné odpovida 60 % redukovaného denniho
vymerovaciho zakladu. Na davku ma narok zaméstna-
nec, ktery nemUize pracovat kv(li oSetfovani nemocného
¢lena domacnosti nebo protoze pecuje o zdravé dité
do 10 let kvili uzavieni skolského ¢i détského zafizeni
(havarie, epidemie, jina nepredvidatelna udélost),
v pfipadé, Ze ditéti byla nafizena karanténa nebo pokud
osoba, ktera o dité jinak pecuje, sama onemocnéla.
Narok na osetfovné ma pouze jeden rodic.



> Spolecnici a jednatelé s.r.o.
a zdravotni pojisténi

Zaméstnavatel je povinen platit pojistné tehdy, jsou-li (mimo zakonnych vyjimek) osobé jako zaméstnanci

vykondavajicimu pro zameéstnavatele ¢innost zictovany piijmy ze zavislé c¢innosti zdaiované podle § 6

zakona €. 586/1992 Sh., o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdéjsich pr¥edpisi, a rovnéz v p¥ipadé, kdy zdétovany

prijem svoji vySi povinnost placeni pojistného zaklada.

Zaméstnancem s povinnostmi zaméstnavatele je tak vidy osoba pracujici na zakladé pracovni smlouvy,
bez ohledu na rozsah pracovniho uvazku.
Ve vazbé na vznik zaméstndni a souvisejici icast zaméstnance na zdravotnim pojisténi rozhoduje u dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér vyhradné vysSe ziuc¢tovaného pf¥ijmu, kdy rozhodnymi ¢astkami
nzapocitatelného prijmu* jsou v roce 2018 hodnoty alespoii 2 500 K¢ (u dohody o pracovni ¢innosti) a vice nez
10 000 K¢ (u dohody o provedeni prace). Také plati, Ze pro icel vzniku zaméstnani ve zdravotnim pojisténi

se sc¢itaji v ramci rozhodného obdobi kalenda¥niho mésice p¥ijmy z vice dohod o pracovni ¢innosti nebo

dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

JelikoZ jsou zasadni skutecnosti - tedy
posouzeni pojmu zaméstnanec a vznik
zaméstnani - pfimo navazany na zdano-
vani prijmu ze zéavislé ¢innosti podle § 6
zakona o danich z pfijmd, registrujeme
ve zdravotnim pojisténi i urcité ,zvlastni*
skupiny zaméstnancd, kterymi se tak
mohou stat naptiklad i
a jednatelé spoleénosti s
omezenym.

spoleénici
ru¢enim

Charakter p¥ijmu nerozhoduje

Pro spole¢niky a jednatele spole¢nosti
s rucenim omezenym (a komanditisty
komanditni spole¢nosti) plati ve zdravot-
nim pojisténi obecné pravidla pro Ucast
na zdravotnim pojisténi.

Pokud jsou témto osobam zucétovany
prijmy zdanované podle § 6 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist, povazuji se
z pohledu zdravotniho pojisténi za
zaméstnance, a to bez ohledu na cha-
rakter tohoto pfijmu - pfijem za praci pro
spole¢nost na zakladé dvoustranného
vztahu nebo i bez ného, funkéni pozitek
apod.

Tyto osoby predstavuji ve zdravotnim
pojisténi zcela specifickou skupinu, kdy
jednatelé a spolecnici s.r.o. maji jisté

zvlasStnosti v tom smyslu, Ze napriklad:

- mohou mit sjednan dvoustranny vztah
se spole¢nosti (podminky platné
u dohod jsou popséany v dalSim

textu),

- nemusi mit se spole¢nosti tento vztah
uzavien, nicméné jim mohou byt za
praci vykonanou pro spole¢nost vypla-
ceny odmeény (pfijem), které zdanénim
podle § 6 zakona o danich z pfijmU
tak z pohledu zdravotniho pojisténi
(bez ohledu na jejich vySi) zajisti
v daném mesici ucast na zdravotnim
pojisténi,

- mohou byt ve zdravotnim pojisténi
jako OSVC s pravidelnym mésidnim
placenim zéaloh podle zakona apod.

Kazdéa z téchto variant (stejné jako
registrace v kategorii osob, za které
plati pojistné stat) fesi v prisluSném
pojistny vztah
jednatele nebo spole¢nika s.r.o. vUGi

kalendarnim mésici

zdravotni pojistovné, u které je tato
osoba pojisténa.

Dvoustrannym vztahem muze byt miné-
na pracovni smlouva v duchu rozsudku
velkého senatu ze dne 11. dubna 2018,
sp. zn. 31 Cdo 4831/2017.

Spolec¢nici a jednatelé s.r.o.

Tyto osoby nejsou vyjmenovany mezi
vyjimkami, tedy mezi osobami, které se
ve zdravotnim pojisténi nepovazuji za
zameéstnance. Jelikoz je vymérovacim
zakladem pro placeni pojistného uhrn
prijm ze zavislé cinnosti (s vyjimkou
prijma dani nepodléhajicich nebo od
dané osvobozenych, pripadné s vyjimkou
pfijm0 taxativné vyjmenovanych v § 3
odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl), jsou prijmy ze
zavislé ¢innosti i ptijmy téchto osob, tedy
vCetné povinnosti zaméstnavatele (s.r.o0.)
platit pojistné na zdravotni pojisténi.
Hranice prijmu napfiklad ve vysi 2 500 K&
nehraje v tomto pfipadé roli, tato ,roz-
hodna castka“ se tyka pouze osob -
- zaméstnanct vyjmenovanych v ust. § 5
pism. a) v bodech 4.-6.z. ¢. 48/1997 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisl, kdy se
napriklad jedna o zaméstnani na
zékladé dohody o pracovni &innosti
(viz déle).

Pracovni smlouva neni
sjednana

V ramci kalendarniho mésice prichazeji
ve zdravotnim pojisténi z hlediska vySe
prijmu spole¢nika nebo jednatele s.r.o.
v Uvahu nasleduijici alternativy:



1) Zaétovany piijem je niz8i nez 12 200 Ké

V tomto pfipadé musi s.r.o. dbat na skute¢nost, zda se na tuto
osobu vztahuje povinnost odvodu pojistného alespon z mini-
malniho vymeérovaciho zakladu ¢i nikoli.

a) minimalni vymérovaci zaklad nemusi byt dodrzen (§ 3 odst. 8
zakona ¢islo 592/1992 Sb.):

- s.r.o. odvede pojistné ze skute¢né vyse zUc¢tovaneho pfijmu
bez povinnosti dopodtu a doplatku pojistného do minimalniho
vymérovaciho zakladu,

- pojistné se odvede ze skutecné vyse prijmu také v pripadé,
kdy je spoleénik nebo jednatel s.r.o. souasné OSVC a plati
v roce 2018 mésicni zalohy nejméné v Castce 2 024 K&, coz
dolozi zaméstnavateli Cestnym prohlasenim;

b) minimalni vymérovaci zaklad musi byt dodrzen (§ 3 odst. 4
a odst. 6 zakona €. 592/1992 Sb.):

- s.r.0. zabezpedi v roce 2018 v prislusném kalendarnim mési-
ci odvod pojistného v ¢astce 1 647 K&. Pojistné z rozdilu vymé-
fovacich zakladi mezi minimalni mzdou 12 200 K¢ a zuctova-
nou odmeénou uhradi (prostfednictvim s.r.o.) spolecnik nebo
jednatel spole¢nosti.

Piiklad

Jednatel s.r.o. pracoval pro spole¢nost po cely kalendarni mesic
a jeho prijem ¢inil 8 600 K¢.

ProtoZe se osoba stala ve zdravotnim pojisSténi zaméstnancem,
musi byt odvedeno minimalni pojistné. Zameéstnavatel provede
dopocet a doplatek pojistného do minima 12 200 K¢ takto:

- z Castky prijmu 8 600 K¢ ¢ini 13,5 % pojistného 1 161 K¢,
fjedna tretina (387 K&) bude sraZzena zaméstnanci, dveé tretiny
(774 K&) hradi zaméstnavatel,

- pojistné z rozdilové &astky 3 600 K& ve vySi 486 K& bude
srazeno zameéstnanci.

Zaméstnanci bude srazeno:
387 + 486 = 873 K¢
Zaméstnavatel odvede: 774 K¢

Celkem: 1 647 K¢

Pouze v pfipadé, kdyby byla vySe pfijmu nizsi nez minimalni mzda
zapri¢inéna prekazkami v praci na strané zaméstnavatele
(§ 207 az 209 zakoniku prace), presla by povinnost Uhrady celé
Sastky doplatku 486 K¢ na s.r.o.

2) Zucétovany prijem dosahuje nejméné 12 200 K&

Pojistné se odvadi v souladu se zakonem ve vysi 13,5 % ze
zuctovaného pfijmu.

Vykon prace pro spole¢nost na zakladé
pracovni smlouvy

V tomto pfipadé se spoleCnik nebo jednatel s.r.o. na zaklade
vySe uvedeného povazuji ve zdravotnim pojisténi za ,klasického®
zameéstnance s tim, ze:

- je-li v ptipadé soubéhu zaméstnani se samostatnou vydélec-
nou ¢innosti povazovano zaméstnani za hlavni zdroj pfijm,
nemuseji byt v ramci samostatné vydéle¢né ¢innosti placeny
zalohy na pojistné a pojistné se v podnikani odvadi sazbou
13,5 % z 50 % skute¢nych pfijmd po odpoctu vydajd za
rozhodné obdobi kalendafniho roku,

- nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnance ¢astky minimalni
mzdy 12 200 K&, uplatni se vySe uvedeny postup.

Je-li jednatel s.r.o. soucasné spole¢nikem spole¢nosti, povazuje
se za zapocitatelny pfijem pro odvod pojistného Uhrn pfijm
z obou téchto ¢innosti.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Spolecnik nebo jednatel s.r.o. se stavaji ve zdravotnim pojisténi
zaméstnancem tehdy, je-li u dohody o pracovni ¢innosti zucto-
van prijem alespon 2 500 K¢ a u dohody o provedeni prace
vice nez 10 000 K¢.

V pfipadé vice soubéznych pfijml na zakladé dohod plati, Zze
od data 1. 1. 2015 se ve zdravotnim pojisténi pro ucel vzniku
zameéstnani scitaji v ramci rozhodného obdobi kalendarniho
meésice prijmy z vice dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod
o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

Plnéni oznamovaci povinnosti

Pokud vysi pfijmu nebo jeho charakterem vznikne z pohledu
zdravotniho pojisténi zaméstnani, musi zaméstnavatel (s.r.o.)
oznamit zdravotni pojistovné obdobi trvani tohoto zaméstnani
prostfednictvim kod ,P* a ,0" na formulafi Hromadné ozna-
meni zaméstnavatele, pfipadné vcetné oznameni skute¢nosti
rozhodnych pro platbu pojistného statem. Pokud zaméstnani
netrva po cely kalendarni meésic, prihlizi se k pomérné casti
minimalniho vymérovaciho zékladu podle § 3 odst. 9 pism. a)
z. €. 592/1992 Sb.



Osoby ze zahranici

Je-ijednatelem spole¢nosti s ruGenim omezenym obdan ze statu
Evropskeé unie, ptipadné z Norska, Islandu, Lichtenstejnska nebo
ze Svycarska, a je tedy v souladu s koordinaénimi nafizenimi
EU ¢. 883/2004 a 987/2009 osobou vydéle¢né ¢innou (zamést-
nanou) na Uzemi Ceské republiky, je na zakladé principu pojisténi
ve staté vykonu vydélecné &innosti Ucasten vSech systému
socialniho zabezped&eni Ceské republiky, tj. véetné zdravotniho
pojisténi.

Jestlize vS§ak ma tato osoba soucasné prijmy ze zaméstnani
v nékterém z vySe uvedenych statd, musi ceskému zaméstnava-
teli predlozit formular A1, deklarujici skutecnost, Ze podléha pravnim
predpisim této zemé, tedy véetné zdravotniho pojisténi.

Priklad

Jedi ¢lenem statutarniho organu ¢eské s.r.o. némecky obc¢an a tato
osoba predlozi ¢eskému zaméstnavateli jiz zminény formular A1,
vystaveny némeckou stranou, podléha némecky zaméstnanec na
zakladé této skute¢nosti zdravotnimu pojisténi v Némecku.

Nenf-li takovy formulafr zaméstnavateli doru¢en, odvadi se pojistné
Ceské zdravotni pojistovné.

PredloZi-li ob&an s trvalym pobytem na Uzemi nékterého z vySe
uvedenych statl ceskému zaméstnavateli (s.r.o.) formulafr A1
a zakladaji-li ptislusné prijmy povinnost placeni pojistného podle
tamni pravni Upravy zdravotniho pojisténi, vstoupi s.r.o. nepro-
dlené v kontakt se zdravotni pojiStovnou (instituci provadéjici
zdravotni pojisténi), u které je tento zaméstnanec ve své zemi
pojistén.

U prislusné (kontaktni) pobocky se s.r.o. prihlasi k placeni pojist-
ného a dale bude vici této pojistovné plnit véechny zakonné
povinnosti vyplyvajici z legislativy tohoto statu v oblasti
zdravotniho pojisténi, které s.r.o. jako zaméstnavatel na zakladé
dané skute¢nosti podléhéa.

Alternativné Ize feSit otazku placeni pojistného i prostrednictvim
samotného zaméstnance.

Pokud chce podnikat v Ceské republice osoba ze ,tfeti zemé*,
tedy mimo staty vySe uvedené, nepodléha rezimu koordinac-
nich nafizeni EU a z titulu vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti
ji nevznika ucGast v Ceském systému vefejného zdravotniho
pojisténi.

Resenim takové situace je pro tuto osobu uzavieni komeréniho
zdravotniho pojisténi.
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Cizinec ze ,treti zemé" mize byt U¢asten ¢eského systému pouze
po dobu zaméstnani u zameéstnavatele se sidlem nebo trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky, naptiklad jako jednatel
spoleénosti s ru¢enim omezenym s prijmy zdanovanymi podle

§ 6 zakona o danich z pfijmu.

Ivroce 2018 bez maxima

Zakonem ¢. 500/2012 Sb. doslo ve zdravotnim pojisténi ke
zruSeni maximalniho vyméfrovaciho zakladu zaméstnance
i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pro rozhodna obdobi let
2013-2015.

To znamend, Ze v pribéhu téchto tfi let neméla byt ucinna
(avletech 2013 a 2014 ani nebyla) ustanoveni feSici maximalni
vymeérovaci zaklad zaméstnance i osoby samostatné vydéle¢né
cinné.

Prijeti novely zakona o danich z pfijmd a dalsich zakond
¢. 267/2014 Sb. vSak tuto situaci zménilo.

V Casti jedenacté, novelizujici zakon ¢. 592/1992 Sb., byla
kompletné vypusténa ustanoveni o maximalnim vymérovacim
zakladu pfi placeni pojistného na zdravotni pojisténi, takze
s ucinnosti od 1. 1. 2015 je ve zdravotnim pojisténi maximalni
vymerovaci zaklad trvale zrusen.

Vymérovacim zékladem zaméstnance je tak v roce 2018 Uhrn
zG&tovanych prijma, u OSVC pak 50 % pfijmti po odpodtu vydaj
- v obou pfipadech bez omezeni horni hranici, coz plati i pro
vysi zalohy placené OSVC.

Zaveéy

V souvislosti s placenim pojistného si s.r.o. a jejich spole¢nici
a jednatelé museji uvédomit, Ze pojistné musi byt vzdy odve-
deno alespon v minimalni povinné vysi bud zameéstnavatelem,
nebo samoplatcem (jednatelem nebo spole¢nikem s.r.o. jako
fyzickou osobou - podnikatelem) za predpokladu, Ze platce neni
od této povinnosti zdkonem osvobozen.

Povinnosti zaméstnavatele (spole¢nosti) je prihlasit tyto osoby
u jejich zdravotni pojistovny v zakonné osmidenni Ihté jako
zaméstnance, podat za pfislusny mésic Prehled o platbé pojist-
ného a odvadét pojistné podle zakona.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> Institut ochranné lhuty
v nemocenském

a zdravotnim pojisteni

Nemocenské pojisténi vychdazi z dilezitého principu, podle kterého mohou narok na davky z tohoto pojisténi

uplatnit pouze osoby pojisténé neboli icastné nemocenského pojisténi. Jinak také ¥ec¢eno, pr¥ed vznikem

nemocenského pojisténi a po jeho zaniku jiz ndarok na davky uplatnit nelze. Z této zasady registrujeme

jedinou vyjimku, kterou je pravé ochranna lhita jako jeden z prvki socidlné-ochranného charakteru.

Uvedme si nejprve nejdllezitéjsi zasady,

vztahujici se k ochranné Inité:

e ochranné |hita se neuplatfiuje u véech
davek nemocenskéeho pojisténi, ale
plati jen pro zakladni davky tohoto pojis-
téni, tedy pro nemocenské a pro pené-
Zitou pomoc v matefstvi.

e institut ochranné Ihity se vztahuje pou-
ze k pojisténé ¢innosti s tim, Ze jeji béh
plyne samostatné z kazdé takové pojis-
téné cinnosti, pokud zakon nestanovi
jinak.

Ochranna |htta vSak neplyne napfiklad:

- z pojisténé cCinnosti pozivatele sta-
robniho ddchodu nebo invalidniho
dlchodu pro invaliditu tretiho stupné,

- ze zaméstnani malého rozsahu,

- ze zaméstnani zaméstnance ¢inného
na zakladé dohody o provedeni
prace.

nemocenské nalezi, jestlize ke vzniku
docCasné pracovni neschopnosti nebo
k nafizeni karantény doslo v ochranné
Ihaté, kteréd Cini 7 kalendarnich dnli ode
dne zaniku nemocenského pojisténi

béh ochranné lhaty vSak nikdy nemdze
byt delsi, nez kolik ¢inila délka zamést-
nani zakladajiciho ucast na nemocen-
ském pojisténi.

Pokud pojisténé zaméstnani trvalo
kratSi dobu nez 7 kalendarnich dnd, ¢ini
ochranné Ih(ta pouze tolik kalendarnich
dnd, kolik dnd trvalo nemocenské
pojisténi (pojisténé zameéstnani).

Pfiklad &. 1

Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani
1. dne kalendarniho mésice, avsak jiz
4. dne sam ukondil tento pracovni pomér
ve zkuSebni dobé, neboli zaméstnani
trvalo 4 kalendarni dny. Na docasnou
pracovni neschopnost nastoupil 10. dne
v mésici.

Narok na nemocenské z titulu ochranné
Ihaty nevznikl, protoze ochranna Ihita
trvala pouze 4 dny, a tudiz jiz uplynula.

e rozhodujicim dnem pro pocéatek ochran-
né lhaty je den, ktery bezprostredné
nasleduje po skonceni pojisténé ¢in-
nosti (zaméstnani).

Pokud jde o skon¢eni ochranné In(ty, pak
logicky vzato je nejcastéjsim pripadem
jejiho zaniku okamzik (den) jejiho uplynuti.
Pojem ochranné Ihaty, jak ji zname u nas,
neni ve svété bézny. Naopak, s vyjimkou
Rakouska a Slovenska se v oblasti nemo-
cenského pojisténi jedna o institut zcela
vyjime¢ny. Mimoto zadna mezinarodni
smlouva vztahujici se k nemocenskému
pojisténi problematiku ochranné Ihity
neupravuje.

Ochrannad lhuta a zdravotni
pojisténi

Ochranna Ihdta hraje ve zdravotnim
pojisténi ddleZitou roli predevsim z téchto

dlvodu:

°* navazuje na ni postup zameéstnavatele
pfi oznamovani pobirani nemocen-
skych davek zdravotni pojistovné.

Z Pouceni k formulafi ,Hromadné ozna-
meni zaméstnavatele® vyplyva, Ze pro-
stfednictvim kédd ,N* a ,K* vymezuje
zameéstnavatel obdobi pobirani téchto
davek tehdy, je-li mu dana skute¢nost
znama - fakticky i v situaci, kdyz
zaméstnanec onemocni v ochranné
lhaté, nebot zaméstnavateli doklada
neschopenku;

fesi pojistny vztah osoby, ktera se pobi-
ranim nemocenskych davek (tfeba jen
po cast kalendarniho mésice) stala
,statnim pojisténcem* a po dobu pobi-
rani téchto davek ji nemuze vzniknout
problém.
Zarazeni do této kategorie osob, za

ve zdravotnim pojisténi

které hradi pojistné stat, by méla osoba
primarné oznamit zdravotni pojistovné
sama. | kdyz maze dojit k duplicitnimu
oznameni této kategorie (tedy zamést-
navatelem i pojiSténcem), neni tento
postup na Skodu, nebof se jedna
i 0 platby pojistného statem - viz dalsi
bod. Ostatné, kdyz se jedna o platby
pojistného od statu, pak je v takovém
pripadé vzdy lepsi, kdyZz ma zdravotni
pojistovna prisluSnou informaci dvakrat
nez ani jednou;

platba pojistného statem. Za kazdou
takovou nahlasenou osobu obdrzi zdra-
votni pojistovna v roce 2018 od statu
mésiéné castku pojistného 969 Ka&.
Pokud zdravotni pojiStovna informaci
o povinnosti statu platit pojistné nema,
platby od statu neobdrzi a nemdze je
ani narokovat zpétné, ¢imz ji vznika
realna financni Ujma.
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Respirator je zakladnim typem ochrany
dychacich organl. Jeho vyhodou je
nizka hmotnost a komfort noSeni
a nizka cena. Mezi nevyhody patfi
netésnost k obliceji ¢i horsi filtradni
ucinnost. V pripadé potreby kvalitni
filtrace pouZijte misto respiratoru
polomasku s filtry.

Jak vybirat respirator? Respiratory
maji dva zékladni parametry. Ttidu
filtrace znaCenou jako FFP1 az FFP3
a tzv. dychaci odpor. Tfida filtrace je
vzdy vyznacéena, dychaci odpor nikoliv.
Obecné se dafici, ze ¢im drazsi respi-
rator ve stejné filtracni tridé, tim nizsi
dychaci odpor a tedy i pohodingjsi
pouzivani.

e FFP 1: Ochrana pred casticemi,
pevnymi a kapalnymi aerosoly.
Zajistuji u¢innou ochranu, pokud
nejsou prekroceny pripustné kon-
centrace 4x NKP (nejvyssi pristupna
koncentrace)

e FFP 2: Ochrana pred c¢éasticemi,
pevnymi a kapalnymi aerosoly, mlhou
a dymem. Mohou byt pouzivany,
pokud koncentrace neprekroci pri-
pustnou hodnotu 10x NPK (nejvyssi
pristupna koncentrace)

e FFP 3: Ochrana pred ¢éasticemi,
pevnymi a kapalnymi aerosoly, mlhou
a dymem, viry a bakteriemi a sporami.
Mohou byt pouZivany, pokud kon-
centrace neprekro¢i pfipustnou
hodnotu 40x NPK (nejvyssi pristupna
koncentrace)

Onemocnéni jesté v dobé
trvani zameéstnani

V nasleduijicich ¢tyrech prikladech vycha-
zime ze skute¢nosti, Ze pracovni pomér
je ukoncen k datu 31. 7.

Pokud zaméstnani koné¢i a nemoc
zaméstnance zapoc¢ne jesté v dobé
trvani zaméstnani, mize zaméstnavatel
fesSit treba tyto pfipady.

Pfiklad é&. 2

Zaméstnanec onemocnél dne 11. 7,
od 25. 7. pobira nemocenské davky.
Zaméstnavatel pouZije kod ,0" k datu
31. 7. a souc¢asné kod ,N“ k datu 1. 8.

Priklad ¢&. 3

Zameéstnanec onemocnél dne 30. 7,
nemocenské davky tudiz pobira od 13. 8.

Zaméstnavatel nejprve oznami kodem 0"
k datu 31. 7. ukon&eni zaméstnani a poté
kodem ,,N“ pocatek pobirani nemocen-
skych davek k datu 13. 8.

Onemocnéni zameéstnance
v ochranné lhuté

Jedna se o variantu, kdy zaméstnanec
onemocni do 7 dnl ode dne skonceni
zameéstnani.

Priklad ¢&. 4

Zameéstnanec ukoncil zaméstnani k 31. 7.
a onemocnél dne 6. 8.

Kromé standardniho oznameni ukonceni
zaméstnani oznami zaméstnavatel i poca-
tek pobirani nemocenskych davek kodem
LNk datu 20. 8.

Kdyby pojisténec pobiral nemocenské
davky napfiklad od 20. 8. do 4. 12., mél
by touto skutecnosti vyresen svij pojist-
ny vztah pro mésice srpen az prosinec,
za zbylé kalendafni dny mésicu srpna
a prosince, kdy davky nepobiral, by
zdravotni pojiStovné nic neoznamoval
a ani nedoplacel.

Dulezité poznamky:

e pokud byvaly zaméstnanec zacne po
skon&eni zaméstnani pobirat nemo-
censkeé davky, oznamuje byvaly zamést-
navatel kodem ,N* zasadné pocatek
pobirani téchto davek jako ,statni kate-
gorie” (je-li mu tato skute¢nost znama),
nikoli po¢atek nemoci;

ve vSech pfipadech, kdy zaméstnava-
tel oznami zdravotni pojistovné kédem

,N“ pocatek povinnosti statu platit
pojistné, by si mél pohlidat i oznameni
ukonceni pobirani téchto davek kdbdem
,K, aby tato kategorie nefigurovala
u pojisténce prilis dlouho (déle nez rok).
Nejlépe je domluvit se v dané véci
s byvalym zaméstnancem, pripadné
kontaktovat pfislusnou OSSZ, oSettuji-
ciho lékare apod. Zkratka, nékterym
situacim v praxi je zapotfebi vénovat
individualni pozornost.

Onemocnéni zaméstnance
po skonéeni ochranné lhiity

Ve srovnani s predchéazejicimi pripady se
jedna o zcela odliSnou situaci.

Priklad é. 5

Zaméstnanec ukoncil zaméstnani k 31. 7.
a onemocnél dne 10. 8.

ProtoZe jiz uplynula sedmidenni ochranna
lhata, musi mit pojisténec od mésice srpna
feSené zdravotni pojisténi jinym zakonnym
zpusobem, tfeba registraci uchazele
0 zaméstnani, coZ je ve zdravotnim
pojiSténi taktéz , statni kategorie”.

Pokud bychom se zavérem vratili
Kk Prikladu €. 1, kdy zaméstnani trvalo Ctyfi
kalendarni dny, pak by pii skonceni
zameéstnani napfiklad k datu 4. 7. 2018
musel vyméfovaci zaklad zaméstnance
Cinit alespori 1 574,19 K& [(4:31) x 12 200.
Kdyby byl prijem nizsi nez 1 574,19 K¢,
proved! by zaméstnavatel pfislusny
dopocet a doplatek pojistného.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi
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> Evropska unie - zdravotni pojisténi
a nemoc vydéele¢ne ¢cinnych osob

Nemoc zaméstnance vyznamnym zpisobem ovliviluje jednak placeni pojistného na zdravotni pojiSténi

zaméstnavatelem, jednak je specidlné posuzovana v souvislosti s p¥isluSnosti k systémim socidlniho

zabezpeceni statu, na jehoz izemi je ve smyslu koordinac¢nich pravidel Evropské unie (viz dale) vydéle¢na

¢innost vykondvana. MizZe se stdt, Ze vydéleéné &¢inna osoba bydlici v jiném stité a podléhajici rezimu

koordinaé&nich na¥izeni EU ukoné&i vydéleénou &innost v Ceské republice a v souvislosti s ukonéenim této své
vydéleéné ¢innosti onemocni. At onemocni jesté béhem vykonu vydéleéné €¢innosti nebo po jejim skonéeni,
vyplyvaji pro tuto osobu z titulu pf¥islusSnosti k pojisténi urcité naroky, a to za ddle uvedenych podminek

i v dobé, kdy vydéleé¢nou ¢innost jiZ nevykonava.

Kdo je vydéle¢né ¢innou
osobou v ramci EU?

Vydélecné ¢innou osobou je pracovnik,
kdy se za pracovnika povazuje zamést-
nanec nebo osoba samostatné vydéle¢né
¢inna. To znamena, Ze z hlediska vykonu
vydéle¢né Cinnosti je postaveni zamést-
nance a osoby samostatné vydélec¢né
ginné rovnocenné. Vydéle¢nou ¢innosti
je takova Cinnost, které je za tuto povazo-
vana predpisy prislusného statu platnymi
v oblasti socialniho zabezpeceni.

Princip jednoho pojisténi

Tento dllezZity princip znamena, Ze v jed-
nom okamziku nema zadna osoba pod-
léhat zakonné pojiStovaci povinnosti ve
dvou, pfipadné vice statech. Zakladnim
pravidlem pro urCeni zemé pojisténi je
misto vykonu vydéle¢né cinnosti. Podle
tohoto principu jsou osoby ze statl Evrop-
ské unie, Evropského hospodarského
prostoru (Norsko, Island, Lichtenstejnsko)
a Svycarska pojistény v té zemi, na jejimz
Uzemi pracuji. Toto pravidlo se uplathuje
bez ohledu na:
- bydlisté pracovnika,
- pravni pfedpisy, na zakladé kterych je
sjednan pracovnépravni vztah,
-to, zda se jedna o zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost apod.

Prislusnost k pravnim predpistiim se vzta-
huje na vSechny systémy socialniho
zabezpecCeni dané zemé. Spolecné
s pracovnikem jsou pojisténi i jeho neza-
opatreni rodinni prislusnici.
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Nemoc v dobé trvani zaméstnani

Pokud je osoba s bydlistém v nékterém z vyse uvedenych statli zaméstnana u zameést-
navatele se sidlem nebo trvalym pobytem na Gzemi Ceské republiky, pfiéemz se jedna
o jeji jediné zaméstnani, podléha tato osoba véem systémim sociélniho zabezpedeni
v CR, tedy i &eskému systému vetejného zdravotniho pojisténi.

Trvé-li nemoc v pribéhu pracovnépravniho vztahu po cely kalendafni mésic, pojistné
se neplati.

Pokud vS8ak nemoc trva pouze po ¢ast prislusného kalendarniho mésice, musi byt
standardné zajistén odvod pojistného na zdravotni pojisténi alespon z pomérné Casti
minimalniho vymeérfovaciho zakladu dle prikladu.

Priklad:

Obcan s bydlistéem na Slovensku, zaméstnany u Ceské akciové spolecnosti na zkra-
ceny pracovni Uvazek na zakladé pracovni smlouvy, byl nemocen v obdobi od 10. 7. do
17. 7. 2018.

Zadny dalsi pifiem nem4 a za odpracované dny mu byl za mésic &ervenec zuctovan
hruby prijem ve vysi 8 000 K¢. Na tohoto zaméstnance se obecné vztahuje ustano-
veni o povinnosti odvodu pojistného alespori z minimalniho vymérovaciho zakladu.

Pomérna ¢ast minimalniho vymérovaciho zakladu a prislusné minimalni pojistné se vypo-
Sitaji nasledovné:

PCmInVZ = (23 : 31) x 12 200 = 9 051,61 K&

kde

PCminVZ = pomérna &ast minimalniho vyméfovaciho zakladu

23 = pocet kalendéarnich dnl vykonu préace (ti. mimo kalendarni dny nemoci)
v rozhodném obdobi mésice Cervence

31 = pocet kalendarnich dnd v pfisluSném mésici

12 200 = vySe minimalni mzdy v roce 2018

Pmin = 9 051,61 x 0,135 = 1 222 K¢
Pmin = minimalni pojistné

Dle vzorce musi byt pojistné za mésic Cervenec odvedeno nejméné z pomeérné casti
minimalniho vymérfovaciho zakladu 9 051,61 K&.



To znamena, ze pfi sazbé 13,5 % z Castky
9 051,61 K& musi zaméstnavatel zaplatit
pojistné zdravotni pojistovné, u které je
zaméstnanec pojistén, v Uhrnné castce
1222 K¢. S ohledem na prijem (8 000 K¢)
¢ini vySe odvodu pojistného z této hrubé
mzdy ¢astku 1 080 K¢&.

Jedna tretina (360 K¢) bude srazena
zameéstnanci z pfijmu, zbyvajici dvé tretiny
(720 K¢&) zaplati zaméstnavatel ze svych
prostredk.

Za této situace vSak neni zabezpecen
odvod pojistného ze zakonného minima,
tedy pfesnéji z pomérné ¢asti minimalni-
ho vymérovaciho zakladu (viz vySe).
Aby zaméstnavatel dodrzel postup pod-
le zakona, musi jesté provest doplatek
pojistneho ve vysi 13,5 % z rozdilové
Gastky 1 051,61 K¢, tj. 142 KE.

Tento doplatek, tedy 142 K¢, plati podle
zakona zaméstnanec, na zaméstnavate-
le by povinnost jeho Uhrady pfesla pou-
ze za situace, kdy by byl vymérovaci
zaklad nizsi z dGvodu prekéazek v praci na
strané zameéstnavatele ve smyslu usta-
noveni § 207 az § 209 zakoniku prace.

Z celkové &astky pojistného 1 222 K¢
zaplati zaméstnanec 502 K¢ (360 + 142)
a zaméstnavatel 720 K¢.

Poznamka:

Ugast na zdravotnim pojisténi by nevznikla
a pojistné by se neplatilo v pfipadé, kdyby
se jednalo o zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni préace.

Staty postupujici podle
koordina¢nich narizeni EU

Od vstupu Ceské republiky do Evropské
unie k datu 1. 5. 2004 se nasi ob¢ané pfi
svém pohybu v ramci Spolecenstvi zada-
li fidit Nafizenimi Rady (EHS) ¢. 1408/71
a 574/72. Uplynulym vyvojem byla tato
nafizeni postupné prekonana a s ucin-
nosti od 1. 5. 2010 byla nahrazena
Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému sociélniho zabezpeceni véetné
provadéciho natizeni ¢. 987/2009.

Tato Nafrizeni zakladni
a zavazné normy, které jsou postaveny
nad narodni pravni predpisy jednotlivych
statl.

V soucasné dobé postupuji podle téchto
Nafizeni nejen obcané a instituce stat(
Evropskeé unie, ale i Norska, Islandu, Lich-
tenstejnska a Svycarska.

predstavuji

Vznik socidlni udalosti

Z pohledu ¢eskych pravnich predpisd
0 nemocenském pojisténi je z hlediska
naroku na nemocenské davky z Ceské-
ho systému socialniho zabezpedeni
rozhoduijici vznik socialni udalosti - one-
mocneéni.

Pfi  pobirani nemocenskych davek
v souvislosti se skonéenim zaméstnani se
vychéazi z téchto principl:

a) narok na pobirani davek vznikl
pired ukonéenim zaméstnani

Jsou-li splnény podminky pro narok na
davku nemocenského pojisténi podle
Geskych pravnich predpist, poskytne se
tato davka za celou dobu nemoci (soci-
alni udalosti).

Narok na tuto davku prechéazi i od doby
po skonceni zaméstnani, maximalné vSak
do vySe celkového naroku.

b) pobirani davek po skonceni
zaméstnani

V situacich, kdy byvalému ¢eskému pojis-
ténci s bydlistém v nékterém z vyse uve-
denych statl vznikne v ochranné Ihité
z pojisténi v CR narok na penézité davky
v nemoci a matefrstvi, pfizna ptislusna ces-
ka instituce tyto davky za predpokladu,
ze budou splnény i ostatni stanovené
podminky.

Tento postup plati za predpokladu, Ze
dotyéna osoba nezahaijila ve staté bydliste
vydéleCnou Cinnost zakladajici ucast na
pojisténi a ani nezacala pobirat davky
v nezameéstnanosti.

Pieshrani¢ni pracovnici -
- pendle¥i

V ramci neustéle se prohlubujici a rozsi-
fujici ekonomické spoluprace mezi jed-
notlivymi zemémi EU se rovnéz zvySuje
pocet preshranic¢nich pracovnikd, tzv.
pendlerd.

Ceskym preshrani¢nim pracovnikem
rozumime zaméstnance nebo OSVC,
pracujici na izemi CR a bydlici na Gzemi
jiného Clenského statu EU (zpravidla
sousedniho), ktery se nejméné jednou
tydné vraci do svého bydliste. Ceska
republika je za této situace statem jeho
pojisténi.

Narok na poskytnuti komplexniho rozsahu
zdravotni péce (hrazenych sluzeb) ve
staté bydlisté i ve staté pojisteéni maji jak
tito preshraniCni pracovnici, tak jejich
nezaopatreni rodinni pfislusnici (mimo
statll, uvedenych jako vyjimka v pfiloze Ill.
Nafizeni ¢. 883/2004 - pro Ceskou
republiku vSak tato vyjimka neplati).

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékaiské praxe
vroce 2018

ZDARMA!
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> Nemoc

a podpora v nezameéstnanosti

Zameéstnanci i jejich zaméstnavatelé se z riznych uhli pohledu museji zabyvat situacemi, ve kterych hraje

roli nemoc zaméstnance v p¥imé souvislosti s evidenci osoby na U¥adu prace jako uchazece o zameéstnani

s naroky na jeho hmotné zabezpeceni. Jelikoz je pravni uprava zdravotniho pojisténi bezprostiedné

navdazana na spoustu dalSich pravnich p¥edpisi, v tomto p¥ipadé zejména na zdkon o zaméstnanosti

a zakonik prace, maji tyto skutec¢nosti dopady i ve zdravotnim pojiSténi.

Nemoc jako p¥ekazka vici
Utadu prace

Podle zdkona o zaméstnanosti se ucha-
ze¢em o zaméstnani nemuze stat fyzicka
osoba v dobé, po kterou:

- je uznana docasné neschopnou prace,

- pobird penéZitou pomoc v matefstvi
v dobé pred porodem a 6 tydnl po
porodu,

- je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou
fyzické osoby, kterd je invalidni ve
tfetim stupni a je schopna vydéle¢né

zcela

¢innosti  za mimoradnych

podminek.

Nastane-li situace, ze osoba skondi
zaméstnani a hned nasledujici den
onemocni, pak:

- je nemoc prekazkou pro zafazeni do
evidence uchazecl o zaméstnani,

- nemUize osobné zadat Urad prace o zpro-
stredkovani vhodného zaméstnani,

- nemUze byt zafazena do evidence a po-
Zadat o podporu v nezaméstnanosti.

Onemocnéni v ochranné lhité

Onemocni-lizaméstnanec jesté v ochran-
né Ihité, pak plati zejména tyto zasady:

- podpora v nezameéstnanosti a podpora
pri rekvalifikaci se neposkytuji po dobu
poskytovani davek nemocenského
pojisténi,

-do podpur¢i doby se nezapocitava
doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani
pobira davky nemocenského pojisténi,
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- po dobu poskytovani davek nemocen-
ského pojisténi se zastavuje doba
poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti,

- po skonceni nemoci se obnovi vyplata
podpory v nezamestnanosti az do uply-
nuti podpdréi doby 5, 8 a 11 mésicl
(v zavislosti na veku).

Poskytovani davek nemocenského pojis-
téni tak nema vliv na délku podparéi doby
pro poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti.

Onemocnéni po uplynuti
ochranné lhuty

Jestlize jiz uplynula ochranna Ihita, tak
uchaze¢ o zameéstnani nebude mit narok
na nemocenské davky.

Po dobu nemoci mu tak bude do vycer-
pani celé podplréi doby poskytovana
podpora v nezaméstnanosti, bude-li mit
na ni narok.

Nekolidujici zaméstnani

Podle znéni ustanoveni § 25 odst. 3

zakona o zaméstnanosti nebrani zarazeni

do evidence uchaze¢l o zaméstnani:

a) vykon ¢innosti na zakladé pracovniho

pokud
mési¢éni vydélek nepfesahl polovinu
minimalni mzdy, nebo

b)vykon d&innosti na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti, pokud mésicni

nebo sluzebniho poméru,

odmeéna nebo odména pfipadajici na
jeden mésic za obdobi, za které pfi-
slusi, nepfesahla polovinu minimalni
mzdy

Plati, ze v pfipadé vykonu vice ¢innosti se
pro Ucely splnéni podminky mési¢niho
vydélku vydélky
(odmeény) scitaji.

Ve smyslu vySe uvedeného se jedna o tzv.
nekolidujici zaméstnani, coz znamena, ze
neni ve stfetu (,v kolizi“) evidence ucha-

jednotlivé mésiéni

zeSe o zaméstnani na Ufadé prace
s vykonem zaméstnani, ve kterém pfijem
nepfesahne za stanovenych podminek
polovinu minimalni mzdy.

Kratkodobé zameéstnani

Kratkodobé zaméstnani je takové zamést-
nani, které neni pro uchaze¢e o zamést-
nani vhodnym zaméstnanim. Ufradem
prace je zprostredkovano nejdéle na
dobu tfi mésicl, pokud odpovida zdra-
votnimu stavu uchazece a neni prekazkou
pro vedeni v evidenci.

Narokové davky

Na rozdil od vy$e uvedeného se podpora
v nezameéstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci (je-li na tyto narok) poskytuji
z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani
a kratkodobého zaméstnani, a to az do
vyCerpani celé podpuréi doby.

Ve zdravotnim pojisténi

Obdobi nemoci a poskytovani davek nemo-
cenského pojisténi at uz v pribéhu zameést-
nani, pfi jeho skoncéeni nebo v souvislosti
s onemocnénim byvalého zaméstnance
v ochranné Ihaté ¢i evidence uchazec
o zaméstnani na Uradé prace zaujimaji ve
zdravotnim pojisténi zvlastni roli.



Obdobi nemoci sniZujici
minimdlni vymeé¥ovaci zaklad
zameéstnance — pracovni
smlouva

Pokud zaméstnanec nepracuje z dlivodu
nemoci cely kalendaini mésic, plati v této
souvislosti pro zaméstnavatele ve zdra-
votnim pojisténi nasledujici:

- vymeérovacim zakladem pro placeni
pojistného je vtomto mésici 0 K&, pojist-
né se tedy neodvadi (kdyby vsak byla
zamestnanci do takového meésice zucto-
vana odmeéna treba 5000 K¢, odvedlo
by se z této ¢astky odmény pojistné -
dopocet do minimalniho vymérfovacino
zakladu se neprovadi),

takového zaméstnance zapoditava
zaméstnavatel do celkového podctu
zameéstnanct v Prehledu mési¢né pred-
kladaném zdravotni pojistovné jako
zaméstnanou osobu s nulovym vymeé-
fovacim zakladem,

nemoc zameéstnavatel zdravotni pojis-
tovné neoznamuije, pro Ucely kontroly
vS§ak musi byt obdobi nemoci prokaza-
telné vydokladovano (kopii nescho-
penky),

bez ohledu na nemoc mé pojisténec
feSen pojistny vztah proto, Zze zamést-
nani trva (neni ukonceno).

Pokud nemoc zaméstnance trva po Cast
kalendarniho mésice, postupuje zamést-
navatel pfi stanoveni jeho vymeérfovaciho
zakladu podle ustanoveni § 3 odst. 9
pism. b) z. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, kdy musi byt pfi
odvodu pojistného prihlédnuto k pomérné
¢asti minimalniho vymeérovaciho zakladu.
Ta se stanovi za ty kalendarni dny, ve
kterych zaméstnanec nemocen nebyl,
a musi byt pfi odvodu pojistného dodr-
zena. Takze naptiklad v pfipadé nemoci
zameéstnance od 14. 3. do 24. 3. 2018
musi ¢init vymeérfovaci zéklad zamést-
nance za brezen alespon 7870,96 K¢
za 20 kalendafnich dnid vykonu prace
v tomto mésici [(20:31) x 12 200], tedy
mimo obdobi nemoci.

Cini-li vyméfovaci zéklad zaméstnance
v kalendarnim mésici roku 2018 alespon
12 200 K¢, pak neni pro zaméstnavatele
dulezité, jak dlouho nemoc v tomto
meésici trvala.

Pokud je sjednana néktera z dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, zaméstnanec je nemocen a pfi-
jem poklesne pod ¢astku rozhodnou pro
vznik zaméstnani (alespon 2500 K¢&
u dohody o pracovni ¢innosti nebo vice
nez 10 000 K& u dohody o provedeni
prace), resp. je nulovy, pak musi byt tato
osoba jako zaméstnanec na prislusny
kalendarni mésic odhlasena.

»Statni kategorie* zdravotniho
pojisténi

Je-li byvaly zaméstnanec pfijemcem
davek nemocenského pojisténi, tedy
napriklad onemocni v ochranné [haté,
pak zaméstnavatel na zakladé této
skutecnosti sdéluje (resp. mize sdélit -
- viz déle) zdravotni pojistovné skutec-
nosti souvisejici s poatkem a ukonéenim
pobirani téchto davek.

Timto postupem je pojisténec evidovan
u zdravotni pojistovny jako osoba, za
kterou plati pojistné stat, s naroky jak
byvalého zaméstnance (pojiSténec ma
v ramci kalendainiho mésice resp. mési-
cli feSen svUj pojistny vztah), tak zdravotni
pojistovny (platba pojistného od statu).

Kdyby pojisténec pobiral nemocenské
davky naptiklad od 14. 12. 2017 do
15. 5. 2018, mél by vyfesen pojistny vztah
pro meésice prosinec az kvéten, za zbylé
kalendarni dny mésica prosince 2017
a kvétna 2018, kdy davky nepobiral, by
zdravotni pojistovné nic neoznamoval
a ani nedoplacel.

Nemoc v souvislosti
se skoné¢enim zameéstnani

Onemocni-li zaméstnanec v ochranné
lhaté po rozvéazani pracovniho poméru,
slouzi k oznameni pobirani nemocen-
skych davek kody ,N“ a ,K* jejichz

prostfednictvim zaméstnavatel vymezi
obdobi, ve kterém je za pojisténce
platcem pojistného stat.

V souvislosti s nemoci zaméstnance
v ochranné I|hité (resp. pfi skonceni
zaméstnani) sdéluje zaméstnavatel zdra-
votni pojistovné obdobi pobirani nemo-
censkych davek tehdy, je-li mu tato sku-
te€¢nost znama. Pokud oznami zdravotni
pojistovné pocatek pobiranitéchto davek
kodem ,N*, pak by si mél kazdopadné
pohlidat i oznameni ukonceni jejich pobi-
rani kodem ,K“ (naptiklad dohodou se
zaméstnancem, kontaktem s prislusnou
OSSZ apod.), zkratka takovému pfipadu
je zapottebi vénovat individualni pozornost.
Tento postup zaméstnavatele nezbavuje
pojisténce povinnosti oznamovat zdra-
votni pojistovné pocéatek a konec naroku
na platbu pojistného statem.

Evidence uchazece
o zameéstnani

Obdobi registrace pojisténce na Uradu
prace hraje (nejen) ve zdravotnim pojis-
téni vyznamnou roli. Pokud je totiz pojis-
ténec evidovan na Uradu prace jako ucha-
ze€¢ o zameéstnani, stava se od data
registrace osobou, za kterou plati pojist-
né na zdravotni pojisténi stat, tudiz se na
neho po celé obdobi registrace nevzta-
huje povinnost placeni pojistného.

Jakmile je vSak uchaze¢ o zaméstnani
z této evidence vyfazen, dostava se do
situace, kdy si musi (od nasledujiciho
kalendarniho mésice) fesit ve zdravotnim
pojisténi svlj pojistny vztah.
Pokud se zaméstnavatel rozhodne
zaméstnat osobu evidovanou na Ufadu
prace jako uchazeCe o zaméstnani
v ramci tzv. nekolidujiciho zaméstnani,
vyplyvaji pro ného Ukoly jak pfi pInéni
oznamovaci povinnosti, tak z hlediska
placeni pojistného.

V souvislosti s plnénim oznamovaci povin-
nosti zaméstnavatel oznamuje na formulafi
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,Hromadné oznameni zaméstnavatele“ zdravotni pojistovné
(kodem ,P*) skutecnost, Ze se prihlasuje k platbé pojistného za
tohoto zaméstnance.

Soucasné zaméstnavatel sdéluje zdravotni pojistovné skutec-
nost rozhodnou pro vznik povinnosti statu platit za tohoto zamést-
nance pojistné, a to kodem ,I“. K ukonceni této kategorie se
pak pouziva kod ,J°.

Praktické pouziti téchto kodud je nasleduijici:
¢ = pouzije se (vzdy spolecné s koddem ,P*) pfi prihlaSeni zamést-
nance, ktery je sou¢asné uchaze¢em o zaméstnani

.J“= pouZije se pti skonéeni evidence uchazee o zaméstnani

Varianty, které mohou nastat:

- zameéstnanec skonci zameéstnani a zaroven je vyfazen
z evidence uchazec¢l o zaméstnani: zaméstnavatel pouZzije
k prisluSnému datu souc¢asné kody ,0“ a ,J*,

- zaméstnanec skonci zaméstnani (resp. zanikne mu z titulu toho-
to zaméstnani U¢ast na zdravotnim pojisténi), nadale je vSak
evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani: zaméstnavatel pouze
oznami zdravotni pojistovné kédem ,0* ukonéeni zaméstnani,

- zaméstnanec ukond¢i v priibéhu zaméstnani evidenci uchazece
o0 zaméstnani: zaméstnavatel oznami zdravotni pojistovné
kodem ,J* ukonceni evidence ve ,statni“ kategorii.

V praxi je nekolidujici zaméstnani vyhodné zejména pro ty ucha-
zece, kterym vlbec nevznikl narok na podporu v nezaméstna-
nosti, nebo jim uplynula podpréi doba pro jeji poskytovani a jiz
narok na podporu nemaji.

Realné se tak mUze stat tato ¢innost ,ekonomicky nezajimavou®,
neboli pfijem na zékladé nekolidujiciho zaméstnani maze byt
nizsi nez podpora v nezaméstnanosti.

Vykon prace v ramci nekolidujiciho zaméstnani nesmi ovSem
branit uchazedi o zaméstnani v poskytovani soucinnosti Uradu
prace pri zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhod-
ného zaméstnani od Uradu prace.

Pokud je pojisténec evidovan na Ufadu prace jako uchazed
o zaméstnani nebo je zaméstnan formou tzv. nekolidujiciho
zameéstnani, pak za kazdou takovou osobu obdrzi systém
verejného zdravotniho pojisténi platbu pojistného od statu, v roce
2018 se mésicné jedna o castku 969 K&.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi
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> Zdravotni
nezpusobilost,

rozvazani pracovniho poméru
a narok na dvanactimeésicni
odstupné

Je uz vcelku zazito pravidlo zakoniku prace (aktual-
né zakotvené v ust. § 67 odst. 2), Ze zaméstnanci,
u néhoz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z davodi uvede-
nych v ust. § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz duvodi,
prislusi od zaméstnavatele p¥i skon¢eni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
primérného vydélku. Na dvanactimésiéni odstupné
ma tedy narok zameéstnanec, jestliZze je s nim rozva-
zovan pracovni pomér, protoze nesmi podle 1éka¥-
ského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-
léka¥skych sluzeb nebo rozhodnuti p¥isluSného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
mava, ddle konat dosavadni praci pro pracovniuraz,
onemocnéni nemoci z povoldani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi p¥ipustné expozice.

(Byl-li vSak se zaméstnancem z uvedenych duvodi
dle ust. § 52 pism. d) zdakoniku prace rozvazan pra-
covni pomér, avSsak zaméstnavatel se zcela zprosti
své povinnosti za zameéstnancovu djmu na zdravi
podle ust. § 270 odst. 1 /zjednoduSené fec¢eno, protoze
k ijmé na zdravi doslo z duvodu porusSeni bezpec-
nostnich p¥edpisi zameéstnancem nebo zneuziti
omamnych latek/ odstupné zameéstnanci nep¥islusi.)

Odstupné ma ¥eSit zaméstnancovu
slozitou situaci

Odstupné predstavuije pInéni, které zameéstnavatel poskytuje jed-
norazovée (jako penézity prispévek) zaméstnanci v souvislosti
s rozvazanim (skoncéenim) jeho pracovniho poméru a které ma
zameéstnanci pomoci prekonat (Casto slozitou) socialni situaci,
v niz se ocitl proto, Ze ztratil dosavadni praci. Zaméstnanec ma
ze zakona pravo na odstupné (mimo jiné) tehdy, jestlize ztratil
dosavadni praci ze zdravotnich divodU, nebot ji nemUze konat
pro pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani; tim, Ze se odstupné poskytuje jako (nejméng)
dvanactinasobek primérného vydélku, zakon sleduje, aby se



zaméstnanci dostaly takové penézni
prosttedky, jaké by jinak obdrZel (jako
odmeénu za vykonanou praci), kdyby
pracovni pomeér jesté po dobu alespon
dvanécti mésicli pokracoval.

Aktudlni nova pravidla uréena
NejvysSim soudem

Vysoké odstupné predstavuje pro zamést-
navatele vysokou zatéz, a tak neni divuy,
7e se zaméstnavatelé vSemozné snazi
vyhnout jeho vyplaceni. Na pozadi tako-
vych sport Nejvyssi soud podal podrob-
ny vyklad zakoniku prace, a dokonce
prislusné normy zékoniku prace dotvoril
soudcovskou tvorbou prava.

Na podkladé sporu o narok na odstup-
né se Nejvyssi soud CR ve svém usne-
seni spis. zn. CR 21 Cdo 1276/2016, ze
dne 3. 11. 2016, vyjadril k otazce, zda ma
zaméstnanec pravo na odstupné tehdy,
nesmi-li dale konat dosavadni praci
pro onemocnéni nemoci z povolani
a doslo-li k rozvazani pracovniho pomeéru
u zaméstnavatele teprve poté, co mu
zaméstnavatel nabidl pfevedeni na jinou,
pro zaméstnance vhodnou praci, popfi-
padé poté, co zaméstnance bez jeho sou-
hlasu preved| na jinou, pro ného vhodnou
praci.

Pievedeni nebo vypovéd
s odstupnym, volba prislusi
zaméstnavateli

Nem0ze-li zaméstnanec konat dosavad-
ni praci pro pracovni Uraz, nemoc z povo-
lani nebo pro ohrozeni touto nemoci
a nedoslo-li mezi smluvnimi stranami
zékladnich pracovnépravnich vztahd
(zaméstnancem a zaméstnavatelem)
k dohodé o feSeni situace tim vznikle,
zakon zaméstnavateli nepfedepisuje, zda
ma postupovat podle ust. § 41 odst. 1
pism. b) zakoniku prace (a prevést
zameéstnance na jinou préaci, ktera je pro
ného vhodna vzhledem k jeho zdravotni-
mu stavu a schopnostem a pokud mozno
i k jeho kvalifikaci) nebo podle ust. § 52

pism. d) zakoniku prace (a dat zamést-
nanci vypoved z pracovniho poméru).
Znamenato, Ze zaméstnavatel mize dat
zaméstnanci vypovéd z pracovniho
pomeéru podle ust. § 52 pism. d) zako-
niku prace, i kdyby ho mohl prevést na
jinou praci, a Ze zaméstnavatel nemusi
rozvazovat pracovni pomér se zamést-
nancem vypovédi podle ust. § 52 pism.
d) zakoniku prace, rozhodne-li se ho
prevést na jinou praci podle ust. § 41
odst. 1 pism. b) zakoniku prace, a to
i tehdy, nesouhlasi-li zaméstnanec se
svym prevedenim, a maze-li tedy (nedo-
Slo-li k dohodé ani dodateéné) prevede-
ni na jinou praci trvat jen po (pfedem)
urc¢enou dobu.

Narok na odstupné je, i kdyz
neni dohodnuto

Odstupné pti skon¢eni pracovniho pomé-
ru na zakladé dohody o jeho rozvazani
prislusi zaméstnanci podle ust. § 67
odst. 2 zakoniku prace jen a prave tehdy,
byla-i divodem (pti¢inou) rozvazani pra-
covniho poméru se zaméstnavatelem
okolnost, Ze zaméstnanec nesmi dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci. Podle ustalené
judikatury soudt neni pro vznik prava na
odstupné rozhoduijici, zda je v dohodé
0 rozvazani pracovniho poméru uvedena
(jako davod pracovniho
poméru) okolnost, ktera zaklada pravo na
odstupné. Byl totiz pracovni pomér
rozvazan dohodou (ust. § 49 zakoniku
prace), ma zaméstnanec pravo na
odstupné podle ust. § 67 odst. 2 zakoni-
ku prace vzdy, jestlize prokaze, ze k doho-
dé o rozvazani pracovniho poméru doslo
z ddvodU uvedenych v ust. § 52 pism. d)
zakoniku préace; to plati i tehdy, nebyly-li
v dohodé uvedeny dlvody, pro které se
pracovni pomér kondi, popfipadé obsa-
huje-li dohoda v rozporu se skute¢nosti
takové dlvody rozvazani pracovniho

skonceni

pomeéru, s nimiz zakon nespojuje poskyt-
nuti odstupného podle ust. § 67 odst. 2
zakoniku préace.

Narok na odstupné je zachovan,
i kdyz je zameéstnanec
propustén aZ po prevedeni

na jinou praci

Nezplsobilost zaméstnance konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci je pfi¢inou
rozvazani pracovniho poméru nejen
tehdy, dojde-li k vypovédi z pracovniho
poméru nebo k dohodé o rozvazani
pracovniho poméru bezprostiedné po
jejim zjisténi, ale i v pfipadé, Zze pracov-
ni pomér byl rozvazan az poté, co
zaméstnavatel prevedl zaméstnance bez
jeho souhlasu najinou praci, ktera je pro
ného vhodna vzhledem k jeho zdravot-
nimu stavu a schopnostem a pokud
mozno i k jeho kvalifikaci, a pracovni
zarazeni zaméstnance nebylo u zamést-
navatele vyfeSeno dohodou ani doda-
teéné. Musi byt totiz prihlédnuto k tomu,
ze prevedeni zaméstnance na jinou praci
podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace provedené bez jeho souhlasu
nepredstavuje a ani nemuze predstavo-
vat definitivni (kone¢né) reSeni otazky,
jakou praci zaméstnanec bude nadale
konat, ale upravu jen provizorni (a do¢as-
nou) platici do doby, nez dojde k dohodé
smluvnich stran pracovniho poméru
o jeho dalSim pracovnim uplatnéni
u zaméstnavatele, popfipadé nez dojde
k rozvazani pracovniho poméru.

V pfiéinné souvislosti s nezpusobilosti
zaméstnance konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemo-
ci je tedy nejen takové rozvazani pracov-
niho poméru [dohodou nebo vypovédi
z dGivodu uvedeného v ust. § 52 pism. d)
zakoniku pracel, k némuz doslo bezpro-
stfedné po jejim zjisténi, ale i v pripadé,
Ze po prevedeni na jinou praci provede-
ném zaméstnavatelem podle ust. § 41
odstavec 1 pism. b) zakoniku prace bez
souhlasu zaméstnance nedoslo ani
nasledné k dohodé o dalSim (jiz definitiv-
nim) pracovnim uplatnéni zaméstnance
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u zaméstnavatele, a doslo k rozvazani
pracovniho poméru.

Na uvedeném zavéru nic neméni ani to,
ze prevedeni zaméstnance na jinou pra-
ci provedené zaméstnavatelem podle
ust. § 41 odst. 1 pism. b) zédkoniku prace
je platny pravni ikon, i kdyz k nému doslo
bez souhlasu zaméstnance, byl-li zamést-
nanec pfeveden na praci, ktera pro ného
byla vhodné vzhledem k jeho zdravotni-
mu stavu a schopnostem a pokud moz-
no i k jeho kvalifikaci.

Z hlediska vzniku prava na odstupné
podle ust. § 67 odst. 2 zakoniku prace
totiz neni vyznamné (pouze) to, zda
prevedeni zaméstnance najinou praci je
platné, ale také (a predevsim) to, zda
zaméstnanec ma u zaméstnavatele
takové dalsi pracovni uplatnéni, s nimz
souhlasi (je s nim srozumén), které
poklada (po dalsi dobu trvani pracovni-
ho poméru) za zdroj své vydélecné
¢innosti v zakladnim pracovnépravnim
vztahu a které nebude jen pravnim
nastrojem, prostiednictvim néhoz mu
vznikne (mize vzniknout) Ujma na jeho
pravech.

Narok na odstupné si mize
zalozit zaméstnanec sam

Nejvyssi soud CR v dal$im rozhodné
pozoru hodném rozsudku spisova
znacka 21 Cdo 5825/2016, ze dne
30. 1. 2018, dospél k nazoru, ze narok
na odstupné ve vysi nejméné dvanacti-
nasobku priimérného vydélku dle ust.
§ 67 odst. 2 zakoniku prace vznika
zaméstnanci i tehdy, pokud pfi spinéni
predpokladd dle ust. § 52 pism. d) da
vypovéd' z pracovniho poméru z tohoto
divodu on sam.

Soucéasné vsak dovodil
zaméstnavatele v pfipadé, Ze jsou
splnény tyto predpoklady dle ust. § 52
pism. d) zakoniku prace, rozvazat pra-
covni pomér se zaméstnancem vypovédi
ze strany zaméstnavatele nebo dohodou.

povinnost
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Jak uz jsme tedy rekli: Nesmi-li zamést-
nanec podle lékafského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluZzeb nebo podle rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery
lekarsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfislus-
ného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice, mize (nikoliv
musi) dostat podle ust. § 52 pism. d) zako-
niku vypovéd, s niZ je spojen narok na
odstupné ve vySi nejméné dvanactina-
sobku primérného vydélku, taktéz pokud
je pracovni pomér z téhoz dlivodu roz-
vazan dohodou. Jiz pfi uzakonéni tohoto
naroku s uéinnosti od 1. 1. 2007 bylo upo-
zornovano, ze takova vyse odstupného
muZe byt pro nékteré mensi zaméstna-
vatele doslova likvidacni. Nepfekvapi
proto, Ze zameéstnavatelé hledaiji cesty, jak
se uspokojeni naroku zaméstnance na
odstupné vyhnout.

Zaméstnavatelé se vyhybaji
uspokojeni naroku
zaméstnance

Takovy pfistup nékterych zaméstnavate-
0 Nejvyssi soud CR odsoudil, kdyz
v jiném svém rozhodnuti uvedl:

V souladu se smyslem a u¢elem zakoni-
ku prace, jehoz vyjadienim jsou zaklad-
ni zasady pracovnépravnich vztahu
spocivajici (mimo jiné) ve zvlastni zakon-
né ochrané postaveni zaméstnance
a v uspokojivych a bezpeénych podmin-
kach pro vykon prace [ust. § 1a odst. 1
pism. a) a b) zakoniku prace], které nasly
svlj vyraz téz v ust. § 41 a § 52 pism. d)
zakoniku prace, véak neni takovy postup
zaméstnavatele, ktery zaméstnanci
nezpUsobilému k vykonu dosavadni pra-
ce pro pracovni Uraz, nemoc z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci (za situ-
ace, kdy mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem nedoslo k dohodé o feSeni
situace tim vzniklé) sice prestane dosa-
vadni praci pridélovat, ale jiz tohoto

zaméstnance neprevede na jinou praci
podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace a ani s nim nerozvaze pracovni
pomér vypovédi podle ust. § 52
pism. d) zakoniku prace.

S popsanym problémem se potykal
zalujici zaméstnanec v projednavaném
pripadu.

Zameéstnanec se domahal vyplaceni
penézité Castky odpovidajici dvanactina-
sobku jeho priimérného vydélku. Zalobu
oddvodnil tim, Zze pfi vykonu sjednané
prace (fidi¢ - opravar) utrpél pracovni
Uraz. Posléze na zakladé poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb vydaného
lékarského posudku pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost k vykonu sjednané
prace - a neni schopen vykonavat
zadnou jinou praci z ddvodu pracovniho
Urazu ani za zcela mimoradnych
podminek.

Podle nasledného posudku okresni spra-
vy socialniho zabezpeceni je Zalobce plné
invalidni (jedna se o invaliditu tfetiho stup-
né) a mira poklesu pracovni schopnosti
zalobce ¢ini 70 % a od uznani invalidity
je neménna.

Zameéstnanec predloZil Iékafsky posudek
zalovanému zaméstnavateli s tim, Ze jsou
splnény podminky k rozvazani pracovni-
ho poméru podle ust. § 52 pism. d) zako-
niku prace, s nimzZ je spojen narok na
odstupné ve vysi dvanactinasobku pri-
mérného vydélku. Zaméstnavatel v reakci
na predlozeni posudku sdélil zamést-
nanci, ze se zavéry posudku se nezto-
tozAuje a Ze ma fadu d&innosti, které
zaméstnanec i pfes zavéry posudku
mUize vykonavat. K nastupu do prace (byt
najiny druh prace) jej vSak nevyzval a ani
s nim (pres opakované vyzvy) nerozvazal
pracovni pomeér vypovédi podle ust. § 52
pism. d) zakoniku prace, projevil pouze
ochotu k rozvazani pracovniho poméru
dohodou. Zaméstnanec proto dovodil, ze
dlvodem postupu zalovaného zamést-
navatele je jeho neochota zaplatit mu
odstupné ve vysi dvanactinasobku pri-
mérné mzdy.



Soud prvniho stupné i soud odvolaci
zalobé vyhovély a pozadovanou penézi-
tou ¢astku zaméstnanci priznaly. Nejvys-
§i soud CR svym rozsudkem spis. zn. 21
Cdo 5825/2016, ze dne 30. 1. 2018, vSak
rozhodnuti odvolaciho soudu zrusil, aniz
by pfitom ovsem zpochybnil
zameéstnance na odstupné.

narok

Mimoradné zajimavé rozhodnuti NS CR
si zaslouzi néleZitou pozornost. NS
v oddvodnéni svého rozsudku pfipome-
nul pravni Upravu. | my si jesté jednou,
obsirnéji, pfipomeneme problematiku
pfevedeni na jinou praci.

Pievedeni na jinou praci

Nesmi-li zaméstnanec dale konat dosa-
vadni praci pro pracovni Uraz, nemoc
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemo-
ci, je zameéstnavatel povinen prevést
zameéstnance na jinou praci [jsou-li k tomu
splnény vSechny predpoklady uvedené
v ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku pra-
ce], ktera je pro ného vhodna vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci
(ust. § 41 odst. 6 zakoniku prace).

Neni-li mozné dosahnout Uc¢elu pfevedeni
provedeného podle ust. § 41 odst. 1
pism. b) zakoniku prace prevedenim
zameéstnance v ramci pracovni smlouvy,
muze ho zaméstnavatel prevést i na pra-
ci jiného druhu, nez byl sjednan v pra-
covni smlouve, a to i kdyby s tim zameést-
nanec nesouhlasil (ust. § 41 odst. 3
zakoniku prace). Zaméstnavatel je povi-
nen predem projednat se zaméstnancem
dlvod prevedeni na jinou préaci a dobu,
po kterou méa prevedeni trvat.

Vyslovil-li zaméstnanec souhlas se svym
pfevedenim na jinou praci provedenym
(navrzenym) zameéstnavatelem a jde-li
0 praci jiného druhu, nez jaky byl sjed-
nan v pracovni smlouve, doslo tim k doho-
dé o zméné obsahu pracovniho poméru
vdruhu prace (ust. § 40 odst. 1 véta prvni
zakoniku prace); prava a povinnosti

z pracovniho poméru smluvnich stran
zékladnich pracovnépravnich vztaht
(zaméstnance a zaméstnavatele) se
budou nadale fidit rovnéz s prihlédnutim
k této dohodé. Kdyby vSak zaméstnanec
se svym prevedenim na jinou praci
nesouhlasil, je povinen vykonavat jinou
praci - jak vyplyva zejména z ust. § 41
odst. 7 zakoniku prace a smyslu a ucelu
prevedeni zaméstnance na jinou praci
provedeného bez jeho souhlasu - jen po
dobu, po kterou mélo prevedeni trvat
(doSlo-li prevedenim ke zméné pracovni
smlouvy, pak jen po dobu, ktera byla uve-
dena v pisemném potvrzeni o prevedeni
najinou praci), ledaze by se dohodl (ales-
pont dodate¢né) se zaméstnavatelem
jinak.

Zaméstnavatel je povinen dat
vypovéd, ale tu si nemuze
zameéstnanec vynutit

Zameéstnavatel mUze dat zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru podle
ust. § 52 pism. d) zakoniku prace, i kdy-
by ho mohl prevést na jinou préaci.
Zaméstnavatel nemusi rozvazovat pra-
covni pomeér se zameéstnancem vypove-
dipodle ust. § 52 pism. d) zakoniku préace,
rozhodne-li se ho prevést na jinou praci
podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace, a to i tehdy, nesouhlasi-li zamést-
nanec se svym prevedenim, a mze-li tedy
(nedoslo-li k dohodé ani dodatecné)
prevedeni na jinou praci trvat jen po
(pfedem) urCenou dobu.

V souladu se smyslem a Ucelem zakoni-
ku prace vSak neni takovy postup zamést-
navatele, ktery zaméstnanci nezpUsobi-
lému k vykonu dosavadni prace pro
pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci (za situace, kdy
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
nedos$lo k dohodé o feSeni situace tim
vzniklé) sice prestane dosavadni praci
pridélovat, ale jiz tohoto zaméstnance
nepfevede na jinou praci podle ust. § 41
odst. 1 pism. b) zakoniku prace a ani
s nim nerozvaze pracovni pomeér vypovedi

podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace.
| kdyz volba postupu je zde na zamést-
navateli, zakon mu ke splnéni povinnos-
ti podle ust. § 103 odst. 1 pism. a) zéko-
niku prace (zaméstnavatel je povinen
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané prace a préace, jejichz naroénost
by neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti) nedava jinou
moznost nez pristoupit k nékterému
z uvedenych opatreni, ktera zakon stanovi
k ochrané zdravi zaméstnancl pred
nasledky vykonu prace neodpovidajici
jejich zdravotni zplsobilosti. Nema-i proto
zaméstnavatel pro takového zaméstnan-
ce jinou préaci, ktera je pro ného vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu
a schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci, nebo nenili zaméstnavatel
ochoten prevést zaméstnance na jinou
praci podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zako-
niku prace, prestoze takovou jinou praci
pro ného ma, je treba dovodit povinnost
zaméstnavatele rozvazat s dotéenym
zaméstnancem pracovni pomer vypove-
di podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace
nebo dohodou z téhoZ ddvodu; sloviim
,muze dat“ v uvodni céasti ust. § 52
zakoniku prace je za téchto okolnosti
tieba prikladat vyznam ,musi dat“.

Uvedené plati rovnéz pro pfipad, kdy
zaméstnavatel podle ust. § 41 odst. 1
pism. b) zakoniku prace preved| zamést-
nance na jinou vhodnou préci bez jeho
souhlasu a kdy pracovni zafazeni zamést-
nance u zaméstnavatele nebylo vyreSe-
no dohodou ani dodate¢né. Zde musi byt
prihlédnuto k tomu, Ze prevedeni zamést-
nance na jinou préaci podle ust. § 41
odst. 1 pism. b) zakoniku prace prove-
dené bez jeho souhlasu nepredstavuje
a ani nemUze predstavovat definitivni
(konec¢né) fteseni otazky, jakou praci
zameéstnanec bude nadale konat, ale
Upravu jen provizorni (a do¢asnou) platici
do doby, nez dojde k dohodé& smluvnich
stran pracovniho poméru o jeho dalS§im
pracovnim uplatnéni u zaméstnavatele,
popfipadé nez dojde k
pracovniho pomeéru.

rozvazani
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Vypovéd zaméstnance
s uvedenim didvodu - ust. § 52
pism. d) zakoniku prace

Ust. § 67 odst. 2 véty prvni zakoniku pra-
ce pravo zameéstnance na odstupné spo-
juje s rozvazanim pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou uzavienou mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem, jsou-li dlvodem
rozvazani pracovniho poméru skutec-
nosti uvedené v ust. § 52 pism. d) zako-
niku prace.

Zakon zde vychazi z predpokladu, ze
zameéstnavatel splni svoji povinnost a se
zaméstnancem, ktery nemUze konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, nemoc
z povolani nebo ohroZzeni nemoci z povo-
lani a kterého z téchto dtvodd nepreved|
na jinou vhodnou praci (poptipadé
kterého preved! na jinou vhodnou préaci
bez jeho souhlasu a jehoz pracovni zara-
zeni u zaméstnavatele nebylo vyfeSeno
dohodou ani dodate¢né), rozvaze nékte-
rym z uvedenych zpUsobl pracovni
pomeér.

Pro vznik naroku zaméstnance na odstup-
né je pritom - jak vyplyva ze smyslu
a Ucelu ust. § 67 odst. 2 zédkoniku prace
- rozhoduijici, Ze pracovni pomér zamést-
nance skoncil, nebot dale nemuze pokra-
Covat (byt napliovan) z davodu zdravot-
ni nezpusobilosti zaméstnance k vykonu
dosavadni prace pro pracovni Uraz,
nemoc z povolani nebo ohrozeni nemo-
ci z povolani; okolnost, ktery z u¢astnikd
pracovnépravniho vztahu svym pravnim
jednanim zékonem predpokladany
nasledek této zdravotni nezpUsobilosti
zameéstnance spocivajici ve skonceni
pracovniho poméru vyvolal, naopak neni
z hlediska smyslu a Ucelu ust. § 67 odst. 2
zakoniku prace podstatna.

Za situace, kdy zaméstnavatel svoji
povinnost rozvazat se zaméstnancem
pracovni pomér vypovédi z davodu
uvedenych v ust. § 52 pism. d) zakoni-
ku prace nebo dohodou z tychz divodu
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nesplni, je proto opodstatnéné, aby
pracovni pomér z téchto divodui (misto
zaméstnavatele) rozvazal jednostranné
(vypovédi podle ust. § 50 odstavec 3
zakoniku prace) zaméstnanec, aniz by to
bylo na Gjmu jeho prava na odstupné.

Nejisty 1éka¥sky posudek

Soucasné vsak Nejvyssi soud CR pfipo-
mnél novou pravni Upravu posuzovani
zdravotni zpUsobilosti
k praci od 1. 4. 2012, kdyz nizsim souddm,
které zaméstnanci vyhovély a prisoudily
pozadované penézité plnéni, vytkl, Ze
nevzaly pIné v Uvahu zék. ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach.

zaméstnance

Lékaisky posudek vydany poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb nepred-
stavuje (podle pravni upravy ucinné od
1. dubna 2012) takové posouzeni
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance
k praci, které by bylo zavazné pro
zaméstnance, a neni smérodatné ani pro
zaméstnavatele.

Povinnost ,pfi zafazovani zaméstnanct
k praci
lékarskych posudkl o jejich zdravotni
zpusobilosti“ uloZzend zaméstnavateli
v ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach se
neuplatni, nebude-li zaméstnanec sou-
hlasit se zavéry lékarfského posudku
(rozhodnuti  pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek pre-
zkoumava) o jeho zdravotni zplsobilosti.

postupovat podle zavérl

Lékarsky posudek neni rozhodnutim
nebo jinym spravnim aktem, jenz by byl
zavazny pro smluvni stranu zakladnich
pracovnépravnich vztaha, vaci které byl
uc¢inén pracovnépravni ukon, a tedy ani
pro soud (spravni ufad nebo jiny organ),
ktery by v fizeni posuzoval takovou
pracovnépravni skuteénost, a rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, nema
povahu spravniho rozhodnuti; u lékar-
ského posudku tedy jde o ,dobrozdani

o zdravotnim stavu posuzované osoby
vydané poskytovatelem zdravotnich
sluzeb®. Lékarsky posudek vydany posky-
tovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a ani rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek pfe-
zkoumava, tedy sice nestanovi (a nepro-
kazuji) v obcanském soudnim fizeni auto-
ritativné (zavaznym a zasadné konec¢nym
zpUsobem), Ze by posuzovany zamést-
nanec vskutku vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost (jde pouze o neza-
vazné ,dobrozdani* o zdravotnim stavu
zaméstnance z hlediska jeho zdravotni
zpUsobilosti k préaci, z néhoz soud pfi
svém rozhodovani nemUze vychazet ve
smyslu § 135 odst. 2 o. s. 1.), na druhé
strané vSak mohou slouzit ke zjisténi
skutkového stavu véci tehdy, jestlize oba
Ucastnici (zaméstnanec a zaméstnavatel)
a ani soud nemaiji proti jejich zavérim
vyhrady.

Proto také NS CR vytkl soudtim nizsich
stupnd, Ze se pres vyhrady zaméstnava-
tele spokoijily jen s prvotnim Iékarskym
posudkem poskytovatele pracovnélékar-
skych sluzeb a (podpdrné) s naslednym
posudkem o invalidité Zzalobce.

V pfipadé neshody zaméstnavatele
azaméstnance nad lékafskym posudkem
o zdravotni nezpUsobilosti zaméstnance
k vykonu sjednané prace, ktery by odU-
vodnioval rozvazani pracovniho poméru
dle ust. § 52 pism. b) zakoniku prace
a zakladal zaméstnanci pravo na odstup-
né dle ust. § 67 odst. 2 zakoniku prace,
Ceké zaméstnance slozita cesta k uspo-
kojeni jeho naroku na penézité pinéni -
- jednorazovému pfispévku ve vySi
nejméné dvanéactindsobku priimérného
vydélku, ktery ma zaméstnanci pomoci
prekonat (Casto sloZitou) socialni situaci,
Vv niz se ocitl proto, Ze ztratil dosavadni
praci ze zdravotnich dlvodd.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem



> Renty za mimopracovni
poskozeni zdravi

Mzdy i ceny rostou, ale renty pro zdravotné poSkozené mimo zameéstnani p¥i autohavarii, trestném ¢inu

nebo i zranéné vlastnim p¥i¢inénim t¥eba p¥i sportu, pokud byli pojiSténi, uz vlada nevalorizuje. Jak

dosahnout zvyseni renty za mimopracovni iraz? Do kdy se vyplaci renta za nepracovni ujmu na zdravi

vyplyvajici z obéanskopravnich predpisi? Vypldci se mimopracovni nahrada za ztratu na vydélku

i starobnim diichodcim nebo p¥iznanim starobniho dichodu €i zménou dichodu invalidniho na starobni

narok na pravidelnou rentu konc¢i? Pokusime se tyto aktudlni otdzky zodpovédét nebo alespoii naznacit

feSeni problémi, s nimiZz se zdravotné poskozeni (postiZeni) v praxi potykaji, a porovhame si dpravu

mimopracovnich rent s rentami za pracovni poSkozeni zdravi - nahradami za ztratu na vydélku po skon¢eni

pracovni neschopnosti z divodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

V dUsledku vaznéjsiho Urazu, ktery zane-
cha trvalé nasledky na zdravi, se posko-
zenému ¢asto snizi jeho ptijem, at ze
zavislé prace v zaméstnani ¢i ze samo-
statné vydéle¢né podnikatelské ¢innosti.
Neékdy ztrati poSkozeny schopnost pra-
covat zcela, pokud je uznan pIné invalid-
nim (ve 3. stupni). At jiz je poSkozenému
pfiznan invalidni dtchod v jakémkoliv
stupni a jakékoliv vySe, ten nikdy nedo-
sahne Urovné pavodniho prijmu.

Jednim z narok{ poskozeného viici skidci-
-pachateli trestného ¢inu, vinikovi auto-
havarie resp. pojistovné, u které ma sjed-
nano tzv. povinné ruéeni nebo vaci tomu,
pro koho pracoval (zaméstnavateli), resp.
vici jeho drazové pojistovné, je vedle
napf. jednorazoveého bolestneho dlouho-
doba renta - nahrada za ztratu na vydél-
ku po skon&eni pracovni neschopnosti
nebo pfi uznaniinvalidity. Tato renta posti-
zenému dorovnava nebo zcela nahrazu-
je plvodni vydélek, kterého uz nemaze
v dUsledku zdravotniho handicapu dosah-
nout, a to v podobé doplatku ke snize-
nému vydélku nebo pfiznanému invalid-
nimu ddchodu nebo souctu obojiho.
Smyslem renty je tedy dorovnat poSkoze-
nému snizeny prijem, kterého dosahuje
vlivem nasledkl Skodné udalosti, nebo
tento pfijem nahradit, pokud jej vibec
nedosahuje, Cili od&init mu snizeni vydélku.
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (pfi uznani invali-
dity nebo Castecné invalidity) je jednim
z narok( na nahradu Skody z odpovéd-

nosti za Skodu na zdravi. Ke ztraté na
vydélku dochazi proto, ze pracovni schop-
nost poSkozeného byla nasledkem Gjmy
na zdravi snizena (omezena) nebo zanik-
la, a Ucelem nahrady za ztratu na tomto
vydélku je poskytnout pfimérené odskod-
néni tomu, kdo neni schopen pro své
zdravotni postizeni, zplsobené Ujmou na
zdravi, dosahovat takového vydélku, jaky
mél pfed poskozenim. Skoda spoé&ivajici
ve ztraté na vydélku je tedy majetkovou
Ujmou, ktera se stanovi ve vysi rozdilu
mezi vydélkem poskozeného pred vzni-
kem Skody a vydélkem po poskozeni,
k némuz je treba pfipocitat pripadny inva-
lidni nebo castecny invalidni ddchod
poskytovany z téhoz ddvodu; timto zpU-
sobem je vyjadfeno snizeni (omezeni)
nebo ztrata pracovni zpUsobilosti posko-
zeného a jeho neschopnost dosahovat
pro nasledky Ujmy na zdravi stejného
vydélku jako predtim.

Podminky ndaroku na rentu

Ke vzniku naroku na rentu je treba, aby
byly spinény tfi podminky, tedy existence
Skodni udalosti (jiz bylo poSkozeno
zdravi), vznik Skody (Ujmy) na zdravi
na strané poskozeného spocivajici ve
snizeni pfijmu a pfic¢inna souvislost mezi
Skodni udalosti a snizenim pfijmu (pod-
minkou tedy je i to, aby ke snizeni pfijmu
nebo jeho vypadku doslo praveé v disled-
ku Skodni udalosti a ne z jinych pficin,
tedy Ze nebyt Skodni udalosti, u poskoze-
ného by ke sniZeni jeho pfijmu nedoslo).

Bez snizeni pfijmu narok na rentu pocho-
pitelné nevznika, protoze neni zadny
dlvod k jeji vyplaté. Renta je pak vypla-
cena v podobé opakovaného, zasadné
mési¢niho, penézitého pInéni (dichodu),
které je povinen poskytovat sam Skddce
(napf. pachatel trestného cinu) nebo
jeho pojistovna, jestlize byl pojistén (povin-
né je napt. pojisténi z odpovédnosti pro-
vozu vozidla - tzv. povinné ruceni, a Ura-
zové pojisténi zaméstnavateld). Renta
se vypocitavéa jako rozdil mezi pfijmem,
kterého poskozeny dosahoval pred vzni-
kem skody, a pfijmem, kterého dosahuje
po skonceni pracovni neschopnosti,
pricemz za ptijem se povazuije i invalidni
dlchod.

Zarucena je valorizace jen

pPro zameéstnance poskozené
pracovnim drazem

VysSe nahrady za ztratu na vydélku vycha-
zi z primérného pfijmu, jenz se stanovi
k uréitému okamziku vzniku Skody (Ujmy)
na zdravi. Jenze neustale rostou jednak
zivotni naklady a jednak mzdy a platy. Pro-
to dfive Ci pozdéji zaCne vyse pfiznané
renty (i s pripoctenim vydélku v nové vydé-
le¢né ¢innosti nebo s pripoctenim inva-
lidniho ddchodu) zaostavat za prijmem
jinych lidi, kterého by dosahoval i posko-
zeny, nebyt jeho zdravotniho omezeni.
Proto je treba nahrady za ztratu na vydél-
ku valorizovat. Zajisténou pravidelnou
valorizaci maji ti, jejichZz zdravi poskodil
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.
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Pravni Uprava zaruCuje v ust. § 271u
odst. 2 zakoniku prace poskozenym
zameéstnancim (a prislusna ustanoveni
zvlastnich predpisti pak pfislusnikiim
bezpecnostnich sborl - policistlim a voja-
kim) valorizaci jejich primérného vydél-
ku pred vznikem Skody s ohledem
na obecny mzdovy vvoj v CR. Jestlize se
pravidelné valorizuje jejich pavodni sku-
tecny (posléze jiz v disledku dalSich valo-
rizaci fiktivni) vydélek, kterého dosahovali
pred vznikem Skody, roste zasadné i jejich
odskodnéni - pravidelna renta.
Pravidelna valorizace renty pro ty, jez
vydélkoveé poskodil pracovni Uraz nebo
nemoc z povolani, se provadi od r. 1976.
Posledni valorizace probéhlak 1. 1. 2018*
(a zajisté probéhne i dalsi k 1. 1. 2019).

* Doslo k valorizaci o 3,5 %. Jestlize pru-
meérny vydélek zaméstnance pied Uurazem
¢inil 20 000 K¢ a po pracovnim drazu
16 000 K¢, tak nahrada za ztratu na vydél-
ku ¢ini 4000 K¢. Jestlize doslo k valori-
zaci nahrady za ztratu na vydélku ve vysi
3,5 %, pak se (fiktivni) pramérny vydélek
20 000 K¢ zvysil na 20 700 K¢, a proto
i vyplacena nahrada na 4700 K¢.

Vypocet nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti se
provadi tak, Ze se vychazi z prumérného
vydélku pred vznikem Skody a z vydélku
dosahovaného po pracovnim drazu nebo
po zjiSténi nemoci z povolani, s pripocte-
nim pripadného invalidniho ddchodu
poskytovaného z téhoz divodu.

(Ke snizeni invalidniho dichodu pro sou-
béh s jinym duchodem podle pravnich
predpisti o dichodovém pojisténi, ani
k vydélku zaméstnance, kterého dosahl
zvySenym pracovnim usilim, se nepfihlizi.
Dosahuje-li naopak zaméstnanec ze své
viny nizsiho vydélku nez ostatni zamést-
nanci vykonavajici u zaméstnavatele stej-
nou praci nebo praci téhoz druhu, pova-
Zuje se za vydeélek po pracovnim Urazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani
prumérny vydélek, kterého dosahuiji tito
ostatni zameéstnanci.)
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Je-li zjistény resp. stanoveny vydélek zaméstnance po pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani s pripoctenim pripadného invalidniho ddchodu nizsi nez jeho primérny vydélek
pred vznikem Skody, pak je zaméstnavatel povinen tento rozdil dorovnat nahradou za
ztratu na vydeélku. Dojde-li u poSkozeného ke zvySeni dosahovaného vydelku nebo zvyseni
invalidniho ddchodu, sniZi se mu poskytovana nahrada za ztratu na vydélku.

VySe nahrady se tedy pocita podle této rovnice:

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PRIJEM PO SKONCENI PRACOVNI
NESCHOPNOSTI NEBO PRIZNANI INVALIDNIHO DUCHODU + INVALIDNI DUCHOD
Pokud se ale poSkozeny i s podlomenym zdravim snazi a i pres handicap jeho vydélek
dosahovany po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfiznani invalidniho dichodu
poklesl méne, ale jen proto, Ze vykazuje zvysené pracovni Usili (pracuje prescas,
privydélava si atp.), k vydelku dosaZzenému prave takovym zvysenym pracovnim usilim
se neprihlizi, tento se mu do aktualniho vydelku nezapocitava. Tento pfistup vystihuje
nasledujici rovnice:

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PRIJEM PO PN NEBO PRIZNANI ID -
- VWDELEK ZE ZVYSENEHO PRACOVNIHO USIL + INVALIDNI DUCHOD.

Jestlize ale zaméstnanec dosahuje svym zavinénim, tedy nikoliv v dusledku zdravotniho
omezeni, nizsiho vydélku nez jini zaméstnanci vykonavajici srovnatelnou praci, pak se
postupuje podle této rovnice:

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PRIJEM SROVNATELNY + INVALIDNI
DUCHOD

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci
i pfi pracovni neschopnosti z jiného davodu, nez je pavodni pracovni draz, ktery je duvo-
dem vyplaceni nahrady. Pokud je zaméstnanec v pracovni neschopnosti kupf. pro
respiracni onemocnéni, které je asi nej¢astéjsim duvodem kratSich pracovnich neschop-
nosti, tak dostava nadale nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti (i kdyZ je v pracovni neschopnosti). Za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjis-
téni nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vySe nemocenského
(resp. nahrady mzdy za prvnich 14 dnt pracovni neschopnosti).

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti pfislusi i zamést-
nanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, tedy zaméstnanci, ktery nena-
lezl po Skodné udalosti pracovni uplatnéni; za vydélek po pracovnim trazu nebo po
zjisteni nemoci z povolani se povazuje vydeélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li ovsem
zamestnanec pred tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, nahradu za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, prislusi mu tato nahrada v takové vysi,
ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho pomeéru, popi. jiného pracovné-
-pravniho vztahu.

OvSem zameéstnanci, ktery bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit praci, ktera mu byla
zajiSténa zaméstnavatelem, prislusi nahrada za ztratu na vydélku pouze ve vySi rozdilu
mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a prumérnym vydélkem, kterého mohl
dosahnout na praci, jez mu byla zajiSténa. Zameéstnavatel zamestnanci neuhradi Skodu
do vyse ¢astky, kterou si zaméstnanec bez vaznych ddvodud opomenul vydélat.

Vtakovych pripadech se postupuje podle téchto zjednoduSené vyjadrenych rovnic:

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU ZDRAVI - ZAJISTENY PRIJEM Z NABIDNUTE,
ALE ODMITNUTE PRACE + INVALIDNI DUCHOD

RENTA = PRIJEM PRED UJMOU NA ZDRAVI - PRIJEM OPOMENUTY + INVALIDNI
DUCHOD



Dor. 2013 predepisovala vlada valorizaci
pavodniho vydélku a z toho vyplyvajici
navyseni renty i pro ty, kterym byla nahra-
da za ztratu na vydélku pfiznana podle
obc¢anského zakoniku, tedy za mimopra-
covni Urazy. Jenze 1. 1. 2014 nabyl uc&in-
nosti novy ob&ansky zakonik (o. z.), ktery
pravidelnou valorizaci nahrad za Ujmu
na zdravi zrusil.

Pravidla nového ob¢anského
zakoniku

Rentu upravuje o. z. v ust. § 2963 takto:
Po skonceni pracovni neschopnosti,
pripadné pfi invalidité, nahradi skidce
poSkozenému jeho ztratu penézitym
dlchodem, ktery se stanovi vzhledem
k rozdilu mezi vydélkem, jakého posko-
zeny dosahoval pred vznikem Udjmy,
a vydélkem dosahovanym po skoncéeni
pracovni neschopnosti s pfictenim pfi-
padného invalidniho dlchodu podle
jiného pravniho predpisu.

Dojde-li ublizenim na zdravi k dlouhodo-
bému zvySeni potfeb poSkozeného,
stanovi se vySe penéZitého dlchodu
i vzhledem k témto potfebam. (Odst. 1.)
Dosahuje-li poSkozeny po skonceni pra-
covni neschopnosti vydélku jen s vyna-
loZenim vétsiho Usili nebo se zvySenou
namahou, které by, nebyt Skodné udalosti,
jinak nemusel vynalozit, od¢ini se mu
penézitym ddchodem i zvySena namaha
nebo usili.

Pri stanoveni vyse penézitého dichodu
se prihlédne i ke zvySovani vydélkd
v daném oboru, jakoz i k pravdépodob-
nému rdstu vydélku poskozeného pod-
(Odst. 2)
Jsou-li pro to vazné dlvody, mize soud
rozhodnout, zda,
a do jaké vySe Skldce zajisti pohledav-
ku poskozeného na penézity ddchod;
navrhy stran pfitom neni vazan. (Odst. 3)

le rozumného ocekavani.

jakym zplsobem

Jsou soudci véstci?

Cosi jako valorizani mechanismus je
tedy upraveno v ust. § 2963 odst. 2 véty
druhé o. z, jez stanovuje dvé kritéria pro
zvySovani renty, a to zvySovani vydélkd
v oboru, v némz byl poskozeny cinny,

a rust jeho vydélku podle rozumného
ocekavani. Dlvodova zprava k navrhu
nového o. z. je blize nevysvétluje a auto-
ritativni vyklad podany soudni judikaturou
zatim neni k dispozici. Pouze komentare,
vyklady a nazory odbornikl (napf.
Hulmék, M. a kol.: Ob&ansky zakonik VI,
Zavazkové  pravo, Zvlastni  Géast
(§ 2055-3014), C. H. Beck, Praha 2014,
Madlenakova, L.: Nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschop-
nosti — dvojkolejnost pravni Upravy v 0.z
a zak. prace, 23. 3. 2018, Bulletin advo-
kacie, z nichz Cerpal autor tohoto pfis-
pévku) vysvétluji, Ze pokud se poskoze-
ny domaha renty, tak soud musi ve svém
rozhodnuti ucinit urCitou pfedpoved toho,
jak by se pravdépodobné vyvijela vydé-
le¢na ¢innost poSkozeného, kdyby nedo-
Slo k Ujmé.

Vychozim bodem Uvahy je postaveni
poskozeného v pracovnim Zivoté v oka-
mziku vzniku Ujmy. Je tfeba urcit, jak by
se byval vyvinul jeho pfijem pfi pravidel-
ném béhu véeci. Ve své predpovedi by mél
soud zohlednit hospodarské podminky
(napt. odhadovany rozvoj &i Gtlum odvétvi,
v némz poskozeny pracuje, konkurenéni
prostfedi, trend nezaméstnanosti, vyvoj
inflace apod.), stejné jako povahové viast-
nosti a sklony poskozeného, pokud
se projevovaly jiz pfed vznikem Ujmy.
Je-li poSkozeny zaméstnancem, je treba
k predpovédi pouzit mzdove Ci platove
tabulky (tarify), stejné jako zohlednit
pravdépodobné zvysSovani prijmu v zavis-
losti na odpracované dobé.

Jenze problém je, Ze néco takového nel-
ze predvidat do budoucnosti, a proto je
nutno vychazet z minulosti. Copak Ize
odhadovat budouci hospodarské nebo
financéni krize, rozvoj nebo naopak Utlum
uréitych odvétvi? Soud nemuze rozho-
dovat podle neexistujicich budoucich
podkladl, ale pouze téch aktuélnich
nebo z minulosti vychazejicich. Soud
nemuze rozhodovat podle dikazl o sku-
teCnostech, které teprve nastanou; takové
dlkazy by Ucastnici fizeni ani nemohli
oznacit. Soud i proto své rozhodnuti stavi

na skutkovych zjisténich, ktera se tykaji
jiz nastalych (nastavajicich) skutecnosti,
a teprve na jejich zakladé &ini progndzu,
ze zjistény skutkovy stav bude trvat
i v budoucnu. (Tak je charakterizovan
postup soudu v Dvorak, B.: Pravni moc
civilnich soudnich rozhodnuti, C. H. Beck,
Praha, 2008).

Poskozenym mimo zaméstnani
nezbyva nez Zalovat na dopla-
ceni rozdilu v p¥ijmu

Nazory odbornik se lisi, vyklad pravidel
0. z. neni ujasnény. A proto, kdo se nové
domaha renty a jejiho navySeni dle ust.
§ 2963 odst. 2 véty druhé o. z., neobejde
se bez odborné pravni pomoci, a urcité
mu nebude stadit jakykoliv advokat, je
tfeba mit a byt zastoupen specialistou na
problematiku odskodnovani Gjmy na
zdravi. U jiz dfive pfiznanych rent nezby-
va nez se po uréitém ¢ase doméhat jejich
navySeni s ohledem na zménu okolnosti
- na rust Zivotnich nékladt poskozené-
ho na strané jedné a vSeobecny nardst
Urovné mezd a dalSich pfijm0 na strané
druhé, tedy i z toho odvoditelného nart-
stu pfijmu poskozeného, kterého by
dosahoval, kdyby mu v tom nebranilo
poskozeni zdravi.

Casové omezeni

U pracovneé-pravnich rent je jasné, do kdy
se poskytuji, ato podle ust. § 271b odst. 6
zakoniku prace: Nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni docasné pracovni
neschopnosti pfislusi zaméstnanci nej-
déle do konce kalendafrniho meésice,
v némz dovrsil vék 65 let, nebo do data
pfiznani starobniho dichodu z dlcho-
dového pojisténi. Jak je to ale u rent za
mimopracovni poskozeni zdravi, musely
zodpovédét soudy.

Co se stane v 65 letech? Zanika
narok na invalidni dichod a je
prepocten a transformovan

v dichod starobni

Z&kon ¢.306/2008 Sb., kterym byl s Gcin-
nosti od 1. 1. 2010 novelizovan zakon
¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojistént,
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doplnil nové ust. § 61a, které stanovi limit
(vékovou hranici 65 let), do néhoz je moz-
no poskytovat invalidni dlichod, a zavadi
zakonné transformovani invalidniho
ddchodu na dichod starobni. Sou¢asné
ust. § 81 odst. 4 zakona ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni ucinném od
1. 1. 2010, zakotvuje provedeni zakonné
premény invalidniho na starobni dichod
z Ufedni povinnosti. Tato zména neni
zavisla na vali pozivatele invalidniho
dlchodu, dojde k ni ze zakona a je rea-
lizovana z Uredni povinnosti.

Od 1. 1. 2010 tedy plati, Ze dnem, kterym
pozivatel invalidniho dichodu dosahl
véku 65 let, zanika mu na tento ddchod
narok a sou¢asné mu vznika narok na
ddchod starobni.

Proc¢ po 65. roku zivota

uz neodskodiovat

Ze zakona dochazi k situaci, ze dal$im
zdrojem pfijm0 poskozeného jiz neni
vydélek, pfipadné ¢astky &i davky, které
jej nahrazuji, ale pfiznany starobni
dlchod. Neni-li zdrojem pfijma Zalobce
davka nahrazujici jeho vydélek (invalidni
dlchod), odpada dlivod k poskytovani
nahrady za ztratu na vydélku. V této sou-
vislosti se pfipomina dlvodova zprava
k zakonu ¢. 306/2008 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dicho-
dovém poijisténi. V ni se uvadi, ze zékladni
dlchodové pojisténi predpoklada sou-
stavnou vydélec¢nou ¢innost pojisténcl do
dosazeni urcitého véku, a to zdavodu, ze
nejen zdravotni stav, ale i znalosti, schop-
nosti a dovednosti osob do urciteho veku
jsou na takové Urovni, Ze vétsing pojis-
téncd umoznuji soustavnou vydéle¢nou
¢innost, ktera je zdrojem jejich pfijmu.
Po dosaZeni véku 65 let se pak jiz nepred-
poklada jako hromadny jev soustavna
vydéle¢na cinnost ani u ,neinvalidnich®
pojisténcl. Z hlediska zdravotniho stavu,
vydéle¢né schopnosti a schopnosti pra-
covniho zaclenéni se po dosazeni véku
65 let situace u osob ,neinvalidnich®
a pIné invalidnich zpravidla jiz vyrovnava,
nebot ve vztahu k vydéleéné ¢innosti maji
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obdobna omezeni, vyplyvajici jak z véku,
tak ze zdravotniho stavu. Jediny rozdil je
pak v dobé vzniku tohoto stavu (situace);
u ,invalidnich* osob vznikl tento stav (situ-
ace) pred splnénim podminek naroku na
starobni ddchod. Vétsina zahrani¢nich
dlchodovych systém( tuto situaci vyre-
Sila, kdyZz na zakladé zakonné Upravy
dochazi k ,automatické® transformaci
invalidniho diichodu na diichod starobni.

Dosavadni pravni Uprava vedla k tomu, Ze
i osoby starsi byly pozivateli plnych inva-
lidnich dtichod, a to az do konce svého
zivota. Nova pravni Uprava, které je v sou-
ladu s principy fyziologického starnuti,
tuto nezadouci situaci resi, a to bez vlivu
na socialni jistotu ob¢ant, ktefi budou
zabezpeceni ddchodem starobnim (sta-
robni ddchod bude pfiznan nejméné ve
vySi dosud vyplaceného piného invalid-
niho dlchodu); pfitom neni dotéeno
jejich pravo pozadat o pfiznani starobni-
ho dlichodu.

Jaka renta p¥i starobnim
dichodu?

| kdyz ob&ansky zékonik neuréuje dobu,
po kterou se poskytuje nahrada za ztra-
tu na vydélku po skondeni pracovni
neschopnosti, nebot nelimituje existenci
naroku vékem ani jinymi okolnostmi, nel-
ze mit za to, ze uzakonéni pfemény inva-
lidniho dlchodu na ddchod starobni
k dosazeni véku 65 let, je v rozporu se
smyslem odskodnéni ztraty na vydélku
zakotvené v ob&anském zakoniku. Uge-
lem institutu nahrady za ztratu na vydél-
ku po skon&eni pracovni neschopnosti
(pfi uznani invalidity nebo ¢aste¢né inva-
lidity) je reparovat Ujmu odvijejici se od
ztréty pracovni zpUsobilosti poskozeného,
kdy odSkodnéni naleZi po dobu, po kte-
rou ztrata pracovni zpUsobilosti brani
poskozenému, aby si pfijmy k Uhradé
svych potfeb opatfoval vlastni praci.

Avsak za situace, kdy po dosazeni véku
65 let je pIné pracovni zaclenéni (nejen
z hlediska zdravotniho stavu, ale i schop-
nosti soustavné vydéleéné ¢innosti) spise

vyjimkou i u osob, které nejsou pozivateli
invalidniho diichodu, neni stanoveny limit
v rozporu s uUmyslem zéakonodarce
odskodnit ztratu na vydélku zplsobenou
ztratou pracovni zpUsobilosti v dUsledku
$kodné udalosti. NS CR proto dospél
v rozsudku spis. zn. 25 Cdo 4066/2016,
ze dne 28. 11. 2017, k zavéru, ze vznikem
naroku na vyplatu starobniho diichodu
podle ust. § 61a odst. 1 zakona
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojis-
téni, ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2010,
zanika invalidnimu ddchodci narok na
nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti (pfi uznani inva-
lidity nebo ¢astec¢né invalidity).

Podle ust. § 2964 nového ob&anského
zakoniku vSak nahrada za ztratu na
dichodu nalezi poskozenému ve vysi roz-
dilu mezi dichodem, na ktery poskoze-
nému vzniklo pravo, a diichodem, na kte-
ry by mu bylo vzniklo pravo, jestlize by
do zakladu, z néhoz byl vyméren diichod,
byla zahrnuta nahrada za ztratu na vydél-
ku po skonceni pracovni neschopnosti,
kterou poskozeny pobiral v dobé roz-
hodné pro vyméreni diichodu. M(Zeme
tedy jednoduSe uzavfit, ze vznikem naro-
ku na starobni dichod poskozenému
zanika narok na nahradu za ztratu na
vydélku (dorovnani v dusledku zdravot-
niho poskozeni snizeného prijmu nebo
invalidniho dlichodu), pravni Gprava vSak
dava poskozenym moznost domahat se
i nasledného dorovnani starobniho
dlchodu, tedy novou nizsi rentou, proto-
Ze poskozenému bude logicky vyméren
nizsi starobni ddchod, ktery nebude
zohlednovat predchozi ndhradu za ztratu
na vydélku (kdyby vSak nebylo zdravot-
niho poskozeni, tak by se k pfijmim zakla-
dajicim Ucast na ddchodovém pojisténi,
které renta nahrazovala, pfi vypoctu
starobniho dichodu prihlizelo).

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem



> GDPR v souvislostech
zdravotniho pojistéeni

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto iudaji (dile jen GDPR), standardizuje od 25. 5. 2018 ochranu
osobnich dat obéanii. Jak miZeme v nékterych aspektech nahliZzet na dopady této nadndrodni pravni ipravy

do podminek platnych ve zdravotnim pojiSténi?

Dilezita role zdravotnich
pojistoven

Zakladnim Ukolem zdravotnich pojistoven
je predevsim zajistit od platct dostatek
zdroju v systému verejného zdravotniho
pojisténi na Uhradu smluvnimi poskyto-
vateli poskytnutych a vykazanych hraze-
nych sluzeb. Za timto U¢elem disponuji
zdravotni pojistovny pfislusnymi mecha-
nismy, kterymi jsou pfedevs$im moznost
vykonu kontrolni, vyméfovaci a v soucin-
nosti s jinymi institucemi a subjekty
i vymahaci ¢innosti, povinné uplathovani
narokll na dluzné pojistné a penale,
ukladani pokut za poruseni zakonnych
povinnosti, stanovovani pravdépodobné
vySe pojistného apod.

Pokud si zdravotni pojistovny nevystaci
s daty a udaji, které maji ve vlastnim
informacnim systému, pfipadné které
neziskaly pfi vykonu své ¢innosti z moci
Uredni, mohou se obrétit na jiné organy
a instituce, od kterych mohou potfebné
informace pro dany ucel obdrzet.

Soucinnost s dalSimi
institucemi

Zakonnou oporu pro pouZiti tohoto postu-
pu predstavuje ustanoveni § 23 odst. 1
zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisl, ve kterém je defi-
novéna problematika vzajemného posky-
rozhodujicimi
institucemi spravujicimi oblast dani
a vefejnopravnich pojistnych. Porusenim
povinnosti mlcenlivosti neni vzajemné
poskytovani informaci mezi spravci dani

tovani informaci mezi

z pfijmd, zdravotniho a socialniho pojis-
téni, které jsou nezbytné pro Ucelnou
kontrolu platcd a pouZiti informaci ve

vztahu k tretim osobam pfi uplathovani
avymahani dluzného pojistného. Zaklad-
nim smyslem naplnéni tohoto ustanove-
ni je tedy vzajemné predavani a posky-
tovani pfislusnych Gdaji a informaci mezi
dotéenymi Urady, jakoz je i veelku béznou
praxi spoluprace zdravotnich pojistoven
s Urady prace, zivnostenskymi Urady,
obecnimi Ufady apod. Nepochybné bude
i do budoucna snahou takovou spolu-
praci stale vice zintenzivhovat a prohlu-
bovat, nebot bezvyhradné respektovani
prava by mélo byt v pravnim staté prio-
ritni vysadou kazdého subjektu pohybu-
jiciho se ve zdejsim podnikatelském pro-
stredi. Zefektivnénim evidence zavazki
platct pojistného tak budou vytvoreny
predpoklady pro jejich nasledné vyma-
hani, kdy konec¢nym cilem vSech téchto
opatfeni je permanentni udrzovani bilan¢-
ni vyrovnanosti pfijm0 a vydaji v systé-
mu vefejného zdravotniho pojisténi.
Tyto letité postupy zdravotnich pojistoven
nejsou narizenim GDPR nijak dotCeny.

Rodné ¢islo

Klicovym osobnim udajem v systému
vefejného zdravotniho pojisténi je Cislo
pojisténce - rodné Cislo. Napriklad pfi
soucinnosti zdravotnich pojistoven s jiny-
mi organy a institucemi Ize v ramci toho-
to styku pro jednoznacnost (tedy o kte-
rou osobou se jedna - za ucelem
vylouceni zameény) uvadét i rodné cislo
pojisténce. Je pravda, ze tento zakladni
identifikator pouzivaji i jiné instituce,
nékteré i ze zakonnych ddvodu.

Kontaktni idaje
V informacnich systémech zdravotnich
pojistoven jsou u pojisténcl vedeny kon-

taktni Udaje (telefon, e-mail). Ugel tohoto
postupu je ryze prakticky, to znameng, ze
tyto Udaje primarné slouzi ke vzajemné
komunikaci mezi dot¢enymi subjekty a pro
feseni pfipadnych problémd, samoziejmé
se tykajicich zdravotniho pojisténi.

Sdéleni zdravotni pojistovny
Souhlas nepotfebuji zdravotni pojistovny
ani v ptipadé zasilani informaci ze zdra-
votniho pojisténi, kupfikladu pfi zaslani
informaci o platbach zaloh pro OSVC,
vyUctovani pohledavek a plateb apod.
Timto poc¢inem zdravotni pojiStovny - de
facto v zajmu obou stran - informuiji platce
napriklad o tom, zda méa ¢i nema platby
na verejné zdravotni pojisténi v poradku,
coz Ize zaslat oby¢ejnou zasilkou. Ovéem
pokud by chtéla zdravotni pojistovna oslo-
vovat pojisténce marketingové (nabidka
produktl zdravotni pojistovny), pak by
méla mit v zaznamech souhlas s pouzi-
tim jeho osobnich udajt pro marketingové
Ucely.

Prace s osobnimi udaji

Zména v pristupu k osobnim udajim
spociva ve skuteCnosti, Ze na ochranu
osobnich udaju fyzickych osob jsou
kladeny vysSi naroky. Povinnosti vyply-
vajici z GDPR je minimalizace osobnich
Udaju, takze zdravotni pojistovny by mély
pracovat pouze s témi osobnimi Udaji, kte-
ré jsou nutné k plnéni pracovnich ukoll
a jejich pouzivani je opravnéne, resp.
obhgjitelné. Nemély by byt pofizovany
kopie osobnich doklad(. Jako vyjimku Ize
chépat situaci, kdy se souhlasem cizin-
ce bude ve vyjimecnych a oddvodnitel-
nych pripadech potizena fotokopie
cestovniho dokladu.
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Doklady nad ramec dany
pravni dpravou

Pro fadny vykon své Ufedni &innosti
a v souladu s platnou legislativou evidu-
ji zdravotni pojistovny velké mnozstvi
informaci, které jsou ze zakonnych divo-
di pribézné zpracovavany. Nékteré
doklady jsou pozadovany a evidovany
nad ramec dany zakonnou Upravou, nic-
méne pro zajisténi objektivné spravného
postupu jsou nutné. Kdyz tedy zdravotni
pojistovny zpracovéavaji Udaje za Ucelem
poskytovani a UcCasti v systému vefejne-
ho zdravotniho paojisténi, pak neni nutny
souhlas pojisténce se zpracovanim téch-
to Udaju, jelikoz zdravotni pojistovny takto
jednaji na zékladé zakon, které je k této
¢innosti opraviuji.

Zdravotnim pojistovnam jsou predkladany
napfiklad doklady rozhodné pro povinnost
statu platit pojistné, nebot zdravotni pojis-
tovny museji mit priikazné dolozeno, kdy
povinnost statu platit pojistné vznikla,
resp. zanikla. Tyto Udaje jsou dllezité jed-
nak (pro zdravotni pojistovny) pro naroko-
vani pravidelné platby pojistného statem,
cozZ je v roce 2018 mésiéni ¢astka pojist-
ného 969 K¢, jednak (pro pojisténce) za
uCelem feSeni jeho pojistného vztahu.
Pokud napriklad pojisténec dolozi, Ze mu
byl s U¢innosti od 30. 5. pfiznan néktery
z dlchodl vyplacenych ¢eskym systémem
ddchodového pojisténi, pak dva kalendarni
dny registrace ve ,statni kategorii“ v mésici
kvétnu fesi pojistny vztah dotyéné osoby
de facto po cely kalendarni mésic kvéten.
Pojisténec tak v kvétnu za zbyvajicich
29 kalendarnich dn( zdravotni pojistovné
nic neoznamuje a ani nedoplaci a také neni
(nemdze byt) osobou bez zdanitelnych
pfijmi. Obdobné kdyz student dokladuje
zdravotni pojistovné zahajeni studia na
vysoké Skole, bezprostfedné navazujici na
ukonceni studia na stfedni kole, pak je
i béhem tohoto mezidobi - tedy od ukon-
Ceni studia na stfedni Skole do zahajeni
studia na vysokeé Skole - neustale ,statnim
pojisténcem®. Proto je pro zdravotni pojis-
tovnu i pro pojisténce velmi dulezité pres-
né vymezené obdobi registrace v katego-
rii osob, za které plati pojistné stat.
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Formulafe zdravotnich pojistoven
Nepatrné Upravy by se mély tykat i for-
muléra, pouZivanych zdravotnimi pojis-
tovnami. Tyto formulafe samoziejmé
z(stavaji i nadéle v platnosti s tim, Ze by
se mélo doplnit sdéleni, podle kterého
zpracovéava zdravotni pojiStovna uvedené
informace v souladu se souvisejicimi
pravnimi predpisy.

Zaméstnanci ze zahranici

a prikazy pojisténce

Pokud ¢esky zaméstnavatel zaméstnava
osobu ze statu Evropské unie (a také
z Norska, Islandu, Lichtenstejnska nebo
ze Svycarska) anebo cizince z tzv. ,teti
zeme®, napriklad Ukrajince, maji tyto
osoby narok na vystaveni prikazu pojis-
ténce, ktery definuje narok na poskytnu-
ti pfislusného rozsahu zdravotni péce
(hrazenych sluzeb). Je praktikovan
zpUsob doruceni prikazu zaméstnanci
prostfednictvim zaméstnavatele.

JelikoZ se tato osoba stava z titulu zameést-
nani u ¢eského zameéstnavatele ucastni-
kem naseho systému zdravotniho pojis-
téni, ma napriklad pravo na vybér zdravotni
pojistovny. Zaméstnavatel prihlasi osobu
jako zameéstnance u zvolené zdravotni
pojistovny. Tato pojistovna na zakladé
podanych daji (pohlavi a datum naro-
pojisténce, pod kterym bude evidovana,
a vystaveny priikaz zasila zaméstnavateli,
ktery jej pfeda zaméstnanci. Tento zave-
deny postup neni divod ménit. Pouze v pfi-
padé, kdy by si zaméstnanec pral dorucit
prikaz pojisténce na svoji soukromou
adresu v Ceské republice, pak by mu méla
zdravotni pojistovna vyhovét.

Pri skonCeni pracovnépravniho vztahu je
zameéstnanec ze statu podléhajiciho
rezimu koordinaénich pravidel EU
6. 883/2004 a 987/2009 odhlasovan
kodem ,O° stejné jako Cesti zaméstnanci.
Netrva-li UCast tohoto zaméstnance na
vefejném zdravotnim pojisténi z jiného
dlvodu (napfiklad pfi pobirani nemo-
censkych davek z divodu onemocnéni
jesté v dobé trvani zaméstnani nebo
pfi onemocnéni v ochranné |hité), je

povinen odevzdat prostfednictvim
zameéstnavatele ¢esky Evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi. Soucasné s ukon-
¢enim zdravotniho pojisténi Zivitele (vydé-
le¢né ¢inné osoby) zanika i U¢ast na vefej-
ném zdravotnim pojisténi pro jeho
nezaopatfené rodinné prislusniky. Ti se
zpravidla nasledné vraceji do systému
zdravotniho pojisténi v misté bydlisté
a rovnéz vraceji vystavené Evropskeé pri-
kazy zdravotniho pojisténi.

U zaméstnanct z tzv. ,tretich zemi* zadné
naroky po skonceni zaméstnani nevzni-
kaji a dnem skonc¢eni zaméstnani konci
i jejich UcCast na zdravotnim pojisténi
v Ceskeé republice.

Vefejné rejst¥iky

Vyznamnym pomocnikem zdravotnich
pojistoven pri jejich praci jsou vefejné
rejstriky, naptiklad ARES nebo Zivno-
stensky rejsttik. Tyto zdroje dat jsou ddle-
zité zejména pfi dohledavani a oslovovani
problémovych pojisténcd a zdravotni
pojistovny urcité budou moci i nadéle do
téchto verejné pristupnych registrti nahli-
7et a Udaje v nich uvedené tak vyuzivat
pro svoji Uredni a kontrolni ¢innost.

Zverejhiovani dluzniki

Povinnost zachovavat micenlivost se ve
zdravotnim pojisténi nevztahuje na Udaje
tykajici se dluhu na pojistném, vCetné vyse
dluzného penale, o nichz bylo rozhodnuto
pravomocnymi platebnimi vyméry, nebo
jedné-li se o pohledavku na pojistném
a penale, kterou zdravotni pojistovna
uplatiuje ve verejné drazbé nebo ktera
byla zjiSténa v insolvenénim fizeni. To zna-
mena, ze takové pohledavky mohou
zdravotni pojistovny zvefejnit.

Zavér

Urcité je mimo jakoukoli pochybnost, ze
osobni tdaje fyzickych osob jsou v infor-
macnich systémech jednotlivych zdra-
votnich pojiStoven dostate¢né zabezpe-
¢eny a chranény.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> Prevod lékarskeé praxe

Pani doktorka se rozhodla koupit léka¥skou praxi a shani informace, zda je (pro ni) viyhodnéjsi koupit praxi

fyzické osoby, nebo p¥esvédcit prodavajiciho, aby se pfed prodejem transformoval na s.r.o., a odkoupit

obchodni podil na tomto nové vzniklém s.r.o.

M v

Dalsi ¥tadky jsou pokusem porovnat obé varianty jak z pohledu prodavajiciho, tak z pohledu kupujiciho.

Prodej l1éka¥ské praxe provozované
fyzickou osobou

a) z pohledu prodavajiciho

- u prodavajiciho ¢ini dan z pfijmu fyzickych osob 15 %,

- odvod plateb socialniho pojisténi je 29,2 % z vymérovaciho
zakladu, ktery je 50 % rozdilu mezi pfijmy a vydaji,

- vySe zdravotniho pojiSténi predstavuje 13,5 % ze stejného
vymérovaciho zakladu,

-za velmi pravdépodobného predpokladu, Ze prodavajici
nebude mit oproti prijmu z prodeje praxe prakticky zadné
danové uznatelné vydaje, bude zatizen odvody statu v celkové
vysSi 36,35 % (15 % +229,2 % + z 13,5 %).

b) z pohledu kupujiciho

Kupujici mdze uplatnit kupni cenu do darnove uznatelnych vydaju.
K pofrizeni ordinace dochéazi smlouvou o prodeji obchodniho
zavodu poplatnikem, ktery vede dafnovou evidenci za jednu
porizovaci cenu. Pro uplatnéni danové uznatelnych vydajl, sou-
visejicich s pofizenim souboru hmotného a nehmotného
majetku za jednu pofizovaci cenu, je nutno s odvolanimna § 7b,
odst.3 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni
pozdéjsich predpis, stanovit cenu jednotlivych slozek majetku,
a to v pomérné vysSi k cené jednotlivych sloZzek majetku,
ocenénych podle zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku
(s vyjimkou penéz, cenin, pohledavek a zavazkl).

Majetek, ktery v prepoctenych cenach neprevysi za kazdy
jednotlivy kus ¢astku 40 000 K¢&, bude uplatnén do danoveé
uznatelnych vydajd jednorazové v roce potizeni, majetek, ktery
v pfepoctenych cenach prevysi za kazdy jednotlivy kus Castku
40 000 K¢, bude uplatnén do danové uznatelnych vydajd formou
odpist s dobou odepisovani pét let.

Prodej obchodniho podilu s.r.o.

a) z pohledu prodavajiciho

Prijem z prodeje obchodniho podilu bude v tomto ptipadé pod-
léhat 15% dani z pfijma fyzickych osob, nebude vSak vstupovat
do vymérovaciho zakladu pro vypocet odvodd socialniho
a zdravotniho poijisténi.

b) z pohledu kupujiciho
Kupujici neuplatni vydaj souvisejici s nakupem obchodniho
podilu do danové uznatelnych vydaji (nakladd).
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Poznamky:

1.V okamziku prodeje obchodniho podilu by mélo byt pfihléd-
nuto k vysi Gistého obchodniho majetku spolec¢nosti k datu
prodeje. Cistym obchodnim majetkem je obchodni majetek
(tzn. vesSkery majetek spolecnosti) po odecteni veSkerych
zéavazkU.

Prodavajici se s kupujicim dohodli, Ze vychozi ¢astka bude
respektovat zpracované odborné ocenéni, a bude se tedy
vychéazet z ¢astky 2 000 000 K¢&.

2. Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze ohledem na stanoveni konecéné
kupni ceny je pro kupujiciho vyhodné, aby vyse Cistého obchod-
niho majetku byla k okamziku prodeje obchodniho podilu co

3. To ovSem na druhou stranu vede k situaci, ze na Uctu spo-
le¢nosti zlistane minimum finanénich prostredkd.

4. ProtoZe platby od poijistoven prichazeji s ur€itym ¢asovym zpoz-
dénim, bude pravdépodobné muset kupujici néjakym vhodnym
zplUsobem fesit nedostatek volnych financnich prostredkd.
Jednim z moznych feSeni je, aby jako fyzicka osoba poskytl
spolecnosti pajcku.

5. Kupuijici si musi byt védom, ze se pfevodem obchodniho podilu
sice zméni spole¢nik a jednatel, ale
spolecnosti jako takové zlstava beze zmény.

pravni odpovédnost

6. Pfevodem obchodniho podilu nedojde ke zméné Identifi-
kaéniho &isla spole¢nosti (ICO) ani ICZ. Bude v8ak nutné
posoudit, zda nebude vhodné &i dokonce nutné zménit nazev
a sidlo spole¢nosti.

Transformace lékaiské praxe z fyzické osoby
na pravnickou osobu

Pro konecné rozhodnuti je jesté dllezité znat postup a ¢asovou
narocnost.

Zalozeni s.r.o.
Casova naro¢nost: Zpravidla Ize spolegnost zaloZit béhem 1-2
tydnU (zavisi na ¢asovych moznostech notare).



Zadost o udéleni opravnéni k provozovani zdravotnich sluzeb pro pravnickou osobu

Casova naro¢nost: cca 2-3 mésice (krajsky Ufad ma 60denni Ihitu pro vydani rozhodnuti, obvykle je rozhodnuti vydano dfive,
zadost je mozné podat poté, co je schvalen provoznifad (cca 2 tydny), pokud je zafizeni umisténo v prostorach obce, pak je nutné
podat zadost o uzavieni najemni smlouvy, kterou musi projednat rada obce, a nasledné musi byt zamér uzavfit najemni smlouvu
po dobu 15 dni vyvéSena na Uredni desce, tuto Ihitu nelze zkratit).

Zadost o odejmuti registrace k provozovani zdravotnich sluzeb pro fyzickou osobu

VZP nepfevede smlouvy z fyzické osoby na pravnickou osobu bez dolozeni pravomocného rozhodnuti o zruseni registrace fyzické
osoby.

Teoreticky by méla byt Zadost podana 60 dni pfede dnem ukonceni poskytovani sluzeb, resp. pfede dnem uc&innosti opravnéni
k poskytovani sluzeb pro pravnickou osobu, nicméné obvykle je rozhodnuti vydano do jednoho mésice.

Casova naroénost: 30 dni

Zadost o pfevod smluv se zdravotnimi pojistovnami
Casovéa naroénost: 30 dni

Zmény zapisu v obchodnim rejstriku

Zapis predmétu podnikani poskytovani zdravotnich sluzeb do OR.

Casova naroénost: 30 dni

Celkova ¢asova naro¢nost je ovlivnéna zakonnymi lhatami, zcela uréité bude proces transformace ukoncen nejpozdéji do 6 mésic,
zpravidla Ize dokongit proces transformace do 4 mésicu.

Soucasné je tfeba pocitat i s tim, Ze v obdobi letnich prazdnin a vanocnich svatkd zpravidla Urady zpracuji zadosti az ke konci
zakonné Ihty.

Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056

Nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin Vladni navrh 2019
Zarucena mzda v Ké Mésicni Hodinova Mésicni Hodinova Mésicni Hodinova Mésicni
Skupina praci 2016 2017 2017 2018 201 2019 2019
1 9 900 66,00 11 000 73,20 12 200 81,90 13,700
2 10 900 72,90 12 200 80,80 13 500 90,40 15,100
8 12 100 80,50 13 400 89,20 14 900 99,80 16,700
4 13 300 88,80 14 800 98,50 16 400 110,20 18,400
5 14 700 98,10 16 400 108,80 18 100 121,70 20,400
6 16 200 108.30 18 100 120,10 20 000 134,30 22,500
7 17 900 119,60 19 900 132,60 22 100 148,30 24,800
8 19 800 132,00 22 000 146,40 24 400 163,80 27,400

Priklady praci ve skupinach podle obor( - Zdravotnictvi

. skupina - minimalni mzda

. skupina - vykonavani povolani sanitare

skupina - vykonavani povolani oSetfovatele

. skupina - vykonavani povolani zdravotnického laboratorniho

skupina - vykonavéani povolani vSeobecné sestry

. skupina - samostatné vykonavéani povolani psychologa ve zdravotnictvi,

. skupina - vykonavani povolani Iékare, zubniho Iékate, farmaceuta, klinického
psychologa nebo klinického logopeda.

N O oA ®WN =
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> Novela vyhlasky o zdravotnické
dokumentaci

Zrusena dokumentace oSetrovatelské péce.
Zkraceny nékteré lhiity, po které je t¥eba zdravotnickou dokumentaci uchovavat.

Dne 27. ¢ervna 2018 byla vyddana vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 137/2018 Sb., kterou se méni

vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci. V tomto ¢lanku nelze poukdzat na vSechny zmény,
které novela vyhlasky, jeZ je pomérné rozsahla, p¥inesla, ale poukazujeme zejména na ty, které

povazZujeme za nejvyznamnéjsi.

Identifikac¢ni a dalsi udaje
o pacientovi

Pokud jde o Udaje o pacientovi, kromé jeho
trvalého bydlisté, které nemusi byt shodné
s mistem, kde se pacient fakticky zdrZuje,
ma byt uvedeno misto, kde se pacient sku-
te¢né zdrzuje, je-li odlisné od jeho trvalé-
ho bydlisté. Pokud pacient je ochoten uvést
na sebe telefonické a e-mailové spojeni, je
treba jej rovnéz uvést. To vSak nelze od
pacienta vynucovat. Udaj o trvalém
a faktickem bydlisti je vSak povinny.
Jde-li o pacienta hluchého, slepého &i
jinak postizeného, ktery vyzaduije zvlastni
zplUsob komunikace, je tfeba uvést zpu-
sob komunikace s pacientem, ktery on
sam preferuje a kterym se s nim lIze
domluvit. Neni-li pacient pIné svépravny,
ma mit uveden kontakt na jeho zakon-
ného zastupce nebo opatrovnika.

K tomu je tfeba poznamenat, Ze ze

zakona vyplyvéa rovnéz potreba pfi prijeti

pacienta, pokud je mozno se s nim domlu-
vit a je schopen k platnému pravnimu
jednani, zjistit a zaznamenat (doporuduiji
nechat i pacientovi podepsat, byt to neni
pravnim predpisem stanoveno) udaje

0 0sobach, které pacient povazuje za osoby

sobé blizké a které jsou opravnény:

a) ziskavat informace o zdravotnim stavu
pacienta (pfipadné udaje o tom, ze zad-
né osoby nemaji pravo na informace
o zdravotnim stavu pacienta, pokud se
tak pacient rozhodne);

b) které jsou opravnény nahlizet do zdravot-
nické dokumentace pacienta a pofizo-
vat si z ni kopie, popfipadé rozhodnuti

pacienta o tom, Ze zadné osoby nemaji
toto pravo, a to aniv pfipadé jeho umrti;

c) udélovat za pacienta tzv. zastupny sou-

hlas - tedy souhlas s provedenim urci-
tych zakrokU ¢i zdravotnich vykonU pro
pfipad, Ze by se pacient ocitl v situaci,
kdy nebude schopen sam udélovat
informovany souhlas nebo nesouhlas
s poskytnutim zdravotnich sluzeb.
Pokud pacient rozhodne, Ze si nepre-
je, aby kdokoli jiny za ného udéloval
zastupny souhlas, je tfeba i tuto sku-
te¢nost do zdravotnické dokumentace
zaznamenat. Tyto Udaje pak mohou
velmi uleh¢it praci zdravotnickym
pracovnikiim za situace, kdy se nékdo
domaha informaci o pacientovi nebo
nahlédnuti do zdravotnické dokumen-
tace s tvrzenim, Ze je osobou pacien-
tovi blizkou, coz se tézko ovéfuje.
Pokud pacient nebyl pfi pfijeti do zdra-
votnického zafizeni nebo do péce
poskytovatele zdravotnich sluzeb
s ohledem na svdj zdravotni stav zpU-
sobily urcit osoby, které maji shora
uvedena opravnéni, nezbyva nez se
zabyvat otazkou, kdo je, pfipadné kdo
neni osobou pacientovi blizkou.
Mnohem jednodus$si pro kazdeho zdra-
votnického pracovnika vsak je, pokud
pacient, ktery byl pfi pfijeti do zdra-
votnického zafizeni pfi védomi, ur€i tyto
osoby a posléze, pokud se nékdo
domaha informaci, nahlizeni do doku-
mentace nebo udélovani zastupného
souhlasu, lze snadno ovéfit, zda je
k tomu podle rozhodnuti pacienta
opravnén ¢i nikoli.

Identifikace poskytovatele
zdravotnich sluZeb a podpis
zdravotnika

Identifikace poskytovatele ma byt uve-
dena na kazdém listu zdravotnické doku-
mentace. Je-li poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb fyzicka osoba, pak postaci
uvést jméno, pfijmeni a IC. Pokud je
poskytovatelem pravnicka osoba, pak je
treba uvést obchodni firmu nebo nazev
poskytovatele a rovnéz IC.

Prevadéni listinné
zdravotnické dokumentace
do elektronické podoby

Vyhlaska sice stanovi obecna pravidla, za
jakych Ize prevedeni provést, ale je nut-
no vzit na zfetel, Ze nadale plati ustano-
veni § 55 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdra-
votnich sluzbach v platném znéni, které
stanovi pomérné prisné a taxativni pod-
minky, za kterych Ize vést zdravotnickou
dokumentaci pouze v elektronické
podobé.

Tato pravidla stanovena zakonem samo-
zfejmeé vyhlaska nijak ,nerusi‘ a ani rusit
nemuze.

Prevod zdravotnické dokumentace z lis-
tinné do elektronické podoby je tedy
mozny jen pfi spinéni podminek stano-
venych jak v ustanoveni § 55 zakona
¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach,
tak v ustanoveni § 6 vyhl. ¢. 98/2012 Sb.,
o zdravotnické dokumentaci, ve znéni
novely provedené vyhlaskou Ccislo
137/2018 Sb.
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Poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery by
se rozhodl prevést listinnou zdravotnickou
dokumentaci do elektronické podoby
anadale ji uchovéavat pouze v elektronické
podobé, si musi proto (napfiklad v kni-
hovné zdravotnické legislativy na webo-
vych strankach Ceské Iékarské komory)
prostudovat jak ustanoveni § 55 zakona
¢. 372/2011 Sb., které je pomérné
rozsahlé a stanovi fadu podminek, tak
ustanoveni § 6 vyhlasky ¢. 98/2012 Sb.,
o zdravotnické dokumentaci, ve znéni
novely provedené vyhl. ¢. 137/2018 Sb,,
a podle téchto dvou predpisti musi
postupovat.

K priloze ¢. 1 — ZruSeni ¢asti
5-8 a c¢asti 11 - oSetfovatelské
dokumentace

Vyhlaska rusi povinné nalezitosti dosa-
vadni ¢asti 5, kde bylo uvedeno, co pres-
né musi obsahovat pisemny souhlas
pacienta s poskytnutim zdravotnich
sluzeb (zdravotni vykon) - tedy povinné
nalezitosti pisemného informovaného
souhlasu pacienta, dale ¢ast 6 ,Zaznam
o odmitnuti zdravotnich sluzeb - revers®,
kde bylo presné uvedeno, co musi obsa-
hovat kazdy revers pacienta - tedy infor-
movany nesouhlas k poskytnuti zdravot-
nich sluzeb, ¢ast 7 ,Zdznam o drive
vysloveném prani“, kde bylo uvedeno,
jaké nélezitosti ma mit tento zaznam
a Géast 8 ,Zaznam o souhlasu s poskyto-
vanim informaci®. Zruseni téchto casti
prilohy vyhlasky o zdravotnické doku-
mentaci vSak nema prakticky vyznam,
leda snad ten, Ze struktura téchto doku-
mentd nemusi jiZ presné odpovidat struk-
tufe stanovené dosavadnimi pfilohami
vyhlasky. Nadale vS§ak samoziejmé plati
ustanoveni § 31 zakona o zdravotnich
sluzbach, tykajici se informovaného sou-
hlasu a informaci, které musi pacient
obdrzet a které stanovi zakon (jiz je tedy
duplicitné nestanovi vyhlaska), stejné
jako plati ustanoveni § 34 odst. 5 o infor-
movaném nesouhlasu pacienta a reversu
véetné jeho nalezitosti a povinné pisem-
né formy.
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Neméni se nic ani na pravidlech dfive
vysloveného prani stanoveného § 36
zakona o zdravotnich sluzbach, ani
ustanoveni § 33 zakona o zdravotnich
sluzbach o pravu pacienta urcit osoby,
které mohou byt informovany o jeho
zdravotnim stavu i pravu dat zakaz
podavani informaci.

Néktefi zdravotnici si novelu vyhlasky
paradoxné vylozili tak, Ze se rusi infor-
movany souhlas, informovany nesou-
hlas - revers, diive vyslovené prani
a pravo pacienta urcit, kdo ma byt
informovan o jeho zdravotnim stavu.

To je samoziejmé nesmysl - tyto insti-
tuty stanovené zakonem nadale plati
(vyhlaska samoziejmé nemuze zrusit
zakon), jen pii dokumentaci staci dodr-
Zet pravidla dana zakonem a jiz neni dana
presna struktura zaznamu o nich tak, jak
je dosud stanovila vyhlaska o zdravot-
nické dokumentaci.

Bez dalsiho je v§ak zrusena ,Dokumen-
tace oSetiovatelské péce*, takze nada-
le nema byt tato dokumentace vedena,
protoZe ani zakon, ani jiny pravni predpis
toto jiz nestanovi. Za této situace se, podle
naseho pravniho nazoru, uplatni nafizeni
Evropské unie o ochrané osobnich udaji
(EU) 2016/679 (tzv. GDPR), kdy neni
mozné bez souhlasu subjektu uUdajd
zpracovavat o pacientovi jiné udaje, nez
které vyslovné stanovi pravni predpis.
OSetrovatelskou dokumentaci tedy
nadale, podle naseho nazoru, vést nelze,
protoZe by to porusovalo pravo na ochra-
nu osobnich Udaji za situace, kdy to jiz
pravni predpis poskytovateli zdravotnich
sluzeb neuklada. Na druhé strané vsak
jak zdravotni sestry, tak dalSi nelékarsti
zdravotnicti pracovnici poskytujici oSet-
fovatelskou péc¢i mohou (v nékterych pri-
padech dokonce musi) dllezité Udaje
0 pacientovi zapsat do bézné jednotné
zdravotnické dokumentace.

ZruSeni dokumentace oSetfovatelske
péce povazujeme za dilezity a pozitivni
krok, protoze zbyte¢né zatézoval zejme-
na vSeobecné sestry, pripadné porodni

asistentky a dalsi zdravotnické pracovniky
poskytujici oSetfovatelskou péci vyplfio-
vanim pomérné naroéné pisemné doku-
mentace, takze paradoxné bylo dllezi-
téjsi, aby vSe bylo zapsano, nez aby vse
bylo opravdu pacientovi poskytnuto
a Casto zdravotni sestry nemély das
poskytovat péci pacientovi podle pokynu
lekare, protoze musely psat a psat. Kromeé
toho duplicitni vedeni samostatné
lekafske dokumentace a samostatné
dokumentace osSetrovatelské péce nekdy
vedlo i k pravnim problémim, kdyz
oSetfovatelské zaznamy byly v rozporu
s lékafskymi zaznamy. Tento stav by mél
byt prekonan prijetim uvedené novely, coz
je tfeba privitat.

Zniceni vyfazené zdravotnické
dokumentace

Ptiloha vyhlasky ¢. 137/2018 Sb., ¢islo 2
v ¢lanku 6 stanovi, Ze zdravotnicka doku-
mentace uréena k vyrazeni musi byt zni-
Cena tak, aby byla znemoznéna jeji rekon-
strukce nebo identifikace jejiho obsahu.
Jakym zpUsobem tak mé byt provedeno,
vyhlaska blize neurcuje a je na samotném
poskytovateli, aby se rozhodl o zplsobu
zniCeni pfi spIinéni této podminky. Kazdy
poskytovatel je vSak povinen pofridit
a trvale uchovavat pisemny zaznam,
ktery bude obsahovat soupis zniCené
zdravotnické dokumentace spolu s infor-
maci, kdy, jak a kym byla zni¢ena. Tento
soupis bude obsahovat pouze identifi-
kacéni udaje pacientd, jejichz zdravotnicka
dokumentace byla zni¢ena.

Zména skartacnich lhiut
u nékterych zdravotnich sluzeb

Vyhlaska stanovi pravidlo, Ze v pfipadé,
7e se doba uchovavani pocita ode dne
umrti pacienta a poskytovatel zdravotnich
sluzeb nezna datum umrti pacienta, pova-
Zuje se za den umrti pacienta den, ve
kterém pacient doséahl sto let véku nebo
kdy od posledniho zaznamu ve zdravot-
nické dokumentaci uplynulo pét let, podle
toho, co nastane pozdéji.



Zdravotnicky pracovnik ur¢eny poskyto-
vatelem zdravotni sluzby nebo sam posky-
tovatel pfi rozhodovani o vyfazeni zdra-
votnické dokumentace rozhodne, zda je
mozno po uplynuti tzv. skartaéni lhity, kdy
je nutno uchovat zdravotnickou doku-
mentaci a archivovat ji u poskytovatele,
celou zdravotnickou dokumentaci znicit,
nebo zda je tfeba tuto dokumentaci jesté
z néjakych ddvodd, naptiklad forenznich,
uchovat, popfipadé je tfeba uchovat ¢ast
zdravotnické dokumentace a ¢ast Ize zni-
¢it. V naprosté vétsiné pfipadl bude patr-
né rozhodovat o tom, ze zdravotnickou
dokumentaci Ize po uplynuti stanovené
Ihlty znicit a v takovém pfipadé je ozna-
¢ena pismenem ,S“. Pokud by se rozhodl,
Ze je treba i po uplynuti skartaéni Ihlty
zdravotnickou dokumentaci nebo jeji
¢éast z néjakych dlvodl uchovat, rozhod-
ne, jak dlouho bude nadéle uchovavana,
a oznadi ji pismenem ,V*.

Zmeén skartacénich Ihit, po které je tieba
zdravotnickou dokumentaci uchovavat,
nez bude pristoupeno k jejimu zniCeni, je
vice a Ize je nalézt v bodech 60-77 vyhlas-
ky ¢&. 137/2018 Sb. Zde uvadime jenom
nekteré.

U registrujiciho vSeobecného praktic-
kého lékare i u registrujiciho poskyto-
vatele v oboru praktické lékarstvi pro déti
a dorost se zdravotnicka dokumentace
nadale uchovava deset let. U vSeobec-
ného praktického Iékafe pro dospélé je
to Ihdta pocitana bud od zmény posky-
tovatele, nebo od Umrti pacienta.

V pripadé registrujiciho poskytovatele
v oboru praktické lékafstvi pro déti
a dorost je to deset let od dosazeni
devatenactého roku véku pacienta.

U registrujiciho poskytovatele v oboru
zubni lékaistvi a oboru gynekologie
a porodnictvi pét let po poslednim
poskytnuti zdravotnich sluzeb (zde jde
0 zménu, protoze dosud zde platila
skartacni InUta deset let).

V pfipadé jednodenni péce o pacienta se
zdravotnicka dokumentace musi ucho-
vavat nejméné deset let od posledniho
poskytnuti jednodenni péce nebo deset
let od Umrti pacienta (dosud platilo 15 let).

V pfipadé liZkové péce plati nadale Ihdta
Ctyficet let od posledni hospitalizace
nebo deset let od Umrti pacienta, ale v pfi-
padé, ze jde o naslednou a dlouhodobou
lizkovou péci, pak nové pouze dvacet let
od posledni hospitalizace nebo deset let
od umrti pacienta.

V pripadé lazenské a rehabilitacni péce
je nové stanovena Ih(ita pro uchovavani
zdravotnické dokumentace pét let od
ukonceni lazenské lécebné-rehabilitaéni
péce (dosud platila Ihata deset let).

Pozor na peclivé vedeni
zdravotnické dokumentace -
jde o zasadni dikaz

V pripadé trestniho oznameni, zaloby
nebo stiznosti je zdravotnicka dokumen-
tace pacienta - sméruje-li trestni ozna-
meni, zaloba nebo stiZznost proti zplso-
bu poskytovani zdravotnich sluzeb nebo
je-li tvrzeno, Ze zdravotni sluzby nebyly
poskytnuty lege artis - na nalezité odbor-
né urovni zékladnim didkazem. Od mno-
hych znalcl z oboru mediciny jsem vice-
kréat slySel, ze ,co neni zapsano, nebylo
provedeno®. Vim, Ze v praxi tomu ne vzdy
tak je a Ze nelze zapsat do zdravotnické
dokumentace kazdy ukon, ktery provede
lékar nebo zdravotni sestra. DlleZité uko-
ny je v8ak tfeba vzdy zaznamenat.

Jakkoli chapu a akceptuji, Ze administ-
rativa Iékare zbyte¢né zatézuje a zdrzu-
je od samotné péce o pacienta, pokud
jde o vedeni zdravotnické dokumentace,
musim lékaifim doporucit, aby tomuto
dokumentu vénovali mimoradnou pozor-
nost. Zapsat, a to co nejkonkrétnéji, je
tfeba vée, co mlze mit pfi pfipadném
pozdéjSim znaleckém ¢i pravnim
hodnoceni pfipadu vyznam. Maloktery
dokument v praci lékafe je tak dulezity
jako pravé zdravotnicka dokumentace.

JUDr. Jan Mach,
advokat pfevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi

> Uétovani
uhrady

Pravni ndzor k uctovani dhrady
za p¥itomnost povéfeného zameést-
nance poskytovatele zdravotnich
sluzeb u nahliZeni do zdravotnické
dokumentace

Otazka, zda poskytovatel zdravotnich
sluzeb je opravnén udtovat pacientovi,
jeho zmocnénci nebo zakonnému zastup-
ci Uhradu za Ucast povéreného zameést-
nance pfi nahlizeni do zdravotnické doku-
mentace ve smyslu § 65 zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
v platném znéni, je povazovana za spor-
nou. Ani zakon o zdravotnich sluzbach
¢. 372/2011 Sb., ani obCansky zakonik
(zakon ¢. 89/2012 Sb.) tuto otazku
vyslovné neresi. Na kongresu medicin-
ského prava pred nékolika lety kratce po
vydani zakona o zdravotnich sluZzbach
byla na toto téma vedena bourliva diskuse
mezi pfednimi pravniky bez konkrétniho
zaveru.

Ustanoveni § 2648 obcanského zakoniku
tuto otazku vlibec nefesi, pouze duplicit-
né k ustanoveni § 65 zakona o zdravot-
nich sluzbach zakotvuje pravo pacienta
nahlédnout do zaznamu, které o ném
vede poskytovatel zdravotnich sluzeb.
Rovnéz ustanoveni § 65 zakona o zdra-
votnich sluzbach explicitné nefesi otazku
Uhrady Ucasti povéfeného zaméstnance
poskytovatele u nahlizeni do zdravotnické
dokumentace.

Z toho, Ze tuto otazku zakony nefesi,
nelze vyvodit, Ze je tim tato Uhrada
vyloucéena.

Predmétné ustanoveni zakona Cislo
372/2011 Sb. v § 65 odstavci 1 vété prvé
pouze uvadi, Zze déale uvedené osoby
mohou nahlizet do zdravotnické doku-
mentace a pofizovat si jeji vypisy nebo
kopie ,v pfitomnosti zaméstnance pové-
feného poskytovatelem®.
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Ze zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, pak vyplyva, Ze tato
dinnost poskytovatele neni hrazena
z vefejného zdravotniho pojisténi - nejde
o Uhradu zdravotni péce - tzv. hrazené
sluzby.

Lze tedy dovodit, Ze Ucast povéfeného
zameéstnance u nahlizeni do zdravotnické
dokumentace hradi bez dalsiho sam
poskytovatel zdravotnich sluzeb? Nebo je
opravnén pozadovat pfimérenou Uhradu
od osoby, ktera tohoto prava vyuziva a na
jejiz zadost se tato sluzba poskytuje?
Analogie prava nasvédcCuje spiSe pro
druhou moznost - pokud podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, nékdo pozaduje od povin-
nych osob informace, jejichz opatfeni je
spojeno s finanénimi néklady, je Zadatel
povinen uhradit tomu, od koho informa-
ce pozaduje, naklady s tim spojené.

V nasem pripadé jde navic velmi Casto
o soukromé poskytovatele a pozadavek,
aby zajistovali pfitomnost povéreného
zameéstnance u nahlizeni do zdravotnic-
ké dokumentace zdarma, respektive na
své vlastni naklady, povéri-li tim svého
zameéstnance, je na hrané Ustavnosti.

Jde vSak spiSe o pravni nazory nékterych
pravnikl a spolkd, nikoli o zakonem
stanovenou povinnost poskytovat sluzby
zdarma.

Osobné vim o pfipadu, kdy do psychia-
trické zdravotnické dokumentace pacient
nahlizel v piitomnosti zdravotni sestry
nékolik hodin, Cinil si z ni vypisky a odmi-
tal pofizeni kopie, protoZe by nemusela byt
vérohodna.

Psychiatr vyuctoval tzv. superhrubou mzdu
zdravotni sestry pfesné podle Casu, ktery
musela s pacientem stravit; pacient
vyucCtovanou c&astku uhradil. Pokud by
psychiatr uhradu této sluzby vyuctovat
nesmél, byl by nucen hradit pracovni ¢as
zdravotni sestry sam ze svych prostfedku.
Pokud by u nahlizeni do zdravotnické
dokumentace byl on sam, konal by praci
bezplatné.
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Pritom podle zakona musi byt u nahlizeni
do originalu zdravotnické dokumentace
a pofizovani kopii poskytovatel nebo jeho
zameéstnanec, takZe ucast zdravotni sestry
nebo lékafe u nahlizeni do originalu
zdravotnické dokumentace byla podle
zakona nezbytna.

Pocinal si snad v daném pfipadé sou-
kromy lékaf protipravné a byl povinen
sluzby zdravotni sestry pfitomné u nahli-
zeni do zdravotnické dokumentace hradit
sam? Existuje snad pravni predpis, ktery
by mu nafizoval poskytovat tuto praci bez-
platné? Nikoli. A pokud by existoval, byl
by ve zjevném rozporu s c¢lankem 9
odstavcem 1 Listiny zakladnich prav
a svobod, ktera je soucasti ustavniho
poradku Ceské republiky.

Nejde o poplatek. Poplatky, které je
obc¢an povinen hradit, stanovi pouze
zakon. Jde v8ak o priméfenou nahradu
za poskytnutou, obCanem vyzadanou
sluzbu. Za cas, ktery poskytnuti této
sluzby musi vénovat bud sam poskyto-
vatel, nebo jeho zaméstnanec. Proto by
podle mého nazoru bylo spravné jednak
v pfipadném sazebniku Uhrad za sluzby
nehrazené ze zdravotniho pojisténi
neuvadét ,Poplatek”, ale ,Uhrada za
sluzbu - pritomnost u nahlizeni do zdra-
votnické dokumentace a pofizovani
vypisl nebo kopii“ a vySe Uhrady by méla
byt stanovena pfimérené k vysi super-
hrubé mzdy pracovnika pfitomného
u nahlizeni a kopirovani, tedy casové
diferencovana, napfiklad ,do patnacti
minut - ... K&, za kazdych dalSich patnact
minut - ... K&* Jinou zalezitosti je samo-
ziejmé cenik kopirovani podle poctu
listl, pokud obc¢an pozaduje, aby kopii
zdravotnické dokumentace poridil posky-
tovatel. Pravo poZadovat pfiméfenou
Uhradu za tuto sluzbu stanovi pfimo
zakon.

Skutec¢nost, ze pravo na uhradu za
pfitomnost zaméstnance nebo poskyto-
vatele u nahlizeni a kopirovani zakon
pfimo nezminuje, sama o sobé nezna-
mena, Ze tato sluzba musi byt poskyto-
vana zdarma na naklady poskytovatele.

Jsem si védom, Ze tento pravni nazor
bude mit své odpulrce i z fad pravnika.
Je mi také znamo, Ze mnohde poskyto-
vatel za tuto sluzbu radéji zadnou Uhradu
nepozaduje, nez aby ved| s nékym spor
o tom, zda ji pozadovat mlze, ¢i nikoli.
Jinde oznaduiji tuto sluzbu jako ,Poplatek”,
ac ve skutecnosti nejde o poplatek, ale
o uhradu za pozadovanou sluzbu a tak
by také v sazebniku Uhrad za poskytované
sluzby méla byt oznacena. VySe Uhrady
by neméla byt stanovena libovolné, ale
méla by vychazet z nékladd na pracovni
silu, ktera musi byt pfitomna u nahlizeni
a kopirovani, coz patrné nebude problém
vykalkulovat. Patnact minut ¢asu pra-
covnika poskytovatele bych povazoval za
minimum (musi nechat své prace, dojit na
misto, kde se zdravotnicka dokumentace
nachazi, tuto vyhledat, donést na misto,
kde dojde k nahlizeni, a byt pfitomen
celou dobu nahlizeni &i kopirovani, pak
opét dokumentaci odnést a zafadit na
své misto). Bude-li nékdo nahlizet déle
(naptiklad zminény psychiatricky pacient
nékolik hodin), méla by se Uhrada umér-
né tomu zvysit, napfiklad za kazdych pat-
nact minut, které musel pracovnik stravit
u nahlizeni do dokumentace a jejim
kopirovani.

Podle ¢lanku 9 odstavce 1 Listina zaklad-
nich prav a svobod, ktera je soucasti
ustavniho poradku Ceské republiky
»Nikdo nesmi byt podroben nucenym
pracim a sluzbam®. Pritomnost pracov-
nika poskytovatele zdravotnich sluzeb
u nahlizeni do zdravotnické dokumenta-
ce je povinnosti ze zakona.

Povinnost umoznit pacientovi nahlizeni do
zdravotnické dokumentace a pofizovani
jejich vypisli a kopii je rovnéz stanovena
zakonem. Jde o sluzbu, kterd poskytnu-
ta byt musi. Podle mého néazoru vsak
nikoli na naklady poskytovatele, ale na
naklady toho, kdo od nas tuto sluzbu
zada.

JUDr. Jan Mach,
advokat pfevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi



> Dotazy na domovy duchodcu

Jak zjistim, ktery domov duchodcu nebo jiné zaFizeni pro seniory je skuteGné oficialni zafizeni sociélnich sluZeb kde v pii-
padé potreby dostane klient pojistény u VZP i zdravotni pééi? MuZe mi pomoci pojistovna?

Pobytova zafizeni sociélnich sluzeb, kam rlizna zafizeni pro seniory patfi, musi mit ke své ¢innosti pfislusné opravnéni. Toto oprav-
néni vznika podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, rozhodnutim krajského Ufadu o registraci. Registrované zafi-
zeni musi splfovat celou fadu zakonem stanovenych pozadavk( na zajisténi hygienickych, materialnich a technickych podminek,
na odbornost personalu atd. a podléha nasledné statni kontrole v podobé inspekce poskytovani socialnich sluzeb.

Ovérit si, jestli konkrétni zafizeni ma potrebné opravnéni a registraci, je mozné na socialnim odboru obecnich ¢&i krajskych uradd,
nebo nahlédnutim do Registru poskytovatel( socidlnich sluzeb v CR, ktery je pFistupny na portalu ministerstva prace a sociélnich
véci (http://iregistrmpsv.cz).

Zdravotni pojistovna hradi v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb jen poskytnuté zdravotni sluzby, nikoliv péci socialni (napf.
ubytovani a stravu nebo Ukony, které nejsou zdravotnického charakteru). Klientim téchto zafizeni je z prostfedku vefejného zdravotniho
pojisténi hrazena jak potiebna Iékaiska péce (péce praktickych Iékafll a ambulantnich specialistd - stejné jako vSsem klientdm,
v socialnich sluzbach.

Podminkou je, Ze tato pobytova zafizeni socialnich sluzeb maiji s VZP (se zdravotni pojistovnou klienta) uzavienou smlouvu. Musi
si 0 ni pozadat a soucasné prokéazat, ze oSetfovatelskou péci budou poskytovat zdravotnicti pracovnici daného zafizeni, ktefi jsou
zpUsobili k vykonu zdravotnického povolani. Jinak feceno, existence smluvniho vztahu se zdravotni pojiStovnou je zarukou toho,
7e dané zafizeni ma zdravotnické pracovniky, ktefi potfebnou pédi klientim poskytnou.

Voditkem pro vybér vam tedy mohou byt i nase webové stranky, kde jsou zverejnény smlouvy s poskytovateli zdravotnich sluzeb
(ve filtrech pro vyhledavani si vyberete ,Filtrovat podle nazvu, segmentu a mista“ a v roletce ,Vyhledat podle segmentu zatizeni*
zvolite ,Pobytové zafizeni socialnich sluzeb®).

Jak je hrazeno vyS3etieni, které vyzaduje domov pro seniory pifed umisténim klienta? Hradi ho poji§tovna jako jiné bézné
vySetieni, nebo si ho musi platit klient sam? A mohou toto vySetieni skuteéné vyzadovat jako podminku k umisténi?

Lékarské vysetreni u pojisténcu, ktefi maji zajem o umisténi v pobytovém zafizeni socialnich sluZeb, je vyzadovano opravnéné -
- podle zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZzbach, ma zajemce o pobytové socialni sluzby povinnost pfed uzavienim smlou-
vy o poskytnuti takovéto sluzby predlozit poskytovateli socialnich sluzeb posudek svého registrujiciho praktického lIékare o svém
zdravotnim stavu. Podotykéame, Ze tato podminka se nevztahuje na pfipady, kdy je klient umistén ve zdravotnickém zafizeni
(treba v LDN).

Podle téhoz zékona muze poskytovatel socialnich sluzeb odmitnout uzaviit smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb v pfipadé,
Ze zdravotni stav Zadatele vylu¢uje jeho umisténi v zafizeni tohoto typu. Konkrétni zdravotni stavy, kterych se to tyka, stanovi
provadéci pravni predpis. Jedna se obecné o akutni infekéni onemocnéni a nékteré dusevni nemoci (napt. pro klienty s Alzhei-
merovou chorobou ale existuji specializovana zarizeni).

Je bézné, Ze rlizna pobytova zafizeni socialnich sluzeb vyzaduji rizny rozsah vysetteni. Pravni predpisy totiz neurcuiji, z jakych kon-
krétnich podklad( by mél takovy posudek o zdravotnim stavu vychézet, a nestanovi ani povinna vysetreni. V kazdém pripadé zakon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, uvadi, Zze ze zdravotniho pojisténi se nehradi vySetieni, prohlidky a jiné vykony
provedené v osobnim zajmu a na zadost fyzickych osob nebo v zajmu a na zadost pravnickych osob, jejichz cilem neni zacho-
vat nebo zlepsit zdravotni stav pojisténce. Posudek o zdravotnim stavu vydavany na zékladé zadosti fyzické osoby za Ucelem
dolozeni jejiho zdravotniho stavu poskytovateli socialnich sluZzeb je pfimo typickym pfikladem zdravotni sluzby, ktera nemuze byt
hrazena ze zdravotniho pojisténi, stejné tak jako dalsi vySetfeni poZadovana za stejnym ucelem.

Lékaf muZe za vypInéni formuléafe zadosti pozadovat smluvni cenu, resp. cenu stanovenou Cenovym predpisem ministerstva
zdravotnictvi o regulaci cen. PoZzadované laboratorni, RTG a dalSi nalezy by mél poskytnout formou kopie nebo vypisu, pokud jsou
dostupné (a aktuélni) v dokumentaci. Pokud nejsou, mél by klientovi vydat potfebné zadanky s poznamkou typu ,Hradi Zadatel
pro Ucely socialni sluzby®. Na klientovi pak je Uhrada ceny vySetfeni na misté podle ceniku platného v daném zafizeni. Ceny sluzeb
nehrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi maji byt vzdy vefejné dostupné, napf. vyvésené v ¢ekarné, na webu apod.

Mgr. Oldrich Tichy, vedouci tiskového oddéleni VZP a tiskovy mluvci
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ZDRAVOTNICI,

PRAVO A PRAXE

JAN MACH A MARIE HORAKOVA

GALEN

> Anotace knihy

Otézka:

,Onemocnéla mi zdravotni sestra, mam
plnou Gekarnu pacientd, jsem v ¢asové
tisni, prichazi neohlasena kontrola.
Pokousim se dohodnout novy termin.
Mam na takovy postup pravo, nebo je to
neposkytnuti souc¢innosti?”
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Odpovéd:

,Pokud by neohlaSena kontrola méla
probéhnout tak, ze by narusSila poskyto-
vani zdravotnich sluzeb pacientdm, nepu-
jde o neposkytnuti soucinnosti a Ize
kontrolu odmitnout, protoze podle zakona

kontrola nesmi narusit poskytovani

zdravotnich sluzeb. Pokud vSak kontrola
pozaduje pouze predloZzeni nékterych
dokladu, které Ize bez problém( vyhledat,
nebo ma probéhnout v fadu minut (napfi-
klad kontrola, jak jsou ulozeny léky
a nékteré oCkovaci latky), pak by odmit-
nuti kontroly patrné poskytovatel neodu-
vodnil, pokud by byl pfedem informovan,
ze kontrola probéhne v fadu nékolika
minut a nenarusi poskytovani zdravotnich
sluzeb. Nikdo v8ak nemulze od Iékare
pozadovat, aby poslal pacienty dom
a vénoval se neohlasené kontrole.”

Otézka:

~Jako soukromy poskytovatel zdravotni
sluzby jsem chtél postupovat lege artis
a pfitom jsem prekroCil limit preskripce
nebo vyzadané péce a byly uplatnény
regulacni srazky. Mohu byt takto pokuto-
van za to, Ze jsem postupoval lege artis?
Na co ma viastné pacient pravo? Co je
hrazeno ze zdravotniho pojisténi?*

Odpovéd:

,Pokud poskytovatel zdravotni sluzby
prokéaze, ze bylo nutno pfekrodit stanove-
né limity predepisovani lé¢ivych pfipravk
nebo vyzadané péce z hlediska potreby
dodrzet postup na nélezité odborné urovni
(lege artis), nemély by byt regulacni srazky
uplatnény, a pokud jiz uplatnény byly, mély
by byt zpétné kompenzovany. Toto stano-
visko zaujalo plénum Ustavniho soudu
v nélezu sp. zn. Pl. US 19/13. Tento nalez
je zavazny pro vSechny organy a osoby,
véetné zdravotnich pojistoven. Pacient
ma pravo na Uhradu zdravotnich sluzeb
odpovidajicich jeho zdravotnimu stavu
a zdravotni vykony, které jsou vylouceny
ze zdravotniho pojisténi, jsou taxativné uve-
deny v priloze ¢. 1 zakona o vefejném zdra-
votnim pojisténi. Na veskeré ostatni indi-
kované zdravotni vykony ma pacient pravo
a jsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi.”

Otézka:

,Je pravda, Ze svépravny dospély pacient
sam rozhoduje, jaké chce zdravotni sluzby,
a zdravotnici mu je podle objednavky
poskytuji?”



Odpovéd:

WV zadném pripadé. O tom, jaké zdravotni sluZzby budou pacientovi nabidnuty,
rozhoduje podle pravidel lékafské védy a uznavanych postupl prislusny
zdravotnicky pracovnik. Je-li vice moznosti postupu, pacient méa pravo byt o tom
informovan a rozhodnout se pro nékterou z nich. Rozhodné vsak nejde o objed-
navku jako v pfipadé opravy automobilu a lékaf v zadném pripadé nemize
poskytnout sluzby, které nejsou indikovany, nebo jsou kontraindikovany, nebo
by byly v rozporu s uznavanymi postupy a pravidly lékarské védy.”

> Recenze knihy

Jan Mach a Marie Horakova:

Zdravotnici, pravo a praxe
(Galén 2018)

V soucasnosti, kdy i média stavi ¢asto spole¢nost proti zdravotnikiim, maiji tito
obavy, zda pfi své ¢innosti postupuji v souladu s pravem, které ne vzdy je totozné
s tim, co vnimame jako etické. A tak jsme svédky toho, Ze nemocnice maji své
mluvéi (abychom Spatné néco nerekli), své ombudsmany, jsou vytisténa prava
pacientd atd. O pravech zdravotnikd vime vsak mélo.

V této nelehké situaci vychazi velmi potfebna publikace Zdravotnici, pravo
a praxe, ur¢ena nejen lékarim, ale i ostatnimu zdravotnickému personalu.
Formou dialogu se zdravotni sestra pta vedouciho pravni kancelare Ceské
lekarské komory JUDr. Macha, jak postupovat v jednotlivych situacich, které
denni praxe ve zdravotnickém zafizeni pfinasi. Pfekvapiva a potésitelna je
jednoznacénost odpoveédi, s kterou autor radi. Pravé tato jednoznacnost neni
Gasta, pta-li se zdravotnik pravnik...

V knize se ¢tenar dozvi, jak postupovat v kritickych situacich, jaka je odpo-
védnost jednotlivych zdravotnik(, stojicich na rdznych stupnich hierarchického
zebti¢ku, jak jednat s policii, soudy a pojistovnami. Jsou probrana pravni
specifika oSetfovani déti, omezené svépravnych osob, to, jak se stavét k agre-
sivnimu pacientovi. Dalsi kapitoly jsou vénovany povinné mi¢enlivosti, styku
s médii, odpovédnosti za Skodu ¢i pravni ochrané zdravotnika.

V Uvodu knihy autofi pisi, ze knihu neni tfeba &ist celou (ma 169 stran), ale
pouze tu stat, jez se tyka aktualniho problému. Nemyslim si to. Praktikujici
zdravotnici by méli byt obecné vzdy pfipraveni na ne vzdy vhodné jednani
pacientd, organu statni spravy ¢i pojistoven. To je hlavni divod, pro¢ by méla
byt tato prakticka kniha na stole v kazdém zdravotnickém zafizeni.

V zévéru JUDr. Mach doporucuje v pripadé problémU ,zbyte¢né predcasné
nemluvit, kdyZ uz mluvis, tak aspon nepis, a kdyz pises, tak aspon nepode-
pisuj, jinak se nediv‘. Tato kniha je ale o tom, jak mluvit, kdy a co psat
a podepisovat, abychom se pak nemuseli divit.

Prof. MUDr. Pavel Pafko, DrSc.

Predplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe
na rok 2018

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:
e 6 Cisel rocniku 2018

* na vyzadani elektronicky archiv
2017

e zdarma pisemnou pravni, danovou
a administrativni poradnu

e recepty za 9 K¢ véetné DPH

(cena je uvedena za 100 list),

ostatni zdravotnické tiskopisy
za pfiznivé ceny

* 0 raznych predplatitelskych
vyhodach budete
postupné informovani

Casopis
Informace pro lekarské praxe
si mUzZete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce ¢asopisu
Informace pro lékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430.

Dékujeme stalym odbératelim
za podporu.

Vérime, Ze i v budoucnu naleznete
v haSem Casopise pro svou praxi
mnoho uziteéného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohova



