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Co v tomto cisle povazuji za dulezité?

Od 25. kvétna 2018 bude realizovano narizeni (EU) 2016/679, o ochrané osobnich udajd
(GDPR), které se samoziejmé tyka i zdravotnictvi.

Dosud nebyl prijat provadéci zakon, ktery by toto nafizeni konkretizoval v ¢eskych
podminkach. Nejsou stanoveny zadné konkrétni zplsoby, jak je poskytovatel zdravotnich
sluzeb povinen chranit osobni Udaje.

Od kvétna 2018 budou na webovych strankach CLK (www.lkcr.cz) vzory pfislugnych
dokumentl. Je ale tfeba zvazit, zda pfislusny vzor odpovida konkrétnim podminkam
poskytovatele, eventualné si ho upravit podle vlastnich potreb.

Stale pribyvaji dalsi povinnosti a administrativa a ¢asu na pacienty ubyva. V posledni
dobé jsme zaznamenali dvé nové povinnosti zaméstnavateld.

Od 1. 1. 2018 doSlo ke zméné zékona o statni socialni podpofe a zaméstnavatel je
povinen kazdé tfi mésice potvrzovat zaméstnanci jeho pfijem, pokud zada o pfispévek
na dité nebo na bydleni. Uvefejnéna tiskova zprava Uradu prace CR hovofi o nardstu
prace na Ufadech. Potvrzovani platd zaméstnanci kazdé tfi mésice je ale stejné zatéZujici
pro zaméstnavatele jako pro Ufady prace. K tomu kazdy mésic posildm na spravu
socialniho zabezpeceni i na pfislusnou zdravotni pojistovnu soupis mezd a odvodU
za zaméstnance, jednou za dva roky mne kontroluje polozku po polozce CSSZ, jednou
za pét let prislusna zdravotni pojiStovna zaméstnance a kazdy rok posilam na financni
spravu soupis prijmU a vyuctovani dani zaméstnancd. V. mém pripadé se stéle jedna
o jednoho zaméstnance - fadné prihlaSenou zdravotni sestru.

Nyni jsem se dozveédéla z datové schranky, Zze Narodni registr zdravotnickych pracovnikd
je ,v produkénim provozu®, a tak nesmim zapomenout do 31. 5. 2018 sem opét nahlasit
podle metodiky svého jednoho zaméstnance a dale jednou mésicné hlasit vSechny
zmeny ...

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu
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> Ochrana osobnich udaju

Implementace na¥izeni (EU) 2016/679 o ochrané osobnich tidaji — GDPR ve zdravotnictvi

Pravni kanceldr Ceské Iékarské komory
jednala s vedoucimi pracovniky Uradu pro
ochranu osobnich udajl o problematice
implementace nafizeni EU o ochrané
osobnich udajl tzv. GDPR a byly dohod-
nuty nékteré zasady. Této problematice
byl vénovan seminaf Ceské |ékarské
komory konany dne 12. dubna 2018,
na kterém prednasela vedouci oddéleni
Utadu pro ochranu osobnich Udajd pani
JUDr. Sona Matochova, Ph.D.

PiedevSim byly vyvraceny poplasné
zpravy o hrozicich drakonickych poku-
tach od 25. kvétna 2018, které udajné
hrozi poskytovateltim zdravotnich sluzeb,
pokud nezabezpedi fadnou implementaci
evropského nafizeni ve svych ordinacich,
coz rozhodné nedokazou bez ucasti na
,odbornych skolenich® poradanych fadou
soukromych firem, pfipadné bez toho,
7e za znacné vysoké poplatky jim tzv.
specialisté zavedou implementaci GDPR

v jejich ordinacich tzv. ,na klic*.

Je tfeba zdUraznit, Ze i kdyZ nafizeni (EU)
2016/679 o ochrané osobnich udajd
nabude ucinnosti dnem 25. kvétna 2018,
nebyl u nas dosud prijat provadéci zakon,
ktery by toto nafizeni konkretizoval
v ¢eskych podminkach a stanovil rovnéz
pripadné skutkove podstaty spravnich
deliktQ a pfestupkl a sankce za né.

Zadné sankce tedy nepfipadaji v Gvahu
az do doby, nez nabude uéinnosti zakon,
ktery bude provadét pfislusné nafizeni
Evropské unie do praxe v podminkach
Ceské republiky.

Kromé& toho sami pracovnici Ufadu pro
ochranu osobnich udaji zdlraznili nalez
Ustavniho soudu PLUS 1/12, ze kterého
vyplyva, ze ukladané pokuty i sankce
nesmi byt nikdy pro zadného podnikatele,
tedy ani pro poskytovatele zdravotnich
sluzeb likvidacni.

Bylo zdlraznéno, Ze implementace
GDPR je vyvijejici se proces, ktery bude
postupné doznavat zmén a réznych kon-
kretizaci, a nepujde tedy o jednou pro
vzdy hotovou zaleZitost, ale nafizeni EU
je formulovano prave tak, aby se tviréim
zpUsobem, v zavislosti na vyvijejicich se
spoleCenskych pomérech a podminkéach,
ochrana osobnich Udaji postupné zdo-
konalovala i ménila. Tedy i implementa-
ce GDPR ve zdravotnictvi se bude postup-
né vyvijet a mozna i ménit.

Predevsim vSak samotné nafizeni o ochra-
né osobnich Udajl se vyhyba tomu, aby
urc¢ovalo co ma ktery spravce osobnich
udaju, tedy kazdy, kdo nakladé s osob-
nimi adaji jinych lidi (pouze fyzickych,
nikoli pravnickych osob), ¢init na jejich
ochranu. Je véci kazdého, kdo s osobni-
mi Udaji naklada, a kdo tedy plni funkci
spravce osobnich udaji, aby si sam
stanovil vhodna opatieni na ochranu
osobnich tdaiju ve vlastnich podminkach.

Jakakoli tvrzeni, Ze je povinnosti posky-
tovatele zdravotnich sluZzeb od 25. kvétna
2018 zamykat v trezorech zdravotnickou
dokumentaci, vyZzadovat od pacientd
pisemny souhlas s vedenim zdravotnic-
ké dokumentace a co vSe je nutno
konkrétné v lékarské ordinaci ucinit pro
implementaci GDPR, predstavuji pouze
subjektivni nazory osob, které takové
vyroky prezentuji ¢i prednaseji, protoze nic
takového konkrétniho z nafizeni ani
z Metodiky Ministerstva zdravotnictvi
k implementaci GDPR ve zdravotnictvi
nevyplyva.

Nafizeni EU rovnéz nefesi, ktery spravce
osobnich Udajl musi mit povéfence pro
jejich ochranu s tim, ze se predpoklada,
Ze u vétsich subjektl spravujicich vétsi
mnozstvi osobnich Udajl bude spravce
povéfence potfebovat.

V diskuzi, ktera neméla zadny zavazny
zavér, byla predbézné pfijata Uvaha,
Ze v pripadé poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery na plny Uvazek poskytuje
zdravotni sluzby vice nez deviti 1€kafi, by
byl povéfenec pro ochranu osobnich
Udaji zadouci a vzdy bude Zadouci
v nemochnicich.

Poskytovatel zdravotni sluzby rozhodné
nepotiebuje pisemny souhlas pacienta
s tim, co je povinen vést podle zakona,
pfipadné dalSich pravnich pFedpisu.
Zejména by bylo nesmysIné vyzadovat
souhlas s tim, Ze muizZe nadale vést
zdravotnickou dokumentaci pacienta.

Pokud vSak poskytovatel zdravotni sluzby
vede mimo zdravotnickou dokumentaci
jesté néjakeé dalsi osobni udaje obsahu-
jici jiné Udaje o pacientech, které nevy-
plyvaji z pravnich predpisl, pak je povi-
nen vyzadat si souhlas s timto evidovanim
osobnich udaji pacientl. Tedy pokud
vede néco, co neuklada vyslovné pravni
predpis, je tfeba souhlas pacienta v pise-
mné formé vyzadat. MUze jit napriklad
o evidenci smlouvy o poskytovani dohod-
nutych sluzeb nehrazenych ze zdra-
votniho pojisténi. Rada poskytovatel
poskytuje na zékladé pisemné smlouvy
pacientdm tyto sluzby a smlouvu pocho-
pitelné eviduji, pficemz tato smlouva neni
jiz povinnou soucasti zdravotnické doku-
mentace, proto k tomu, aby osobni Udaje
uvedené v této smlouvé mohl poskyto-
vatel evidovat, ptipadné zpracovavat,
potfebuje jiz souhlas tzv. subjektu udajd,
tedy pacienta.

Nafizeni EU vSak soucasné dava pravo
tzv. subjektu udaji, v nasem pfipadé
pacientovi, namitat, Ze osobni udaje,
které jsou o ném spravcem osobnich
Udaja (o$etfujicim Iékafem) vedeny, jsou
nepiesné, chybné nebo nepravdivé.



Vznese-li subjekt dajl, v nasem pripadé
pacient, takovou namitku, musi se tim
spravce osobnich Gdajl zabyvat a vyre-
Sit ji at jiz tak, Zze uvede nepresné nebo
nepravdivé osobni Udaje do spravného
stavu na zakladé vznesené namitky, nebo
namitku odmitne a odmitnuti odivodni.

Subjekt Udajl, v nasem pripadé pacient,
se v tomto pFipadé mlize obratit na Urad
pro ochranu osobnich Udajd, pokud jeho
zadosti o odstranéni nepresnosti nebo
nepravdivych Udajd ve zdravotnické doku-
mentaci nebude vyhovéno. Subjekt tdaju,
v naSem pripadé pacient, by mél byt
rovnéz zpracovatelem osobnich Udajl
(poskytovatelem-lékarem) informovan
o tom, kdo ma pfistup k jeho osobnim
Udajim a jak jsou tyto osobni Udaje
chranény.

Co z toho konkrétné

pro soukromého lékare-
-poskytovatele zdravotnich
sluzeb vyplyva:

Doporucujeme zavést si do 25. kvétna
2018 jednu slozku, ve které budou sera-
zeny pisemnosti tykajici se implementa-
ce nafizeni EU o ochrané osobnich uda-
ja v prislusném zdravotnickém zafizeni.
Tato slozka by méla obsahovat informa-
ce pro pacienty o zpracovani jejich osob-
nich Gdaji. Tyto informace by mély byt
k nahlédnuti kazdému pacientovi, ktery
oto pozada. V ¢ekarné ordinace nebo na
jinéem vhodném misté by bylo vhodné
zvefejnit, ze kazdy pacient ma pravo
nahlédnout do informaci o tom, jaké jsou
o ném vedeny poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb osobni Udaje a jakym
zpUsobem udaje
zabezpedleny. Prislusna slozka by tedy
méla obsahovat informace pro pacienty
bud o tom, ze o nich jsou vedeny kon-
krétni Udaje vyplyvajici ze zakona o zdra-
votnich sluzbach a vyhlasky o zdravot-
nické dokumentaci a jaké konkrétni Udaje
to jsou s tim, ze je mozno podle zakona

jsou tyto osobni

do zdravotnické dokumentace i nahlizet
a Cinit si z ni fotokopie.

Dale by méla jako dalsi dokument
v uvedené slozce byt uvedena analyza
osobnich udajl, které poskytovatel zdra-
votnich sluzeb vede, a zpUsob jakym je
chrani, vCetné pouceni a proskoleni
zaméstnancl zdravotnického zafizeni
o ochrané osobnich Gdajd a implemen-
taci nafizeni EU o ochrané osobnich uda-
ja v konkrétnim zdravotnickém zafizeni.
Soucasti této analyzy nebo samostatnym
dokumentem by mélo byt i zhodnoceni
rizik, tedy interni revize osobnich Udaju
a Uvaha o tom, jaka hrozi bezpecnostni
rizika z hlediska neopravnéného napa-
deni osobnich udajd a jakymi prostfedky
je vzniku téchto rizik branéno, pripadné
jaky bude postup v pripadé, ze by pri-
slusné bezpecnostni riziko nastalo.

Pljde vétsinou o pomérné stru¢né
a jasné dokumenty vhodné pro konkrét-
niho poskytovatele, jejichz obecné vzory,
které je tfeba pripadné aplikovat na své
konkrétni podminky, zvetejni Ceska lékar-
ska komora zacatkem kvétna 2018 na
svych webovych strankach www.lkcr.cz.

Posilani lékarskych zprav a naleztl pacien-
tam elektronickou cestou je mozné v pri-
pade, ze o to pacient pozada a pisemné
nejlépe vlastnoru¢nim podpisem nebo
alespon e-mailovou zpravou z e-mailu,
o kterém Iékar bezpelné vi, Ze patfi paci-
entovi, potvrdi, ze si preje pravé na tento
e-mail zasilat |ékafské zpravy a nalezy,
pripadné timto zplsobem komunikovat
s oSetfujicim lékarem, a bere na védomi,
ze tato e-mailova komunikace neni nijak
zabezpelena proti pfipadnému zneuziti.

Postovni spojeni mezi poskytovatelem
zdravotni sluzby a pacientem je mozné
s vyuzitim subjektu, ktery ma licenci
k poskytovani postovnich dorucovatel-
skych sluzeb zejména Ceské posty i bez
vyslovného souhlasu pacienta, pficemz
postadi zasilani postovnich zéasilek tzv.
,obyCejnou postou” netreba odesilani
doporucené. Zaslani jakékoli zpravy ¢i
pisemnosti pacientovi postou neni tedy
porusenim prava na ochranu jeho
osobnich Gdaju.

Totéz plati, pokud jsou postou zasilany
lékarské zpravy a nalezy mezi poskyto-
vateli zdravotnich sluzeb, napf. poskyto-
vatel komplementu zasila oSetfujicimu
lekari vysledky vysetfeni, nebo radiolo-
gicke pracovisté vysledky zobrazovacich
metod apod.

E-mailova komunikace mezi poskytova-
teli zdravotnich sluzeb obsahujici osobni
udaje o pacientech vSak chranéna byt
musi a je tfeba v tomto sméru uzavrit
smlouvu s kvalifikovanou spole¢nosti, kte-
ra poskytuje sluzby v oblasti informac¢nich
technologii, aby se zavazala, ze zpUlso-
bem odpovidajicim Urovni evropskych
standardl zabezpeci bezpeény prenos
Udajll o pacientech mezi poskytovateli
zdravotnich sluZzeb e-mailem. Totéz plati
i 0 zavazku poskytovatele informacnich
technologii, ktery pfipadné spravuje poci-
taCovou techniku pfislusného soukro-
mého lékafe, aby se zavazal k fadné
ochrané osobnich Udaji vedenych na
pfislusnych elektronickych nosicich
o0 pacientech na standardni evropské
arovni.

Ve vztahu k zaméstnancim poskytova-
tele zdravotnich sluzeb a dalSim osobam,
které na zakladé jakéhokoli pravniho
titulu prichazeji do styku s osobnimi udaji
pacientq, je tteba pamatovat na duisled-
né pouceni téchto osob o povinnosti
chréanit osobni Gdaje pacient(, zachova-
vat mi¢enlivost o vSech skute¢nostech,
o kterych se tyto osoby dozvédeély v sou-
vislosti s osobnimi Udaji o pacientech,
nakladat s jakymikoli Udaji o zdravotnim
stavu pacientl jako s chranénymi osob-
nimi Udaji podléhajicimi povinné micen-
livosti a povinnosti chranit jak pisemnou,
tak elektronickou dokumentaci pacientd.

Rovnéz vzor tohoto dokumentu o pouceni
zameéstnancl poskytovatele pripadné
dalSich spolupracuijicich osob, které se
mohou dostat do kontaktu s osobnimi
Udaji pacientd, bude zvetejnén pocatkem
kvétna roku 2018 na webovych strankach
Ceskeé lékarské komory www.lker.cz.



V této souvislosti je tfeba pamatovat i na
fadné zabezpeceni jak papirové, tak elek-
tronicky vedené zdravotnické dokumentace
o pacientech, ktera by méla byt zabezpecena
proti vniknuti neopravnénych osob.

Neni stanoveno, jakym zplsobem - zda skfin,
kde je ulozena zdravotnicka dokumentace,
musi byt uzaméena, nebo zda musi byt uzam-
Cena ordinace Ci prostory zdravotnickeho
zarizeni, ani neni stanoveno, jaké ma byt
technické zabezpeceni ordinace ¢i zdravot-
nického zafizeni. Je to na rozhodnuti spravce
- tedy provozovatele ordinace poskytovatele
zdravotnickych sluzeb, avSsak mélo by byt
primérené tak, aby branilo tomu, aby se
kdokoli nepovolany dostal ke zdravotnické
dokumentaci nebo k jinym osobnim udajim
vedenych o pacientech.

Nelze zapomenout ani na osobni udaje
o zaméstnancich poskytovatele zdravotni
sluzby a jejich ochranu. Zaméstnanec
zdravotnického zafizeni by mél byt rovnéz
informovan o tom, jaké osobni Udaje o ném
vede jeho zaméstnavatel a z jakého divodu.
Je pochopitelné, Ze osobnimi Udaji o zamést-
nanci bude pracovni smlouva, pripadné
mzdovy vymeér a veskera pouceni jak o ochra-
né osobnich Udajl a povinné mlcenlivosti,
tak i Udaje o proskoleni z bezpecnostnich, pro-
tipozarnich a dalSich predpisud. Soucasti téchto
osobnich Udaji o zaméstnanci mohou byt
i Udaje o jeho kvalifikaci a fotokopie pfislus-
nych dokument( osvédcuijicich tuto kvalifikaci
zameéstnance. Zaméstnavatel by vSak rozhod-
né nemél vést zadné osobni Uidaje o rasovém
¢i etnickém plvodu, politickych nazorech,
nabozenském vyznani Ci filozofickém presved-
éeni, nebo o ¢lenstviv odborech a zpracovani
genetickych Udajd nebo biometrickych udajl
za UCelem jedinecné identifikace fyzické
osoby a Udaji o sexualnim Zivoté ¢i sexualni
orientaci fyzické osoby, cozZ vyslovné zakazu-
je ¢lanek 9 narizeni EU o ochrané osobnich
udajd. Udaje o zdravotnim stavu zaméstnan-
ce mohou byt vedeny pouze v rozsahu, ktery
stanovi pfislusny pravni predpis - tedy posu-
dek Iékafe poskytujiciho pracovné Iékarské
sluzby o zpUsobilosti, omezené zpUsobilosti
¢i nezplsobilosti zaméstnance vykonavat
pfislusné zaméstnani.

Shrnuti:

1) V souvislosti s implementaci nafizeni (EU) 2016/679 od 25. kvétna 2018 nehrozi
poskytovateliim zdravotnich sluzeb Zadné sankce az do doby, nez konkrétni zakon
Ceské republiky nabude uéinnosti a nestanovi, za jaké jednani Ize jaké sankce
ukladat.

2) Nafizeni EU o ochrané osobnich udaji nestanovi Zadné konkrétni zpulsoby,
jak je poskytovatel zdravotnich sluzeb povinen chranit osobni udaje, které vede
o pacientech. Je na Gvaze kazdého poskytovatele - spravce osobnich udajt,
jak rozumné a primérené ve vlastnich podminkach bude tyto udaje chranit.

3) Lze doporuéit, aby kazdy poskytovatel zdravotni sluzby do 25. kvétna 2018
zavedl| pisemnou slozku (Sanon) nadepsanou jako ,Implementace nafizeni EU
o ochrané osobnich Udaji u poskytovatele zdravotni sluzby“, ve které bude
shromazdovat zejména nasledujici dokumenty:

a) interni analyza osobnich Udajl zpracovavanych poskytovatelem zdravotni sluzby
- zda zpracovava pouze osobni Udaje stanovené pravnimi predpisy, nebo kromé
Udajli stanovenych pravnimi predpisy zpracovava jeste jiné osobni Udaje a k jejich
zpracovani ma souhlas subjektl udaji (pacient().

b)Jak pfimérené jsou tyto Udaje chranény pred zneuzitim a jaka hrozi tzv.
bezpecénostnirizika - zejména Udaje o zabezpeleni papirové zdravotnické doku-
mentace v ordinaci a Udaji vedenych o pacientech na elektronickych nosicich
vypocetni techniky.

c) Informace pro pacienty o tom, které osobni Udaje jsou o nich zpracovavany
(Udaj o tom, Ze tyto informace jsou u poskytovatele k dispozici pacienttim k nahléd-
nuti, by mél byt vyvéSen na viditelném misté v ¢ekarné nebo v ordinaci).

d) Formulaf pro ohlaseni poruseni zabezpedeni osobnich tdajti Uradu pro ochranu
osobnich udaja.

e) Zaznam o proskoleni zaméstnanct a dalsich spolupracujicich osob, naptiklad
zdravotni sestry, uklizecky, recepéni a dalSich o povinné miéenlivosti a ochrané
osobnich Udaju, véetné podpist proskolenych osob.

f) Smlouva o zpracovani osobnich Udajl a jejich nélezitém zabezpeceni s doda-
vateli informacnich technologii a s firmami, které spravuiji informacni technologie
poskytovatele zdravotni sluzby.

g) Pfipadny souhlas pacienta se zasilanim |ékafskych zprav a nalezd e-mailovou
postou a pripadny souhlas pacienta s vedenim dalSich osobnich Gdajd o jeho
0sobé, které nevyplyvaji z pravnich predpisti (napf. smlouvy o poskytovani dohod-
nutych sluzeb nehrazenych ze zdravotniho pojisténi).

h) Seznam osobnich Gdajl, které vede poskytovatel zdravotnich sluzeb o svych
zameéstnancich, a doklad o tom, Zze s touto skute¢nosti byli zaméstnanci
seznameni.

Vzory pfislusnych dokumentl nelze bezmyslenkovité prevzit, ale uvazit zda
prislusny vzor odpovida konkrétnim podminkam poskytovatele, pfipadné jej
konkretizovat na vlastni podminky. Tyto vzory bude mozno nalézt od kvétna 2018
na webovych strankach www.lkcr.cz.

JUDr. Jan Mach,
advokat pfevazné zaméreny na problematiku zdravotnictvi



> Dlouhodobé osetrovneé

S ucinnosti od 1. ¢ervna 2018 bude zavedena nova davka nemocenského pojisténi: dlouhodobé osSetiovné.

V této souvislosti dojde na zakladé novely zdkoniku prace — zakona €. 310/2017 Sb. — ke zménam, které by

nemély uniknout ani zaméstnancim, ani zaméstnavatelam.

U&elem tohoto pfispévku neni zabyvat se
podrobnéji novou nemocenskou dav-
kou, ale jejimi pracovné-pravnimi souvis-
lostmi, tedy predevSim pracovné-pravni
ochranou zaméstnancul a koresponduji-
cimi povinnostmi nebo opravnénimi
zaméstnavatele. Proto jen struéné uved-
me, ze narok na dlouhodobé oSetfovné
bude mit pojisténec, ktery pecuje o oso-
bu potrebujici poskytovani dlouhodobé
péce v doméacim prostfedi, a nevykona-
va v zameéstnani, z néhoz dlouhodobe
oSetfovné nalezi, nebo v jiném zamést-
nani, praci, jde-li o zaméstnance, ani osob-
né nevykonava samostatnou vydéle¢nou
ginnost, jde-li 0 osobu samostatné vydé-
le¢né ¢innou. Podminkou naroku na dav-
ku bude, aby u oSetfované osoby doslo
k zavaznému zhorseni zdravotniho stavu,
ktery vyZzadoval alespof 7denni hospitali-
zaci v nemocnici a v den propusténi bude
potvrzeno, ze potfeba celodenni péce
bude trvat nejméné dalsich 30 dnu.
OSetfovana osoba musi dat pisemny
souhlas k oSetfovani konkrétni osobé.
OSettujici osobou mohou byt rodinni
prislusnici vyjmenovani v zakoné o nemo-
cenském pojisténi, aniz by zili s oSetro-
vanym v domacnosti; souziti v domacnosti
naopak bude vsak vyzadovano u druha
a druzky.

Aby pojisténec ziskal dlouhodobé oSet-
fovné, je tfeba, aby jeho nemocenské
pojisténi z titulu zaméstnani trvalo
v poslednich 4 mésicich alespori 90 dnd
(OSVC pak musi byt nemocensky pojis-
téna v poslednich 3 mésicich). V prabeé-
hu 90 dnt podpuréi doby se budou moci
oSetfujici osoby - pojisténci - stfidat
v oSetfovani osoby vyzadujici dlouhodo-
bou péci. Narok na dalsi dlouhodobé
oSetfovné vznikne oSetfujici osobé nej-
dfive po uplynuti 12 mésict od skonceni
predchozi dlouhodobé péce.

VySe nemocenské davky se odvozuje -
- vypocitava z denniho vymeérovaciho
zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny
prijem zU&tovany zaméstnanci v rozhod-
ném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalen-
dafnich mésicl pred kalendarnim mési-
cem, ve kterem vznikla socialni udalost)
se déli podtem ,zapodcitatelnych® kalen-
darnich dnd pripadajicich na toto roz-
hodné obdobi. (Aby nedochéazelo ke
snizovani denniho vymeérfovaciho zakladu,
a tedy nemocenskych davek, tak jsou
nékteré dny pro zapocet do rozhodného
obdobi vylouceny - nepocitaji se napf.
dny Cerpani neplaceného volna, prave
doba ¢erpani nemocenskych davek aj. -
- viz ust. § 18 odst. 7 zdkona o nemo-
cenském pojisténi.)

Takto stanoveny prdmérny denni pfijem
se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukdé-
nich hranic na denni vymérovaci zéklad.
Redukce se provede tak, ze se zapocte
do 1. redukéni hranice 1000 K& 90 %
denniho vymérovaciho zakladu, z &asti
denniho vymeérovaciho zakladu mezi
1. a 2. redukeni hranici 1499 K¢ se
zapocte 60 %, z Casti mezi 2. a 3. redukeni
hranici 2998 K¢ se zapocte 30 % a k &asti
nad 3. redukéni hranici se neptihlédne,
pricemz dlouhodobé osSetfovné bude
vyplaceno ve vysi 60 % denniho vymeéro-
vaciho zakladu.

Kdy zaméstnavatel nevyplaci nahradu
mzdy v dobé pracovni neschopnosti
zaméstnance

V souvislosti se zavedenim nové davky
nemocenskéeho pojisténi dlouhodobého
oSetfovného od 1. 6. 2018 se feSi v ust.
§ 192 odst. 1 vété Ctvrté zakoniku prace
pfipadny soubéh této socialni davky
a nahrady mzdy, kterou vyplaci zamést-
navatel v dobé prvnich 14 dnl pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény

zaméstnance, kdyby byl pecujici zamést-
nanec uznan docasneé prace neschopnym.
Nahrada mzdy se nebude vyplacet, bude-li
zaméstnanci dlouhodobé
osetfovné, do vyctu davek v predmétném

nalezet

ustanoveni zakoniku prace se tedy
doplfuje dlouhodobé oSetfovné.

Souhlas zaméstnavatele s nastupem
zaméstnance na dlouhodobé
oSetrovani

Do zakoniku prace se doplniuje nové ust.
§ 1914, podle néhoz zaméstnavatel neni
povinen udélit pisemné souhlas s nepfi-
tomnosti zaméstnance v praci po dobu
poskytovani dlouhodobé péce v pfipa-
dech podle ust. § 41a az 41c zékona
0 nemocenském pojisténi, jen v pripade,
ze prokaze, ze tomu brani vazné provozni
dlvody. Opravnénost odmitnuti Zadosti
zameéstnance o Upravu pracovni doby je
tfeba posuzovat podle rozhodného stavu
individualnich pomérd u zaméstnavatele
v rozhodné dobé, tedy v dobé aktualni
zadosti zaméstnance o Upravu pracovni
doby. Je zfejmé, ze v praxi bude pravde-
podobné ¢asto dochazet k tomu, Ze se
zaméstnanec a zaméstnavatel neshod-
nou na tom, zda konkrétni situace vyka-
zuje znaky vaznych provoznich ddvodd
¢i nikoli. Podstatné samoziejmé je, ze
existenci vaznych provoznich dlvodu
v pfipadé sporu musi prokazat zamést-
navatel. Ani zakon ¢. 310/2017 Sb. nepfi-
nasi definici nebo demonstrativni vycCet
vaznych provoznich ddvodl. PFi jejich
uréeni si tedy bude nutno v praxi vypo-
moci judikaturou, vzniklou predevsim
v souvislosti se zadostmi zaméstnancu
o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhod-
nou Upravu pracovni doby ve smyslu ust.
§ 241 odst. 2 zakoniku prace, které je
zameéstnavatel povinen vyhovét - nebra-
ni-li mu v tom vazné provozni ddvody.



Provozem ve smyslu ust. § 241 odst. 2
zakoniku prace (a nové i ve smyslu ust.
§ 191a zékoniku prace) je treba rozumét,
jak urcil Nejvyssi soud CR v rozsudku
spis. zn. 21 Cdo 1821/2013, ze dne
9. 7. 2014, pInéni Ukoll nebo dinnosti
zameéstnavatele, a to zejména ukold,
které souviseji se zajisténim vyroby nebo
poskytovanim sluzeb, a jiné obdobné
¢innosti, kterou zaméstnavatel provadi
vlastnim jménem a na vlastni odpovéd-
nost. Pfi posuzovani, zda jsou na strané
zameéstnavatele dany vazné provozni
dlvody (brénici vyhovét Zadosti zamést-
nance ve smyslu ust. § 241 odst. 2 potaz-
mo ust. § 191a zakoniku prace) a pfi
posuzovani jejich vaznosti, je treba vycha-
zet ze zkoumani povahy provozu a dalSich
skutec¢nosti o organizacné technickych
pomérech zaméstnavatele, z posouzeni
mnozstvi (poctu) zaméstnanct plsobi-
cich u zaméstnavatele, moznosti jejich
vzajemného zastupovani a moznosti
(Urovné) jejich odmeénovani za vykonanou
praci. Je nepochybné, ze zaméstnavatel
muZze vyhovét zadosti tim ,snadnéji*, ¢im
vice méa zaméstnancd, ¢im lépe se jeho
zameéstnanci mohou vzajemné zastupo-
vat a ¢im vice méa penéznich prostredkd
pouzitelnych pro jejich odménovani, a Zze
vazné provozni ddvody nemohou nikdy
branit ve vyhovéni Zzadosti podané
zamestnancem, jehoz praci zaméstnava-
tel pro pInéni svych Ukold nebo ¢innosti
nepotiebuje viibec. Nejvyssi soud CR
v odlvodnéni svého shora zminéného
rozhodnuti, pokud $lo o zaméstnancem
pozadovanou krat$i pracovni dobu,
vyslovné uved|, ze feSenim muze byt také
prijeti dalsiho zaméstnance na nizsi
(kratsi) pracovni Uvazek nebo dohodu
o pracovni &innosti pravé v rozsahu,
v némz potfebuje zaméstnanec zkratit
pracovni dobu, proto patrné muze byt
feSenim i pfijeti zaméstnance na dobu
urcitou - tedy po trvani prekazky zameést-
nancovy prekazky v praci spodivajici
v oSetfovani. Jiz v rozsudku spis. zn. 21
Cdo 1561/2003, ze dne 17. 12. 2003,
Nejvyssi soud CR konstatoval, Ze pouze
v pripadé, Ze by tim byl znemoznén,

naruSen nebo vazné ohrozen fadny
provoz (plnéni Ukold nebo c¢innosti)
zaméstnavatele, Ize dovodit, Ze vyhovéni
zadosti zaméstnance brani vazné pro-
vozni divody na strané zaméstnavatele,
pri¢emz vaznymi provoznimi ddvody tedy
nemulze byt obava zaméstnavatele, Ze,
jestlize vyhovi zadosti jednoho svého
zaméstnance, bude muset vyhovét
i pfipadnym dalSim zadostem opravné-
nych zaméstnanc.

Navrat do prace po skonceni
osetiovani, a to i kratkodobého
Zaméstnanci, ktery poskytuje dlouhodo-
bou péci (a pobira dlouhodobé oSetrov-
né), se v ust. § 47 zakoniku prace posky-
tuje stejna ochrana jako zaméstnanci,
ktery nastoupi do prace po skonceni
docasné pracovni neschopnosti. Tomuto
zaméstnanci se zarucuje navrat na pavod-
ni praci a pracovisté. Pouze v pfipadég, ze
prace odpadla nebo pracovisté bylo zru-
Seno, zaradi jej zaméstnavatel podle pracov-
ni smlouvy. Vzhledem k tomu, ze se umoz-
nuje stfidani v poskytovani dlouhodobé
péce Sirokému okruhu osob, zamést-
nanec mulze poskytovat dlouhodobou
péci (a pobirat dlouhodobé oSetfovné)
napfiklad jen 2 dny, 5 dni, 8 dni, tedy po
kratSi dobu nez zaméstnanec, ktery pecu-
je o dité mladsi nez 10 let nebo jiného
Clena domacnosti podle zakona o nemo-
cenském pojisténi, tak se v zajmu zacho-
vani zasady rovnosti a zéakazu diskrimi-
nace, jak uvadi divodova zprava k navrhu
z.¢.310/2017 Sb., novelizujiciho zakonik
prace, i ttmto zaméstnancim poskytuje
stejné ochrana jako zaméstnancim, ktefi
poskytuji dlouhodobou péci.

Ust. § 47 zakoniku prace bude nové znit
takto: Nastoupi-li zaméstnanec po skon-
éeni vykonu vefejné funkce nebo &innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl
uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skondeni vojenského cvieni nebo
sluzby v operaénim nasazeni nebo
zameéstnankyné po skoncéeni materské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna

Cerpat matefskou dovolenou, nebo po
skonceni doby poskytovani dlouhodobé
péce v pripadech podle zakona o0 nemo-
cenském pojisténi se souhlasem zamést-
navatele podle § 191a, nebo po skonceni
doby oSetfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiného ¢lena doméacnosti v pfi-
padech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsi nez
10 let z dGvodU stanovenych zékonem
o0 nemocenském pojisténi, do prace,
anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec
po skon&eni do¢asné pracovni neschop-
nosti nebo karantény, je zaméstnavatel
povinen zaradit je na jejich pavodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze
plvodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen
zaradit je podle pracovni smlouvy.
Zaméstnavatel je tedy povinen tzv. drzet
zameéstnanci misto, kdyz Cerpéa oSetfovné,
ale to vlibec neznamend, Ze by béhem
této doby nemohl pfijmout organizaéni
zménu spojenou s propousténim, ktera
se tyka i pracovniho mista, které zameést-
nanec zastava. Zameéstnavatel vsak bude
ve vztahu k témto zaméstnancdm zéko-
nikem prace omezen v moznosti s nimi
rozvazat vypovedi pracovni pomér, a to
nejen z organiza¢nich ddvodd. Zamést-
nanec v pracovnim poméru, ktery posky-
tuje dlouhodobou péci, bude pozivat
stejné ochrany pred vypovédi ze strany
zameéstnavatele jako zaméstnanec, ktery
je uznan docCasné prace neschopnym.
Podobna ochrana bude nové nalezet
nejen pfi dlouhodobém osetfovani, ale
i ,kratkodobém®, kdy zaméstnanec pecu-
je o dité mladsi nez 10 let nebo jiného
¢lena domacnosti podle zakona o nemo-
cenském pojisténi. Tato ochrana nedo-
pada na zaméstnance, ktefi konaji prace
na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Zakaz vypovédi a ochranna doba

v dobé oSetfovani

Ust. § 53 zakoniku prace zakazuje dat
zamestnanci vypoved v ochranné dobg,
pri¢emz socialni a jiné situace, které jsou
ochrannou dobou, specifikuje odst. 1



pism. a) az - dosud pism. e) - a od
1. 6. 2018 nové téz pism. f). (Ust. § 54
zakoniku prace pak stanovi druhy vypo-
védi resp. vypovédni dlvody, na které se
zakaz vypovédi dle ust. § 53 zakoniku
prace nevztahuje.) Z dlvodu ochranné
doby se ve smyslu ust. § 53 odst. 2 zako-
niku prace pri dfive uplatnéné vypovédi
vypovédni doba prodluzuje: Byla-li dana
zameéstnanci vypoved pred pocCatkem
ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé, ochran-
na doba se do vypoveédni doby nezapo-
Sitava; pracovni pomér skonci teprve uply-
nutim zbyvajici &asti vypovédni doby po
skoncéeni ochranné doby, ledaze zamést-
nanec sdéli zaméstnavateli, ze na pro-
dlouzeni pracovniho poméru netrva. V ust.
§ 53 odst. 1 zédkoniku prace stanovicim,
co je ochrann& doba, béhem které nesmi
byt se zaméstnancem rozvazan pracov-
ni pomér vypovédi, se doplhuje s Udin-
nosti od 1. 6. 2018 pismeno f), které zni:
v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlou-
hodobou péci v pfipadech podle § 41a
a 41c zakona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zaméstnavatele podle
§ 191a, v dobé, kdy osetruje dité mladsi
nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnos-
ti v pfipadech podle zakona o nemocen-
ském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité
mladsi nez 10 let z divodd stanovenych
zakonem o nemocenskéem pojisténi.

V dobé, kdy je zaméstnanec chranén

pred vypovédi jejim zakazem z ddvodu

ochranné doby z titulu oSetfovani dle
ust. § 53 odst. 1 pism. f), je zakazano dat
mu vypoved z nasledujicich ddvodu:

- nadbytecnost zaméstnance podle
ust. § 52 pism. c) zakoniku prace,

- zdravotni diivody podle ust. § 52
pism. d) nebo e) zakoniku prace,

- nesplnovani predpokladd pro vykon
sjednané prace nebo nespliiovani poza-
davkd pro zadny vykon prace ve smyslu
ust. § 52 pism. f) zakoniku prace.

Pokud vS§ak zaméstnanec dostal vypovéd

jesté pred ochrannou dobou z ddvodu

oSetfovani, tak se vypovédni doba (a pra-
covni pomér) mlize prodlouzit o ochran-
nou dobu.
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Jestlize u zameéstnance po obdrzeni
(doruceni) vypovédi (od zaméstnavatele)
nastane socialni situace dle ust. § 53
odst. 1 pism. f), ¢imz se ocitne v tzv.
ochranné dobé, je rozhodujici, zda bude
posledni den vypovédni doby ochranna
doba trvat, anebo ochranna doba skon-
éi v priibéhu vypovédni doby. Vypovédni
doba se prodluzuje jen tehdy, kdyz
ochranna doba presahuje konec (nepro-
dlouzené, bézné pocitané) vypovédni
doby. (Vypovédni doba se prerusuije a jeji
zbyvajici ¢ast - Casovy Usek soubéhu
/standardni, neprodlouzené/ vypoveédni
doby a ochranné doby, kdy se tedy
vypovédni doba a ochranna doba kryji -
dobéhne az po skonc¢eni ochranné doby,
pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na tako-
vém prodlouZeni pracovniho poméru
netrva.) Vypovédni doba je v ust. § 51
odst. 1 zakoniku stanovena v délce
2 mésicl, tedy v kalendarnich mésicich,
prodlouZeni pracovniho poméru se proto
pocdita v kalendarich dnech.

Priklady: Zaméstnanci byla doru¢ena
vypoved  20. 4., vypovédni doba tedy
pocala plynout 1. 5., zaméstnanec pobiral
oSetrovné nebo dlouhodobé osetfovné
ode dne 15. 6. do dne 21. 6. Na 30. 6.
pripadl posledni den vypovédni doby.
Pracovni pomér skoncil dnem 30. 6.,
nebot ochranna doba skoncila dfive, nez
nastal posledni den vypovedni doby.
Naopak jestlize zaméstnancova ochranna
doba presahne konec (standardni) vypo-
védni doby, vypovédni doba se prodlouZi
0 ochrannou dobu.

Zaméstnanec nastoupil na oSetfovani
27.6. na dobu 1 tydne. Na 30. 6. pfipad|
posledni den dvoumési¢ni vypovédni
doby. Vypovédni doba se prodlouZila
0 4 dny (od pocatku ochranné doby
27. 6. do uplynuti vypovedni doby 30. 6.);
tyto 4 dny se pricetly ke dni, kdy skoncila
ochranna doba, tj. k 3. 7. Pracovni pomér
skonci 7. 7. Oznami-li vSak zaméstnanec
zaméstnavateli, Ze netrva na prodlouzeni
pracovniho poméru, skonéi pracovni
pomér uplynutim fadné vypovédni doby,
a nedojde tak k jejimu prodlouzeni.

Piiklady, kdy zaméstnanec netrva

na prodlouzeni pracovniho poméru
Zaméstnanci byla dne 10. 4. doru¢ena
vypovéd z pracovniho poméru, vypovedni
doba tedy pocala bézet dne 1. 5. Zamést-
nanec ode dne 7. 6. pobiral osetfovné, a to
ipo 30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni
doba. Zaméstnanec sdélil zaméstnavateli
dne 29. 6, Ze netrva na prodlouZeni pra-
covniho poméru. Pracovni pomér skoncil
uplynutim vypovédni doby ke dni 30. 6.
Zameéstnanci byla dne 10. 4. dorucena
vypoved' z pracovniho poméru; vypovéa-
ni doba pocCala bézet dne 1. 5. Zamést-
nanec od 3. 5. pobiral dlouhodobé oSet-
fovné, jeho ochranna doba trvala i po
30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni
doba, a skoncila az dne 16. 7., kdy piestal
dlouhodobé osetfovné pobirat. Zamést-
nanec sdélil zaméstnavateli téhoz dne
(tedy posledni den ochranné doby), Ze
netrva na prodlouzeni pracovniho poméru.
Takové sdéleni nema pravni Gcinky,
protoZe nebylo ucinéno nejpozdéji dne
30. 6. a k prodlouZeni pracovniho poméru
uz doslo. K 30. 6. by mohl pracovni pomér
skoncit jen na zakladé dohody o rozvazani
pracovniho poméru dosaZzené mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Priklady prodlouzeni vypovédni doby,
kdy zaméstnanec trva na prodlouzeni
pracovniho poméru

Zaméstnanec, kterému byla doru¢ena

vypovéd  20. 4., a proto mu vypovédni

doba pocala plynout 1. 5., a na 30. 6. ma
pripadnout posledni den vypovédni doby:

- pobira oSetfovné v prabéhu vypovédni
doby ode dne 29. 6. aZ po dobu do 5. 7.;
2 dny (od pocatku pracovni neschop-
nosti dne 29. 6. do dne 30. 6.) se
prictou ke dni, kdy skoncila ochranna
doba, tj. k 5. 7.; pracovni pomér skonci
dne 7. 7.;

- pobira dlouhodobé osetrovné v pribé-
hu vypovédni doby ode dne 25. 5. do
19. 7. véetné;, 37 dnl (od pocatku
ochranné doby dne 25. 5. do dne 30. 6.)
se pricte ke dni, kdy skonci ochranna
doba, tj. k 19. 7., pracovni pomér skonci
dne 25. 8.;



- zaCne pobirat oSetfovné jesté pred po-
Catkem vypovedni doby ode dne 27. 4.,
které bude pobirat az do 19. 7. véetné;
617 dnu (od 1. 5. do dne 30. 6.) se pricte
ke dni, kdy skonci ochranna doba,
tj. k 19. 7.; pracovni pomér skon&i 18. 9.

Na zakladé vypovédi ze strany zamést-
nance pracovni pomér konci i v ochran-
né dobé. Rovnéz na zakladé dohody
zaméstnavatele a zaméstnance o rozva-
zani pracovniho poméru maze pracovni
pomeér skoncit i v ochranné dobé, takova
dohoda muZe byt uzaviena i béhem
ochranné doby. Ochranna doba rovnéz
nema vliv na skon¢eni pracovniho pomé-
ru, ktery byl sjednan na dobu urcitou.
Pracovni pomer skonci uplynutim sjed-
nané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této
dobé v pracovni neschopnosti. V téchto
pripadech zakonik prace nebrani skonéeni
pracovniho pomeru.

Zapocet osetiovani jako odpracované
doby pro ucely dovolené a preruseni
jiz nastoupené dovolené
Na zakladé zmeény resp. doplnéni ust.
§ 216 odst. 2 véty druhé zékoniku prace
se nejen doba poskytovani dlouhodobé
péce, ale doba oSetfovani ditéte mladsi-
ho nez 10 let nebo jiného ¢lena domac-
nosti a doba péce o dité mladsinez 10 let,
bude pro Uc¢ely dovolené posuzovat jako
vykon prace - doba, kdy zaméstnanec
absentoval z uvedenych ddvodU v zamést-
nani, se tedy nebude zapoditavat pro
Ucely kraceni dovolené za omluvenou
absenci ve smyslu ust. § 223 odst. 1 ve
spojeni s odst. 3 a 6 zakoniku préace.
Na zakladé doplnéni ust. § 219 odst. 1
véty prvni zakoniku préace se v pripadé
dlouhodobé péce bude nastoupena
dovolena prerusovat stejné, jako je tomu
jiz nyni podle platné pravni Upravy v pfi-
padé, kdy zaméstnanec oSetfuje nemoc-
ného Clena rodiny. Dovolena se nebude
prerusovat v pfipadé, Ze bude na dobu
dlouhodobé péce zaméstnanci uréena na
zakladé jeho z&dosti.
Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem

> Transformace
lékarské praxe

Problematika kladd a zapori poskytovani zdravotnich sluzeb
prostfednictvim pravnické osoby (s.r.o.) byla v ¢asopise jizZ mnohokrat
feSena. Nasledujici ¥fadky jsou pokusem o informaci o administrativni

ndarocnosti pro ty, kte¥i se myslenkou p¥ipadné transformace vazné

zabyvaji. Ta by jim meéla usnadnit rozhodovani o tom, zda celou

zalezitost ¥eSit ,,svépomoci¥,

dodavatelsky — ,,na kli¢*.

Pozadavky na informace
a podklady od lékare

Zalozeni s.r.o.

* Nazev zakladané spolecnosti (musi byt
zapsatelny do OR, tj. nesmi byt zamé-
nitelny s jiz zapsanou spole¢nosti)

* |dentifikace spole¢nikd (jméno, ptijmeni,
adresa trvalého bydlisté, rodné Cislo,
pfipadné pokud by spole¢nikem byla
jind pravnickd osoba, tak IC této
pravnické osoby)

« |dentifikace jednatell (jméno, ptijmeni,
adresa trvalého bydlisté, rodné Cislo)
e ZpUsob jednani za spole¢nost v pripa-
dé vice jednatelll (kazdy samostatné
nebo vzdy spolecné vSichni jednatelé
nebo kazdy samostatné s tim, Ze nad
urcitou hranici finanéni nebo v pfipadé
nemovitosti jednaji spolecné vSichni

jednatelé)

* \/ySe zakladniho kapitélu

e Podily jednotlivych spole¢niki

e |[dentifikaci banky, u které se bude
zfizovat UCet spole¢nosti

Zadost o udéleni opravnéni k provozovani

zdravotnich sluzeb pro pravnickou osobu

* Vysokoskolsky diplom - ovéfena kopie

¢ Atestacéni diplom - ovérena kopie

e Dal$i diplomy (pokud jsou nutné pro
dolozeni oboru poskytovani péce) -
- ovérena kopie

 Posudek zdravotni zplsobilosti Iékate -
- original (vzor by mél zajistit ptipadny
zpracovatel)

* Potvrzeni o registraci plivodniho posky-
tovatele (tj. fyzické osoby) - stadi kopie

nebo si

vSe nechat zpracovat

e Provozni tad - stavajici (pro Uucely
zpracovani nového provozniho rfadu)

e Kolaudacni rozhodnuti vztahujici se
k ordinaci (pokud ma Iékar k dispozici,
pokud nema, pak by si ho mél na
prislusném stavebnim (radé vyzadat
pripadny zpracovatel)

Poznamka - pfedpoklada se, Ze ovérené
kopie by si ze zapdjcenych originald pofidil
pripadny zpracovatel.

Vlastni transformace

Zalozeni s.r.o.

Priprava podkladd pro zaloZeni

spole¢nosti, tj.

* navrh zakladatelské listiny/spolec¢enské
smlouvy,

* Cestné prohlaseni jednatele,

¢ souhlas s pouzivanim adresy
(sidlo spoleénosti),

e zfizeni smlouvy o bézném Uctu pro Ucely
slozeni zakladniho kapitalu spolecnosti,

e sprava vkladu spole¢niku.

Na zékladé ovéfené plné moci mulze
vhodny zpracovatel zalozit spolecnost
a zridit ucet (a ve vétsiné pripadd
i ,odblokovat® ucet, aby plnil funkci
bé&zného Uctu), bez Ucasti Iékare, zapis
do rejstriku provede pfimo notar zpravi-
dla nejpozdéji nasledujici den poté, co je
spoleénost zalozena.

Casové naroénost: Zpravidla Ize spoleé-

nost zaloZit b6hem 1-2 tydnt (zavisi na
¢asovych moznostech notare).
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Zadost o udéleni opravnéni k provozo-

vani zdravotnich sluzeb pro pravnickou

osobu

Priprava Zadosti o udéleni opravnéni

k poskytovani zdravotnich sluzeb a povin-

nych priloh, tj.

e zadost,

e smlouva o vykonu funkce odborného
zastupce

* prohlaseni odborného zastupce

e seznam zdravotnickych pracovnikd

e prohlaseni o technické a vécné
vybavenosti poskytovatele

e zadost o schvéleni provozniho fadu
(schvaluje prislusna hygienicka stanice)

e zajiSténi kolaudacniho rozhodnuti
(misto poskytovani zdravotnich sluzeb)

e prohlaseni - prekazky pro udéleni
opravnéni

V ramci této Casti by mél zpracovatel
pripravit podklady pro projednani uzavreni
najemni smlouvy, pokud je pronajimate-
lem obec. V tom pfipadé je nutné podat
zadost o uzavfeni smlouvy za Ucelem
schvaleni radou obce a jejiho zverejnéni
na Uredni desce.

V rémci této ¢asti by mél rovnéz pripravit
provozni fad (na podkladé dosud plat-
ného provozniho fadu za spoluprace
s lékarem).

Casova nérodnost: cca 2-3 mésice
(krajsky urad ma 60denni IhUtu pro vydani
rozhodnuti, obvykle je rozhodnuti vydano
drive, Zadost je moZné podat poté, co je
schvalen provozni fad (cca 2 tydny),
pokud je zafizeni umisténo v prostorach
obce, pak je nutné podat zadost o uza-
vieni najemni smlouvy, kterou musi
projednat rada obce, a nasledné musi byt
zamér uzaviit najemni smlouvu po dobu
15 dni vyvéSen na dredni desce, tuto lhdtu
nelze zkratit).

Zadost o odejmuti registrace k provo-

zovani zdravotnich sluzeb pro fyzickou

osobu

* Pfiprava a podani zadosti vCetné priloh

* Protokol o predani zdravotnické
dokumentace

12

Pozn.: VZP neprevede smlouvy z fyzické
osoby na pravnickou osobu bez doloZe-
ni pravomocného rozhodnuti o zruSeni
registrace fyzické osoby.

Teoreticky by méla byt zadost podana
60 dni prede dnem ukonceni poskytovani
sluzeb, resp. prede dnem Uc¢innosti oprav-
néni k poskytovani sluzeb pro pravnickou
osobu, nicméné obvykle je rozhodnuti
vydano do jednoho mésice.

Casova naroénost: 30 dni

Zadost o prevod smluv se zdravotnimi

pojistovnami

e Pfiprava a podani zadosti o prevod
smluv véetné pfiloh

Casova naroénost: 30 dni

Zmeény zapisu v obchodnim rejstriku

* Zapis predmeétu podnikani poskytovani
zdravotnich sluzeb do OR

e Zapis predmétu podnikani vyroba,
obchod a sluzby neuvedené v pfilohach
¢. 1-8 zZivnostenského zakona vcetné
zajisténi Zzivnostenského listu (pokud je
i tento predmét podnikani uveden ve
spolecenské smlouve)

Casova néroénost 30 dni

Splnéni povinnosti poskytovatele
zdravotnich sluzeb viéi Krajskému
uradu, tj.

e podani navrhu na zménu zapisu do OR
(zapis predmétu podnikani opravnéni
k poskytovani sluzeb),

¢ vypis z OR (po provedené zmené
zapisu do OR),

* kopie pojistné smlouvy (pojisténi
odpovédnosti),

e protokol o predani zdravotnické
dokumentace

Mimo proces transformace

* Navrh pracovni smlouvy - lékar

e Navrh pracovni smlouvy - sestra
(pfip. dalsi personal)

*Navrh smlouvy o vykonu funkce
jednatele (pokud vykon funkce nebude
bezplatny)

Pokud lékaf podepise prislusné plné
moci, lze az na nize uvedené vyjimky
zaridit vSe bez jeho Ucasti na procesu.

Lékar-jednatel samostatné uzavre novou
pojistnou smlouvu - pojisténi odpoved-
nosti a podepise nové smlouvy se zdra-
votnimi pojistovnami, soucasné je nutna
jeho spoluprace v souvislosti s provoznim
fadem.

Predani vSech rozhodnuti vé. kontaktti na
rozhoduijici osoby (zpravidla pracovnika
KU - odbor zdravotnictvi, pfipadné pra-
covniky zdravotnich pojistoven, pod které
lékar spada).

Poplatky v ramci procesu transformace,
které by mély byt soudéasti uctované
Gastky pfipadného zpracovatele.
e Zalozeni s.r.o. (odména notare)
* Z&dost o udéleni opravnéni
(spravni poplatek)
« Z4dost 0 odejmuti registrace (spravni
poplatek)
« Zivnostensky list (spravni poplatek)
e Zména zapisu v OR (spravni poplatek)
* Ovérfovani listin

Celkova ¢asova naroc¢nost je ovlivnéna
zdkonnymi Ihdtami, zcela uréité bude
proces transformace ukoncen nejpozdéji
do 6 mésicd, zpravidla Ize dokoncit pro-
ces transformace do 4 mésict od prevzeti
zakazky, resp. podkladd a plnych moci.

Soucasné je tfeba pocitat i s tim, Ze
v obdobi letnich prazdnin a vanocnich
svatk( zpravidla urady zpracuji Zadosti az
ke konci zakonné IhGty.

Poznamka:

Spréavni organ provadi fyzickou kontrolu
jednotlivych pracovist zdravotnického
zarizeni, 1ékafi by proto mél pripadny
zpracovatel predat i seznam povinnosti,
jejichZ splnéni spravni organ kontroluje.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056



> Cenotvorba v ordinaci
poskytovatele zdravotnich sluzeb

Nasledujici ¢lanek si klade za cil usnadnit l1ékafim orientaci v problematice cenotvorby a zvysit tak jejich

povédomi ve sféie, ktera jim neni zpravidla iuplné vlastni. P¥itom vychazi p¥edevsSim z Cenového p¥edpisu

¢. 1/2018/DZP Ministerstva zdravotnictvi ze dne 5. prosince 2017, o regulaci cen poskytovanych zdravotnich

sluzeb, stanoveni maximadlnich cen zdravotnich sluZzeb poskytovanych zubnimi léka¥i hrazenych

z vefejného zdravotniho pojisSténi a specifickych zdravotnich vykond.
(Poznamka redakce - Cenovy piedpis byl uverejnén v Cisle 1/2018).

V dalSim textu se predpoklada, ze

a) poskytovatelem zdravotnich sluzeb je fyzicka osoba, ktera
vede danovou evidenci, ato i v pfipadé, ze z dlvodu danové
optimalizace uplatiiuje vydaje procentem z dosazenych
prijma,

b) pokud je poskytovatelem zdravotnich sluzeb pravnické osoba,
pak si uvédomuije, ze na ni Ize dalsi text vztahnout pouze
primérené s ohledem na odliSnosti mezi zasadami vedeni
danové evidence a Ucetnictvi,

c) informace prevzaté z verejnych zdrojl jsou pravdivé a odpo-
vidaji skute¢nosti.

Objemové rozhodujicim pfijmem poskytovatele zdravotnich
sluzeb jsou Uhrady v systému verejného zdravotniho pojisténi.
Vyrazné nizsi objem pfijma je pfedstavovan Uhradami za poskyt-
nuti zdravotnich sluZeb, které nejsou hrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi. Na ceny téchto sluzeb se vztahuje tzv.
vécné usmérfovani cen.

U nékterych poskytovatell zdravotnich sluzeb mohou pripadat
v Uvahu i sluzby, na jejichZ Uhradu se nevztahuje ani systém
verejného zdravotniho pojisténi, ani vécného usmérnovani cen.
Pouze a vyhradné v pripadech takovychto sluzeb Ize uplatnit
volnou tvorbu ceny.

Pro systém vefejného zdravotniho pojisténi je uréujici zakon
o verejném zdravotnim pojisténi. Dale pak vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi, kterymi vydava seznam zdravotnich vykonu
s bodovymi hodnotami, stanovuje hodnoty bodu a vysi Uhrad
zdravotni péce hrazené z verejného zdravotniho pojisténi pro
aktualni obdobi kalendarniho roku. Tyto zakonné predpisy
upravuji Uhrady poskytnutych zdravotnich sluzeb z vefejného
zdravotniho pojisténi.

Pritom se mlze jednat o pIné hrazenou sluzbu, tedy bez financ¢-
ni spolutCasti pacienta, ¢astecné hrazenou zdravotni sluzbu
s finan¢ni spolulcasti pacienta Ci zdravotni sluzbu hrazenou
pouze za urcitych podminek.

V pfipadé smluvniho vztahu je seznam hrazenych vykonl
soucasti smluvniho ujednani se zdravotnimi pojistovnami. Vyse
a zpUsob Uhrady je dan Seznamem vykonU a tzv. ,Uhradovou
Uctovany materiél) jsou vykazovany samostatné. Zptsob Uhrady
uréuje SUKL.

V pfipadech nesmluvniho vztahu je z vefejného zdravotniho pojis-
téni hrazena pouze neodkladna a akutni péce. Vyse a zpUsob
Uhrady je dan Seznamem vykond a tzv. ,Uhradovou vyhlaskou®.
Pokud je v ramci akutni péce uctovan ZUM, pfipadné ZULP,
postup je stejny jako u smluvniho vztahu.

V pripadech, kdy se nejedna o neodkladnou a akutni péci,
Uctovanéa cena vychazi z vécné usmérnéné ceny.

V zadsadé mohou nastat tfi rlizné situace, kazda s odliSnym fesenim:

a)do ordinace se dostavi pojisténec a PZS vyhodnoti druh
zdravotni péce podle ¢asové naléhavosti jejiho poskytnuti
jako

- neodkladnou pédi, jejimZ Ucelem je zamezit nebo omezit
vznik nahlych stav(, které bezprostfedné ohrozuiji Zivot nebo
by mohly vést k nahlé smrti nebo vaznému ohrozeni zdravi,
nebo zpUsobuji ndhlou nebo intenzivni bolest nebo néhlé
zmény chovani pacienta, ktery ohroZuje sebe nebo své okoli,
nebo

- akutni péci, jejimz ucelem je odvraceni vazného zhorseni
zdravotniho stavu nebo sniZeni rizika vazného zhorseni
zdravotniho stavu tak, aby byly v¢as zjistény skutecnosti
nutné pro stanoveni nebo zménu individuélniho lé¢ebného
postupu nebo aby se pacient nedostal do stavu, ve kterém
by ohrozil sebe nebo své okoli.

V takovémto pfipadé, méli byt postup PZS v souladu
s pfislusnymi pravnimi predpisy, nemUlze PZS poZadovat na
pojisténci Uhradu v hotovosti. MUiZe vSak tuto péci vyuctovat
zdravotni pojiStovné, u které je pojisténec (pacient) pojistén.
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b) pokud se nebude jednat o shora uvedenou zdravotni péci,
muZze PZS Uhradu v hotovosti za jeji poskytnuti na pacientovi
pozadovat. O této skutecnosti by mél pacienta predem infor-
movat a pacient by mél vyjadrit s timto postupem souhlas.
Pro Uplnost je nutno uvést, Zze pokud by se pacient nasledné
obratil na svoji zdravotni pojistovnu o proplaceni pfislusné
Sastky za poskytnutou zdravotni pédi, nebude mu uhrazena.

c)muze ovSem nastat situace, ze se dostavi do ordinace pacient,
s jehoz pojistovnou nema PZS uzavienu smlouvu o poskyto-
vani a Uhradé zdravotni péce. PZS vyhodnoti, Ze se nejedna
ani o neodkladnou, ani o akutni péci. Oznami proto pacien-
tovi, Ze s téchto ddvodd bude pozadovat Uhradu v hotovosti.
S takovymto postupem (s Uhradou v hotovosti) ovSem
pacient nebude souhlasit. V takovém pripadé ma PZS mozZnost
a pravo zdravotni péc¢i odmitnout.

Vécné usmérnovani cen spociva ve stanoveni podminek pro
sjednani cen a tyka se kazdého poskytovatele zdravotnich sluzeb
(PZS) bez ohledu na to, zda vykonavéa svou ¢innost jako prav-
nicka nebo fyzicka osoba. Jedna se o tzv. nepfimou regulaci
spocivajici v zavazném postupu pfi tvorbé ceny nebo pri kal-
kulaci ceny, véetné zahrnovani pfiméreného zisku do ceny.
Vzorovy kalkula&ni vzorec je dan vyhl. MF CR ¢&. 450/2009 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Je tak urCena minimalni struktura kalkulace ceny u zbozi
podléhajicimu vécnému usmérnovani ceny.

Minimadlni rozsah poloZek kalkulace cen:

1. Pfimy material

2.Pfimé mzdy

3.0statni pfimé naklady

4.Nepfimé naklady
Z toho: a) Vyrobni rezie

b) Spravni rezie

c) Odpisy, u pronajatého majetku vySe najemného
5.0statni naklady
6.Zisk

7.Cena celkem
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Vzorovy kalkulacni vzorec operuje s kategoriemi zisk a naklady,
tedy Ucetnimi kategoriemi. Nikde nejsou zminovany prijmy, vydaje
i rozdil ptijmu a vydaju.

Z toho vyplyva, Ze pravnicka osoba vychazi zcela jednoznaéné
ze svého Ucetnictvi. Fyzickd osoba nemUZe vychazet sice
z niCeho jiného nez ze své danové evidence, musi ale skutec-
né, vdaném roce realizované vydaje objektivizovat tak, aby byly
do kalkulaci zahrnuty pouze a vyhradné vydaje vztahujici se
k danému roku (musi ¢asoveé rozliSovat).

Priklad:

FO zaplati po dohodé s viastnikem v daném roce najemné za
uzivani nebytovych prostor, ve kterych poskytuje zdravotni sluzby,
na 10 let dopredu. Z dariového pohledu je tento vydaj dariovym
vydajem toho roku, ve kterém byla uhrada skutec¢né provedena.
V pfipadé cenovych kalkulaci v3ak Ize uplatnit pouze 1/10
uhrazené &astky, nebot pravé pouze ona se vztahuje k danému
kalendafnimu roku.

Zatimco za PO, pokud by doslo ke stejné situaci jako v prikladu
u FO, vylesi ¢asovou souvztaznost Gcetnictvi (do nakladd uplatni
1/10 uhrazené ¢astky), FO musi pro vypocet cenovych kalkulaci
provést oproti své dariové evidenci (slouzi pro vypocet dané
z pfijmd) zmiriovanou dpravu.

Zaveér:

Pokud bychom pripustili, ze FO i PO budou poskytovat
zdravotni péci ve stejném rozsahu a za stejnych podminek,
potom by i minutové naklady mély byt u obou forem podnikani
v zasadé shodné.

Bez ohledu na to, zda PZS podnikéa formou FO nebo PO, mize
pro danové Ucely uplatnit tzv. pausalni vydaje na dopravu moto-
rovym vozidlem v ro¢ni vysi 60 000 K&, pripadné 48 000 K¢,
pokud vozidlo vyuziva i pro soukromé ucely. Pfitom nemusi
sledovat (spotfeba PHM)
predmétného motorového vozidla, coz v praxi predevsim
znamena, Zze nemusi vést neoblibenou knihu jizd. Z pohledu
cenovych kalkulaci jsou dvé mozné feseni:

skute¢né vydaje na provoz

1. Sledovat i nadale skutecné vydaje na provoz motorového
vozidla véetné vedeni knihy jizd a tyto skutecné vydaje pak
uplatnit v cenovych kalkulacich.

2.Skute¢né vydaje na provoz motorového vozidla nesledovat
a smifit se s tim, ze cenové kalkulace budou absenci téchto
vydajl zkresleny, v neprospéch PZS.

V zadném pripadé vSak nelze pro cenove kalkulace vyuzit
z pohledu PZS ,$tédré pausalni vydaje“ na provoz motorového
vozidla v ¢astkach stanovenych zakonem o danich z pfijmd.



Z&kon o danich z prijmt déale umoznuje, aby PZS, ktery podnika
jako FO (pravnickd osoba nemUze tento postup vyuZzit),
uplatfiovala pro danové Ucely vydaje nikoliv ve skutecné,
prokéazané vysi, ale procentem z dosazenych prijmd. Pro PZS
je to 40 %, maximalné vsak 400 000 K&.

Tento postup je v mnoha pfipadech vyuzivan at jiz proto, Ze je
pro poplatnika dafiové vyhodnéjsi, nebo proto, Ze je administ-
rativné podstatné méné narocny a v pripadech danovych kontrol
méneé rizikovy.

Z hlediska cenovych kalkulaci je vSak zcela nepouZitelny
a neexistuje jiné feseni nez sledovat i nadale skute¢né naklady,
i kdyz vyhradné pro potfebu téchto cenovych kalkulaci. Sledo-
vani skutec¢nych nakladd v tomto pripadé skryvéa nebezpedi, ze
nebudou z rdznych divodld zahrnuty vSechny uskuteénéné
naklady.

Ilustrativni p¥iklad vypoctu:

Rocéni fond pracovni doby ve dnech 252
Pocet dnl dovolené 20
Pocet dnl profesniho vzdélavani apod. 10
Pocet ordinacnich dnl 222

Roc¢ni ordina¢ni doba dle provozniho fadu v hodinach

(7 hod. x 222 dnu) 1554
Roc¢ni ordinacni doba dle provozniho fadu v minutach

(1544 hod. x 60) 93 240
Vydaje ekonomicky opodstatnéné dle dafové

evidence v K& 1 000 000
Uhrazené socialni pojisténi OSVC v K& 146 000
Uhrazené zdravotni pojisténi OSVC v K& 67 500
Zapocet hypotetické mzdy PZS v K& 600 000
Planovany zisk v K& 400 000
Celkem 2213 500

Primérné min. naklady = 2 213 500,00 K¢ : 93 240 min. =
= 23,739811 = 23,74 K&/min

Z Cenového predpisu ¢. 1/2018/DZP
Ministerstva zdravotnictvi ze dne
5. prosince 2017

Vécné usmérnénou cenou se podle tohoto cenového predpisu

reguluiji:

a) ceny zdravotnich sluzeb nehrazenych z vefejného zdravotni-
ho pojisténi poskytnuté pojisténci a pojisténci jiného clen-
ského statu EU poskytovatelem zdravotnich sluzeb,

b) ceny zdravotnich sluzeb nad rozsah neodkladné zdravotni
péce poskytnuté pojisténci a pojisténci jiného ¢lenského statu
EU nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb,

c) ceny zdravotnich sluzeb nad rozsah neodkladné zdravotni
péce poskytnuté ceskému ob&anovi, ktery neni pojisténcem.

Do ceny zdravotnich sluzeb, které jsou regulovany vécné usmer-
nénou cenou, Ize promitnout pouze ekonomicky opravnéné
néaklady dolozitelné z Ucetnictvi a pfiméfeny zisk, pficemz

Za ekonomicky opravnéné naklady nelze uznat zejména:
- penale, uroky z prodleni a penézni nahrady Skod souvisejici
s investi¢ni vystavbou,

- zavinéna manka,

- 8kody na majetku a naklady spojené s jejich odstrafiovanim
(kromé skod zplsobenych Zivelnimi pohromami), véetné
snizeni cen nevyuZitelnych zasob a fyzické likvidace zasob,
nahrady Skod a odskodnéni,

-odmény a plnéni ve prospéch ¢lend statutarnich organt
a dalSich volenych organt pravnickych osob,

- pokuty, uroky z prodleni, penéle, popf. jina plnéni za nedodr-
Zeni povinnosti podle smluv a pfedpist (véetné ekologickych),

- nevyuzité provozni naklady spojené s pripravou a zabezpe-
¢enim investiéni vystavby (zmafené investice),

- naklady na zastavenou pfipravu a zabéh vyroby a na zasta-
veny vyzkum a vyvoj,

- prirazky k poplatkiim placenym za znedisténi ovzdusi, popf.
dalsi platby sankéni povahy (napft. za skody zplsobené na
zemédélskych pldach),

- platby za promi¢ené dluhy,
- opakovaneé zahrnované naklady, které jiz byly uhrazeny,

- odpisy vyssi, neZz odpovida skute¢né uplatnénym odpistim
podle jiného pravniho predpisu,
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- odpisy majetku nabytého bezuplatnym pfevodem, s vyjimkou
majetku prevedeného podle zakona ¢. 92/1991 Sb., o pod-
minkéch pfevodu majetku statu na jiné osoby, ve znéni
pozdéjsich predpisd,

- vydaje na reprezentaci,

- poskytnuté dary,

- cestovné vyplacené nad ramec jiného pravniho predpisu,

- penézité vyrovnani (napf. odstupné) nad ramec povinnosti
stanovené jinym pravnim predpisem,

- platby pojistného na pojisténi skod zplsobenych statutarnimi
organy a dalSimi volenymi organy pravnickych osob,

- prispévky na zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi podnika-
jici fyzické osoby nebo ¢lenl statutarniho organu pravnickeé
osoby,

- pojisténi rizik a pojisténi pravni ochrany,

- odvod do statniho rozpodctu pfi neplnéni stanoveného podilu
zdravotné postizenych na celkovém poctu zaméstnanc,

- prispévky na zavodni stravovani zajistované prostrednictvim
jinych subjektd nad 55 % ceny jednoho hlavniho jidla v pri-
bé&hu jedné pracovni smény a sou¢asné nad 70 % stravného
pfi trvani pracovni cesty v rozmezi 5 az 12 hodin,

- naklady na pohonné hmoty pro soukromé Ucely,

- naklady na studium na stfednich a vysokych skolach a na
manazerska studia,

- naklady na splatky leasingové spole¢nosti za véci, které byly
drive ve vlastnictvi ndjemce a byly nasledné prodany leasin-
goveé spolecnosti a pronajaty najemcem (zpétny leasing),

- zvySeni cen vstupl, které v dobé zpracovani kalkulace vécné
usmeérnované ceny nebyly spotfebovavany,

- naklady spojené s dlouhodobé nevyuzitym majetkem,

- odpisy promlI¢enych a nedobytnych pohledavek bez ohledu
na jejich danovou uznatelnost,

- naklady vynalozené formou sponzorovani sportovnich
a kulturnich akci,

- dan z pfijm0 pravnickych a fyzickych osob podnikajicich,

- zaméstnanecké benefity hrazené zaméstnavatelem (napf.
prispévky na penzijni pojisténi, pfispévky na Zzivotni nebo
kapitalové pojisténi, prispévky na ozdravné pobyty, prispévky

na dovolenou, pfispévky na stavebni spofeni, odmény pfi
Zivotnim jubileu, apod.),

- vyplaty podilu na zisku,
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- naklady vynaloZzené neucelné v rozporu s principem fadného
hospodare,

- naklady na reklamu a propagaci, u nichz neni prokazatelng,
ze slouzi k podpofe poskytovanych zdravotnich sluzeb,
naklady na ochranné znamky, naklady na sponzorovani spor-
tovnich a kulturnich akci,

- nakup napoju a naplni do kévovard, napojovych automat,
apod., pokud nesplfiiuje podminky pro poskytovani ochrannych
napoju dle Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi préaci,

- naklady na jazykové kurzy pro zaméstnance, ktefi prokaza-
telné nezastupuji zaméstnavatele v mezinarodnich institucich,
pravidelné nekomunikuji se zahrani¢nimi obchodnimi partnery,
pravidelné nejsou vysilani na zahranicni cesty a v souvislosti
s plnénim pracovnich povinnosti nepracuji s cizojazy¢nymi
texty.

Primérenym ziskem je zejména zisk (pfed zdanénim) spojeny
s poskytovanim zdravotnich sluzeb podléhajicich vécnému
usmernovani cen urceny na potizeni hmotného a nehmotného
majetku a pozemkd, na zvyseni zakladniho kapitalu a na tvorbu
fond, jejichZ tvorba a naplinovani jsou ulozeny jinymi pravnimi
predpisy.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056

Pisemna pravni, danova
a administrativni poradna
pro predplatitele ¢asopisu
Informace pro lékarské praxe
vroce 2018

ZDARMA!

Plné znéni Cenového p¥edpisu ¢.1/2018/DZP
Ministerstva zdravotnictvi ze dne 5. 12. 20117
najdete na: www.infolekar.cz v sekci aktuality,

véetné prilohy &islo 1
- Specifické zdravotni vykony
(maximalni ceny a uréené podminky),

a prilohy Cislo 2 -
- Zdravotni sluzby poskytované zubnimi lékaf¥i
(maximalni ceny).



Specifické zdravotni vykony
(maximalni ceny a ur¢ené podminky)

Priloha ¢islo 1 Cenového p¥edpisu ¢.1/2018/DZP Ministerstva zdravotnictvi ze dne 5. 12. 20117

I. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, URAD PRACE CR, ORGANY
SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY DETi, CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
A OKRESNi SPRAVY SOCIALNiHO ZABEZPECENI 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 19), 20)

Maximalni cena
(cena bez DPH)

A.Oblast diichodového a nemocenského pojisténi, statni socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi
a péce o rodinu a dité, socialnich sluzeb a poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim

1. Lékarsky nélez - komplexni vySetfeni zdravotniho stavu osoby vcetné vyplnéni prislusného
tiskopisu pro Ucely posouzeni zdravotniho stavu ve vécech socialniho zabezpeceni

(opakované komplexni vySetreni |[ékafem)

565 K¢

2. Lékarsky néalez - cilené vySetreni zdravotniho stavu osoby véetné vyplnéni prislusného
tiskopisu pro Ucely posouzeni zdravotniho stavu ve vécech socialniho zabezpeceni

(cilené vysetreni lékafem + 1 administrativni Ukon)

307 K¢

3. Vyjadreni Iékafe na prislusném tiskopise pro Ucely umisténi osoby do zafizeni socialnich sluzeb

(podrobny vypis z dokumentace)

268 K¢

4. \lyjadreni Iékare o zdravotnim stavu
- nezletilého ditéte pro ucely umisténi do zafizeni pro vykon Ustavni vychovy a zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc
- nezletilého ditéte pro Ucely svéfeni do nahradni rodinné péece
- ditéte, u néhoz je podezreni, ze doslo k ohrozeni nebo poskozeni jeho zdravotniho stavu
v souvislosti s trestnym ¢inem nebo prestupkem

(cilené vysSetreni Iékafem)

357 K¢

5. Vyjadreni Iékare o zdravotnim stavu
- 0soby pro Ucely posouzeni vhodnosti stat se péstounem nebo osvojitelem
- ditéte, které nema na Uzemi CR povolen trvaly pobyt, nebo neni hlageno k pobytu na tzemi CR
po dobu nejméné 90 dnU, ani neni opravnéno podle zvlastniho pravniho predpisu trvale
pobyvat na tzemi CR

(cilené vySetreni Iekarem + administrativni Ukon)

446 KE

6. Vyjadreni Iékare ke konkrétni otazce zdravotniho stavu ditéte, rodice jeho
jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte pro Ucely socialné pravni ochrany déti

(administrativni GUkon)

89 K¢

7. Nezbytna administrativni ¢innost Iékare souvisejici se zapujcenim zdravotnické
dokumentace pro Ucely resortu doporucené prace a socialnich véci

(administrativni Ukon + prokazatelné vynaloZzené naklady na doporucené postovné)

89 K¢
+ postovné

8. Podrobny vypis ze zdravotnické dokumentace hospitalizovaného pacienta, zadatele o prispévek
na péci, pokud nasledna nebo dlouhodobé IGzkovéa péce pro tutéz nemoc nebo Uraz trva
nepretrzité déle nez 60 dnl

(podrobny vypis ze zdravotnické dokumentace hospitalizovaného pacienta + administrativni Ukon)

357 K¢

9. Vyjadreni (potvrzeni) Iékafe o zdravotnim stavu ob&ana pro Ucely nepojistnych socialnich davek

(administrativni Ukon)

89 K¢

117




B1. Oblast zaméstnanosti

1. a) VySetreni zdravotniho stavu uchazece o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim 217 K&
registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické lékarstvi na Zzadost Uradu prace
za Ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani nebo pracovniho uplatnéni odpovidajiciho
jeho zdravotnimu stavu, pfip. hodnoceni schopnosti byt zafazen do rekvalifikace
b) VySetreni pro zafazeni na vefejnou sluzbu

(cilené vySetreni praktickym Iékarem)

2. Vyjadreni registrujiciho poskytovatele v oboru vSeobecné praktické lékarstvi o zdravotnim stavu 144 K¢
osoby pred nastupem do uréeného rekvalifikaéniho kurzu pro potreby Uradu prace

(kontrolni vysetreni praktickym |ékarem)

3. Vyjadreni registrujiciho poskytovatele v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi 144 K¢
k vhodnosti zprostfedkovavaného zaméstnani na zadost Uradu prace

(kontrolni vySetreni praktickym Iekarem)

4. Vlyjadreni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb k vhodnosti rozvazani pracovniho poméru 144 K&
osoby se zdravotnim postizenim

(kontrolni vySetteni |ékafem)

5. Cilené zamérené ergodiagnostika provedena rehabilitacnim Iékafem pro Ucely zaméstnanosti 427 K&
na zakladé specialnich vysetfovacich metod (zvlast Uétovanych)

(cilené vysetteni odbornikem v oboru rehabilitaéni a fyzikalni mediciny)

6. Cilené vySetreni psychologem pro Uc¢ely zaméstnanosti & 60 minut 682 K&

(cilené psychologické vySetreni)

7. Polyelektromyografické vysetreni pro Ucely zaméstnanosti se zamérenim
a) jen na horni koncetiny a) 462 K¢
b) na celkové pohybové stereotypy b) 924 K¢

(polyelektromyografické vysetteni)

8. Dynamometrie s pouzitim pristrojl pro Ucely zaméstnanosti provedenéa nelékarskym 165 K¢
zdravotnickym pracovnikem

(vySetfeni s pouzitim pfistroje)

9. Kineziologicky rozbor pro ucely zaméstnanosti provedeny 481 K&
fyzioterapeutem

(kineziologicky rozbor)

10. Ergodiagnostické individualni testovani v modelové pracovni situaci pro ucely 244 K¢
zameéstnanosti provedené ergoterapeutem (kazda modelova situace zvlast)

(individualni ergoterapie zakladni)

11. Nezbytna administrativni ¢innost Iékafe souvisejici se zapUj¢enim zdravotnické 89 K¢
dokumentace pro Ucely resortu prace a socialnich véci + doporucené

(administrativni Ukon + prokazatelné vynaloZzené naklady na doporu¢ené postovné) postovne

12. Cilené vySetfeni neurologem pro Ucely zaméstnanosti 427 K&

(cilené neurologické vysetreni)

13. Standardni vysetfeni EEG pro Ucely zaméstnanosti 714 K&

(jen technické provedeni)
(vySetreni elektroencefalogramem)
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14. VySetteni zdravotniho stavu obéana, véetné vyplnéni prislusného tiskopisu 565 K¢é
pro Ucely posouzeni zdravotni zplsobilosti k fizeni motorového vozidla
(opakované komplexni vySetreni |ékafem)
15. Standardni vysetreni EEG pro ucely zaméstnanosti (vyhodnoceni) 417 K&
(vyhodnoceni elektroencefalogramu)
16. Vydani potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti 89 K¢&
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo Urazu na Zadost uchazece o zaméstnani
(administrativni Ukon)
17. Vydani potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazece o zaméstnani poskytovatelem 89 K¢
zdravotnich sluZzeb na Zadost uchazece o zaméstnani
(administrativni Ukon)
B2. Oblast zaméstnanosti a pracovni rehabilitace - cilena ¢i komplexni ergodiagnostika
provedena Ergodiagnostickymi centry
1. Komplexni vstupni vySetreni I[ékafem rehabilitacni a fyzikalni mediciny 763 K&
(ergodiagnostikem)
2. Ergoterapeutické vysetreni zakladni 458 K¢
3. AMAS - sebehodnoceni 151 K&
4. Testy funkeni motoriky ruky (Purdue - Pegboard #32020, Jebsen-Taylor) 323 K&
5. VlySetreni stisku - dynamometrie Jamar 86 K¢
6. Sebehodnoceni bolesti (projekéni sebehodnoceni a VAS) 71 K&
7. Pracovni kfivka podle Emila Kraepelina a Richarda Pauliho 148 K¢
(pro administrativni ¢innosti)
8. WHO DAS i 234 K¢
9. Vysetreni Citi 77 Ke
10. Struktura dne 78 K&
11. Dotaznik zajm 78 K¢
12. Diagnostika sobéstacnosti - BI, | ADL 77 Ke
13. Orientacni posouzeni kognitivnich funkci - LOTCA 450 K¢
14. Modelové ¢innosti obecné (kalkulace pro 4 modelové ¢innosti) 1 009 K&
15. Isernhagen WS - kompletni pIné testovani dle originalni metodiky 4 005 K¢
16. Kineziologicky rozbor - drzeni téla, pohyblivost paterte, stoj, chiize, sed, 365 K&
orientacné svalova sila a rozsah pohybu
17. Goniometrie 142 K&
18. Svalovy test 142 K¢
19. Testovani stability a rovnovahy 71 K¢
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20. VySetreni hybnosti u centralnich paréz

142 K¢

21. Psychologicka diagnostika - cilené vysetreni 1 388 K¢

22. Psychologicka diagnostika - komplexni vysetreni 2 650 K¢

23. Socialni Setreni 337 K¢

24. Komplex zaverecné konference ergodiagnostiky a vypracovani zavérecné zpravy 1749 K¢
lekarem, seznameni klienta s vysledkem ergodiagnostiky lekarem

Il. MINISTERSTVO OBRANY 8), 9), 10)

1. Vyplnéni zdravotnické ¢asti dotazniku registrujicim poskytovatelem 268 K¢
v oboru vSeobecné praktické |ékarstvi

(podrobny vypis z dokumentace)

2. Lékarska prohlidka zubnim Iékafem registrujiciho 100 K¢

poskytovatele v oboru zubni Iékarstvi

(cilené akutni vysetreni)

3. Vyhodnoceni dotazniku lékafem odvodni komise 89 K&

(administrativni tkon)

4. |ékarska prohlidka uchazece o povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani 565 K¢
nebo zafazeni do aktivni zalohy

(opakované komplexni vySetieni [ékarem)

5. Lékarska prohlidka ob¢ana nebo vojaka v zéloze |ékafi prezkumné komise 565 K¢&

(opakované komplexni vysetfeni [ékarem)

6. Lékarska prohlidka ob¢ana nebo vojaka v zaloze pfi posuzovani stupné 144 K&

zdravotni zpUsobilosti mimo prezkumné Fizeni

(kontrolni vySetteni Iékarem)

Ill. MINISTERSTVO VNITRA 11), 12), 13), 14), 15), 16)

1. Lekarska zprava o prvotnim vysledku prohlidky zranéné osoby 89 K&

(administrativni vykon)

2. Lékarska zprava o zdravotnim stavu osoby zpracovana na podkladé zdravotnické dokumentace 268 K¢

(podrobny vypis z dokumentace)

3. Lékarské zprava o vysledku prohlidky osoby podezrelé ze spachani nasilného trestného ¢inu 302 K¢

(cilené vySetreni Iékafem + administrativni Ukon)

4. Klinické vySetreni osoby podezrelé z poziti alkoholu 217 K&

(cilené vySetreni |ekafem)

5. Klinické vysSetreni osoby podezielé z poziti alkoholu spojené s odbérem Zilni krve 262 K¢

(cilené vysetreni lékatem + odbér krve ze zZily u dospélého)

6. Klinické vysetreni osoby pfi podezfeni z poziti ¢i podani navykovych, psychotropnich 565 K&

a jinych latek nez alkoholu

(cilené vySetreni |ekafem)
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7. Odbér Zilni krve osoby pfi podezieni z poziti nebo podani navykové, psychotropni i jiné latky 45 K¢é

(odbér krve ze zily u dospélého)

8. Laboratorni vySetreni hladiny alkoholu v krvi
a) Widmarkova zkouska a) 81 K¢
b) specifické stanoveni plynovou chromatografii b) 531 K&

(stanoveni tekavych redukujicich latek; specifické stanoveni ethanolu plynovou chromatografii)

9. Prohlidka osoby pred jejim umisténim v policejni cele s vystavenim Iékarské zpravy 217 K&

(cilené vySetreni |eékarem)

10. Prohlidka téhotné Zeny pred jejim umisténim v policejni cele s vystavenim lékarské zpravy 302 K¢

(cilené vySetreni gynekologem)

11. Vystaveni lékafské zpravy o moznosti dalSiho pobytu 89 K¢
osoby v policejné cele v souvislosti s jejim onemocnénim

(administrativni Ukon)

12. Vlystaveni |ékafské zpravy o moznosti dalSiho pobytu téhotné Zzeny v policejni cele 89 K¢
v souvislosti s jejim onemocnénim

(administrativni Ukon)

13. VySetfeni osoby cizince pred vracenim nebo policejnim privozem s vystavenim |ékarské zpravy 217 K&

(cilené vySetreni |eékarem)

14. VySetieni ditéte cizince pfed vracenim nebo policejnim privozem s vystavenim |ékarské zpravy 357 K¢

(cilené vysSetreni Iékafem)

15. VySetieni osoby cizince vraceného organy ciziho statu organdim CR s vystavenim Iékarské zpravy 217 K&

(cilené vySetreni |eékarem)

16. VySetteni ditéte cizince vraceného orgény ciziho statu organtim CR s vystavenim lékafské zpréavy 357 K¢

(cilené vysetreni Iékafem)

IV. MINISTERSTVO FINANCi, GENERALNI REDITELSTVi CEL 12), 16)

1. VySetteni téIni dutiny za ucelem zjisténi pfitomnosti ciziho predmétu 391 K&

(cilené vysSetreni chirurgem + administrativni Ukon)

2. VlySetreni osoby z dlivodu kontroly pod sadrovou fixaci za Ucelem zjiSténi pfitomnosti 358 K¢&

ciziho predmétu

(RTG kosti a kloub( koncetin + administrativni Ukon)

3. Vysetreni osoby za Ucelem zjiSténi pritomnosti ciziho pfedmétu pod protézou koncetiny 391 K¢

(cilené vySetreni vSeobecnym chirurgem + administrativni Ukon)

4. VlySetreni osoby z dlivodu kontroly protézy o¢niho bulbu za ucelem zjisténi pritomnosti 391 K&

ciziho predmétu

(cilené vysSetreni oftalmologem + administrativni Ukon)

5. Rtg vysetreni zaludku se zamérenim na poziti cizich predmétd 841 K¢

(Rtg Zaludku a duodena + administrativni Ukon)
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6. Rtg vysetreni tlustého streva pri podezieni na pritomnost cizich predmétd 1211 K¢

(Rtg vySetfeni tlustého stfeva + administrativni Ukon)

7. Klinické vySetfeni osoby pred rtg vySetfenim Zaludku a rtg vySetrenim tlustého streva 391 K¢

nebo CT vySetfeni pti podezfeni na pritomnost cizich predmét

(cilené vySetreni vSeobecnym chirurgem + administrativni Ukon)

8. Laboratorni vysetreni biologického materialu u polykact drog na pfitomnost drog 603 K¢

(cileny imunochemicky zachyt drog a IéCiv + administrativni Ukon)

9. Laboratorni vysSetteni hladiny alkoholu v krvi
a) Widmarkova zkouska a) 81 K¢
b) specifické stanoveni plynovou chromatografii b) 531 K¢

(stanoveni tekavych redukujicich latek; specifické stanoveni ethanolu plynovou chromatografii)

10. Klinické vysetreni osoby podezielé z poziti alkoholu spojené s odbérem zilni krve 262 K&

(cilené vySetreni lékatem + odbér krve ze Zily u dospélého)

11. Klinické vysetreni osoby pfi podezfeni z poziti navykovych, psychotropnich a jinych latek 565 K¢&
s vyjimkou alkoholu

(cilené vysSetreni lékarem)

12. Odbér biologického materialu u dospélé osoby pti podezreni z poziti navykove, 45 K¢e

psychotropni &i jiné latky

(odbér krve ze Zily u dospélého)

13. Nezbytna administrativni ¢innost Iékare 89 K¢

(administrativni tkon)

14. Vystaveni lékarského posudku o zpUsobilosti k zajisténi osoby v souvislosti s jejim onemocnénim 89 K¢

(administrativni Ukon)

15. VySetteni osoby pfed jejim zajisténim k vystaveni |ékafského posudku 217 K&

(cilené vySetreni |ékafem)

16. VySetreni osoby pred jejim umisténim v policejni cele s vystavenim |ékarského posudku 217 K&

(cilené vysetteni Iékafem)

17. Vysetieni téhotné Zeny pred jejim umisténim v policejni cele s vystavenim Iékarského posudku 302 K&

(cilené vySetreni gynekologem)

18. Vystaveni lékarského posudku o moznosti dalSiho pobytu osoby v policejni cele 89 K¢&
v souvislosti s jejim onemocnénim

(administrativni Ukon)

19. Vystaveni lékarského posudku o moznosti dalSiho pobytu téhotné Zeny v policejni cele 89 K¢
v souvislosti s jejim onemocnénim

(administrativni vykon)

20. CT vySetfeni pfi podezreni na pfritomnost cizich predmét a) 1 355 K¢
a) bez pouziti kontrastni latky b) 1 503 K&
b) s podanim kontrastni latky + cena

(CT vySetteni bez pouziti kontrastni latky; CT vySetfeni téla s podanim kontrastni latky, per os, komr?ﬁ?'

atky

event. per rectum + administrativni Ukon)
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V. MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 12), 17), 18)

1. Vyjadreni (potvrzeni) lekafe o zdravotnim stavu osoby dozadané statnim zastupitelstvim 89 K¢
nebo soudem nebo tykajici se pacienta v ochranném |éceni nafizeném soudem

(administrativni Gkon)

2. Podrobna lékarska zprava o zdravotnim stavu osoby dozadana statnim zastupitelstvim 268 K¢
nebo soudem zpracovana na zakladé zdravotnické dokumentace

(podrobny vypis z dokumentace)

3. Lékarské zprava o zdravotnim stavu osoby dozadana statnim zastupitelstvim nebo soudem 545 Ké
nebo tykajici se pacienta v ochranném léceni nafizeném soudem zpracovana na zakladée
zdravotnické dokumentace obsahujici celkové hodnoceni zdravotniho stavu

(podrobny vypis z dokumentace + posouzeni zdravotniho stavu z hlediska rizika profesionalniho

poskozeni nebo posouzeni zmény formy ochranného Ié¢eni a schopnosti dodrzovat 1€Cebny rezim)

4. Lékarska zprava o lékarském vysetfeni osoby dozadana statnim zastupitelstvim 217 K&
nebo soudem nebo tykajici se pacienta v ochranném |léceni nafizeném soudem

(cilené vySetreni |ékarem)

5. Lékarska zprava o zdravotnim stavu osoby zjiSténem lékarskou prohlidkou obsahuijici 842 K¢
celkové hodnoceni zdravotniho stavu dozadana statnim zastupitelstvim nebo
soudem nebo tykajici se pacienta v ochranném IéCeni nafizeném soudem

(opakované komplexni vySetreni I[ékarem + posouzeni zdravotniho stavu z hlediska rizika

profesionalniho poskozeni nebo posouzeni zmény formy ochranného léceni

a schopnosti dodrzovat |é¢ebny rezim)

6. Zdravotni prohlidka mladistvych, slaboduchych a asthenik 217 K&
ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody

(cilené vysSetreni Iékarem)

7. Zdravotni prohlidka osob ve vykonu vazby nebo vykonu 217 K&
trestu odnéti svobody pred eskortou a po eskorté

(cilené vySetreni lekarem)

8. Zdravotni prohlidka po pouziti donucovacich prostredkt 217 K&

(cilené vySetreni |eékarem)

9. Klinické vySetreni osoby ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody podezrelé z poziti alkoholu 217 K&

(cilené vySetreni |eékarem)

10. Klinické vysetreni osoby ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody podezrelé z poziti alkoholu 262 K&
spojené s odbérem krve

(cilené vySetreni Iekafem + odbér krve ze Zily u dospélého)

11. Klinické vySetreni osoby ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody pfi podezfeni z poziti 565 K&
navykovych, psychotropnich a jinych latek s vyjimkou alkoholu

(cilené vySetreni |ékarem)

12. Odbér biologického materialu u dospélé osoby pfi podezfeni z poZiti navykove, psychotropni 45 K¢e
Gi jiné latky

(odbér krve ze zily u dospélého)

13. Laboratorni vysetreni hladiny alkoholu v krvi - Widmarkova zkouska 81 K¢&

(stanoveni tékavych redukujicich latek)
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14. VlySetfeni osoby - cizince pred vyhosténim s vystavenim
lekarské zpravy

(cilené vysetreni |ékafem)

217 K¢

VI. EVROPSKA UNIE - aplikace natizeni 883/04, 987/09, 1231/10

1. Vyjadreni lIékare na tiskopise E 213

(komplexni vysSetreni Iékarem + 4x administrativni Ukon)

1199 K¢

2. Vyjadreni lekare
- na tiskopise E 116
- k formulafi E 107, E 112 (S2), E 123 (DA1) a E 202, pokud neni pozadovano vysetreni pacienta

(podrobny vypis z dokumentace)

268 K¢

3. Vyjadreni Iékare (potvrzeni) o zdravotnim stavu
(soucast formulare, poptipadé priloha k formulari)
- k formuléfi E 404, E 407, E 406F a k formulafi SED F024, F025, F026, F027

- pokud je pozadovano vysetfeni pacienta k
- formulafi E 107 - bod 8 - Lékafskéa zprava priloZzena
- formulafi E 112, (S2) - bod 4 - Zprava naseho oSettujiciho Iékare
- formulafi E 123 (DA1) - bod 4 - Zprava naseho oSettujiciho Iékare
- formulafi E 202 - bod 10.1 a 10.2 - Viz prilozené lékarska zprava

(cilené vySetreni |ékafem + 2x administrativni Ukon)

a) dospéli
a déti
nad 6 let
396 K¢

b) déti
do 6 let
535 K¢

4. Podrobna Iékarskéa zprava o zdravotnim stavu osoby zpracovana na zakladé
zdravotnické dokumentace

- vyplnéni dodatecné stranky ¢. 1, 2, 4, 5 nebo 3 formulare E 213, je-li pozadovano

(podrobny vypis z dokumentace)

268 K¢

5. Vyjadreni Iékare (potvrzeni) ke konkrétni otédzce o zdravotnim stavu osoby pro potieby formular(
- E 202 - dodate¢na stranka ¢. 1 - bod 4
(neni-li vyplhovan cely tiskopis E 404)
- E 208 - dodate¢na stranka ¢. 2 - bod 4
(neni-li vyplnovan cely tiskopis E 404)
- E 204 - dodatec¢na stranka ¢. 1 - bod 4
(neni-li vyplnovan cely tiskopis E 404)
- dodatec¢na stranka ¢. 3 - bod 4 (4.3 a 4.5 je-li pozadovano vyjadreni |ékare)
- E 302 bod 4.1

(administrativni tkon)

89 K¢

6. Nezbytna administrativni ¢innost lékare souvisejici se zapUjéenim zdravotnické
dokumentace pro Ucely vyplnéni evropskych formulard

(administrativni Ukon + prokazatelné vynaloZzené naklady na doporu¢ené postovné)

89 K¢
+ doporucené
postovné

VII. SPRAVNI URADY 21), 22)

Vysetreni zdravotniho stavu dle vyhlasky o zdravotni zpUsobilosti zdravotnickych pracovnikd,
véetné vyplnéni pfislusného tiskopisu, jde-li o vyzadani spravniho Gfadu, ktery vydal opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb

(opakované komplexni vysetfeni [ékafem)

565 K¢

VysSe uvedenymi Ufedné stanovenymi maximalnimi cenami se rozumi ceny bez dané z pfidané hodnoty.
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> Zameéstnavatel neplati -
- moznosti zamestnance

Pokud zameéstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi jejich splatnosti, miZe zaméstnanec podle ust. § 56 odst. 1

pism. b) zakoniku prace zrusSit pracovni pomér okamzité, na hodinu. Ale tak uplné okamzité zrusSeni to

rozhodné neni. Néjakou dobu musite ¢ekat, dat zameéstnavateli Sanci a pracovat pro néj tteba v kone¢ném

disledku zdarma, pokud nezaplati. Lhiita 15 dni se totiZ nepoc¢ita uz od marného uplynuti terminu vyplaty,

rx_ -

tedy dne, kdy jste méli dostat penize, ale aZ po uplynuti celého kalenda¥niho mésice, do kterého vyplatni

termin spada. ProtoZe se mzda vyplaci zpétné, tak lhita 15 dni se zaéind pocitat aZz po uplynuti celého

kalenddiniho mésice nasledujiciho po mésici, za néjz mzda nalezi.

P¥iklad, kdy poprvé muzete
zrusit pracovni pomér

Pokud zaméstnavatel, ktery urcil jako
termin vyplaty napt. 20. den nasledujiciho
mésice, nezaplatil zaméstnanci za préaci
vykonanou v ¢ervnu 2018 mzdu nebo
¢ast mzdy ve vyplatnim terminu 20. Cer-
vence 2018, ani nejpozdéji do konce
Servence 2018 (do 31. 7. 2018), tak bézi
ona patnéactidennilhdta od 1. do 15. srpna
2018.

Pokud ani do 15. srpna 2018 zaméstna-
vatel nezaplati, zaméstnanec muze zrusit
pracovni pomér nejdfive 16. srpna 2018,
a ted uz opravdu okamzité.

V den, kdy oznameni o zruseni pracov-
niho pomeéru doruci zaméstnavateli, tak
zaméstnani kondi. (Pokud zaméstnavatel
penize nema, tak jste ovSem nuceni
pracovat cely ¢erven a ¢ervenec a pulku
srpna zdarma.)

Jak to udélat,
co zaméstnavateli napsat

A pozor na formality, aby vas odchod
nebyl neplatny. Zaméstnanec muze podle
ust. § 59 zakoniku prace okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 2 mésicli ode
dne, kdy se o davodu k okamzitému
zruseni doveédél (subjektivni Ihdta), nej-
pozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento
dlvod vznikl (objektivni Ihita). V tomto
pripadé se uplatni zasadné jen ta prvni
(subjektivni) Ihata.
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Pokud zaméstnavatel neplati opakované,
nezaplati vam ani pristé, tak vam bézi zase
nové lhdta a zase muZete zrusit pracovni
pomeér, ale kdyby vynechal jen jednu
vyplatu, musite si hlidat dodrzeni pavodni
[h{ty.

A jak zruSeni pracovniho poméru napsat,
co v ném uvést? V okamzitém zruseni
pracovniho poméru musi zaméstnanec
podle ust. § 60 zakoniku prace skutkove
vymezit jeho dlvod tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym. Uvedeny ddvod
nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité
zru$eni pracovniho poméru musi byt pise-
mné, jinak se k nému nepfihlizi. Takze
zadné ustni rozlouCeni. V listiné uvedte,
Ze pracovni pomér rusite pro nezaplace-
ni mzdovych narokd, které specifikuijte,
uvedte predevsim za jaké obdobi a pfi-
padné ivysi dluhu, ktery vici vam zameést-
navatel ma. Musite si pfitom uvédomit, ze
kazdé penézité plnéni poskytované
zaméstnavatelem zaméstnancim neni
mzdou nebo platem &i jejich nahradou.
Nejsou jimi naptiklad cestovni nahrady
poskytované v souvislosti s pracovni ces-
tou (stravné, nahrada pohonnych hmot,
amortizace vozidla apod.), ani penézita
plnéni - rlzné benefity - jako prispévky
na kulturni a sportovni akce, rekreaci, na
penzijni pripojisténi atp.

Néahrada mzdy nebo platu za prvnich
14 dn0 pracovni neschopnosti se vSak
pocita a jeji véasné nevyplaceni je dlvo-
dem k okamzitému zruseni pracovnimu
pomeéru

Vedle zaplaceni dluhu mate
ndrok i na odSkodnéni

Jestli je ale zaméstnavatel insolventni, je
proti nému podan insolvenéni navrh
nebo vyhlaseno moratorium pred poda-
nim insolvenéniho navrhu, maze zamést-
nanec ziskat dluzné penize od Ufadu
prace. A to za podminek zakona
¢.118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl
pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,
ve znéni pozdéjsich predpist. Mlze poza-
dovat nejenom dluznou mzdu, ale také
nahradu mzdy za vypovédni dobu 2 mési-
ct, i kdyz vypovéd nepodal, ale zrusil
pracovni pomér okamzité. Zaméstnanci,
ktery okamZzité zrusil pracovni pomér,
protoze mu zaméstnavatel véas nevypla-
til mzdu, plat nebo jejich nahradu nebo
jejich &ast, totiz prislusi podle ust. § 56
odst. 2 zékoniku prace od zaméstnava-
tele nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovédni doby.

Uf¥ad prace muzZe pomoci

Maximalné vSak dohromady muze
zaméstnanec ziskat od Ufadu penize za
3 mésice. Pokud by mu zaméstnavatel
dluzil (jako v uvedeném prikladu) za
Cerven, ¢ervenec a pulku srpna a jesté
dva primérné vydélky za vypovédni
dobu, ziska od Ufadu prace jen penize za
3 mésice. A musi pritom jit o kalendarni
meésic, ve kterém bylo vyhlaseno tzv. mora-
torium pred zahajenim insolvenéniho



fizeni nebo ve kterém byl podan insol-
vencni navrh proti zaméstnavateli, jakoz
i 3 kalendaini mésice predchéazejici
tomuto mésici a 3 nasledujici kalendarni
meésice. Bude-li kupf. podan navrh na
zahéjeni insolvencniho Fizeni 13. 7. 2018,
Urad prace bude uspokojovat mzdové
naroky za dobu od 1. 4. 2018 do 31. 10.
2018, vCetné Cervence 2018. Vyberete si
ty nejvyssi Castky, které vam za jednotlive
meésice zaméstnavatel dluzi.

Ufad prace vam ale nevyplati vice, nez
smi, a to za 1 mésic nejvyse 41 384 K¢,
pokud byl insolvenéni navrh podan nebo
moratorium prohlaseno do 30. dubna
2018; pokud 1. kvétna 2018 a pozdéji, tak
44 256 K¢ za mésic. Uvedené &astky,
které mlze zaméstnanec obdrzet, jsou
Gastkami hrubymi, z nichz se srazi povin-
né odvody; pfed uspokojenim mzdovych
narok(l provede Ufad prace prislusné
srazky.

Jak na to

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky
u Ufadu prace pisemnou zadosti.

V Zadosti zaméstnanec uvede zejména
své jméno, rodné ¢islo nebo datum naro-
zeni, adresu bydlisté, oznaceni zamést-
navatele, sidlo nebo misto jeho podnika-
ninebo jeho bydliste, vysi uplatiovanych
mzdovych narok(, Udaje potfebné pro
vypocet dané z prijmu, kalendarni mésice
rozhodného obdobi, za které uplatiuje
mzdové naroky, a zpUsob jejich vyplaty,
pfipadné oznaceni Uctu u penézniho
Ustavu, na ktery by ¢astka odpovidajici
vySi mzdovych narok( méla byt bezho-
tovostné prevedena, a oznaceni zdravot-
ni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi
odvody pojistného.

Soucasti zadosti mohou byt i doklady,
kterymi mUZze byt prokazana vyse uplat-
novanych mzdovych narokd. Pfi uplatnéni
mzdovych narokd je zaméstnanec povi-
nen prokazat dobu trvani pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

Mistné pfislusna pobocCka uradu prace
neprodlené od uplatnéni mzdovych
narokd alespon jednim ze zaméstnanc
pisemné vyzve zaméstnavatele, aby
nejpozdéji do 7 dnl od doruceni vyzvy
predlozil pisemny seznam dluznych
mzdovych narok( vSech svych zamést-
nancl za rozhodné obdobi.

Zameéstnavatel je povinen této vyzvé
v uvedené Ihité vyhovét a soucasné
prokazat Uradu prace, zda proved| v roz-
hodném obdobi u zaméstnance zakonem
predepsané srazky a odvody.

V pfipadé, ze prava a povinnosti zamést-
navatele ohledné zaméstnanct vykonava
predbézny spravce nebo insolvenéni
spravce, prechazeji na ného povinnosti
zaméstnavatele.

Pfi neprokazani vysSe naroku
jen minimdalni mzda

Souhlasi-i vySe mzdovych narokd a doba,
za kterou zaméstnanec uplatiuje mzdo-
vé naroky, s pisemnym vykazanim dluz-
nych mzdovych narok( provedenym
zameéstnavatelem nebo insolvencnim
spravcem, Urad prace do 10 dnli od pred-
loZeni tohoto vykazani zaméstnavatelem
nebo spravcem oznami zameéstnanci
termin, zpUsob jejich uspokojeni a udaj
o obdobi, za které mzdové naroky
uspokoji, a da penéznimu Ustavu piikaz
k Uhradé.

Nesouhlasi-i vSak vySe zaméstnancem
uplathnovanych mzdovych narokl za
1 mésic s vykazanim predloZzenym Uradu
prace zaméstnavatelem nebo spravcem,
Urad prace rozhodne o priznani mzdo-
vého naroku zaméstnance za tento mésic
pouze v prokazané vysi.

Nelze-li vySi mzdoveho naroku prokazat,
prizné Ufad prace mzdovy narok toliko ve
vySi odpovidajici minimalni mzdé platné
ke dni vyhlaseni moratoria pfed zahaje-
nim insolven¢niho fizeni nebo ke dni
podani insolvenéniho névrhu.

Pomoc netrva vééné

Utad prace vyplaci penézitou pomoc pfi
splnéni danych podminek jak soucas-
nym, tak byvalym zaméstnancdm insol-
ventniho zaméstnavatele, jak tém, ktefi
pro néj vydrzeli dale pracovat, tak tém,
ktefi odesli.

Své mzdové naroky musite uplatnit
u Ufadu préace nejpozdéji do 5 mésicl
a 15 kalendarnich dnl nasledujicich ode
dne, kdy jsou informace o moznosti
uplatnit mzdoveé naroky, které vam neza-
platil insolventni zaméstnavatel, zverej-
nény na Uredni desce Utadu prace Ceské
republiky.

Jestlize v této |hité zaniklo moratorium
vyhlasené pred zahajenim insolvenéniho
fizeni nebo soud rozhodl o insolvencnim
navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti
o Upadku, Ize mzdové naroky uplatnit
nejpozdéji v den zaniku moratoria nebo
v den pravni moci soudniho rozhodnuti.
Narok na uspokojeni mzdovych narokl
zanika, neni-li uplatnén v uvedenych
Ihatach. Pravo zaméstnance na uplatnéni
téchto mzdovych narokt u soudu tim vSak
neni dotéeno. (Se zbytkem, tedy s dluhem
za vice nez 3 mésice nebo s Sastkami pre-
sahujici uvedené limity, ¢i pokud nestihl
pomoc od Ufadu prace, musi zaméstna-
nec pockat na vysledky insolvenéniho
fizeni.

Pokud vSak proti zaméstnavateli neni
podan navrh na insolvenéni fizeni nebo
prohlaSeno moratorium a zaméstnavatel
nic nedoplati, musite vyméahat dluzné
penize standardné v soudnim Fizeni.)

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem
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> Vyplata ro¢nich bonusu a rovné
zachazeni se zameéstnanci

PoruSenim zasady rovného zachdzeni je jednani zameéstnavatele spocivajici v tom, Ze zaméstnanci

nevyplati pobidkovou slozku mzdy, kterou naopak vyplatil ostatnim zaméstnancim odménovanym za praci

stejnym zptusobem, p¥estoZe ani oni nesplnili stejnou podminku stanovenou pro jeji vyplaceni.

Jednou z oblasti, v nichZ jsou zaméstna-
vatelé povinni zajistovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, je odménovani za
praci (poskytovani mzdy, platu nebo
odmény z dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni &innosti).

Zameéstnanci mohou mit vedle naroku na
zakladni mzdu pravo na pobidkové slozky
mzdy, napf. roéni bonus, které je zakot-
veno v pracovni smlouveé, mzdovém
vymeéru nebo vnitfnim predpisu zamést-
navatele. V praxi se stava, Ze zaméstna-
vatelé takové ro¢ni bonusy nékterym
nevyplati. (Nerovné
zachazeni pfi poskytovani pobidkovych
slozek mzdy mUize vyplyvat z rozhodnuti
zaméstnavatele o pfiznani této slozky
mzdy na zakladé zhodnoceni dosazenych
pracovnich vysledk( zaméstnance, nebo
mUiZe byt zaloZeno jiz samotnym vnitfnim
predpisem zaméstnavatele stanovicim
podminky pro pfiznani naroku na pobid-
kovou slozku mzdy.)

zaméstnancim

Typicky se jedné zaméstnance, s nimiz byl
kratce pred terminem splatnosti bonusu
nebo ma byt brzké dobé po terminu splat-
nosti bonusu rozvazan pracovni pomér,
a to nejen z dlvodud na strané zamést-
nance (napr. porusovani pracovni kazné,
neuspokojivé pracovni vysledky), ale
i zddvodu na strané zaméstnavatele, tedy
pii propousténi z divodu organizacénich
zmeén.

Piedmét sporu
Tak tomu bylo i ve véci, kterou uzavrel
Nejvyssi soud CR svym rozsudkem

spis. znacka 21 Cdo 2863/2015, ze dne
26. 5. 2016.
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Zalovany zaméstnavatel nepfiznal zamést-
nanci-Zzalobci pobidkovou sloZzku mzdy
za rok 2008 (bonus) z ddvodu nesplnéni
podminky stanovené ve vnitfnim mzdo-
vém predpisu zaméstnavatele, podle niz
se bonus vyplacel jen pfi splnéni cile zisku
zaméstnavatele na vice nez 50 %, nebot
zamestnavatel splnil v roce 2008 plan
zisku jen na 47 % (samotny zaméstnanec
na zakladé vyhodnoceni jeho vykon-
nostnich ro¢nich cild tyto cile spinil na
42,3 %), ackoliv za rok 2008 byly bonusy,
i kdyz ne v plné vysi, vyplaceny jinym
zaméstnancum, prestoZze také nesplinili
podminku pro jeho pfiznani.

Vsichni manazeti zalovaného zaméstna-
vatele, jimz pravo na ro¢ni bonus vyply-
valo ze mzdového vyméru, resp. vnitrni-
ho mzdového predpisu, tedy bonus
dostali, s vyjimkou zalobce, se kterym byl
v nésledujicim roce rozvazan pracovni
pomeér pro nadbyte¢nost.

ResSena pravni otazka

Nejvyssi soud CR tedy fesil otazku, zda
a popripadé za jakych podminek ma
zameéstnanec pravo na plnéni odpovi-
dajici pobidkové slozce mzdy, kterda mu
nebyla zaméstnavatelem vyplacena pro
nesplnéni nékteré z podminek stanove-
nych vnitfnim predpisem, jestlize tuto
slozku mzdy zaméstnavatel vyplatil
ostatnim svym zaméstnancim odméno-
vanym za praci stejnym zpUsobem,
prestoze ani tito zaméstnanci nesplnili
stejnou podminku stanovenou pro jeji
vyplaceni.

Verdikt

Vzhledem k tomu, Ze vSem ostatnim svym
zameéstnancim odménovanym stejnym
zpUsobem jako Zalobce Zalovany pobid-
kovou slozku mzdy na zakladé vyhodno-
ceni jejich vykonnostnich rocnich cild
poskytl, prestoze ani oni uvedenou pod-
minku pro vyplaceni bonusu stanovenou
ve vnitfnim mzdovém predpisu nesplfio-
vali (aniz by tedy ve vztahu k nim - na
rozdil od Zalobce - vyvodil zavéry z toho,
ze v roce 2008 nebylo dosazeno cile zisku
zalovaného na vice nez 50 %), dopustil
se vUci zalobci poruseni zasady rovného
zachazeni pfi odménovéani za praci a je
povinen nahradit mu Skodu spodivajici
v ¢asti ro¢niho bonusu odpovidajici mife
splnéni jeho vykonnostnich rocnich cild,
ktera zalobci nebyla vyplacena v dlsledku
tohoto poru$eni pravni povinnosti zalo-
vaného.

Zaveéy

Porusenim zasady rovného zachazeni pfi
odmeénovéani za praci je téz jednani
zaméstnavatele spodcivajici v tom, ze
zameéstnanci nevyplati pro nesplnéni
nékteré z podminek stanovenych vnitfnim
predpisem pobidkovou slozku mzdy,
kterou naopak vyplatil ostatnim svym
zaméstnanclim odménovanym za praci
stejnym zplsobem, pfestoze ani tito
zaméstnanci nesplnili stejnou podminku
stanovenou pro jeji vyplaceni. Za skodu
zpUsobenou zaméstnanci timto jednanim,
které je poruSenim pravni povinnosti,
zaméstnavatel odpovida.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem



> Co vse lze povazovat za soucast
pracovniho posudku

Soucasti pracovniho posudku miiZe byt jakykoliv dokument ¢i soubor vice dokumenti za p¥fedpokladu, ze
hodnoti skutec¢nosti, které maji bezprostfedni vztah k vykonu prace hodnoceného zaméstnance - za soucast
pracovniho posudku miuizZe tak byt povaZovan i jeho privodni dopis, jestlize uréitym zpiusobem dopliiuje

skute¢nosti hodnocené v samotném ,,prilozeném* pracovnim posudku a obé listiny tak ve svém souhrnu

ucelené informuji potencidlniho zaméstnavatele o skute¢nostech, které maji vztah k vykonu prace
hodnoceného zaméstnance. Zaloba zaméstnance dle ust. § 315 zakoniku prace je proto za danych okolnosti
divodnd, i kdyz se domdha vupravy nebo negace privodniho dopisu, nebot oddéleni téchto dvou dokumenti

(pracovniho posudku samého a privodniho dopisu k nému) by pak mohlo byt povaZovano za zatajeni

skuteéného stanoviska zameéstnavatele.

Podle ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace pozadéa-li zaméstnanec
zamestnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracov-
niho posudku), je zaméstnavatel povinen do 15 dnd zaméstnanci
tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu
jej drive nez v dobé 2 mésicl pred skonéenim jeho zaméstnani.
Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu préace.

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem
pracovniho posudku (dle ust. § 314 odst. 1 véta druha zakoniku
prace), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat podle
ust. § 314 odst. 2 zakoniku prace pouze s jeho souhlasem, nesta-
novi-li zvlastni pravni predpis jinak. Podle ust. § 315 zakoniku
prace nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho
posudku, maze se domahat do 3 mésicti ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno
primérené jej upravit.

Dohoda, od které vSak
zaméstnavatel vyjadril distanc

V pribéhu soudniho fizeni doslo mezi jeho Gc¢astniky - Zalujici
byvalou zaméstnankyni a zaméstnavatelem - k dohodé o tom,
jaky méa byt obsah pracovniho posudku. Zalovany zaméstna-
vatel vSak zaslal Zalobkyni postou pisemnost (dokument) sesta-
vajici ze dvou listd spojenych kancelarskou sesivackou.

Prvni list (oc¢islovany 1/2) obsahoval privodni dopis, ve kterém
bylo uvedeno, ze ,V priloze ¢. 1 zasilame Pracovni posudek®
a ,vyhlasujeme, Ze obsah Pracovniho posudku neni vyjadifenim
nazoru jednatell spolec¢nosti a nezohledriuje obdobi od
1. 8. 2010 do ukonceni pracovniho poméru®. Druhy list (odislo-
vany 2/2) obsahoval jiZ pracovni posudek s obsahem, na némz
se Ucastnici fizeni dohodli. Zaméstnavatel tedy upravil posudek
dle dohody, ale zaroven jej negoval. Spor tedy pokracoval a skon-
&il u Nejvyssiho soudu CR poté, co byvala zaméstnankyné
neuspéla ani u soudu prvniho stupné, ani u soudu odvolaciho.

Co vSe je posudkem

Nejvyssi soud CR tak Fesil otazku, jaké pisemnosti (dokumenty)
Ize povazovat za soucast posudku o pracovni ¢innosti podle
ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace. V odGvodnéni svého rozsudku
spis. zn. 21 Cdo 1265/2017, ze dne 26. 6. 2017, NS CR
konstatoval, Ze posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek)
je dokument, pfipadné soubor dokumentl tykajici se hodno-
ceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skuteCnosti, které maji vztah k vykonu prace. K obsahovym nale-
Zitostem pracovniho posudku se ustalena judikatura dovolaci-
ho soudu vyjadrila tak, Zze posudek o pracovni ¢innosti mize
obsahovat kromé hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifi-
kace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skuteCnosti, jestlize maji
vztah k vykonu prace. Pracovni posudek tedy m(ize obsahovat
i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke spolupracovni-
kiim a k praci, jakoz i hodnoceni téch jeho osobnich vlastnosti,
které maji bezprostredni vztah k vykonu jeho prace, jako je sve-
domitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni kazngé, schopnost
k Ffizeni a organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit
se do tymové prace s ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni
posudek se soucCasné musi omezit na konkrétni hodnoceni
¢innosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele a nemuze
vyjadfovat v obecné roviné jeho subjektivni hodnotici nazor
(doporuceni) na vhodnost budouciho plsobeni zaméstnance
v urcitém okruhu pracovnich ¢innosti.

Zaméstnavatel poprel smysl posudku

Pracovnim posudkem ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku
prace tedy maze byt jakékoli listina (pisemnost) ¢i soubor vice
listin (pisemnosti) za predpokladu, Ze hodnoti skutecnosti, které
maji bezprostfedni vztah k vykonu prace hodnoceného zameést-
nance. S nazorem odvolaciho soudu, Ze zpUsob, jakym Zalo-
vany zameéstnavatel vyhotovil posudek o pracovni ¢innosti zalob-
kyné, ,neméni nijak smysl uvedeného pracovniho hodnoceni*,
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proto nesouhlasil. V této souvislosti je treba si uveédomit, ze smys-
lem (Ucelem), pro¢ je posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek) zaméstnanci vibec vydavan, je informovat toho,
u néhoz se zaméstnanec uchéazi o zaméstnani, o hodnoceni
prace zaméstnance dosavadnim zaméstnavatelem, o kvalifika-
ci zaméstnance, jeho schopnostech a dalSich skutecnostech,
které maji vztah k vykonu prace. Tento potencialni zaméstna-
vatel ma nepochybné zajem na tom, aby se mu dostalo tako-
vych informaci, které - pokud mozno co nejkomplexnéji - vtomto
sméru vyjadfuji nazor byvalého zaméstnavatele. Vzhledem
k uvedenému tedy mize byt soucasti pracovniho posudku také
jeho prGvodni dopis, jestlize urlitym zplsobem doplhuje
skutecnosti hodnocené v ,pfilozeném* pracovnim posudku a obé
listiny tak ve svém souhrnu ucelené informuji potencialniho
zameéstnavatele o skutecnostech, které maji vztah k vykonu prace
hodnoceného zaméstnance.

Verdikt Nejvyssiho soudu

Byvala zaméstnankyné se domahala Upravy pracovniho posud-
ku do podoby, na niz se U¢astnici sporu v prabéhu fizeni mimo-
soudné dohodli. Jestlize zalovany zameéstnavatel vyhotovil
pozadovany pracovni posudek tak, ze k nému pfipojil privodni
dopis (oznaceny 1/2) stim, Ze ,v ptiloze &. 1 zasilame pracovni
posudek®, v némz vyjadril svlij odstup od hodnoceni pracovni
¢innosti zalobkyné uvedeného v pracovnim posudku pfilozeném
na druhém listé (oznaceném 2/2), je tfeba i na tento privodni
dopis pohlizet jako na soucast pracovniho posudku, nebot
vyznamnym zpusobem ovliviiuje vérohodnost informaci poda-
vanych v pfilozeném hodnoceni pracovni Cinnosti zalobkyné
a navic omezuje hodnoceni pouze na &ast doby, po kterou
pracovni pomér Zalobkyné u Zalované trval. Oddéleni téchto listin
by znamenalo, ze by Zalobkyné pfed novym zaméstnavatelem
zapirala (tajila) skutecné stanovisko byvalého zaméstnavatele
(zalované). Vzhledem k tomu, Ze prlvodni dopis zaméstnava-
tele koriguje priloZzeny pracovni posudek tak, Ze ze souboru
téchto listin se podava, Ze pracovni posudek nevystihuje nazor
zameéstnavatele, je zfejmé, Ze takto vyhotoveny pracovni
posudek nevyhovuje Zalobnimu poZadavku zalobkyng, a je
odlvodnén zaveér, Ze zaméstnavatel svou povinnost nesplnil.
Nejvyssi soud CR proto zrusil rozsudek odvolaciho soudu
i soudu prvniho stupné, kterému véc vratil k dalSimu fizeni.
Naproti tomu ale nelze povazovat za pracovni posudek interni
pracovni hodnoceni zaméstnance (napt. pro Ucely vyplaty odmén
nebo bonusovych mzdovych pinéni atp.), ani vytykaci dopis
zameéstnanci, ktery je upozornénim na moznost vypovedi ze
strany zaméstnavatele, a proto se nelze popsanym zplsobem
domahat Upravy (opravy) takovych pisemnosti, jak o tom
informujeme v dalSim ¢lanku o obrané zaméstnance proti
negativnimu pracovnimu hodnoceni.
Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym a pracovnim pravem
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> Negativni
pracovni hodnoceni

Jisty zaméstnanec mél dlouhodobé velmi Spatné, mozno fici
primo konfliktni vztahy s nadfizenymi. Dostal i vypovéd pro
nadbyteCnost, kterou napadl zalobou u soudu, a byl uspésny,
a proto se znovu vratil do zaméstnani, sice na jiné misto, ale
nadale mohl pro zaméstnavatele pracovat.

Zameéstnavatel poté, co nebyl ve sporu se zaméstnancem
uspésny, zaméstnanci doplatil vSechny mzdové naroky, na které
mé narok zaméstnanec, s nimz byl neplatné rozvazan pracovni
pomeér. Nedostal pouze ,odménu z bonusového fondu za rok
2013, ktera byla s ohledem na hodnoceni jeho pracovniho
vykonu v tomto kalendafnim roce urCena ve vysi 0 K&*.

Zaméstnanec proto napadl své pracovni hodnoceni nazvané
,Rizeni individualniho vykonu ... za rok 2013“, které povazoval
za nepravdivé, zalobou a doméahal se jeho Upravy s odkazem
na ust. § 315 zakoniku prace, ktery rika, Ze nesouhlasi-li zamést-
nanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, mdze se domahat do 3 mésict ode dne, kdy se o jejich
obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno
primérené jej upravit.

Co ¥ika zakonik prace?

Podle ust. § 314 zakoniku prace pozada-i zaméstnanec
zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pra-
covni posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnt zamést-
nanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen
vydat mu jej dfive nez v dobé 2 mésicl pred skoncenim jeho
zameéstnani.

Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se
hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti
a dalSich skute¢nosti, které maiji vztah k vykonu prace.

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem
pracovniho posudku, je zaméstnavatel podle ust. § 314 odst. 2
zakoniku prace opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho
souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku,
muUze se, jak uz bylo uvedeno, domahat podle ustanoveni § 315
zakoniku prace do 3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu
dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfimérené
jej upravit.



Co je pracovnim posudkem a co muze
obsahovat?

Posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) je dokument,
pripadné soubor dokument(, tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti,
které maji vztah k vykonu préace. Posudek o pracovni ¢innosti
muze obsahovat kromé hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skuteCnosti, jest-
lize maji vztah k vykonu prace. Pracovni posudek tedy muze
obsahovat i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke
spolupracovnikiim a k préci, jakoz i hodnoceni téch jeho osob-
nich vlastnosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu jeho
prace, jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni
kéazné, schopnost k fizeni a organizovani pracovniho procesu,
schopnost zapojit se do tymové prace s ostatnimi zaméstnan-
ciapod. Pracovni posudek se sou¢asné musi omezit na konkrétni
hodnoceni ginnosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele
anemUze vyjadfovat v obecné roviné jeho subjektivni hodnotici
nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho plsobeni zamést-
nance v urcitém okruhu pracovnich &innosti.

Pracovnim posudkem ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku
prace tedy muaze byt z obsahového hlediska jakéakoli listina
(pisemnost) ¢i soubor vice listin (pisemnosti) za pfedpokladu,
ze hodnoti skuteCnosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu
prace hodnoceného zaméstnance. Proto Nejvyssi soud CR ve
svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1265/2017, ze dne 26. 6. 2017,
dovodil, ze pracovnim posudkem resp. jeho soucasti mize byt
i privodni dopis k posudku, pokud obsahuje hodnoceni zamést-
nance nebo doplhuje & méni samotny pracovni posudek,
a proto i Upravy takové pisemnosti se muze zaméstnanec
domahat soudni cestou.

Co neni pracovnim posudkem a nelze
se domahat u soudu zmény?

Nicméné Nejvyssi soud CR, na ktery se obréatil zaméstnanec
s dovolanim, kdyz predtim neuspél ani u soudu prvniho stupné,
ani u soudu odvolaciho, ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo
3151/2017, ze dne 20. 10. 2017, odmitl, Ze pracovnimi posud-
ky ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace jsou téz pise-
mnosti obsahujici hodnoceni prace zaméstnance, které nejsou
vydavany pfi skonéeni pracovniho poméru za ucelem informo-
vani budouciho zaméstnavatele. Posudek o pracovni ¢innosti
(pracovni posudek) ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace
zameéstnavatel vyhotovuje pouze na zadost zaméstnance a je
povinen mu tuto pisemnost vydat nejdfive 2 mésice pfred skon-
¢enim pracovniho poméru. Z toho vyplyva, Ze se jedna o takové
pracovni hodnoceni, které je vydavano vylucné pro potfeby
hodnoceného zaméstnance (na jeho Zadost) v souvislosti se
skoncenim jeho pracovniho poméru.

Smyslem (UcCelem), pro¢ je posudek o pracovni cCinnosti
(pracovni posudek) zaméstnanci vibec vydavan, je informovat
toho, u néhoz se zaméstnanec uchazi o zaméstnani, o hodno-
ceni prace zameéstnance dosavadnim zaméstnavatelem,
o kvalifikaci zaméstnance, jeho schopnostech a dalSich
skute¢nostech, které maji vztah k vykonu prace. Proto nemize
byt posudkem o pracovni ¢innosti (pracovnim posudkem) ve
smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace hodnoceni pracov-
nich vysledkd zaméstnance, které zaméstnavatel vyhotovil
pro své vlastni (interni) potreby bez jakékoli vazby na skonéeni
pracovniho poméru hodnoceného zaméstnance, napf. jako pod-
klad pro rozhodovani o pfiznani (nepfiznani) odmény (ust. § 134
zakoniku prace), jako podklad pro vypovéd z pracovniho
poméru podle ust. § 52 pism. f) zakoniku prace pro neuspo-
kojivé pracovni vysledky apod.

ResSeni p¥ipadu a pouceni z néj

A proto také v uvedeném sporném pfipadé, kdy se zaméstnanec
domahal Upravy pravé takového pracovniho hodnoceni, které
zameéstnavatel vyhotovil pouze pro své potreby jako podklad pro
stanoveni vySe ,odmény z bonusového fondu za rok 2013“ nelze
,pracovni hodnoceni zalobce oznadené jako Rizeni individual-
niho vykonu* povazovat za pracovni posudek, jehoz Upravy by
se zameéstnanec mohl domahat postupem podle ust. § 315 zako-
niku prace, uzaviel Nejvyssi soud.

Zaméstnancova zZaloba tedy byla zbyte¢na a byla zamitnuta.
Mohl se ptipadné branit jediné Zalobou na plnénitak, Zze by poza-
doval vyplaceni odmény, kterou nedostal.

Pokud tedy zaméstnanec obdrzi negativni pracovni hodnoceni
nebo rovnou vytykaci dopis, ktery je varovanim pfed moznosti
rozvazat pracovni pomér, mliize se mu samozfejmé branit,
polemizovat s nim, Zzadat zaméstnavatele, aby je zménil nebo
vzal zpét, ale nemUze s Uspéchem zZadat jeho Upravu u soudu,
mUZe ho napadat az v Zalobé, kterou se bude pfipadné domahat
vyplaceni odepfenych mzdovych pInéni,' nebo urceni, Ze
rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem je neplatné.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obéanskym
a pracovnim pravem

T Podobné jako se zamé&stnanec domahal vyplaty jemu upfe-
ného manazerského bonusu v pfipadu projednavanym
Nejvyssim soudem CR pod spis. zn. 21 Cdo 2863/2015
(rozsudek ze dne 26. 5. 2016), o kterém v tomto Cisle ¢asopisu
informujeme na str. 28.
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> Zameéstnani a zdravotni pojisténi

Pojisténci v pracovnépravnich
vztazich, soubézné prijmy

a specifické kategorie

ve zdravotnim pojisténi

po 1. 1. 2018

V nasledujicim textu se zabyvam analy-
zou situaci vznikajicich ve zdravotnim
pojisténi v souvislosti se zaméstnanim,
samostatnou vydélecnou ¢innosti nebo
registraci v kategorii osob, za které plati
pojistné stat, véetné kombinace rliznych
variant v pravnich podminkach platnych
po 1. 1. 2018.

Z hlediska placeni pojistného na zdravotni
pojisténi a plnéni ostatnich zakonnych
povinnosti ve zdravotnim pojisténi si musi
jak platci pojistného (zaméstnavatelé,
OSVC, osoby bez zdanitelnych p¥jma),
tak pojisténci uvédomit, Zze z kazdého
druhu evidence u zdravotni pojistovny
vyplyvaji urCité povinnosti, které musi
dotyény subjekt splnit, aby se vyhnul
pripadnému sankénimu postihu.

Minimadlni vymeérovaci zdklad

Minimélnim vymérovacim zakladem
zameéstnance pro placeni pojistného je
minimalni mzda, jejiz vyse Cini od 1. ledna
2018 ¢astku 12 200 K¢.

Vymérovaci zdklad zaméstnance je
niz8f neZ minimalni mzda

V takovém pripadé provadi zaméstnava-
tel dopocCet a doplatek pojistného do mini-
malniho vymérovaciho zakladu dle nasle-
dujiciho prikladu:

Zameéstnanec pracujici na zkraceny pra-
covni Uvazek ma uzavien jeden pracovni
pomér na dobu neurditou s mési¢nim
hrubym pfijmem 10 600 K¢, soucasné
neni osobou samostatné vydéle¢né
¢innou a nepatfi do kategorie, u které neni
stanoven minimalni vymérovaci zéklad.
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Ve vazbé na aktualni vysi minimalni mzdy
odvede zameéstnavatel doplatek pojist-
ného ve vysi 13,5 % z Castky:

(12 200 - 10 600) x 0,135 = 216 K&
Zaméstnavatel odvede celkové pojistné
ve vys$i 0,135 x 12 200 = 1 647 K&.
Zameéstnanci strhne z platu 1/3 pojist-
ného ze skute¢né dosazeného pfijmu:
(10 600 x 0,135) : 3 = 477 K&

a dale vyse uvedeny doplatek pojistného,
tedy celkem: 477 + 216 = 693 K&.

Ze svych prostfedku zaplati zaméstnavatel:
1647 - 693 = 954 K¢&.

Dopocet a nasledny doplatek se nepro-
vadi u téch zaméstnancl, u kterych
nemusi byt odvedeno pojistné alespori ze
zakonného minima.

Tyto osoby (pfipadné situace) taxativné
vyjmenovava ustanoveni § 3 odst. 8
z. €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Doplatek (dle pfikladu 216 K¢&)
hradi v drtivé vétsiné pripadl standard-
né zaméstnanec, avSak v pfipadé
prekazek v praci na strané organizace
(§ 207 az 209 zakoniku prace) prechazi
povinnost Uhrady pfedmétného doplatku
v pIné vysi na zaméstnavatele.

Soubézné piijmy

V souvislosti s pfijmy ve dvou (pfipadné
vice) zaméstnanich se v oblasti placeni
pojistného na zdravotni pojisténi realné
vyskytuji nejcastéji tyto varianty:

Piijem v hlavnim i v dal§im zaméstnani
je v kazdém z téchto zaméstnani vySsi
neZ minimalni mzda

Pojistné se odvadive vysi 13,5 % ze zUdto-
vaného hrubého pfijmu zaméstnance.

Prijem v hlavnim zaméstnani 20 000 K¢,
v dal§im zaméstnani 4 500 K&¢.

V dalS$im zaméstnani se neprovadi
dopocet do minimalniho vymérovaciho
zakladu, pojistné se odvadi ze skutecné
dosazeného prijmu.

VedlejSi* zaméstnavatel musi mit k dis-
pozici potvrzeni od ,hlavniho® zaméstna-
vatele, ze tento za zaméstnance odvadi
alespon minimalni zakonné pojistné.

Prijem zaméstnance ¢&ini v jednom
zaméstnani 7 500 K& a ve druhém
zaméstnani 6 000 K¢.

Kazdy zaméstnavatel odvede pojistné ze
skute¢né vyse ptijmu, at uz se na zamést-
nance vztahuje povinnost odvodu pojist-
ného ze zakonného minima ¢i nikoliv, vyse
zminéné potvrzeni o odvodu pojistného
alespon z miniméalniho vyméfrovaciho
zakladu totiz nemUZe vystavit Zadny ze
zaméstnavatell. V souvislosti s placenim
pojistného je tedy nutnd pribézna
spoluprace obou platct z divodu dolo-
zeni prijmd u druhého zaméstnavatele
v pripadé, Ze musi byt u zaméstnance
respektovano zakonné minimum.

Pfijem zaméstnance ¢ini v jednom
zaméstnani 5 500 K¢ a ve druhém
zaméstnani 4 000 K¢.

Pokud se na zaméstnance vztahuje povin-
nost odvodu pojistného alespon z mini-
malniho vymérovaciho zakladu, provede
zameéstnancem poveéfeny zaméstnavatel
dopodet a doplatek pojistného do minima
12 200 K¢.

Poznamka:

Pokud se jednéa o zaméstnani na zékla-
dé dohody o provedeni prace s pfijmem
neprevysujicim 10 000 K¢ anebo pfijem
na dohodu o pracovni ¢innosti nedo-
sahne 2 500 K&, nebere se takovy pfijem
v Uvahu, resp. neséitd se s ostatnimi
prijmy. Pfipominam, ze od data 1. 1. 2015
se ve zdravotnim pojisténi pro ucel vzniku
zaméstnani scitaji v ramci rozhodného
obdobi kalendafniho mésice pfijmy z vice
dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod
o provedeni prace u jednoho zamést-
navatele.



Soubéh zaméstnani
se samostatnou vydéle¢nou
c¢innosti

Posuzovani hlavniho a vedlej§iho
zdroje pHjmua

Hlavnim zdrojem pfijm0 jsou bud ptijmy
ze zaméstnani, nebo ze samostatné vydé-
le¢né Cinnosti. Tuto rozhodnou skutec-
nost oznamuje pojisténec ,své“ zdravot-
ni pojistovné v podstaté tehdy, kdyz pfi
zameéstnani za¢ina podnikat anebo kdyz
jako OSVC nastupuje do zaméstnani,
a dale ji sdéluje na 1. strané Prehledu,
predkladaného jim jako OSVC kazdo-
ro¢né zdravotni pojistovné.

Hlavnim zdrojem pFijma je zaméstnani

Za této situace musi byt v zaméstnani
odvedeno pojistné alespon z minimalni-
ho vyméfovaciho zakladu 12 200 K¢, tedy
nejméné v Castce 1 647 K¢, pficemz
zameéstnani musi trvat cely kalendarni
meésic. U samostatné vydélecné Cinnosti
nemusi byt minimum platné pro OSVC
dodrzeno, neni povinnosti pojisténce
platit zalohy na pojistné.

Hlavnim zdrojem pF{jmd je samostatna
vydéleéna ¢innost

- OSVC plati pravidelné mésiéni zalohy
na pojistné, od ledna 2018 nejméneé ve
vysi 2 024 K¢,

- zaméstnavatel odvadi pojistné ze
skutecné vySe pfijmu bez povinnosti
dopoc¢tu do minimalniho vymérovaciho
zakladu, za timto U¢elem zaméstnanec
doklada zaméstnavateli ¢estnym pro-
hlasenim, ze jako OSVC plati alespori
minimalni zalohy.

Zaméstnanci evidovani u zdravotni pojis-
tovny ve ,statni kategorii“

- osoby, za které je platcem pojistného
na zdravotni pojisténi stat, jsou taxativné
vyjmenovany v ustanoveni § 7 odst. 1
z. €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist,

34

- pojistné se odvadi ze skuteCné vyse
prijmu bez povinnosti dopoctu do mini-
méalniho vymérovaciho zakladu za pred-
pokladu, Ze registrace v této kategorii
trva po cely kalendafni mésic,
neexistuje narok na odpocet od dosa-
zeného prijmu (s vyjimkou splnéni pod-
minek definovanych v ustanoveni § 3
odst. 7 zakona cCislo 592/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist),

neplati se pojistné z titulu poskytnutého
neplaceného volna nebo pfi vykazané
neomluvené absenci, resp. nefesi se

u takového zaméstnance minimalni
vyméfovaci zaklad - vyméfovacim
zakladem je dosazena vySe prijmu, tedy
Castka i niz8i nez minimalni mzda,
pfipadné
pojistné v situaci, kdy takova nepritom-
nost v zaméstnani trva cely kalendarni
mésic.

neni odvedeno zadné

Osoby celodenné osobné a radné
pecujici alespon o jedno dité do sedmi
let véku nebo nejméné o dvé déti do
patnacti let véku

- za takovou osobu je stat platcem pojist-
ného pouze za predpokladu, Zze osoba
nema pri splnéni dalSich zakonnych
podminek v prislusném mésici zadny
pfijem za zaméstnani ani ze samostat-
né vydélecné Ginnosti,

- je-li takova osoba zaméstnana (pfipad-
né podnika jako OSVC), stat za tuto
osobu v pfislusném meésici pojistné
neplati,

- ani v tomto pfipadé se pojistné neod-
vadi alespon ze zakonného minima, ale
vymeérovacim zakladem je dosazeny
prijem,

- pokud je této ,pecujici* osobé poskyt-
nuto v zameéstnani napriklad cely kalen-
darni mésic neplacené volno, ptipadné
je nemocna, a nema v daném meésici
zadny prijem, stava se v tomto mésici
osobou, za kterou plati pojistné stat.
Pro oznameni této skuteCnosti zdravotni
pojistovné pouziva zaméstnavatel kody
,LYa T

Odpocty od dosazeného pfijmu

- néarok na uplatnéni odpoc¢tu mdze pou-
zit pouze zaméstnavatel zaméstnava-
jici vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového priimérného
prepodéteného podtu svych zamést-
nancd,

- u tohoto zaméstnavatele Ize uplatnit
narok na odpocet jen v pfipadé zamést-
nané osoby, které byl pfiznan invalidni
dlchod, a to i v pripadé, kdy pobirani
nékterého z téchto dlichodl netrva po
cely kalendarni mésic,

- s ucinnosti od ledna 2018 mohou tito
zaméstnavatelé uplathovat u zamést-
naného pozivatele invalidniho diichodu
mésiéni odpocet od hrubého pfijmu ve
vysSi 7 177 KE.

Osoby bez zdanitelnych pfijmu
a vydéle¢na ¢innost

- za osobu bez zdanitelnych pfijm0 se
povazuje takovy pojisténec s trvalym
pobytem na Gzemi Ceské republiky,
ktery v ramci celého kalendafniho
mésice neni ani jeden den zamést-
nancem, OSVC nebo osobou, za kterou
plati pojistne stat

- pokud za¢ne tato osoba vykonavat
vydéle¢nou ¢innost (zaméstnani nebo
podnikani), pfestavéa byt ve zdravotnim
pojisténi osobou bez zdanitelnych
prijmd a je od tohoto mésice povinna
platit pojistné podle zakona

- je-li pojisténec zaméstnan, pripadné
podnika jako OSVC, nemdze si platit
pojistné sam jako osoba bez zdanitel-
nych prijmda.

Platba pojistného osobami bez zdanitel-

nych pfijmd ¢ini 13,5 % z minimalni mzdy

12 200 K¢, tedy 1 647 K¢.

Dohoda o provedeni prace a minimum
platné pro zaméstnance

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé
nezabyvali problematikou minimalniho
vymeérovaciho zakladu u dohody o prove-
deni prace, popfipadé u vice dohod o pro-
vedeni prace u jednoho zaméstnavatele.



Pokud takovy pfijem presahl 10 000 K¢,
byl automaticky dodrzen minimalni vyme-
fovaci zaklad.

Naopak, pfi pfijmu maximalné 10 000 K&
zaméstnani ve zdravotnim pojisténi
nevzniklo a svdj pojistny vztah (pojisténi
u zdravotni pojistovny) si fesil pojisténec
jinym zptsobem. Podotykéam, Zze dohody
o provedeni prace feSi zameéstnavatelé ve
zdravotnim pojisténi od 1. 1. 2012.

> Jak se vyhnout frontam

ZvySenim minimalni mzdy k 1. 1. 2017
na Castku 11 000 K¢ se tato situace
zménila. Jestlize prijem na dohodu
o provedeni prace (resp. vice dohod
o provedeni prace u jednoho zaméstna-
vatele) ¢ini vice nez 10 000 K& a méné
nez minimalni mzda, provadi zaméstna-
vatel prislusny dopocet do zakonného
minima pfi zaméstnani trvajicim cely
kalendarni mésic.

na Uradu prace CR

K 1. 10. 2017 a k 1. 1. 2018 vstoupila
v ucinnost novela zakona &. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore. Zména pravni
Upravy se tyka predevsim pridavku na dité
a prispévku na bydleni. U pfidavku na dité
doSlo ke zméné rozhodného obdobi.
Misto ro¢nich piijmu je tfeba kazdé Ctvrt-
leti dokladat pfijmy za pfedchozi kvartal.
V pripadé prispévku na bydleni se zpies-
nil vyéet nakladi na bydleni, a kazdé Gtvrt-
leti tak Urad prace CR musi pfezkoumat,
zdali narok na davku Ci vysi pfispévku trva.
V praxi to pro prijemce téchto davek nebo
ty, ktefi o né chtéji pozadat, znamena, ze
se musi obratit na pfislusné kontaktni
pracovisté UP CR. Nova legislativa s sebou
zaroven piinesla zvyseni administrativni
zatéze zaméstnanct Uradu prace CR.

Po zkuSenostech z ledna letosniho roku,
kdy byl napor klientt znacny, je pravdé-
podobné, Ze i zacatkem dubna stoupne
pocet zadatelll o davky. Travit hodiny
&ekanim ve frontach na UP CR ale neni
treba. Osobni navstéva kontaktniho
pracovisté UP CR totiz neni vzdy nutna.
Z4dosti je mozné podavat i jinou cestou.
Doporucujeme klientim nespéchat
na UP CR hned v prvnich dnech nového
Stvrtleti. Zadosti mohou podavat kdykoli
b&hem celého mésice, v tomto pripadé
dubna.

O davku je mozné pozéadat az tfi mésice
Zpétné.

Potfebné formulare pro vyfizeni jednotli-
vych davek statni socialni podpory jsou
k dispozici na Integrovaném portalu
MPSV  (http://portal.mpsv.cz/forms),
kde si je lidé mohou stahnout a v klidu
domova vyplnit.

Abychom klientim jesté vice usnadnili
a urychlili vyrizovani Zadosti o davky
statni socialni podpory, umistili jsme na
webové stranky Uradu prace CR
(http.//portal.mpsv.cz/soc/ssp/vzory-vypl-
nenych-formularu) také vzory vyplnénych
formulard. Konkrétné se jedna o tiskopisy
nutné k vyfizeni zadosti o rodic¢ovsky
prispévek, pfidavek na dité, porodné
a pfispévek na bydleni. Vzory jsou samo-
ziejmé k dispozici i na kontaktnich
pracovistich. Vyplnénou zadost je mozné
odevzdat pres podatelnu UP CR nebo
zaslat postou Ci prostfednictvim datove
schranky. Pokud bude tfeba cokoli doplnit
nebo upravit, zaméstnanci Uradu uz pak
zadatele sami zkontaktuji prostrednictvim
pisemné Vyzvy k doloZeni naleZitosti
nezbytnych pro piiznani naroku na davku.
Dolozi-li ¢lovék podklady pro narok na
davku ve stanoveném terminu, o davku
na dané Ctvrtleti nepfijde.

V ramci proklientského pfistupu nabizi
Utad prace CR téz moznost objednat se
na urcity termin. Na nékterych pracovis-
tich je mozné tak ucinit on-line. Dalsi
variantou je sjednat si termin navstévy

Vyjimkou jsou osoby nebo situace vyjme-
nované v ustanoveni § 3 odstavec 8
z. ¢. 592/1992 Sb., kdy toto minimum
nemusi byt dodrzeno anebo kdyz se
minimum snizuje na pomérnou cast dle
§ 3 odst. 9 téZe pravni normy.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

prislusné zaméstnance jsou dostupné na
webovych strankach jednotlivych praco-
vist UP CR (www.uradprace.cz).

V pfipadé rodic¢a s malymi détmi, téhot-
nych Zen nebo o0sob se zdravotnim
postizenim apod. pomahaji s jejich rychlej-
Sim odbavenim pracovnici informacnich
center Ci asistenti prevence kriminality,
Na nékterych kontaktnich pracovistich
funguji informadni centra. Také jejich pra-
covnici pomohou klientim s vyplnénim
zadosti. A Zadatelim poradi v pripadé
nejistoty pfi vypliovani i specialisté
UP CR, ke kterym si pFisli podat zadost.
V neposledni fadé se pak lidé mohou
obracet s obecnymi dotazy, nebo pokud
si nevedi rady s vyplnénim konkrétniho
formulare, na Call centrum UP CR.
Jeho operatori jsou zajemctm k dispozici
denné, a to v pondéli a ve stfedu
od 8 do 17 hodin, v Utery a ve Ctvrtek
od 8 do 15 hodin a v patek od 8 do
13 hodin na telefonnim Cisle 844 844 803.
Zajemci
také elektronickou cestou na e-mail
nebo

mohou své dotazy posilat

kontaktni.centrum@mpsv.cz
callcentrum@mpsv.cz. Lidé mohou do
Call centra UP CR psat a volat i v pripadé,
7e budou potfebovat radu tykajici se
zprostredkovani zaméstnani, evidence
na UP CR, podpory v nezaméstnanosti
nebo rekvalifikace.
Katefina Berankova,
tiskova miuvéi Uradu prace CR
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> Vybrané situace ve zdravotnim
pojistéeni resené zamestnavatelem

Slozitost problematiky zdravotniho pojiSténi umoziiuje vznik riznych situaci, kdy jejich ¥eSeni vyZzaduje po

zaméstnavateli zvySenou pozornost, nebot pouZzité ¥eSeni musi byt v souladu s aktudlné platnou pravni

dpravou, nechce-li se zaméstnavatel dostat ,,do k¥iZku*“ se zdravotni pojiStovnou. Na zdkladé poznatkd

z praxe se v nasledujicim textu zamé¥im na analyzu nékterych specifickych p¥ipadi, které mohou nastat.

Uvodem je zapotfebi konstatovat, ze
zaméstnavatelé vzdy museji klast diraz
predevsim na fadné splnéni oznamovaci
povinnosti v zakonné osmidenni [haté
a zajisténi odvodu pojistného v souladu
se zakonem. Jinak se vystavuji nebezpedi
ulozeni pokuty za nesplnéni zakonné
povinnosti nebo vymeéreni penale tehdy,
pokud neni pojistné odvedeno v¢as a ve
spravné vysi.

Zaméstnanci pracujici
na dohody

Pokud zaméstnavatel sjedna se zamést-
nancem dohodu o pracovni &innosti
nebo dohodu o provedeni prace, pak je
rozhodujici vySe prijmu zUc¢tovana za
rozhodné obdobi kalendarniho meésice.
Jestlize vznikne vysi pfijmu ve zdravotnim
pojisténi zaméstnani, pak ma zaméstna-
nec timto pracovnépravnim vztahem vyre-
Sené v daném kalendarnim meésici svoje
zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel odva-
di pojistné podle zakona, tedy pripadné
i s potfebou dodrzet pfi odvodu pojist-
ného minimalni vymérovaci zaklad.
Avsak pfi pfijmu nedosahujicim u dohody
o pracovni ¢innosti 2 500 K& a u dohody
o provedeni prace neprevySujicim
10 000 K& nema dotycny zaméstnanec
feSené zdravotni pojisténi timto zameést-
nanim, takze se sam musi starat, aby se
nedostal ve zdravotnim pojisténi do
problém0. Naproti tomu zaméstnavatel
neprovadi pfi takovych pfijmech odvody
pojistného.

Pfipominam, ze ve zdravotnim pojisténi se
pro ucel vzniku zameéstnani scitaji v ramci
rozhodného obdobi kalendarniho mésice

prijmy z vice dohod o pracovni ¢innosti
nebo dohod o provedeni prace u jedno-
ho zaméstnavatele. ZdUraznuji, ze pokud
se jedna u téhoz zaméstnavatele o stejny
typ dohody, pak se séitaji vSechny pfijmy.

Zameéstnanci vznikne narok na
zatazeni do ,,statni kategorie

VyCet osob, za které je ve zdravotnim
pojisténé stat, naleznete v ustanoveni § 7
odst. 1z.¢.48/1997 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist, kdy se jedna napftiklad
o pozivatele ddchodu, Zzeny na matefské
nebo osoby na rodicovské dovolené,
studenty, uchazece o zaméstnani apod.
V téchto pripadech je povinnosti zamést-
navatele (je-li mu tato skute¢nost znama)
oznamit zdravotni pojistovné zarazeni
zaméstnance do této kategorie, v opac-
ném pripadé prichéazi zdravotni pojistov-
na v roce 2018 o mési¢ni platbu pojist-
ného od statu ve vysi 969 K¢ za kazdého
takového pojisténce.

Své specifikum ma napriklad pfiznani
starobniho dichodu, kdy je tato skutec-
nost zaméstnavateli (i zaméstnanci)
vétsinou znama s urditym ¢asovym odstu-
pem, takze je ve zdravotnim pojisténi
hodné problematické dodrzet zakonnou
osmidenni Ihatu. Zaméstnavatel se infor-
maci o zadosti zaméstnance o starobni
dlchod dozvi zpravidla tehdy, kdy je mu
CSSZ nebo zadajicim zaméstnancem
predlozen k vypInéni tiskopis Potvrzeni
zameéstnavatele dle § 83 z. €. 582/1991 Sb,,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

V tomto tiskopise byva uvedeno datum
vyplaty starobniho ddchodu, pozadova-
ného zaméstnancem.

Datum uvedené na tiskopise signalizuje,
ke kterému datu je o pfiznani vyplaty
dlchodu zadano, ovéem rozhodujici je
datum uvedené na diichodovém vyméru.
Pro ucel spinéni oznamovaci povinnosti
zaméstnavatelem je akceptovatelnou
i moznost ziskani data z tiskopisu CSSZ.
Pokud by byl nasledné ddchod pfiznan
k jinému datu, podal by zaméstnavatel
opravné hlaseni.

Kdyz zaméstnanec neoznami zaméstna-
vateli pocatek resp. ukoncéeni néaroku
zdravotni pojiStovny na platbu pojistného
statem, je takto povinen ucinit u zdravotni
pojistovny sam.

Pi¥ijem zaméstnance poklesne
pod minimdlni mzdu

V takovém piipadé musi zaméstnavatel
nejprve posoudit, zda fesit odvod pojist-
ného alespon z minimalniho vymeérova-
ciho zakladu, nebo odvést pojistné ze
skute¢né vyse prijmu.

Jestlize je zaméstnanec vyjmenovan
v neékteré ze skupin osob (vyjimek) uve-
denych v ustanoveni § 3 odst. 8 zakona
6. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, pak je vymérovacim zakladem
hruby pfijem zUc¢tovany zaméstnanci za
rozhodné obdobi kalendarniho mésice.
Nejcastéji se jedna o osoby, za které je
ve zdravotnim pojisténi platcem pojist-
ného soucasneé stat.

Jinak vSak musi zaméstnavatel postupo-
vat v pfipadech, kdy nelze zaméstnance
do nékteré z vyjimek zaradit.

Pak pro zaméstnance i zaméstnavatele
plati povinnost respektovat minimalni
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vymefovaci zaklad, tedy v€etné povinnosti

zameéstnavatele odvést pfi pfijmu nizsim

nez minimalni mzda pojistné z vyméro-
vaciho zakladu ve vysi 12 200 K¢.

Zameéstnavatel by se mél rovnéz zamést-

nance dotazat, zda soucasné:

- nema jiné zameéstnani ve smyslu usta-
noveni § 5 pism. a) z. ¢. 592/1992 Sb.,
nebo

- nema prijmy tfeba ve formé odmén za
vykon funkce, zdarfované podle § 6
zékona ¢islo 586/1992 Sb., o danich
z prijmU, ve znéni pozdéjsich predpis,
nebo

- pfipadné nepodniké jako OSVC apod.

V pripadé soubéznych pfijmU se sditaji
prijmy ze zaméstnani zakladajicich povin-
nost platit pojistné, a pokud jejich soucet
dosahne v kalendafnim mésici alespon
12 200 K¢, odvadi kazdy ze zaméstna-
vatell pojistné ze skutecné vyse prijmu.
Tento postup lze vSak pouzZit pouze
tehdy, pokud je vySe pfijmu v jiném
zaméstnani dolozena. Tento dulezity
doklad si zaméstnavatel pro ucely kon-
troly zaklada ve mzdové evidenci.
Jestlize vSak zaméstnanec potvrzeni této
povahy nedolozi, provadéjte dopocet!

Zameéstnanec onemocni

Kromé podminek platnych v oblasti
nemocenskeho pojisténi ma nemoc
zaméstnance ve zdravotnim pojisténi
predevsim primy vliv na stanoveni mini-
malniho vymeérovaciho zakladu, resp.
jeho pomérné &asti. Pro zaméstnavatele
je z tohoto pohledu nejjednodussi
variantou situace, kdy nemoc trva po cely
kalendarni mésic - vymerovaci zaklad je
na urovni 0 K&, Zadné pojistné se nepla-
ti. Pokud vSak nemoc trva jen po cast
kalendarniho mésice, musi byt pfi odvo-
du pojistného dodrzena pomeérna cCast
minimalniho vymérovaciho zékladu, a to
podle poctu kalendatich dn( trvani
nemoci. Neboli pojistné musi byt podle
uvedeneho prikladu odvedeno za ty
kalendarni dny, ve kterych zaméstnanec
pracoval, resp. nebyl nemocen.
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Priklad:
Zaméstnanec pracujici na zkraceny pracovni uvazek byl nemocen v obdobi od
9. 5.do 18. 5. 2018 a za odpracované dny mu byl zuctovan hruby piijem ve vysi 5 800 K¢.

V tomto pfipadé musi byt pojistné na zdravotni pojisténi odvedeno z pomérné Casti
minimalniho vyméfovaciho zakladu v navaznosti na pocet kalendarnich dnl trvani
vykonu prace v mésici kvétnu, tedy nejméné z vymérovaciho zakladu, vypodéteného
podle vzorce:

PC min VZ = (21 : 31) x 12 200 = 8 264,51 K&

kde:

PC min VZ = pomérna &ast minimalniho vymérovaciho zékladu
21 = pocet kalendarnich dnt vykonu prace v kvétnu 2018

31 = pocet kalendarnich dnd v daném mésici

12 200 = vySe minimalni mzdy od 1. 1. 2018

To znamena, Ze pti sazbé 13,5 % z Castky 8 264,51 K& musi zaméstnavatel zaplatit za
zaméstnance pojistné zdravotni pojistovné v ¢astce 1 116 K& (8 264,51 x 0,135).

S ohledem na prijem (5 800 K¢&) &ini vySe odvodu pojistného z této hrubé mzdy 783 K&.
Jedna tfetina (261 K¢) je srazena zaméstnanci z ptijmu, zbyvajici dvé tretiny (522 K¢)
pak zaplati zaméstnavatel ze svych prostfedk.

Za této situace vsak jesté neni zabezpecen odvod pojistného ze zakonného minima,
tedy presnéji z pomérné ¢asti minimalniho vymeérovaciho zakladu (viz vySe). Aby zamést-
navatel postupoval podle zakona, musi provést doplatek pojistného ve vysi 13,5 %
z rozdilové Castky 2 464,51 K¢, tj. 333 KE&. Tento doplatek (333 K¢) plati podle zako-
na zameéstnanec, na zaméstnavatele by povinnost jeho Uhrady presla pouze za situ-
ace, kdyby byl vymeérovaci zaklad nizsi z davodU prekazek na strané zaméstnavatele
ve smyslu ustanoveni § 207 az § 209 zakoniku prace.

Z celkové c¢astky pojistného 1 116 K¢ je zaméstnanci srazeno 594 K¢ (261 + 333),
zamestnavatel hradi 522 K¢&. Pokud by byl zaméstnanci zUc¢tovan za kvéten prijem
vy$Sinez 8 264,51 K&, odvedlo by se pojistné ze skute¢né vyse pfijmu, nebot pomérna
¢ast minima by jiz byla zajisténa.

Zameéstnanec se zapocitava do celkového poctu zaméstnancli na mési¢né predkla-
daném ,Prehledu o platbé pojistného zaméstnavatele® v obou situacich, tedy trva-i
nemoc po cely kalendarni mésic nebo i jen po jeho &ast. Pro Ucely stanoveni (pomér-
né ¢asti) minimalniho vymeérovaciho zakladu musi zaméstnavatel kontrolnimu organu
predlozit neschopenku dokladujici dobu trvani pracovni neschopnosti. Nemoc zameést-
nance zameéstnavatel zdravotni pojistovné neoznamuije.

Péce zaméstnance o nemocného ¢lena rodiny

Narok na oSetfovné muze uplatnit kdokoliv z téch, kdo Ziji v domacnosti bud
s osobou, kterd je nemocné a potfebuje oSetfovani druhou osobou, anebo s ditétem
mladsim 10 let, které je sice zdravé, ale osoba nebo zafizeni, které o né jinak pecuje,
mu nemohou poskytnout péci z ddvodud uvedenych v § 39 z. ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. U ditéte do deseti let véku nemusi
byt splnéna podminka spoleéné domacnosti, jde-li o oSetfovani (péci) rodicem.



OSetfovné se poskytuje nejvyse po dobu
prvnich deviti kalendarnich dnd, trva-li
v nich potfeba. U osamélych osob, které
maji v trvalé péci aspon jedno dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou skol-
ni dochazku, nalezi nejvySe po dobu prv-
nich 16 kalendéarnich dnl, pokud v nich
potfeba oSetrovani trva. OSetfovné nena-
lezi OSVC a zaméstnancdm uvedenym
v § 39 odst. 5 cit. zak. ¢. 187/2006 Sb.

Jak postupuje zaméstnavatel v pfipadé,
kdy zaméstnanci oSetfovné nenalezi, nic-
méné o doty¢nou osobu nadale pecuje?
Kalendarnich dny osetfovani, které nejsou
placeny, nelze kvalifikovat naptiklad jako
neplacené volno. Podle § 191 zakoniku
prace je jako prekazku v praci na strané
zaméstnance zapotfebi posoudit celé
obdobi, které tak snizuje minimalni vyme-
fovaci zaklad na pomérnou cast.

To znamena, Zze pokud by oSetfovani
¢lena rodiny trvalo napfiklad v mésici Uno-
ru celkem 14 kalendarnich dnd, ¢inila by
pro Ucely odvodu pojistného dle vySe uve-
deného vzorce pomérna ¢ast minimalni-
ho vymérovaciho zakladu 6 100 K&.

Zameéstnanec zac¢ne podnikat
jako OSVC

Dalo by se stroze konstatovat, ze zamést-
navatele zacne samostatna vydéle¢na
ginnost jeho zaméstnance zajimat v pfi-
padé, kdy zuc¢tovany prijem poklesne pod
urovenn minimalni mzdy (anebo je tak
nizky prijem sjednan pfi nastupu do
zameéstnani). Pokud je zaméstnanci zU¢to-
van prijem alespon 12 200 K¢&, nemusi
zamestnavatel brat v ivahu, zda zameést-
nanec svoji soubéznou samostatnou
vydéle¢nou ¢innost chape jako hlavni
nebo vedlejsi zdroj prijmd. Jestlize vSak
jeho ptijem poklesne v zaméstnani pod
hranici minimalni mzdy, musi se zamést-
nanec rozhodnout, ktera ¢innost (tedy
zaméstnani nebo podnikani) bude hlav-
nim zdrojem jeho pfijmd - v této ¢innosti
totiz musi byt dodrzeno zakonné
minimum.

Bude-li hlavnim zdrojem pfijmi zamést-
nani, pak:

- musi byt v pfipadé pfijmu niz§iho nez
12 200 K¢ proveden zaméstnavatelem
dopocet a doplatek pojistného do mini-
malniho vymérovaciho zakladu,

- v samostatné vydéle¢né ¢innosti neni
povinnosti pojisténce platit zalohy na
pojistné, které pak dopléci v dalsim roce
jednorazovou Uhradou po podani
Prehledu osobou samostatné vydéleéné
¢innou

Naopak, v pfipadé samostatné vydélec-
né ¢innosti jako hlavniho zdroje pfijmu
plati, Ze:

- v zaméstnani je vymérovacim zakladem
dosazeny pfijem, tedy v roce 2018
i nizsi nez 12 200 K¢,

- podnikatel musi jako OSVC platit ales-
por minimalni zalohy (v roce 2018 je to
Castka 2 024 K¢&), coz zaméstnavateli
doklada v pripadé potreby Cestnym
prohlasenim.

O tom, které ¢innost je hlavnim zdrojem
ptijm0, rozhoduje sam pojisténec podle
skutec¢nych,

resp. ocekavanych Ci

predpokladanych prijmu.

Zaméstnavatel neplatné
rozvazZe se zaméstnancem
pracovni pomér

Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele je feSeno v usta-
noveni § 69 zakoniku prace. Jestlize dal
zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypoved nebo pokud s nim neplatné zrusil
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni
dobé, ale zaméstnanec trva na tom, aby ho
déle zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva
i nadale a zaméstnavatel je povinen poskyt-
nout zaméstnanci nahradu mzdy nebo
platu. Tato nahrada mzdy pfislusi zamést-
nanci ve vysi pramérného vydélku az do
doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokra-
Covat v praci nebo kdy dojde k platnému
skon&eni pracovniho poméru.

Pokud zaméstnanec obdrzi vypoved,
kterou nehodla akceptovat, obrati se na
soud se zalobou na neplatnost rozvaza-
ni pracovniho poméru.

Do doby, nez rozhodnuti soudu nabude
pravni moci, musi néjakym zplUsobem
fesit svij pojistny vztah. To znamena, ze
pokud nenastoupi do jiného zaméstnani
nebo se neprihlasi u své zdravotni pojis-
tovny jako osoba samostatné vydélecné
¢inna nebo nebude registrovan v nékte-
ré ze skupin osob, za které plati pojistné
stat, stane se tzv. osobou bez zdanitel-
nych pfijma s povinnosti mésiéni platby
pojistného ve vysi 1 647 K&.

Jakmile soud rozhodne o neplatnosti
vypovedi, je pojiSténec zpétné zarazen
jako zaméstnanec a zdravotni pojistovna
vrati pojistné, které pripadné jako osoba
bez zdanitelnych pfijmU zaplatil.

Nahrada mzdy, kterou je zaméstnavatel
povinen pfi neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru zaméstnanci uhradit
podle zakoniku prace nebo na zakladé
rozhodnuti soudu, se do vymérovaciho
zakladu zaméstnance zapocitava v tom
meésici, do kterého byla zGc¢tovana.

Kromé odvodu pojistného ze zuctované
nahrady mzdy musi zaméstnavatel zajis-
tit dodrzeni minimalniho vymérovaciho
zakladu za obdobi neplatné vypovédi,
tedy v téch mésicich, na které zamést-
nance dodate¢né se zpétnou platnosti
prihlasuje.

VesSkery doplatek pojistného do mini-
malniho vymérovaciho zékladu, rozpodi-
tany do jednotlivych mésicu, hradiv plné
vysi 13,5 % zaméstnavatel, nebot se jed-
na o prekazku v praci na strané zamést-
navatele.

Souc¢asné podéava zaméstnavatel za
prislusné mésice opravné Prehledy o plat-
bé pojistného zaméstnavatele.

Dopocet do zakonného minima za
jednotlivé mésice by se netykal osob,
na které se nevztahuje povinnost dodrzet
pfi odvodu pojistného minimalni vymeé-
fovaci zaklad.
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Zaméstnanec p¥ijme dalSi zaméstnani v sousednim staté

Kazdopadné se bude jednat o stat Evropské unie. V pfipadé soubéhu zamést-
nani ve dvou ¢lenskych statech Evropské unie je na zékladé principu jednoho
pojisténi ur€ovana prislusnost k pravnim predpisiim socialniho zabezpedceni.

Socialni zabezpeceni se pritom rozumi v celé jeho Sifi, tedy v€etné vSech
podsystémtl - v Ceské republice naptiklad i pojisténi zaméstnavatel(i pro ptipad
pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani.

Pti praktické aplikaci pfisluSnych ustanoveni nafizeni EU &islo 883/2004
a 987/2009 nemuze dojit k situaci, Zze by byla osoba pojisténa ve vice zemich
nebo naopak v zadné z nich.

Z hlediska urceni prisluSnosti plati, Ze osoba podléhé pravnim predpisim statu,
ve kterém jako zaméstnana nebo samostatné vydéle¢né ¢inna vykonava svou
vydéle¢nou ¢innost, bez ohledu na misto (stat) bydlisté.

Za vydéle¢nou &innost se povaZuje ta ¢innost, ktera je za zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost povazovana predpisy o socialnim zabezpeceni
statu pojisténi. V pripade vykonu vydélecné Cinnosti ve dvou nebo vice Clenskych
statech se na osobu vztahuji pravni predpisy statu bydlisté za predpokladu, ze
z celkového objemu ¢innosti vykonava v tomto staté tzv. podstatnou &ast své
¢innosti.

Podminka podstatné ¢asti ¢innosti se povazuje za splnénou tehdy, jedna-li se
alespon o 25 % z hlediska:

- pracovni doby nebo mzdy zaméstnance,

- obratu, pracovni doby, mnoZstvi poskytovanych sluzeb a ptijmu u OSVC,
priéemz je bran v Uvahu i o¢ekavany vyvoj v pristich 12 mésicich.

Prislusnost k pojisténi je na zadost osoby urCena povéfenou instituci statu
bydlists, kdy v Ceské republice je touto instituci Ceska sprava socialniho
zabezpecleni. Pokud pfislusna OSSZ rozhodne o tom, ze zemi pojisténi bude
Ceska republika, pak se pro zaméstnavatele nic neméni. V opaéném pripadé
bude zaméstnavatel postupovat podle pravnich predpist platnych ve zdravotnim
pojisténi v dané zemi, ktera bude ur¢enou zemi pojisténi.

Pokud ¢esky obcan, zaméstnanec eského zaméstnavatele, sou¢asné podnika
v nékterém ze statl Evropské unie, ptipadné v Norsku, na Islandu, v Lichten-
Stejnsku nebo ve Svycarsku, je pojistén ve staté, ve kterém vykonava zaméstnani,
tedy v Ceské republice.

V CR je rovnéz placeno i pojistné ze samostatné vydéledné &innosti véetné
naroku na pfislusné davky.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi
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Predplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe
na rok 2018

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:
* 6 Cisel ro¢niku 2018

* na vyzadani elektronicky archiv
2017

e zdarma pisemnou pravni, danovou
a administrativni poradnu

* recepty za 9 K¢ véetné DPH

(cena je uvedena za 100 listt),

ostatni zdravotnické tiskopisy
za pfiznivé ceny

* 0 raznych predplatitelskych
vyhodéach budete
postupné informovani

Casopis
Informace pro lékarské praxe
si muzete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce Casopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430.

Dékujeme stalym odbératelim
za podporu.

Vérime, Ze i v budoucnu naleznete
v naSem Casopise pro svou praxi
mnoho uzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohové



