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Co v tomto cisle povazuji za dulezité?

Dle tradice pfredkladame vzdy v prvnim &isle ro¢niku co nejvice zmén a novinek, které se
tykaji nového roku. Tentokrate zahajujeme jiz dvacaty ro¢nik vydavani ¢asopisu.

Pomérné hodné zmén se tyka déti, a tak jsme jim vénovali jeden celek. Zmény se tykaiji
matefské i rodicovské dovolené, mame tu nové otcovskou dovolenou, zvysily se pridavky
i Ulevy na déti.

Navyseni minimalni mzdy s sebou vzdy prinasi dalsi navazujici zmény, napfiklad navyseni
minimalnich plateb na zdravotni pojisténi, zvyseni ¢astky, z niz se odvadi dan z dlichodu,
a dalsi.

Vice lékard ukoncilo v posledni dobé své praxe a musi nyni fesit archivaci dokumenta.
Predevsim pro né jsme toto téma zaradili. Chceme Iékafe upozornit na povinnosti
souvisejici s uchovavanim nejriiznéjsich dokladu, i kdyZ jejich praxe bude uzaviena nebo
predana jinému lékari. Nékteré informace k této problematice najdete jesté na strankach
Sasopisu v sekci aktuality.

Stejné tak vam prinasime cely novy Cenovy predpis Ministerstva zdravotnictvi, véetné
konkrétniho ceniku specifickych zdravotnich sluzeb a ceny pro poskytovani zdravotnich

sluzeb zubnimi Iékafri.

Do pfistiho ¢isla planujeme vysvétlit kalkulacni vzorec a tvorbu individuélnich cenikd.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
détska klinika Détské nemocnice
FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDT. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky lékaf pro déti a dorost

Ing. FrantiSek Elis
danovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
VSE v Praze

JUDr. Ing. Lubomir Janousek
Specializovany finanéni Urad

JUDr. Jan Mach
advokét v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

RNDr. Marek Petras, Ph.D.
predseda Odborného spolku
pro o¢kovani, z.s.

Jan Pisték

odborny asistent,
akademicky malif

Dékujeme inzerujicim spolec¢nostem za pomoc pfi financnim zajisténi projektu a vydavani ¢asopisu.

BLAKAR trading, s.r.o.
DN FORMED Brno s.r.o.
Inlab Medical, s.r.o.
MUCOS Pharma CZ, s.r.o.
www.vakciny.net



> Archivace ucetnich a danovych

dokladu

Cilem ¢lanku neni podat vycerpavajici prehled, ale poskytnout zdakladni informace pro poskytovatele

zdravotnich sluZeb, ktery je poskytuje jako fyzicka osoba nebo prostfednictvim tzv. ,,jednoc¢lenného s.r.o..

Vychazi se z predpokladu, Ze subjekt neni platcem dané z p¥idané hodnoty (DPH).

1. Archivace dokladi u lékare -
- poskytovatele zdravotnich
sluzeb, fyzické osoby, ktera
vede dafiovou evidenci nebo
uplatiiuje vydaje procentem

z dosazZenych p¥ijmi

Tento Iékaf se ohledné Ih(t archivace
bude fidit dafnovymi zakony, a pokud ma
zaméstnance, pak pfislusnymi zéakony
o socialnim a zdravotnim pojisténi.

Archivovani dokument( se Fidi u neplat-
ci DPH pouze zachovanim takovych
dokument, které jsou potfebné k pri-
padné danové kontrole.

Danovou kontrolu Ize zahajit jen do doby,
dokud Ize stanovit dan podle danového
fadu.

Lhata pro stanoveni dané cini 3 roky
a pocina bézet dnem, v némz uplynula
IhGita pro podani radného darfového
tvrzeni.

Tato IhUta se prodluzuje v nasledujicich

pripadech:

- pfi uplatnéni danové ztraty konci Ihlta
za zdanovaci obdobi, kdy ztrata vznikla,
soucasné se Ihatou pro stanoveni dané
za posledni zdanovaci obdobi, za které
bylo mozné ztratu uplatnit,

- dale se Ih(ta prodluzuje z davodl
nesplnéni podminek pro uplatnéni
uplaty u finan¢niho leasingu jako vyda-
je; Ihlta pak pocina bézet od konce
kalendarniho roku, v némz bylo mozno
poprvé ovéfit spinéni uvedenych zékon-
nych podminek.

- Maximalni doba prodlouzeni je 10 let.

Dilci zavér

Protoze u klasické ordinace jakékoliv
odbornosti je vykazani ztraty v nékterem
ze zdanovacich obdobi zcela vyjimecné
a pfipadné nesplnéni podminek pro
uplatnéni vydajd souvisejicich s finanénim
leasingem naprosto ojedinélé, bude
v naprosté vétsiné pripadl postacovat
dodrzet zakladni tfiletou Ih(tu.

Tzn. Zze pokud lékaf poda danove priznani
k dani z pfijma fyzickych osob za zda-
novaci obdobi kalendafniho roku 2017
se zakonnym terminem pro jeho podani
koncicim dnem 1. 4. 2018, pak ma
povinnost archivace danovych doklad(
do 2. 4. 2021.

Poznamka:

Pfedpokladejme, Ze si lékaf v roce 2018
poridi osobni automobil, ktery zafadi do
obchodniho majetku a bude jej danove
odepisovat. Doba odepisovani bude
v tomto pfipadé 5 let.

Zacne-li odepisovat v roce pofizeni,
posledni odpis uplatni v roce 2022.
Darnové pfiznani za rok 2022 poda ve Ih{-
té do 1. 4. 20283. Darova kontrola za rok
2022 muzZe byt zahajena nejpozdéji
31. 3. 2026. Az po tomto datu muze
lékar skartovat kupni smlouvu na tento
automobil.

Pokud by tak ucinil dfive, nebude scho-
pen spravci dané prokéazat, ze uplatnil
danové odpisy ve spravné vysi.

Nebude totiz schopen prokazat vysi
kupni ceny, ktera je vstupni cenou pro
odepisovani

2. Archivace dokladu u léka¥e —
- poskytovatele zdravotnich
sluZeb, pravnické osoby (s.r.o.),
ktera vede ucetnictvi

Subjekty, které jsou Ucetnimi jednotkami

podle § 1 odst. 2 zdkona o Ucetnictvi, jsou

povinny uchovavat ucetni zaznamy

pro Ucely vedeni Ucetnictvi po nasledujici

dobu:

- UCetni zavérky a vyrocni zpravy po dobu
10 let pocinajicich koncem ucetniho
obdobi, kterého se tykaji,

- Ucetni doklady, Gc¢etni knihy, odpisové
plany, inventurni soupisy, Uctovy rozvrh,
prehledy po dobu 5 let pocinajicich
koncem ucetniho obdobi, kterého se
tykaji,

- UCetni zaznamy, kterymi Ucetni jednot-
ky dokladaji vedeni Gc¢etnictvi, po dobu
5 let pocinajicich koncem Gcetniho
obdobi, kterého se tykaji.

Ugetni jednotka mdze jako Udetni zazna-
my pouZzit zejména mzdové listy, dafiové
doklady nebo jinou dokumentaci vyply-
vajici ze zvlastnich pravnich predpisu.

Takto pouzita dokumentace musi splfo-
vat pozadavky kladené timto zakonem
na ucetni zaznamy.

3. Archivace v p¥ipadé
zaméstnavatelu

V pfipadé, Ze lékaf nebo jeho s.r.o.
je souc¢asné i zaméstnavatelem, vztahuiji
se na néj archivacéni Ihaty podle predpi-
sl socialniho zabezpeceni a zékoniku
prace.



Podle zakona o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni jsou zaméstna-
vatelé povinni uschovavat:

- stejnopisy evidencnich listd po dobu
3 kalendarnich rokd po roce, kterého
se tykaji,

- seznam spole¢nikd a ¢lenUd statutarni-
ho organu a dozorci rady spolecnosti
(tato povinnost plati pouze pro obchod-
ni spole¢nosti za obdobi pfed rokem
2014, od 1. 1. 2014 byla zrusena) za
jednotlivé kalendarni mésice a prehled
kalendéarnich mésicU, za které tato spo-
le¢nost neodvedla pojistné na socialni
zabezpeceni a pfispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti, které byla povinna
odvést - po dobu 6 kalendarnich roku
nasledujicich po mésici, kterého se
zaznam tyka; vzdy vSak po dobu
3 kalendéafnich rok( nésledujicich
po mésici, v némz bylo dluzné pojistné
za tento mésic zaplaceno,

u pozivatell starobniho nebo invalidni-
ho dlchodu zaznamy o skute¢nostech
vedenych v evidenci zaméstnavatele
§ 37 odst. 1 - po dobu 10 kalendarnich
rokll nasledujicich po roce, kterého
se tykaji,

mzdove listy - po dobu 30 kalendarnich
rokll nasledujicich po roce, kterého
se tykaiji; jde-li o mzdové listy pro pozi-
vatele starobniho dlchodu, pak
po dobu 10 kalendarnich rokl nasle-
dujicich po roce, kterého se tykaji,

- Ucetni zaznamy - po dobu 5 let (archi-
vacni Ihita podle zakona o Ucetnictvi);
za zaznamy se vzdy povazuji doklady
o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho
vztahu, zaznamy o pracovnich Urazech
a o0 nemocech z povolani a zaznamy
o evidenci pracovni doby v&etné doby
pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

Pri zaniku zaméstnavatele bez pravniho
nastupce pred uplynutim dob archivace
vznika subjektu povinnost zajistit schovu

zdznamUl a dokladl a bez zbyte¢ného
odkladu pisemné oznamit okresni sprave
socialniho zabezpedeni, kde jsou doklady
zaméstnavatele ulozeny.

Podle zakoniku prace je zaméstnavateli
ukladana povinnost uschovat vnitfni pred-
pis, kterym stanovuje prava z pracovné-
pravnich vztah( vyhodnéji, a to po dobu
deseti let ode dne ukonceni doby jeho
platnosti.

4. Archivace dle zdkona
o archivnictvi

Z c&innosti  obchodnich  korporaci
(v nasem pfipadé s.r.o.) vznikaji doku-
menty, které jsou subjekty podle zakona
o archivnictvi povinny uchovavat a umoz-
nit z nich vybér archivalii. Z pohledu béz-
nych s.r.o. poskytovateld zdravotnich
sluzeb se jedna predevsim o nasleduijici
dokumenty (vyCet neni vyCerpavajici):

- dokumenty o vzniku, pfeméné a zaniku

plvodce:

e zakladatelské dokumenty,

e statuty, stanovy, jednaci fady, organi-
zacni fady a schémata,

e dokumenty o preménach pravnic-
kych osob,

» dokumentace o zruSeni a zaniku,

- dokumenty o Fizeni plvodce:

* protokoly a zapisy z jednani statutar-
niho organu a dozor¢iho organu,
zpravy dozorc¢iho organu, zapisy z val-
nych hromad s pfilohami,

* vyroCni zpravy,

e zpravy o auditu,

- dokumenty o majetku pdavodce:

e mimofadné inventarizace majetku
pfi vzniku, déleni nebo likvidaci
obchodnich spolec¢nosti a druzstev
s vyjimkou druzstev bytovych,

* smlouvy o prevodu vlastnického prava
k nemovitostem a listiny osvédcujici
prechod vlastnického prava k nemo-
vitostem,

e dokumentace zapisu a certifikace
ochrannych znamek,

- finan¢ni dokumenty, a to Ucetni zavérky,

- dokumenty vztahujici se k predmétu
podnikani plvodce:
* podnikatelské zaméry, vyvojove studie.

5. Zavér

Archivacnich Ih(it a vyjimecnych situaci,
tykajicich se jednotlivych dokumentd,
je pomérné velké mnozZstvi, navic jsou
Ihaty uvedeny ve vicero zakonech. Nelze
tedy vzdy jednoduse odpoveédét na otaz-
ku, jak dlouho je nutné prislusné konkrétni
dokumenty archivovat. Musi byt vzdy
brano v potaz, o jaky dokument se jedna
a jaké pro néj v dané situaci plati [haty
uschovy.
Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékaiské praxe
vroce 2018

ZDARMA!



> Zdravotnicka dokumentace

Dotaz

Léka¥ mné nechce nechat nahlédnout do mé zdravotnické
dokumentace - pry to nejde, protoZe dokumentaci vede jen
v elektronické podobé a ke svému pocitaci mé nepusti.
MizZe vést dokumentaci jen v poéita¢i, a neumoznit tedy
pacientovi kontrolu?

Odpoveéd
Problematika zdravotnické dokumentace je feSena v zakoné o zdravotnich
sluzbach, kde je uvedeno, Ze zdravotnicka dokumentace muze byt za pod-
minek stanovenych timto zakonem vedena v listinné nebo elektronické
podobé nebo v kombinaci obou téchto podob.
V elektronické podobé je zdravotnicka dokumentace pofizovana, zpraco-
vavana, ukladana a zprostfedkovavana v digitalni formé s vyuzitim infor-
macnich technologii a kazdy zapis do dokumentace musi byt opatfen iden-
tifikatorem zaznamu.
V zékoné jsou také technické a dalSi podminky, za nichz Ize vést doku-
mentaci pouze v elektronické podobé. Mezi né patfi mj. to, ze vystupy ze
zdravotnické dokumentace Ize prevést do listinné podoby autorizovanou
konverzi dokumenta.
Osoby, které mohou do zdravotnické dokumentace vedené o pacientovi
nahlizet a pofizovat si jeji vypisy nebo kopie, pak stanovi stejny zakon.
Na prvnim misté je zde samozfejmé uveden sam pacient. Toto pravo na
nahlizeni do dokumentace nemiiZze byt omezeno tim, Ze dokumentace je
vedena v elektronické podobé.
Zakon stanovi, ze pokud poskytovatel neni schopen opravnénym osobam
zajistit nahlizeni do zdravotnické dokumentace, pofidi pro né kopii zdra-
votnické dokumentace, ato do 5 dnli ode dne, kdy opravnéné osobé sdélil,
ze nahlizeni do zdravotnické dokumentace nelze zajistit, jestlize nebyla
dohodnuta Ihdta jiné.
Za potizeni kopie nelze v tomto pfipadé pozadovat thradu. (Uhradu za
vypis nebo kopii, ale jen ve vySi, ktera nesmi presahnout néklady spojené
s jejich pofizenim, mlze poskytovatel pozadovat, pokud si vypis nebo kopii
zpfistupnéné zdravotnické dokumentace nepofidi opravnéna osoba vlast-
nimi prostfedky na miste.)
MUzeme doplnit, Ze dale existuje samostatna vyhlaska o zdravotnické doku-
mentaci, kterd specifikuje obsah zdravotnické dokumentace jako takové
a nalezitosti jejiho vedeni, v€etné doby uchovani zdravotnické dokumen-
tace nebo jejich Casti a postupu pfi jejim vyfazovani a zniCeni po uplynuti
doby uchovani. K elektronické formé je ve vyhlasce uvedeno, Ze kazdy
zaznam do dokumentace musi byt opatfen elektronickym podpisem.
Technické prostredky pro vedeni zdravotnické dokumentace v elektronické
podobé pak museji podle této vyhlasky zaru€ovat zabezpeceni vypocetni
techniky pfed pfistupem neopravnénych osob ke zdravotnické doku-
mentaci a také vedeni evidence vSech pristupl ke zdravotnické dokumentaci
vCetné oprav, zmén a mazani.
Magr. Oldfich Tichy,
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei VZP

V soucasné dobé Ministerstvo zdravotnictvi predlo-
zilo do pfipominkového fizeni navrh novely vyhlas-
ky o zdravotnické dokumentaci, vCetné pfriloh.
Pokud bude novela ve znéni navrhu vydana, pred-
stavovalo by to sniZzeni administrativy i zkraceni skar-
tacnich Iht pro nékteré poskytovatele. Predevsim se
navrhuje UplIné zruseni oSetfovatelské dokumentace,
coz by pfineslo velkou Ulevu zejména zdravotnim
sestram v nemocnicich. Navrhuje se i zruseni povin-
nych soucasti informovaného souhlasu a reversu
podle prilohy k vyhlasce, zde ovSem povinné nale-
Zitosti stanovi i zakon (vyhlaSka je vlastné stanovi
duplicitng a v né¢em mozna nadbytecné).

Pokud jde o pfilohu ¢. 2 vyhlasky o zdravotnické
dokumentaci, ktera stanovi postup pfi uchovavani,
vyfazovani a zniceni zdravotnické dokumentace,
navrhuje se zrusit komisionelni vyfazovani s tim, ze
si jej zajistuje poskytovatel nebo jim uréeny pracov-
nik bez posuzovani komisi a vyfazovani ma byt
provadéno nikoli jedenkrat za tfi roky, ale jedenkrat
za pét let. Vyfazené zdravotnicka dokumentace ,musi
byt znicena“ a poskytovatel musi mit stru¢ny zapis
o tom, kdo a jak ji znicil.

Pokud jde o pfilohu &. 3 vyhlasky, ktera stanovi
skartaéni lhdty, navrhuje se nové snizeni skartacni
Ihaty u registrujicich ambulantnich gynekologt a sto-
matologll z deseti let na pét let, stejné jako u ostat-
nich ambulantnich specialistll, kde tato Ihdta Cinila
a ma nadale Cinit pét let. A to u ambulantnich spe-
cialistll, gynekologt a stomatologli 5 let od posled-
niho poskytnuti zdravotni sluzby pacientovi, u vSe-
obecného praktického Iékare (pro dospélé) deset let
od umrti nebo od zmény registrujiciho poskyto-
vatele a u praktického lékare pro déti a dorost deset
let od zmény registrujiciho poskytovatele, nebo deset
let od umrti, nebo deset let od dosazeni véku osm-
nacti let.

Jde ovSem zatim jen o navrh, podle mého nazoru
pozitivni, nikoli o vydanou novelizovanou vyhlasku.
O jejim pfipadném vydani budeme informovat.

JUDr. Jan Mach,
advokat prevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi

Prilohu Cislo 2 a 3 vyhlasky ¢. 98/2012 Sb.,
0 zdravotnické dokumentaci, najdete na strankach
casopisu www.infolekar.cz v sekci aktuality.



> Prodej casti lékarské praxe

Pani doktorka poskytuje zdravotni sluzby prostfednictvim pravnické osoby - spolecnosti s ruc¢enim

omezenym (s.r.o.). Toto pftedmétné s.r.o. ma dle vypisu z obchodniho rejst¥iku jediného spole¢nika a dva

jednatele. Pfedmétem podnikani je poskytovani zdravotnich sluzeb ve dvou oborech (odbornostech). Pani
doktorka se rozhodla jeden p¥edmét c¢innosti (podnikani) pr¥enechat (prodat) jinému subjektu a zacala
zjistovat, jak tento svij zamér uskuteénit.

1. Prodej ¢asti obchodniho
podilu

Jako nejjednodussi se zcela logicky jevi
prodej Casti obchodniho podilu. Tento
postup vSak je pro prodavaijici z rliznych
dlvodU nepfijatelny, a to i presto, ze vzhle-
dem k dobé vlastnictvi obchodniho podilu
by byl pfijem z tohoto prodeje od dané
z prijma osvobozen. Tato skute¢nost
vSak dle prodavajici nevyvazi pripadné
budouci komplikace pfi nazorovych stre-
tech spolecnik.

2. Prodej ¢asti zavodu

Jako dalsi mozné fesSeni ji byl doporucen
prodej Casti zavodu, a to bud fyzické,
nebo pravnické osobé. To ovéem z pohle-
du prodavajiciho znamena, Ze pfijem
z prodeje Casti zavodu bude pfijmem
s.r.o., které jej zdani.

Sazba dané pravnickych osob ¢ini 19 %.
Nasledné by si jako spole¢nik vyplatila
podil na zisku. Ten podléha srazkové dani
ve vwsi 15 %.

Celkové zdanéni by tedy doséhlo 34 %.
Ani tento postup se pani doktorce nejevi
jako prijatelny,
zdanéni je pro ni tézko akceptovatelna.

nebot celkova vyse

3. Rozdéleni stavajiciho s.r.o.

Po konzultaci se specialistou na pfevody
Iékarskych praxi lékatka zjistila, Ze je moz-
né jesté dalsi feSeni, a to stavajici s.r.o.
rozdélit. Kazdé s jednim predmétem
podnikani, tedy poskytovani zdravotni
péce v jednom oboru. V obou spolec-
nostech by byla jedinym spolecnikem
a nasledné by prodala 100% obchodni
podil jedné z nich.

Dale pti této konzultaci zjistila, ze v navaz-
nosti na § 4, odst. 1, pismeno s) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich s pfijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist (ZDP), by byl
v jejim pripadé ptijem z obchodniho
podilu od dané z pfijm{ osvobozen.

§ 4 Osvobozeni od dané

(1) Od dané se osvobozuje

s) pfijem z uplatného prevodu podilu
v obchodni korporaci s vyjimkou pfijmu
z Uplatného prevodu cenného papiru,
presahuje-li doba mezi jeho nabytim
a uplatnym prevodem dobu 5 let; doba
5 let mezi nabytim a uplatnym prevo-
dem podilu se zkracuje o dobu, po kte-
rou byl poplatnik élenem této obchodni
korporace pred preménou obchodni
korporace [...].

Na zékladé ziskanych informaci by pani
doktorka toto fesSeni preferovala.
Vyvstava vSak dalsi otazka, jak bude
toto feSeni finan¢né a administrativné
narocne.

Zacneme administrativni narocnosti,
a to nejprve ve vztahu k zakonu o danich
z prijmu. Rozdéleni spolec¢nosti fesi § 23¢
ZDP.

V nami pojednavaném pripadé by se jed-
nalo o postup, pfi kterém vyclenéna ¢ast
jméni spole¢nosti, ktera nezanika, pre-
chazi na nastupnickou spole¢nost pfi roz-
déleni, pficemzZ spoleénik rozdélované
spolecnosti nabude podil v nastupnické
spole¢nosti. Pro nastupnickou spole¢nost
je stanoven takovy danovy rezim, aby
danové dusledky rozdéleni spole¢nosti
byly stejné, jako kdyby k nim nedoslo.

V § 24 d) téhoz zakona je pak uvedena
povinnost pfed rozdélenim spolec¢nosti
oznamit tuto skute¢nost svému mistné
prislusnému spravci dané.

Dalsi administrativni zatézi bude ziskani
opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb pro nastupnickou spole¢nost
a nasledny prevod smluv o poskytovani
a Uhradach zdravotni péce s jednotlivy-
mi zdravotnimi pojistovnami.

Je tedy nutno konstatovat, Ze administ-
rativni naroénost bude vysSsi nez pfi
transformaci |ékafské praxe z fyzické
osoby na osobu pravnickou.

Z toho lIze nasledné odvodit &astku,
kterou bude pfipadny zpracovatel této

transakce pozadovat.

Pro Uplnost uvadim v hlavnich bodech
administrativni naro¢nost:

Zalozeni s.r.o.

Priprava podkladd pro zalozeni spolec-
nosti, tj.

- navrh zakladatelské listiny/spole¢enské
smlouvy,

- Cestné prohlaseni jednatele,

- souhlas s pouzivanim adresy (sidlo
spolecnosti),

- zfizeni smlouvy o bé&Zzném Uudtu pro
Ucely slozeni zakladniho kapitéalu spo-

le¢nosti,

- spréva vkladu spolec¢niku.



Zadost o udéleni opravnéni k provozo- > M s - ~ l 1 173 )_4

vani zdravotnich sluzeb pro pravnickou lnlma nl urovne
zarucené mzd

Priprava zadosti o udéleni opravnéni Y

k poskytovani zdravotnich sluzeb a povin- ~ Minimalni vySe mzdy a s tim souvisejici minimdlni irovné zarucené
nych pfiloh, tj. mzdy se v pribéhu let ménily (rostly). V nékterych obdobich
- 7adost, kazZdoroéné, jindy zistavala jejich vySe nezménéna i nékolik let.

Konkrétni vyvoj minimdalni mzdy je zachycen v nasledujici tabulce.
- smlouva o vykonu funkce odborného

zastupce, od za mésic za hodinu

1991 Unor 2 000 K¢ 10,80 K¢

- prohlaseni odborného zastupce, 1992 leden 2 200 K¢ 12 K&

1996 leden 2 500 K¢ 13,60 K&

- seznam zdravotnickych pracovnikd, 1998 leden 2 650 K& 14,80 K&

1999 leden 3 250 K¢ 18 K&

- prohlééem’ o technické a vécné vyba- 1999 Zervenec 3 600 K& 20 K&
venosti poskytovatele,

2000 leden 4 000 K¢ 22,30 K¢

- zadost o schvaleni provozniho fadu 2000 Cervenec 4 500 Ke 25 Ke

(schvaluje pfislusna hygienicka stanice), 2001 leden 5000 Ke S0 Ke

2002 leden 5700 K¢ 33,90 K¢

- zajisténi kolaudacéniho rozhodnuti 2003 leden 6 200 K¢ 36,90 K¢

(misto poskytovani zdravotnich sluzeb), 2004 leden 6 700 K& 39,60 K&

2005 leden 7 185 K¢ 42,50 K&

- prohlaseni - prekazky pro udéleni 2006 leden 7 570 K& 44,70 K&

opravnent. 2006 ervenec 7 955 K& 48,10 K&

Zadost o pievod smluv se zdravotnimi AU 1600 9 U K G0 KY

pojistovnami 2013 srpen 8 500 K¢ 50,60 K¢

2015 leden 9 200 K¢ 55 K¢

Pfiprava a podani zadosti o pfevod smluv 2016 leden 9 900 K¢ 58,70 K¢

véetné priloh 2017 leden 11 000 K¢& 66 K¢

2018 leden 12 200 K¢& 73,20 K¢

Spinéni povinnosti poskytovatele zdra-

i . .. L . . Dalsi tabulka porovnava minimalni urovné zaru¢ené mzdy dle jednotlivych skupin praci
votnich sluzeb vici Krajskému uradu, tj.

za roky 2017 a 2018.

- podéani navrhu na zménu zapisu do OR Skupina Hodinova Hodinova Mésicni Mésiéni
(zapis predmétu podnikani opravnéni praci zaru¢ena zarucena zarucena zarucena
k poskytovani sluzeb) mzda 2018 mzda 2017 mzda 2018 mzda 2017

1 73,20 K& 66,00 K& 12 200 K¢ 11 000 K¢

- vypis z OR (po provedené zméne zapi- 2 80,80 K¢& 72,90 K& 13 500 K¢ 12 200 K¢

su do OR), 3 89,20 K¢ 80,50 K¢ 14 900 K¢ 13 400 K¢

4 98,50 K& 88,80 K& 16 400 K¢ 14 800 K¢

- kopie pojistné smlouvy (pojisténi odpo- 75 108,80 K& 98,10 K& 18 100 K& 16 400 K&
L i

vednosti), 6 120,10 K& 108.30 K& 20 000 K& 18 100 K&

- protokol o predani zdravotnické doku- / EE(E0 X HEIEY IS 22 Y I
mentace 8 146,40 K& 132,00 K& 24 400 K¢ 22 000 K¢

Ing. FrantiSek Elis, Skupiny praci pro UcCely stanoveni nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy (dle pfilohy
dariovy poradce 0056 k nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.).



I. Obecné charakteristiky
skupin

1. skupina praci

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu
s pfedméty (prvky) tvorici jednoduchy
celek konané podle presného zadani
a s pfesné vymezenymi vystupy a s ram-
covymi navaznostmi na dalSi procesy.

Manipulaéni prace s jednotlivymi pred-
méty, jednoduchymi pomdckami a nastroji
bez vazeb na dalsi procesy a Cinnosti
véetné praci s pripadnym jednostrannym
zatizenim drobnych svalovych skupin,
v pfipadném vnuceném pracovnim rytmu,
pfi mirné zhorSenych pracovnich pod-
minkéach a s pfipadnym rizikem pracov-
niho Urazu.

2. skupina praci

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim
a s pfesné vymezenymi vystupy, s vetsi
moznosti volby jiného postupu a s ram-
covymi navaznostmi na dalSi procesy
(dale jen ,jednoduché odborné prace®).
Prace s celky a sestavami nékolika
jednotlivych prvk( (pfedmétd) s logickym
(UCelovym) usporadanim s dil&imi
vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokladajici jednoduché pracovni
vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni
vétsich svalovych skupin. Mirné zvysenée
psychické naroky spojené se samostat-
nym fesenim skupiny stejnorodych ¢aso-
vé ustalenych pracovnich operaci podle
danych postupt.

3. skupina praci

Rdznorodé, ramcové vymezené prace se
zadanim podle obvyklych postupd, se sta-
novenymi vystupy, postupy a vazbami na
dalsi procesy (dale jen ,odborné prace®).
Prace s ucelenymi systémy slozenymi
zmnoha prvkd s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalSich systém.

Koordinace
skupinach. Usmérnovani jednoduchych

praci v proménlivych
rutinnich a manipulacnich praci a procest
v proménlivych skupinach, tymech
a jinych nestalych organizacnich celcich
a bez podfizenosti skupiny zaméstnancu
spojené s odpovédnosti za Skody, které
nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké

dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze
samostatného feseni kol s riznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
predstavivost a predvidatelnost, schop-
nost srovnavani, pozornost a operativnost.
Znacna smyslova naro¢nost. Znacéna
zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci

Odborné prace konané s ucelenymi
samostatnymi systémy s pfipadnym
¢lenénim na dil&i subsystémy a s vazba-
mi na dalsi systémy. Zajistovani SirSiho
souboru odbornych praci s ramcové
stanovenymi vstupy a zplsobem vyko-
navani a vymezenymi vystupy, které jsou
organickou soucasti SirSich procesu
(dale jen
prace”). Usmérnovani a koordinace jed-
noduchych odbornych praci. Prace v ram-
ci komplexnich systém( s vnitfnim

,odborné specializované

¢lenénim na ucelené subsystémy s Uzky-
mi vazbami na dalSi systémy a s vnitfrnim
¢lenénim i mimo ramec organizace.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samo-
statného feseni Ukoll, kde jsou rovno-
mérné zastoupeny konkrétni a abstrakt-
ni jevy a procesy rlznorodého charakteru.
Naroky na aplikacni schopnosti a pfi-
zpUsobivost rdznym podminkam, na
logické mysSleni a urcitou predstavivost.

Vysoké naro¢nost na identifikaci velmi
malych detail(l, znak( nebo jinych zrakové
dulezitych informaci a zvySené naroky na
vestibularni aparat. Nadmeérné zatizeni
velkych svalovych skupin v extrémnich
pracovnich podminkach.

5. skupina praci

Odborné specializované prace, ve kterych
je predmétem komplexni samostatny
systéem slozeny z neékolika dalSich souro-
celky. Koordinace a usmérnovani odbor-
nych praci. ZajiStovani komplexu ¢innosti
s obecné vymezenymi vstupy, ramcovée
stanovenymi vystupy, znacnou variant-
nosti zplsobu feseni a postupl a speci-
fickymi vazbami na Siroky okruh procesu
(dale jen ,systémové prace”). Predmétem
prace je komplexni systém slozeny ze
samostatnych rdznorodych systému se
zasadnimi uréujicimi vnitinimi a vnéjSimi
vazbami. Koordinace a usmeérnovani
odbornych specializovanych praci.

Zvy$ena psychicka namaha vyplyvajici ze
samostatného feseni soustavy Ukold,
kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy
a procesy, s naroky na poznavani,
chapani a interpretaci jevl a procesu.

Vysoké naroky na pamét, flexibilitu,
schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni
aparat. Mimoradna zatéz
soustavy.

nervoveé

6. skupina praci

Systémové prace, jejichz predmétem
ginnosti jsou dil&i obory ginnosti se Siro-
kou pUsobnosti. Komplex systémovych
¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcove stanovenymi vystupy a predem
nespecifikovanymi zplsoby a postupy se
Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale
jen ,systémové specializované prace®),
kde jsou pfedmétem obory d&innosti
slozené ze systému s rozsahlymi vnéjsimi
a vnitfnimi vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna
psychicka namaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procesl a vyssiho
stupné abstraktniho mysleni, predstavi-
vosti, generalizace a z nutnosti rozhodo-
vani podle rdznych kritérii.



7. skupina praci

Systémové specializované prace, jejichz
predmétem ¢innosti je soubor oborl
nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou
a vnejsimi vazbami. Komplexni koordi-
nace a usmernovani systémovych praci.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zplsoby feseni a velmi rémcové vyme-
zenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami
na dalsi procesy, tvlrci rozvojova a kon-
cepcni ¢innost a systémova koordinace
(dale jen ,tvirci systémové prace®).
Predmétem je soubor obord nebo obor
s rozsahlym vnitinim ¢&lenénim a s ¢etny-
mi vazbami na dal$i obory a s plsobnosti
a dopadem na Siroké skupiny obyvatel-
stva nebo souhrn jinak naroc¢nych obort.
Koordinace a usmérnovani systémovych
specializovanych praci.

Objevovani novych postupl a zplsobu
a hledani reseni netradi¢nim zpUsobem.
Pfenos a aplikace metod a zpUsobUl
z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani
v ramci zna¢né kombinovatelnych spiSe
abstraktnich a rliznorodych jev( a pro-
cesl z rlznych odveétvi a obort.

Vysokéa psychickda namaha vyplyvajici
z vysokych naroku na tviréi mysleni.

8. skupina praci

Tvaréi systémové prace, kdy predmétem
je odvétvi jako soubor vzajemné provéa-
zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespeci-
fikovanymi vstupy, zplUsobem fesSeni
i vystupy s moznymi vazbami na celé
spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou pred-
meétem jednotlivé védni obory a discipli-

Velmi vysoka psychicka namaha vyply-
vajici z vysokych narokd na tviréi mysle-
ni ve vysoce abstraktni roviné pfi znacné
variabilité a kombinovatelnosti procesl
a jevl a na schopnosti nekonvenéniho

systémového nazirani

souvislostech.

Zdravotnictvi

2. skupina

Vykonavéani povolani sanitare.

3. skupina

Vykonavéani povolani oSetrovatele, zubni
instrumentarky nebo dezinfektora.

4, skupina

Vykonavani povolani zdravotnického
laboratorniho nebo nutricniho asistenta
nebo asistenta zubniho technika, ortotic-
ko-protetického technika nebo ochrany
verejného zdravi. Vykonavani povolani
vSeobecné sestry, porodni asistentky,
nutriéniho terapeuta, zdravotnického
zachranére, optometristy, ortoptisty, orto-
tika-protetika, ergoterapeuta, fyzioterape-
uta, asistenta ochrany verejného zdravi,
zdravotniho laboranta, biomedicinckého
technika, radiologického asistenta, radio-
logického technika, farmaceutického
asistenta nebo zubniho technika pod
odbornym dohledem.

5. skupina

Vykonavani povolani vSeobecné sestry,
porodni asistentky, nutri¢niho terapeuta,
zdravotnického zachranére, optometristy,
ortoptisty, ortotika-protetika, ergotera-
peuta, fyzioterapeuta, asistenta ochrany
vefejného zdravi, zdravotniho laboranta,
biomedicinského technika, radiologické-
ho asistenta, radiologického technika,
farmaceutického asistenta nebo zubniho
technika bez odborného dohledu.

6. skupina

Samostatné  vykonavani  povolani
psychologa ve zdravotnictvi, koncepéni,
metodické a zvlast naroéné specializo-
vané ¢innosti v povolani fyzioterapeuta,
povolani odborného pracovnika v ochra-
né vefejného zdravi, biomedicinckého
inzenyra, odborného pracovnika v labo-
ratornich metodach a v ptiprave léCivych
pripravkd nebo radiologického fyzika.

7. skupina

Vykonéavani povolani lékare, zubniho Iéka-
fe, farmaceuta, klinického psychologa
nebo klinického logopeda.

Minimalni mzda a na ni navazujici mini-
malni Urovné zaru¢ené mzdy vstupuji do
fady finan¢nich vypoctl, které se dotykaji
dani, odvodl na zdravotni a sociélni
pojisténi apod.

V dal$im textu se pokusim nastinit, jak se
tato zména projevi u Iékafe-poskytovatele
zdravotnich sluzeb.

Castka 12 200 K& plati za plny tvazek
pfi 40hodinoveé tydenni pracovni dobé.

urovné zarucené mzdy pro zameéstnance,
jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektiv-
nich smlouvéach.

Zdravotni sestra

je zafazena ve Ctvrté skupiné s (od
r. 2018) novou min. sazbou 16 400 K¢,
resp. 98,50 K¢ za hodinu.

Lékar,

ktery se zaméstnava ve ,své“ spole¢nosti
s ruéenim omezenym, je zafazen v sedmé
skupiné s min. odménou ve vysi
22 100 K& mésicné, resp. 132,60 K¢
za hodinu.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056

Spoleénost
Elis a Elis, s.r. 0.

nabizi zpracovani ocenéni
lékarskych praxi fyzickych
i pravnickych osob
vSech odbornosti
tel.: 602 437 166,
e-mail: poradce@mybox.cz
www.elis-dane.cz



> Preruseni podnikan

a zdravotni pojisténi
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V ustanoveni § 10 odst. 3 z. & 48/1997 Sh., ve znéni pozdéjsich p¥edpisi, je zakotvena povinnost OSVC
oznamit zdravotni pojiStovné v zakonné osmidenni lhuté zahdjeni a ukonéeni podnikatelské ¢innosti. U osob
podnikajicich na zakladé zZivnostenského opravnéni lze oznamovaci povinnost splnit i prostfednictvim

Centrdalniho registra¢niho mista obecniho Zivnostenského uradu, a to vyplnénim tiskopisu nazvaného

Jednotny registra¢ni formula¥.

V Zivoté podnikatele mliZze nastat situace,
kdy po zvazeni okolnosti docCasné
prestane vykonavat svoji podnikatelskou
ginnost, nicméné ji neukondi. Preruseni
samostatné vydéle¢né ¢innosti znamena,
7e OSVC danou &innost po néjakou dobu
nevykonava, resp. z ni nema pfijmy.
Zdravotni pojiStovné se tato skute¢nost
(ani pak pripadné opétovné zahajeni
¢innosti) hlasit nemusi. Nicméné pokud
to OSVC neudéla, bude nadale vedena
v evidenci jako OSVC se souvisejicimi
povinnostmi. Proto je v zajmu pojisténce
kazdopadné vyhodnéjsi preruseni pod-
nikani zdravotni pojistovné oznamit.

Disledky preruseni podnikani

Preruseni samostatné vydélecné Cinnosti
ma pro pojisténce predevsim dvoji dlsle-
dek: jednak prestava platit zalohy na
pojistné (jedna-li se o samostatnou vydé-
leGnou Cinnost, ktera je jedinym, resp.
pri soubéhu se zaméstnanim hlavnim,
zdrojem jeho pfijmU), jednak dochazi ke
zmeéneé v pojistném vztahu.

Pokud dojde k situaci, ze OSVC prerusi
svoji samostatnou vydélec¢nou ¢innost
v pribéhu kalendarniho mésice a za ten-
to mésic tedy jesté zaplati prislusnou zalo-
hu na pojistné, ma svdj pojistny vztah vyre-
Sen po dobu celého tohoto mésice.

Prerugenim podnikani je kategorie OSVC
timto (doc¢asné) ukoncéena, coz vyzaduje
potrebu feseni pojistného vztahu pro dalsi
obdobi, tedy od nasledujiciho kalendar-
niho mésice, kdy reélné prichéazeji v ivahu
tyto varianty:

10

1) zaméstnani podle § 5 pismeno a)
z. ¢. 48/1997 Sb.,

2) registrace pojisténce v kategorii osob,
za které plati pojistné stat,

3) placeni pojistného jako osoba bez
zdanitelnych pfijm,

4) odhlaseni z ¢eského systému verej-
ného zdravotniho pojisténi, nejCastéji
z titulu vykonu vydélecné cinnosti
v ramci ,evropského prostoru” podle
koordinacnich nafizeni Evropské unie
nebo z divodu dlouhodobého pobytu
v zahranici.

(Poznamka: Je-li samostatna vydélecna
Sinnost vedlejSim zdrojem pfijm0, nema
ve zdravotnim pojiSténi preruseni této
ginnosti podstatny vliv, nebot otazka
pojisténi vCetné placeni pojistného je
feSena zaméstnanim.)

Zameéstnani

Pojisténec je z pohledu zdravotniho pojis-
téni povazovan za zaméstnance tehdy,
spliuje-li podminky uvedené v ustanoveni
§ 5 pism. a) z. ¢. 48/1997 Sb.

To znamena, Ze v takovém pfipadé neni
zameéstnanim napriklad dohoda o prove-
deni prace pfi pfijmu neprevysujicim
10 000 K¢& nebo prijem nedosahuijici na
zékladé dohody o pracovni &innosti
alespon 2 500 K¢.

Takeé plati, Ze od data 1. 1. 2015 se ve zdra-
votnim pojisténi pro Ucel vzniku zamést-
nani séitaji v ramci rozhodného obdobi
kalendarniho mésice prijmy z vice dohod
o pracovni ¢innosti nebo dohod o pro-
vedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

Osoba, za kterou plati pojistné
stat

Prerusi-i OSVC své podnikani, pak je
jednou z moznosti registrace v kate-
gorii osob, za které je platcem pojistného
stat,

a to napfiklad jako uchazec¢

0 zaméstnani.

Pro doplnéni uvadim, ze s ucinnosti od
1. 10. 2004 evidenci na Ufadé prace
nebrani vykon zaméstnani za situace, kdy
dosazeny hruby ptijem (nikoli vSak na
dohodu o provedeni prace) neni vyssi nez
polovina aktualni vySe minimalni mzdy.

DalSi moznosti, jak ziskat evidenci ve
,statni kategorii, je napfiklad zahajeni
studia, pfiznani dichodu, nastup Zeny na
matefskou dovolenou, celodenni osobni
a radna péce alespon o jedno dité do
sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti
do patnacti let véku (za podminky, ze tako-
va osoba nema zadny pfijem ze zamést-
nani nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti), péce o zavislou osobu za pod-
minek stanovenych zakonem o socialnich
sluzbach a dalsi.

Osoba bez zdanitelnych p¥ijmia

Neni-li pojiSténec veden u zdravotni pojis-
tovny jako zaméstnanec nebo jako oso-
ba samostatné vydéle¢né &inna, anebo
jako osoba, za kterou plati pojistné stat,
a aninenivynat z Ceského systému verej-
ného zdravotniho pojisténi za podminek
dale uvedenych, stava se ve zdravotnim
pojisténi tzv. osobou bez zdanitelnych
prijma.



Zatakovou osobu se povazuje pojisténec,
ktery neni v ramci pfislusného kalendar-
niho mésice ani jeden den zaméstnan-
cem, nebo osobou samostatné vydélecné
¢innou nebo osobou, za kterou je ve zdra-
votnim pojisténi platcem pojistného stat.

V takovém ptipadé je povinnosti pojis-
ténce pfihlasit se na zdravotni pojistovné
v zékonné osmidenni Ih(té k placeni
pojistného jako osoba bez zdanitelnych
prijmd s povinnosti mési¢niho placeni
pojistného v roce 2018 v Castce 1 647 K¢.

Z uvedeného vyplyva, Ze jako osoba bez
zdanitelnych pfijm0 mize byt pojisSténec
registrovan pouze po dobu nejméné
jednoho celého kalendarniho mésice.
Nerespektovani této zakonné povinnosti
zpUsobuje u samoplatce vznik dluzného
pojistného vcetné penale, protoze nepfi-
hlasenim se do této kategorie nema pojis-
ténec resen ve zdravotnim pojisténi svij
pojistny vztah.

Pokud bychom jednodus$e porovnali pla-
ceni pojistného osobou bez zdanitelnych
prijmd a osobou samostatné vydéle¢né
¢innou, pak lze konstatovat, ze v dané
souvislosti je z finanéniho hlediska
Lwyhodnéjsi* platit pojistné jako osoba bez
zdanitelnych pfijmd v ¢astce 1 647 K&
oproti minimalni zaloze OSVC v roce 2018
ve vysi 2 024 K. Také je pravda, Ze zalo-
hy nemuseji byt jenom minimalni, podle
vysledkl podnikatelské ¢innosti dosaze-
nych v predchazejicim kalendarnim roce
mohou byt i vyrazné vyssi, ve zdravotnim
pojisténi bez omezeni horni hranici.

Vynéti z ¢eského systému
ve¥ejného zdravotniho pojisténi

V souvislosti se stale frekventovanéjsim
pohybem osob v ramci Evropské unie
i mimo ni neni vyjimecnou situace, kdy
pojisténec prestane byt Ucastnikem
Geského systému verejného zdravotniho
pojisténi. V takovych ptipadech prichazeji
ve zdravotnim pojisténi v Uvahu zejména
dvé varianty:

1) Vydélecna cinnost v ramci EU

Pokud se pojisténec rozhodne pracovat
nebo podnikat v ramci Evropské unie,
pripadné v Norsku, na Islandu, v Lich-
tenstejnsku nebo ve Svycarsku, postupuje
podle Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému sociélniho zabezpeceni véetné
provadéciho Nafizeni ¢. 987/2009. Tato
Nafizeni predstavuji zakladni a zavazné
normy, které jsou postaveny nad narod-
ni pravni predpisy jednotlivych statd.
Jednou z hlavnich zasad téchto natizeni
je i princip jednoho poijisténi, a to v zasa-
dé (az na vyjimky) podle statu vykonu
vydélecné cinnosti, kdy je vydélecné
¢innd osoba UcCastna vSech systému
socialniho zabezpedeni zemé, ve které
tuto vydéleénou ¢innost vykonava.

2) Dlouhodoby pobyt v zahranici

Z hlediska vynéti z G¢asti v Ceském systé-
mu verejného zdravotniho pojisténi je
zapotrebi dlsledné rozliSovat mezi vyko-
nem vydéleéné c¢innosti ve statech EU
av dalSich zemich (viz predchézejici bod)
a déle pfi dlouhodobém pobytu v zahra-
nici, ktery zpravidla neni motivovan vyko-
nem vydéle¢né &innosti.

Aby mohl byt u pojisténce uplatnén

institut dlouhodobého pobytu v zahranidi,

musi byt spIinény tyto zakladni podminky:

- nepretrzity pobyt v ciziné trva déle nez
Sest mésicd,

- zdravotni pojisténi v ciziné trva po
celou dobu pobytu v cizing,

- pisemné prohlaseni o ukonceni platby
pojistného bylo doru¢eno zdravotni
pojistovné pred dnem ukonceni platby
pojistneho.

Osoba splhujici uvedené podminky je
timto vynata ze zdravotniho pojisténi
v Ceské republice a souéasné je povin-
na odevzdat pfed odjezdem prlikaz
zdravotni pojistovny.

Za osobu dlouhodobé pobyvajici v cizi-
né nikdo pojistné v CR neplati, soudas-
né vSak tato osoba nema po uvedenou
dobu narok na uhradu hrazenych sluzeb
C¢eskym systémem vefejného zdravotniho
pojisténi. Po navratu z dlouhodobého
pobytu v zahrani¢i se osoba opét stava
pojisténcem ¢eského systému, ato dnem
navratu. SoucCasné doklada, Ze byla
v ciziné po celou dobu pobytu zdravotné
pojisténa.

Opétovné zahdjeni podnikani

Nastane-li situace, kdy se pojisténec po
prfedchozim oznameni preruseni své
¢innosti zdravotni pojistovné rozhodne
znovu podnikat jako OSVC, pfi¢em? tato
ginnost bude jeho jedinym (pfi soubéhu
se zaméstnanim hlavnim) zdrojem jeho
prijmu, pak:

-se musi znovu prihlasit u zdravotni
pojistovny jako OSVC,

-musi zacit platit alesponn minimalni
zalohy na pojistné,

- musi podat zdravotni pojistovné Prehled
ave Ihaté do osmi dnd od podani tohoto
Pfehledu za uplynuly kalendarni rok
uhradit pfipadny doplatek pojistného.

Kdyby OSVC prerusila svoji podnikatel-
skou ¢innost (jako jediny zdroj pfijmu)
napfiklad dne 15. 3. 2018 a znovu by
zaCala podnikat az v roce 2019, musi za
leden az bfezen zaplatit tfi - alespon
minimalni - zalohy.

Od mésice dubna si musi fesit svij
pojistny vztah nékterou z variant vyse
uvedenych a v roce 2019 poda zdravot-
ni pojistovné Prehled za rok 2018.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi
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> Hlavni zdroj prijmu

Posuzovani hlavniho zdroje
p¥ijmi ve zdravotnim pojisténi

Pfi soubéhu pfijm{ ze zaméstnani a pod-
nikani je ve zdravotnim pojisténi z hlediska
placeni pojistného zaméstnavatelem
(zaloh na pojistné osobou samostatné
vydélecné ¢innou) dulezité, kterou svoji
¢innost pojisténec povazuje za hlavni
zdroj svych pfijmd. Pro tento Gcel nelze
zjednodusené porovnat prosty objem
prijmu ze zaméstnani a z podnikéani, napfi-
klad i z toho dlvodu, ze v pfipadé samo-
statné vydéle¢né ¢innosti muze byt s ohle-
dem na charakter podnikani vySe pfijmu
0SVC v ramci rozhodného obdobi kalen-
darniho roku nepravidelna. Dale je treba
vzit v Uvahu i skuteCnost, ze pojisténec
mUze mit i dalsi pfijmy (tfeba z najmu
podle § 9 zakona o danich z pfijmu), které
spole¢né s prijmy ze zaméstnani povazuje
za hlavni zdroj svych pfijma.

P¥ihlaseni pojiSténce jako
osvC

Pokud se pojisténec rozhodne podnikat
pfi zaméstnani, musi se jako OSVC
prihlasit u zdravotni pojistovny, u které je
pojistén. Plati zasada, ze z titulu vSech
svych ¢innosti musi byt ob¢an pojistén
u jedné zdravotni pojistovny. Oznameni
o zahéjeni podnikatelské ¢innosti musi
byt splnéno v zakonné osmidenni [haté.
Povinnost oznamit zdravotni pojistovné
zahajeni (a ukonc¢eni) samostatné vydé-
le¢né &innosti se na OSVC vztahuje
i tehdy, je-li souCasné zameéstnana a pojist-
né za ni odvadi zaméstnavatel. Oznamo-
vaci povinnost Ize u osob podnikajicich
na zékladé Zivnostenského opravnéni
splnit i prostfednictvim Centralniho regist-
racniho mista obecniho zivnostenského
Uradu vyplnénim tiskopisu nazvaného
Jednotny registra¢ni formular.

Soubéh zaméstnani s podnikatelskou
¢innosti patfi ve zdravotnim pojisténi mezi
tzv. ,pfipustné” soubéhy.
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Nejcastéji se vyskytujici alternativou je
situace, kdy je zaméstnani hlavnim zdro-
jem prijm0 a samostatna vydélec¢na
dinnost pak zdrojem prijmd vedlejsich.
Zaméstnavatele totiz fakticky za¢ina pod-
nikatelska ¢innost jeho zaméstnance zaji-
mat az v pfipadé, kdy pfijem v zaméstna-
ni poklesne pod Uroven minimalni mzdy
anebo je takova Castka prijmu sjednana
pfi nastupu do zaméstnani.

Rozhoduje prohlaseni
pojisténce

Pro urCeni, zda je pfijem ze samostatné
vydéle¢né ¢innosti hlavnim nebo vedlej-
Sim zdrojem pfijmu, je rozhodujici pise-
mné prohlaseni. Toto prohlaseni ucini
pojisténec jako OSVC pfi zahajeni pod-
nikatelské ¢innosti a pak vzdy v podava-
ném Prehledu o pfijmech a vydajich za
uplynuly kalendarni rok zatrzenim téch
mésict, ve kterych pro OSVC neplatila
povinnost hrazeni zaloh, resp. neplatil
pro ni minimalni vymérovaci zaklad.

Vyznam pro placeni zdloh
osveC

Pojisténec neni jako OSVC povinen platit
zalohy v situaci, kdyZ je zaroven zameést-
nancem a prohlasi, Ze samostatna vydeé-
le¢né ¢innost neni hlavnim zdrojem jeho
prijm(. Pojistné jako OSVC pak zaplati
jednorazové do 8 dnd po dni, ve kterém
podal, pfipadné byl povinen podat,
Prehled za predchazejici kalendarni rok.

Nutnost dodrzeni zakonného
minima p¥i soubéhu p¥ijmu

Jestlize kromé povinnosti placeni zaloh
plati pro pojisténce v roce 2018 i povin-
minimalni vymérovaci
zaklad, pak musi byt toto minimum v jed-
né z vykonavanych cinnosti dodrzeno,

nost dodrzet

v podstaté bez ohledu na vysi prijmd,
nasledovné:

1) Hlavni zdroj pfijm0 - zaméstnani
- v zaméstnani ¢ini vymérovaci zaklad
alespon 12 200 K& a zaméstnani trva
cely kalendarni mésic

- v ramci své samostatné vydélecné
¢innosti nebude tato osoba (neni
povinna) platit mésiéni zalohy a vymé-
fovacim zakladem pro odvod pojist-
ného za dany kalendarni rok je sazba
50 % skute¢nych prijma po odpoctu
vydajl bez nutnosti respektovat mini-
mum platné pro OSVC

2) Hlavni zdroj pfijmi - samostatna
vydéle¢na &innost
- tato osoba plati v roce 2018 alespon
minimalni zalohy 2 024 K¢

-v zaméstnani bude zaméstnavatel
odvéadét pojistné ze skutec¢né dosaze-
ného pfijmu, ktery tak maze byt i nizsi
nez 12 200 K¢.

Aby zaméstnavatel nemusel provadét
dopocet do minima, vystavi zamést-
nanec zamestnavateli Cestné prohla-
Seni o tom, Ze plati alespon minimalni
zalohy jako OSVC.

Osoby, za které plati pojistné
stat

Tyto zaméstnané nebo podnikajici osoby
jsou ve zdravotnim pojisténi zvyhodnény
v tom smyslu, Ze nemuseji dodrzet mini-
malni vymeérfovaci zaklad ani v zamést-
nani, ani v samostatné vydélecné ¢innosti.

Podminkou pro uplatnéni tohoto postupu
je skuteénost, Ze zarazeni v kategorii
,hrazené statem® trva v pripadé zamést-
nani po cely kalendafni mésic, u OSVC
pak po cely kalendarni rok.

Je-li takova osoba zaméstnana, odvadi
zameéstnavatel vzdy pojistné ze skutecné
vySe pfijmu bez povinnosti dopoctu do
minimalniho vymérovaciho zakladu.



Z4dné pojistné se u tohoto zaméstnance
neodvede napfiklad pfi nemoci nebo
neplaceném volnu, pokud tyto skutec-
nosti trvaji cely kalendarni mésic, pricemz
zameéstnanci neni do takového meésice
zUCtovana odmeéna.

V ramci samostatné vydéle¢né ¢innosti
taktéz nemusi tato osoba respektovat
minimalni vymérovaci zéklad, coz kromé
jiného znamena, ze v prvnim roce pod-
nikatelské ¢innosti (2018) se na ni nevzta-
huje povinnost placeni zaloh na pojistné.
V dal$ich letech vSak jiz povinnost placeni
zaloh vzniké za predpokladu, Ze tato pod-
nikajici osoba vykaze za rozhodné obdobi
predchazejiciho kalendarniho roku klad-
ny vysledek své samostatné vydélecné
ginnosti, tedy za situace, kdy pfijmy pod-
Iéhajici povinnosti placeni pojistného pre-
vySuji vydaje na jejich dosazeni, zajisténi
a udrzeni. Tyto zalohy vSsak mohou byt
i nizsi nez minimalni, coz je v roce 2018
Géastka 2 024 K¢. | v téchto pripadech vsak
plati, ze pokud je pfi soubéhu se zamést-
nanim samostatna vydélec¢na dinnost
vedlejSim zdrojem pfijma, nemuseji byt
zalohy placeny.

Postupy zaméstnavatele
i pojisténce

Z hlediska zafazeni pojisténce u zdravotni
pojistovny, placeni pojistného a plnéni
ostatnich zakonnych povinnosti ve zdra-
votnim pojisténi je zapotrebi si uvédomit
zejména nasledujici skutecnosti:

- pokud se na zaméstnance vztahuje
v zaméstnani povinnost odvodu pojist-
ného alespon z minimalniho vyméro-
vaciho zakladu, musi byt v prislusném
kalendarnim mésici odvedeno zamést-
navatelem pojistné nejméné

- zvymeérovaciho zékladu 12 200 K¢, tedy
alespon v Castce 1 647 K¢ pfi zamést-
nani trvajicim cely kalendafni mésic,

-z pomérné ¢asti minima podle poétu
kalendarnich dnU trvani prislusné sku-
tecnosti za podminek specifikovanych
v § 3odst. 9z ¢.592/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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Je-li zaméstnanci zuc¢tovan v daném
kalendarnim meésici hruby pfijem nizsi nez
minimalni mzda, musi byt zaméstnavate-
lem proveden dopocet a doplatek pojist-
ného do zakonného minima podle usta-
noveni § 3 odst. 10 z. ¢. 592/1992 Sb.

Ustanoveni o povinnosti odvodu pojist-
ného alespon minimalniho vymérovaciho
zakladu neplati pro zaméstnance vyjme-
nované v § 3 odst. 8 cit zakona, kdy se
napfiklad jedna o osoby, za které je plat-
cem pojistného stat. Pokud je pojisténec
zameéstnan, neni opravnén sam si platit
pojistné, veskeré platby pojistného pro-
bihaji zasadné prostfednictvim zamést-
navatele.

- i kdyZ je pojisténec osobou samostat-
né vydéle¢né ¢innou pouze po cast
kalendarniho roku, musi podat zdravotni
pojistovné Prehled. V mésicich, ve kte-
rych byla samostatna vydélecna ¢innost
jedinym, resp. pfi soubéhu zaméstnani
s podnikanim hlavnim, zdrojem pfijmu
(a to treba i po Cast mésice), musi byt
pfi roénim zU&tovani odvedeno pojist-
né alespon v minimalni vysi za kazdy
takovy mésic. V pripadé podnikani jako
hlavniho zdroje pfijmU napfiklad v mési-
cich srpen az prosinec 2018 tak musi
byt zaplaceno alespon 5 minimalnich
zaloh 2 024 K&, ¢imz je zajistén postup
podle zakona, ptipadny doplatek bude
feSen az v roce 2019 podle vysledkd
dosazenych v roce 2018.

v ramci kalendarniho mésice musi byt
pojisténec zafazen u zdravotni pojis-
tovny (alespon jeden den) bud jako
zaméstnanec, nebo jako osoba samo-
statné vydélecné ¢inna nebo jako oso-
ba, za kterou plati pojistné stat (napfi-
klad nezaopatfené dité, pozZivatel
nékterého z dlchodd,
0 zaméstnani aj.). Pokud tato podmin-
ka v kalendarnim mésici splnéna neni,
stava se pojisténec v tomto mésici oso-
bou bez zdanitelnych pfijmi s povin-
nosti pfihlasit se u zdravotni pojistovny

uchaze¢

do této kategorie a zaplatit v roce 2018
pojistné 1 647 K¢.

Skonéeni zaméstnani

Pokud pojisténec ukondi zaméstnani
a samostatna vydéle¢na ¢innost (dosud
jako ,vedlejsi*) nadale pokracuje, stava se
automaticky hlavnim - fakticky jedinym
- zdrojem pfijmd s povinnosti placeni
zaloh.
Kdyz pojisténec ukonci zameéstnani napfi-
klad dne 30. 4. 2018, plati od kvétna
zalohy podle vysledki své podnikatelské
¢innosti za rok 2017, alespon vSak v mini-
malné povinné Castce 2 024 K. Posled-
nim dnem splatnosti zalohy za kvéten je
8. Cerven 2018.
Minimalni zalohu nemusi hradit OSVC,
pro kterou neplati ve zdravotnim pojisté-
ni minimalni vymeérovaci zaklad podle
§ 3a odst. 3 zakona ¢islo 592/1992 Sb.
Kdyby zaméstnani skoncilo kdykoli v pri-
béhu mésice dubna (ne vSak 30. 4. 2018),
bylo by povinnosti zaplatit pfislusnou zalo-
hu jiz za duben, tedy nejpozdéji dne
9. 5. 2018 proto, ze zaméstnani netrvalo
po cely kalendarni mésic duben. Tento
postup legislativné vyplyva z ustanoveni
§ 3a odst. 3 pism. b) z. €. 592/1992 Sb.,
véetné dovétku.
Podotykam, ze dnem uhrady zalohy na
pojistné (pojistného) je ve zdravotnim
pojisténi pfipsani platby na et zdravotni
pojistovny u bezhotovostni Uhrady anebo
platba v hotovosti na pokladné zdravotni
pojistovny.
Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

Dalsi dilezita éisla roku 2018

- doslo ke zvyseni hranice roc¢nich
prijm0 pro vznik naroku na danovy
bonus (alespon ve vysi Sestinasobku
minimalni mzdy), tedy 73 200 K¢,

- zvySeni minimalni zélohy na zdravotni
pojisténi pro osoby bez zdanitelnych
prijma (13,5 % z vyse minimalni mzdy)
na 1 647 K¢,

- zvySeni limitu pro osvobozeni diichodu
od dané z pfijm0 (do 36nasobku
minimalni mzdy) na 439 200 K¢.



> Vstupni lékarska prohlidka

Kdo hradi povinnou vstupni
léka¥skou prohlidku uchazece
o zaméstnani?

Budouci zameéstnanec, uchazed
0 zameéstnani, musi projit lékafskou pro-
hlidkou, kterou je povinen zaméstnavatel
zajistit, a to vzdy pred vznikem pracovniho
poméru nebo vztahu zaloZzeného doho-
dou o praci konané mimo pracovni
pomeér (dfive to bylo pfed uzavienim
pracovni smlouvy, dohody o praci konané
mimo pracovni pomér nebo pred
jmenovanim do vedouci funkce, ale
k tomu se jeSté dostaneme, stejné jako
k rizikim a nékladdm, které z toho
vyplyvaji pro zaméstnavatele).

Jestlize zaméstnanec ma pracovat ,jen®
na dohodu o praci konané mimo pracovni
pomeér, tak je prohlidka povinna, pokud
je prace pravnimi predpisy ozna¢ena za
rizikovou nebo je soucasti této prace Cin-
nost, pro jejiz vykon jsou podminky zdra-
votni zpUsobilosti stanoveny specialnimi
(hygienickymi, bezpecénostnimi apod.)
predpisy.

Nicméné zaméstnavatel maze vstupni
|ékarskou prohlidku vyzadovat, i kdyz
nejde o praci rizikovou, ma-li pochybnosti
o zdravotni zpUsobilosti osoby uchéazejici
se o praci.

Dohady skon¢ily

Jenze vstupni prohlidka néco stoji, neni
hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi,
vzdy vznikaly dohady, kdo a kdy ji ma
zaplatit, tak se podivejme, co na to
zakon, u néhoz navic doslo ke zméné od
1. 11. 2017. Ust. § 59 odst. 2 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravot-
nich sluzbéach, fikalo do 31. 10. 2017
slozité toto:

Vstupni Iékarskou prohlidku hradi osoba
uchazejici se o zaméstnani. Zaméstna-
vatel hradi vstupni lékafskou prohlidku,
pokud uzavie s uchazeem o zaméstnani

pracovnépravni nebo obdobny vztah,
nestanovi-li jiny pravni predpis jinak.
To vSak neplati, jestlize osoba uchéazejici
se 0 zaméstnani se s pripadnym zamést-
navatelem nebo zameéstnanec se zamést-
navatelem dohodne jinak nebo stanovili
pravni predpis jinak.

Jak to tedy vypadalo v praxi? Jestlize
uchaze¢ o zameéstnani absolvoval vstup-
ni lékafskou prohlidku, ale nasledné
s nim nebyl uzavien pracovni pomér nebo
dohoda o préaci konané mimo pracovni
pomeér, a to predevsim z dlvodu, Ze nebyl
shledan zdravotné zplsobilym pro vykon
prace (ackolivto mohlo byt i z jiného ddvo-
du), musel si naklady na vstupni lékafskou
prohlidku uhradit sam. Tak tomu ale neby-
lo, pokud zvlastni pravni predpis ulozil
Uhradu zaméstnavateli, tj. napt. ve vzta-
hu k zaméstnancim pracujicim v noci
(tedy v dobé mezi 22. hodinou vecerni
a 6. hodinou ranni) nebo mladistvym
zaméstnancim (mladsim 18 let). Rovnéz
tak hradil prohlidku zaméstnavatel, pokud
se k tomu pfedem zavazal. V pfipadé, ze
pracovnépravni vztah mezi uchazecem
0 zaméstnani (zaméstnancem) a zameést-
navatelem vznikl, byl povinen uhradit
naklady na vstupni lékafskou prohlidku
zameéstnavatel.

Tuto povinnost ale nemél, pokud zvlast-
ni pravni pfedpis stanovil jinak nebo se
zameéstnavatel s uchazeCem o zameést-
nani predem nebo i nasledné dohodl
jinak, tedy Ze prohlidku zaplati séam
zameéstnanec a této dohodé nebranil jiny
pravni predpis (jako ve zminéném pfipa-
dé u zaméstnancl pracujicich v noci
a zameéstnancl mladistvych).

Lze tedy fici, Ze pokud se uchaze¢
o0 zameéstnani resp. zaméstnanec nene-
chal pfimét k dohodé, ze si naklady na
vstupni lékafskou prohlidku bude hradit
sam, pak ji, jestlize byl ptijat do prace,
hradil zaméstnavatel.

Jaké byvaly dohody v praxi —
— 3 moZnosti

Zameéstnateli se ale mnohdy prohlidky
hradit nechtélo, a tak se ¢asto dohodl
kompromis v podobé dohody, ze pro-
hlidku uhradi zaméstnanec a po uplynuti
zkusebni doby, pokud v ni pracovni
pomér neskondi, néklady na prohlidku
proplati zaméstnavatel zaméstnanci, jinak
zlistanou na bedrech zaméstnance.

Jinak nekompromisni zaméstnavatelé
uzavirali dohody, ze zaméstnanec uhra-
di vstupni prohlidku, i kdyZ bude pfijat do
prace, vzdy (bez ohledu na to, zda skonci
nebo neskondci pracovni pomér zrusenim
ve zkuSebni dobg), pokud jim to nebylo
vyslovené zakazano s osobami uchazeji-
cimi se o praci v noci nebo mladistvymi
zaméstnanci.

A velkorysi zameéstnavatelé nabizeli
naopak dohodu, Ze uhradi naklady na
prohlidku vzdy, tedy i kdyz zaméstnanec
do préace pfijat nebude.

Uchaze¢ o zameéstndni plati jen,
kdyz do prace nenastoupi

Od 1. 11. 2017 méa zékon v ust. § 59
odst. 2 nova pravidla: Vstupni Iékafskou
prohlidku hradi osoba uchézejici se
o0 zaméstnani. Zaméstnavatel osobé
uchazejici se 0 zaméstnani vstupni lékar-
skou prohlidku uhradi, jestlize s ni uzavre
pracovnépravni nebo obdobny vztah.
Tato pravidla se ale nepouZiji, jestlize
osoba uchazejici se o zaméstnani se
s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne
o Uhradé vstupni lékafské prohlidky
i v pfipadé neuzavreni pracovnépravnino
nebo obdobného vztahu anebo stanovi-i
pravni predpis jinak.
Vstupni lékafskou prohlidku, jde-li
0 posouzeni zdravotni zpUsobilosti osoby
uchazejici se 0 zaméstnani k praciv noci,
hradi pfipadny zaméstnavatel vzdy.
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Zaméstnavatelé tedy prisli o moznost prenaset naklady na prohlidku na zaméstnance.

1) Bude-li uzavien pracovnépravni vztah, naklady na vstupni prohlidku hradi zamést-
navatel vzdy. (Nema moznost se dohodnout ani na tom, Ze ji uhradi, az pokud se
zaméstnanec osvédci ve zkuSebni dobé.)

2) Neni-li uzavien pracovnépravni vztah, plati prohlidku uchaze¢ o zaméstnani, leda
by se se zaméstnavatelem dokazal dohodnout, Ze ten ji zaplati i vtomto pripadé.
Jde-li ale o prohlidku ohledné prace v noci, tak ji musi zaméstnavatel uhradit vzdy,
i kdyz zaméstnanec do prace prijat nebude.

Nejprve prohlidka, az pak smlouva!

Do 31. fijna 2017 musela prohlidka probéhnout pfed uzavienim pracovni smlouvy
(jmenovanim na vedouci misto nebo uzavienim dohody, pokud byla prohlidka vyza-
dovana predpisy), nyni postacuje, kdyz se prohlidka uskuteéni pfed vznikem pracov-
niho poméru nebo pracovnépravniho vztahu na zékladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomeér. V § ust. 32 zakoniku prace, ktery fika, ze ,v pfipadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem je zameéstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba
podrobila vstupni Iékafské prohlidce®, byla slova ,pfed uzavienim pracovni smlouvy*
nahrazena slovy ,pfed vznikem pracovniho poméru®. (Jenze pracovni pomér vzniké
mnohdy pozdéji, nez se uzavird, kdyz se smlouva oboustranné nepodepisuje az
v prvni pracovni den nového zameéstnance, ale pfedem, s odlozenym dnem nastupu
do prace, a to az dnem, ktery byl sjednan pravé v pracovni smlouvé jako den néastu-
pu do prace, nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.) Zaméstnavatelé by proto asi méli radéji setrvat u dosavad-
niho nacasovani prohlidky, protoze pokud by zaméstnanec prohlidkou neprosel, riskuji
zbyte¢né administrativné organiza¢ni komplikace (s pro préaci zdravotné nezplsobi-
lym zaméstnancem), nebo pfedem podminovat ve smlouveé jeho vznik Uspésnou vstupni
zdravotni prohlidkou. A také by museli naklady na prohlidku hradit vzdy, i kdyz pracovné-
pravni vztah nevznikne (protoze rozhodujici pro to, kdo hradi prohlidku, neni vznik
pracovniho pomeéru, ale jeho uzavreni, tedy uzavieni smlouvy, takZze pokud by zamést-
navatel uzavrel s uchazecem o praci pracovni smlouvu pred neldspésnou zdravotni
prohlidkou, musel by ji i tak zaplatit).
Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym a pracovnim pravem

Pouzita literatura: Bukovjan, P.: Pfehled zmén v oblasti pracovnélékarskych sluzeb,

Prlivodce pracovnépravnimi predpisy ¢. 12/2017

T Zaméstnavatel vstupni Iékafskou prohlidku zajisti podle ust. § 59 odst. 1 zékona

¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,

vzdy pred vznikem:

1. pracovniho pomeru,

2. pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér,
mé-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani zafazena k préaci, ktera je podle zako-
na o ochrané verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny provadécim pravnim
predpisem podle ustanoveni § 60 zakona ¢. 373/2011 Sb. nebo jinymi pravnimi
predpisy; zaméstnavatel mdze vstupni lékarskou prohlidku vyzadovat téz, ma-li
pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti osoby uchéazejici se o praci, ktera neni praci
rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zaklade pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

> Cenovy predpis

Ve Sbirce zakonU byla v ¢astce Cislo 6
pod &. 9/2018 Sb. zvefejnéna infor-
mace o vydani Cenového predpisu
Ministerstva zdravotnictvi 1/2018/DZP.

V pripadé poskytnuti zdravotnich
sluzeb nehrazenych z verejného
zdravotniho  pojisténi  obcandm
Ceské republiky a Evropské unie
jde o tzv. vécné usmérfované ceny a je
povinnosti poskytovatele zdravotnich
sluzeb provést kalkulaci ceny zdra-
votniho vykonu podle stanoveného
kalkulacniho vzorce a podle toho
stanovit cenu zdravotni sluzby.

Organy cenové kontroly obc¢as kon-
troluji, zda poskytovatelé zdravotnich
sluzeb maiji kalkulaci ceny tzv. vécné
usmeérnénych cen dle kalkulacniho
vzorce.

V ptipadé pacientt mimo CR
a Evropskou unii nemusi cena
zdravotni sluzby vychazet z kalkulac-
niho vzorce - postaci, pokud je
v souladu s obecnymi pozadavky na
stanoveni cen (cena nesmi byt
nepfiméfena s ohledem na naklady
a zisk).

PIné znéni najdete na:
www.infolekar.cz v sekci aktuality,

véetné prilohy ¢islo 1 -

- Specifické zdravotni vykony
(maximalni ceny a uré¢ené podminky),
a prilohy ¢islo 2 -

- Zdravotni sluzby poskytované
zubnimi Iékafi (maximalni ceny).

redakéné zpracovano
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&4 13/2017 Vést. MZd
CENOVY PREDPIS

¢. 1/2018/DZP Ministerstva zdravotnictvi ze dne 5. prosince 2017

o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stanoveni maximadlnich cen zdravotnich sluzeb
poskytovanych zubnimi léka¥i hrazenych z ve¥ejného zdravotniho pojiSténi a specifickych
zdravotnich vykonu

Ministerstvo zdravotnictvi podle § 2a odst. 1 zékona &. 265/1991 Sb., o ptsobnosti organti Ceské republiky v oblasti cen,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a podle § 1 odst. 6 a § 10 zakona ¢. 526/1990 Sb., o cenéach, ve znéni pozdéjsich predpist, vydava
cenovy predpis:

CASTI.
Vysvétleni pojmu

Pro Ucely tohoto cenového predpisu se rozumi

- hrazenymi zdravotnimi sluzbami:
zdravotni sluzby hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi podle zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi
a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisl,

- hrazenymi preshrani¢nimi sluzbami:
zdravotni sluzby ¢erpané v jiném &lenském staté EU, pokud jde o zdravotni sluzby, které by byly p¥i poskytnuti na uzemi Ceské
republiky hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi,

- pojisténcem:

¢ pojisténec podle zédkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a dopInéni nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisd,

« 0soba zdravotné pojisténa ve vefejném systému zdravotniho poijigténi v Ceské republice, v Slenském staté EU, ve staté Evropského
hospodarského prostoru nebo Svycarské konfederace podle natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 o koor-
dinaci systémU socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1231/2010, kterym se rozsituje plsobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky tretich
zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni prislusnosti, nebo podle jinych pfimo pouzitelnych
predpisti Evropské unie, nebo osoba, ktera je pojisténcem statu, se kterym méa Ceska republika uzavienou a vyhlagenou
mezinarodni smlouvu v oblasti socialniho zabezpeceni zahrnujici oblast zdravotniho pojisténi,

* 0soba zaméstnana na Uzemi CR a jeji rodinni pfislusnici pobyvajici s ni legainé na uzemi CR, a to za pfedpokladu, Ze zaméstnana
osoba je ob¢anem statu, s nimz byla uzaviena asociacni dohoda upravujici naroky na zdravotni péci,

- pojisténcem jiného Clenského statu EU:

osoba, kteréa je zdravotné pojisSténa ve vefejném systému zdravotniho pojisténi pouze v jiném Clenském staté EU,
- vladnim stipendistou:

cizi statni pislusnik, ktery byl pfijat ke studiu na vysoké gkole v Ceské republice na naklady deského statu a pobira stipendium,
- vypomocnou zdravotni pojistovnou:

zdravotni pojistovna pfislusna pro thradu zdravotnich sluzeb v Ceské republice za poji$ténce jiného élenského statu EU, pojisténce

&lenského statu Evropského spoledenstvi volného obchodu (ESVO) nebo pojisténce Svycarské konfederace, za predpokladu,

e pojisténec na tzemi CR pobyva a &erpa zdravotni sluzby pfi pobytu mimo pfislusny ¢lensky stat, pfiéemz tato zdravotni pojistovna

uhradi zdravotni sluzby jménem pfislugné instituce zdravotniho pojisténi v jiném ¢&lenském staté EU, ESVO nebo ve Svycarské

konfederaci,
- smluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb:

poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery ma se zdravotni pojistovnou, u které je pojiSténec pojistén, nebo kterou si zvolil jako

vypomocnou, uzavienou smlouvu o poskytovani a Uhradé hrazenych sluzeb; v pfipadé pojisténce jiného Clenského statu EU

se za smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb povaZzuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery ma uzavienou smlouvu o posky-
tovani a Uhradé hrazenych sluZzeb s alespori jednou zdravotni pojistovnou.
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CAST II.
Zdravotni sluzby

ODDIL A.

Maximalni ceny zdravotnich sluzeb
Maximalni cenou se timto Cenovym predpisem reguluje:
1) hodnota bodu pro zdravotni vykony, kde se pro Ucely vyuctovani a Uhrady pouzije vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi
6. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonl s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
vyhlaska ¢. 134/1998 Sb.), které jsou poskytovany pojisténci a pojisténci jiného ¢lenského statu EU smluvnim poskytovatelem
zdravotnich sluzeb,
2) hodnota bodu pro zdravotni vykony, kde se pro Ucely vyuctovani a Uhrady pouzije vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., které jsou poskytovany
pojisténci a pojistenci jineho Clenského statu EU pfi neodkladné zdravotni péci nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
3) hodnota bodu pro zdravotni sluzby poskytované na zadost organu statni spravy hrazené z prostiedkd statniho rozpoctu,
4) hodnota bodu pro zdravotni sluzby poskytované na zadost organ( justice, statniho zastupitelstvi, policie nebo
Vézenské sluzby CR hrazené z prostredkt jejich viastniho rozpostu,
5) hodnota bodu pro zdravotni sluzby poskytnuté viadnim stipendistdm,
6) hodnota bodu pro neodkladnou zdravotni péci poskytnutou osobam, které nespadaji do Zzadné z kategorii uvedené
pod body 1) az 5), smluvnim i nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
7) cena zdravotnich sluzeb v rozsahu neodkladné zdravotni péce poskytovanych smluvnim i nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich
sluZzeb v oboru zubni Iékarstvi,
8) cena zdravotnich sluzeb nad rozsah neodkladné zdravotni péce poskytovanych pojisténci a pojisténci jiného
Slenského statu EU smluvnimi poskytovateli zdravotnich sluzeb v oboru zubni Iékafstvi hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi.

PODODDIL A1
Spolecna ustanoveni pro Oddil A.

1. Pro Ucely regulace cen podle tohoto oddilu bodd 1), 2), 5) a 6) plati:

a) maximalni cena jednoho bodu je 1,20 K&.

b) maximalni cena zdravotniho vykonu je:
ba) v pfipadé ambulantni zdravotni péce soucinem celkového poctu bodd za zdravotni vykon a maximalni ceny jednoho bodu
s tim, Ze celkovy pocet bodl se vypocte jako soucet bodl za zdravotni vykon a ¢asu vynasobeného minutovou rezijni sazbou
stanovenou vyhlaskou ¢. 134/1998 Sb.,
bb) v pfipadé Iizkové péce mimo ambulantni slozku [viz ba)] soucinem souctu poctu bodl za oSetfovaci den a rezie pfifazené
k oSetfovacimu dni, ktera se stanovuje jednotné pro celého poskytovatele zdravotnich sluzeb, a maximalni ceny jednoho bodu,
bc) v pfipadé dopravy soucinem poctu bodd za vykon dopravy a maximalni ceny jednoho bodu.

2. Maximalni cena pro zdravotni sluzby poskytované na zadost organt statni spravy hrazené z prostfedkl statniho rozpoctu je
uvedena v Priloze €. 1; neni-li stanovena v Priloze €. 1, pouzije se bod 4 tohoto Pododdilu.

3. Maximalni cena pro zdravotni sluzby poskytované na zadost organ justice, statniho zastupitelstvi nebo policie hrazené z prostredkd
jejich vlastniho rozpoc¢tu je uvedena v Priloze €. 1; neni-li stanovena v Priloze ¢. 1, pouzije se bod 4 tohoto Pododdilu.

4.V pripadé zdravotnich vykont regulovanych podle bodl 3) a 4) oddilu A. a nevyjmenovanych v Piloze ¢. 1 sou¢inem celkového
poctu bodl za vykon a maximalni ceny jednoho bodu s tim, Ze celkovy soucet bodU se vypocte jako soucet bodd za vykon
a Casu vynasobeného minutovou rezijni sazbou.

5. Maximalni ceny pro zdravotni sluzby podle bod( 7) a 8) oddilu A poskytované zubnimi Iékafi jsou stanoveny v Priloze ¢. 2.

ODDIL B.

Maximalni cena bodu neodkladné zdravotni péce poskytované nesmluvnimi poskytovateli zdravotnich sluzeb
Pro stanoveni ceny neodkladné zdravotni péce, kde se pro Ucely vylcétovani a Uhrady pouzije vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., poskytované
nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb, se stanovi maximalni cena bodu ve vysi 85 % hodnoty bodu stanovené ve vyhlasce
Ministerstva zdravotnictvi &. 353/2017 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vySe Uhrad hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro
rok 2018 (dale jen "vyhlaska ¢. 353/2017 Sb.").
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ODDIL C.
1. Cena bodu pfi ¢erpani neodkladné zdravotni péée mimo Uzemi statl aplikujicich nafizeni o koordinaci systému socialniho
zabezpedeni a mimo Uzem!i statl, se kterymi CR uzavfela dvoustrannou smlouvu o socidlnim zabezpe&eni
Pro Ucely vypodctu vyse nahrady nékladt na neodkladnou zdravotni péci cerpanou mimo Uzemi stat(, ve kterych se aplikuji predpisy
EU v oblasti koordinace systémt socialniho zabezpedeni, a mimo Gzemi statd, se kterymi CR uzavfela dvoustrannou smlouvu
o socialnim zabezpec¢eni zahrnuijici i naroky na zdravotni sluzby, se cena bodu stanovi ve vysi 85 % hodnoty bodu stanovené ve
vyhlasce ¢. 353/2017 Sb.
2. Cena bodu pti ¢erpani neodkladné zdravotni péce v Elenskych statech ESVO u poskytovatele zdravotnich sluzeb nenapojeného
na mistni systém verejného zdravotniho pojisténi
Pro ucely vypoctu vyse nahrady nakladl na neodkladnou zdravotni péci Cerpanou v ¢lenskych statech ESVO, pokud k cerpani
doslo u mistniho poskytovatele zdravotnich sluzeb nenapojeného na mistni systém verejného zdravotniho pojisténi, se cena bodu
stanovi ve vysi 85 % hodnoty bodu stanovené ve vyhlasce ¢. 353/2017 Sb.
3. Cena bodu pfi ¢erpani hrazenych preshrani¢nich sluzeb a postupu podle nafizeni o koordinaci systém socialniho zabezpeceni
Pro Gcely vypoctu vySe nahrady nakladl na hrazené preshrani¢ni sluzby s vyjimkou akutni [Gzkové péce se stanovi cena bodu ve
vysi 100 % hodnoty bodu stanovené ve vyhlasce ¢. 353/2017 Sb. Pro Gcely vypoctu vySe nahrady nakladd na akutni [GZkovou
péci se hospitalizace klasifikuje podle pravidel pro Klasifikaci hospitalizovanych pacientl 1) platnou pro kalendéarni rok, ve kterém
doslo k ¢erpani preshrani¢nich sluzeb. Nahrada nakladl za hospitalizaci se stanovi jako soucin pfrislusné relativni vahy pro rok
2017 uvedené ve vyhlasce ¢. 353/2017 Sb. a technické sazby ve vysi 37 748 K&. Postup podle véty prvni azZ tieti se uplatni i pokud
jde o vypocet podle ¢l. 25 odst. 6 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systém( socialniho zabezpedeni,
ve znéni pozdéjsich predpisl.

1) Sdéleni Ceského statistického Uradu &. 324/2017 Sb., o aktualizaci Klasifikace hospitalizovanych pacientt.

ODDIL D.

Vécné usmérnéné ceny
Vécné usmérnénou cenou se podle tohoto cenového predpisu reguluji:
a) ceny zdravotnich sluzeb nehrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi poskytnuté pojisténci a pojisténci jiného ¢lenského statu
EU poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
b) ceny zdravotnich sluzeb nad rozsah neodkladné zdravotni péCe poskytnuté pojisténci a pojisténci jineého clenského statu EU
nesmluvnim poskytovatelem zdravotnich sluzeb,
c) ceny zdravotnich sluzeb nad rozsah neodkladné zdravotni péce poskytnuté ceskému obdcanovi, ktery neni pojisténcem.

Do ceny zdravotnich sluzeb, které jsou regulovany vécné usmérnénou cenou, Ize promitnout pouze ekonomicky opravnéné naklady

Uctovanych zdravotnickych prostredkd.

Za ekonomicky opravnéné naklady nelze uznat zejména:

- penale, uroky z prodleni a penézni nahrady skod souvisejici s investi¢ni vystavbou,

- zavinéna manka,

- skody na majetku a naklady spojené s jejich odstranovanim (kromé skod zpUsobenych Zivelnimi pohromami), véetné snizeni
cen nevyuzitelnych zasob a fyzické likvidace zasob, nahrady skod a odSkodnéni,

- odmény a plnéni ve prospéch ¢lent statutarnich organti a dalSich volenych organd pravnickych osob,

- pokuty, uroky z prodleni, pendle, popf. jina pinéni, za nedodrzeni povinnosti podle smluv a predpisl (véetné ekologickych),

- nevyuzité provozni naklady spojené s pfipravou a zabezpe&enim investi¢ni vystavby (zmarené investice),

- naklady na zastavenou pfipravu a zabéh vyroby a na zastaveny vyzkum a vyvoj,

- prirdZky k poplatkim placenym za znecisténi ovzdusi, popf. dalsi platby sankéni povahy (napf. za skody zplsobené na zemé-
délskych pldach),

- platby za promi¢ené dluhy,

- opakované zahrnované naklady, které jiz byly uhrazeny,

- odpisy vy$si nez odpovida skute¢né uplatnénym odpistim podle jiného pravniho predpisu,

- odpisy majetku nabytého bezuplatnym prevodem s vyjimkou majetku prevedeného podle zakona &. 92/1991 Sb., o podminkach
prevodu majetku statu na jiné osoby, ve znéni pozdéjsich predpisl,
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- vydaje na reprezentaci,

- poskytnuté dary,

- cestovné vyplacené nad ramec jiného pravniho predpisu,

- penézité vyrovnani (napt. odstupné) nad ramec povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem,

- platby pojistného na pojisténi Skod zplsobenych statutarnimi organy a dalSimi volenymi organy pravnickych osob,

- prispévky na zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi podnikajici fyzické osoby nebo ¢lenl statutarniho organu pravnické osoby,

- pojisténi rizik a pojisténi pravni ochrany,

- odvod do statniho rozpod&tu pfi neplnéni stanoveného podilu zdravotné postizenych na celkovém poctu zaméstnanc,

- prispévky na zavodni stravovani zajistované prostrednictvim jinych subjektll nad 55 % ceny jednoho hlavniho jidla v pribéhu
jedné pracovni smény a soucasné nad 70 % stravného pfi trvani pracovni cesty v rozmezi 5 az 12 hodin,

- naklady na pohonné hmoty pro soukromé ucely,

- naklady na studium na stfednich a vysokych Skolach a na manazerska studia,

- naklady na splatky leasingové spolecnosti za véci, které byly dfive ve vlastnictvi najemce a byly nasledné prodany leasingové
spole¢nosti a pronajaty najemcem (zpétny leasing),

- zvySeni cen vstupd, které v dobé zpracovani kalkulace vécné usmérfiované ceny nebyly spotfebovavany,

- naklady spojené s dlouhodobé& nevyuzitym majetkem,

- odpisy proml¢enych a nedobytnych pohledavek bez ohledu na jejich dafnovou uznatelnost,

- naklady vynalozené formou sponzorovani sportovnich a kulturnich akci,

- dan z pfijm0 pravnickych a fyzickych osob podnikajicich,

- vyplaty podilu na zisku,

- naklady vynalozené neucelné v rozporu s principem fadného hospodare,

- zaméstnanecké benefity hrazené zaméstnavatelem (napt. pfispévky na penzijni pojisténi, prispévky na zivotni nebo kapitalové
pojisténi, prispévky na ozdravné pobyty, prispévky na dovolenou, prispévky na stavebni spofeni, odmeény pri Zivotnim jubileu, apod.),

- naklady na reklamu a propagaci, u nichZ neni prokazatelné, ze slouzi k podpore poskytovanych zdravotnich sluzeb, naklady na
ochranné znamky, naklady na sponzorovani sportovnich a kulturnich akci,

- nakup napojl a napini do kévovart, napojovych automatd, apod., pokud nesplnuje podminky pro poskytovéani ochrannych napoju
dle Narizeni vliady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,

- naklady na jazykové kurzy pro zameéstnance, ktefi prokazatelné nezastupuji zameéstnavatele v mezinarodnich institucich, pravidelné
nekomunikuji se zahrani¢nimi obchodnimi partnery, pravidelné nejsou vysilani na zahranicni cesty a v souvislosti s plnénim
pracovnich povinnosti nepracuji s cizojazyCnymi texty.

Primérenym ziskem je zejména zisk (pred zdanénim) spojeny s poskytovanim zdravotnich sluzeb podléhajicich vécnému usmérfiovani
cen uréeny na pofizeni hmotného a nehmotného majetku a pozemkd, na zvySeni zakladniho kapitalu a na tvorbu fondd, jejichz
tvorba a naplnovani je ulozeno jinymi pravnimi predpisy.

ODDIL E.
Nahrada cestovnich nakladt

VySe nahrady cestovnich nakladd pojisténci, ktery vyuZil k prepravé soukromé vozidlo fizené jinou osobou v souladu s § 37 odst. 2
zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéj-
Sich predpisU, se stanovi podle sazby zékladni ndhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel a primérné ceny pohonnych
hmot uvedenych ve vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad, ve znéni u¢inném
v roce 2018.

CAST III.
Zrusovaci ustanoveni
Timto Cenovym predpisem se rusi Cenovy predpis Ministerstva zdravotnictvi 1/2017/DZP ze dne 18. listopadu 2016 (Véstnik
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 9/2016) a Cenovy predpis Ministerstva zdravotnictvi 2/2017 ze dne 5. zafi 2017 (Véstnik Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 10/2017).

CAST 1V.
Ué&innost
Cenovy predpis nabyva udéinnosti dnem 1. ledna 2018.

21



> Desatero praktickych
sduchodovych® informaci

Odchod do starobniho diichodu je zasadni Zivotni krok. Lidé, ktefi se jej v blizké dobé chystaji uc¢init, maji
podle zkuSenosti odborniki sprav socidlniho zabezpeéeni v souvislosti s touto novou roli ¢asto ¥fadu dotazi,
zajimaji se p¥edeviim o to, jaka maji prava a povinnosti. Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni (CSSZ) proto

p¥inasi 10 dilezitych rad.

1. Zadost o dlichod se na okresni (v Praze Prazské, v Brné
Méstské) spravé socialniho zabezpeceni (0SSZ) podava
osobné, pripadné Ize k tomuto Ukonu zmocnit jinou osobu na
zakladé udélené pIiné moci.

Za obcany, ktefi nemohou podat zadost o ddchod sami vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu, mohou s jejich souhlasem
a na zakladé potvrzeni Iékafe o jejich zdravotnim stavu zadost
podat jejich rodinni prislusnici.

2. Pfi podani zadosti o dichod je tfeba predlozit pfedevsim
prikaz totoZznosti. Dale se pfedkladaji doklady o nahradnich
dobach pojisténi (napr. o studiu, vojné, pédi o dité) a o dobach
pojisténi, které CSSZ nema v evidenci. Neméa-i zadatel zadné
doklady k dispozici, postaci k sepsani zadosti o dlichod pouze
platny doklad totoznosti, pfipadné vyplnény a bankou potvrzeny
tiskopis pro vyplatu dlichodu na ucet.

3. Dlichod je mozné vyplacet dvéma zplsoby - na uc¢et dichod-
ce nebo jeho manzela/manzelky u penézniho Ustavu nebo
v hotovosti (tento zplsob je zpoplatnén za kazdou splatku ddcho-
du ¢astkou 21 K¢, o tento poplatek je pak vyplaceny dichod
niz$i) na adresu bydlisté prostfednictvim Ceské posty.
Zpusob vyplaty si budouci dichodce voli pfi sepisovani zadosti
o diichod.

Pro vyplatu dichodu na ucet je tfeba predloZit vypinény
a bankou potvrzeny tiskopis Zadost o zafizeni vyplaty dicho-
du poukazem na Ucet v Ceské republice - majitel Ustu nebo
Zadost o zafizeni vyplaty diichodu poukazem na Uéet manZela
(manzelky) v Ceské republice (k dispozici na OSSZ &i webu
Css2).

CSSZ je mozné kdykoliv pozadat o zménu zptisobu vyplaty.

4. O priznani dtichodu CSSZ zasle rozhodnuti.

Nevydava vSak Zadny univerzalni ,prikaz dichodce“.
Potvrzeni o pobirani dichodu ¢&i jeho aktudlni vysi vyda
v pfipadé potfeby OSSZ.

5. Ddchodce ma povinnost do 8 dnd sdélovat CSSZ
vSechny skute¢nosti, které maiji vliv na dichod a jeho vyplatu,
tj. zejména zménu adresy, zménu &isla Uctu pro zasilani dlichodu
apod.
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6. To, Ze byl Zadateli pfiznan dlchod, je tieba oznamit
zdravotni pojistovné, u které je klient registrovan. Za diichodce,
ktefi pfi pobirani ddchodu nejsou vydélecné ¢inni, plati zdravotni
pojisténi stat.

7. Informace o tom, kdy dlchod v daném roce nepodléha
zdanéni a kdy naopak musi diichodce podat dafiové pfiznani,
sdéli pfislusny financ¢ni urad.

Podle soucasné platnych darnovych predpist podléha pravidelné
vyplaceny diichod zdanéni, jen pokud v roénim souctu presahne
36nasobek minimalni mzdy. Jednorazové doplatky dichodd
(napf. pfi zpétném pfiznani diichodu) dani z pfijm0 nepodléhaiji.

8. Kdo pfi pobirani starobniho dlichodu vykonéava vydélecnou
ginnost zakladajici uc¢ast na pojisténi, mize po 360 kalendar-
nich dnech této innosti pozadat o prepodet diichodu. Zadost
je mozné podat nejlépe prostiednictvim OSSZ podle mista
trvalého bydlisté, pFip. zaslat na Ustredi CSSZ.

9. PozZivatelé starobnich dichodd, ktefi pfi pobirani dlchodu
pracuji a jsou Ucastni nemocenského pojisténi, maji kratsi pod-
plréi dobu pro vyplatu nemocenského.

Nemocenské se jim vyplaci nejdéle 70 kalendainich dni
pfi jedné pracovni neschopnosti, ne vSak vic nez 70 dnti za kalen-
darni rok. Také plati, Ze se jim nemocenské vyplaci nejdéle
do dne skoncéeni zaméstnani.

10. Lidé, ktefi pfi pobirani dichodu nadéale pracuji, mohou
o pfiznéani diichodu svého zaméstnavatele informovat.

Pokud bude ddchodce i po pfiznani dlichodu nadéle vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost (jsou 0SVC), mél by informovat
prislusnou OSSZ, protoze pfiznani diichodu mdze mit vliv na
vysi zaloh na pojistné na socialni zabezpeceni.

Pozivatel ,pfedcasného“ starobniho dichodu vSak ma
povinnost zaméstnavateli i 0SSZ/CSSZ tuto skuteénost
oznamit.

Tiskové zprava CSSZ



> Duchodovy vék a jeho zmény

Dlchodovy vék Ize definovat jako socialni
udalost, se kterou pravo spojuje vznik
naroku na starobni dichod pfi splnéni
zakonnych podminek, tedy vék odchodu
do ddchodu.

Do nedavné minulosti (do 31. prosince
1995) byla hranice véku odchodu do sta-
robniho ddchodu stanovena pravnimi
predpisy pevné. Pomineme-li vyjimky
u pojisténcu pracuijicich v preferovanych
pracovnich kategoriich, odchazeli muzi do
starobniho ddchodu po dovrSeni 60 let
véku a u Zen byl dichodovy vék odstup-
novan s ohledem na pocet vychovanych
déti v rozmezi od 53 do 57 let véku.

Dichodovy vék od 1. ledna
1996

Podstatnou zménu v tomto ohledu pfinesl|
s ucinnosti od 1. ledna 1996 novy zakon
¢.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
(dale jen ,zakon ¢. 155/1995 Sb.“).
Problematikou dichodového véku se
zabyva ustanoveni jeho § 32.
Dlchodovy vék je upraven v zavislosti na
datu (kalendafnim roku) narozeni pojis-
ténce a pohlavi, u Zen je dale diferenco-
van s ohledem na pocet vychovanych déti
a u pojisténcli narozenych pred rokem
1936 byl zachovan narok dle predchozich
pravnich predpisu.

Zakon ¢. 155/1995 Sb. pak zavedl
postupné zvySovani dosavadniho diicho-
dového véku, a to u zen o 4 mésice za
rok a u muzl o 2 mésice za rok.
Zamérem této diferenciace bylo nejen
prodlouzeni dichodového véku s ohle-
dem na stavajici demografickou situaci
a ekonomické moznosti statu, ale
i postupné sjednoceni ddchodového
véku pro muze a zeny.

Postupnému zvysSovani dichodového
véku a jeho unifikaci pro muze a zeny se
vénovaly i dal$i pravni Upravy a novely
zakona ¢. 155/1995 Sb.

Dichodovy vék od 30. za¥i 2011

Zatim poslednim u¢innym zakonem tyka-
jicim se této problematiky byl zakon
¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisté-
ni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékte-
ré dalSi zakony.

Diky této novele bylo zakotveno jednak
zrychleni tempa zvySovani ddchodového
véku pro Zeny od ro¢niku narozeni 1956
na 6 mésicl (dfive 4 mésice) ro¢né, jed-
nak Uplné sjednoceni dichodového véku
pro vSechny pojisténce. Uvedeny pravni
predpis s ucinnosti od 30. zafi 2011
zaved!, Ze u pojisténcld narozenych po
roce 1977 se dlichodovy vék stanovi tak,
ze se k veéku 67 let pricte takovy pocet
kalendarnich mésicl, ktery odpovida
dvojnasobku rozdilu mezi rokem naroze-
ni pojisténce a rokem 1977. Soucasné se
pti stanoveni dichodového véku pojisté-
nek narozenych po roce 1977 jiz nepfi-
hlizelo k poc¢tu vychovanych déti.

Touto novelou byl v podstaté zaveden tzv.
neomezeny dlchodovy vék, nebot napf.
dlchodovy vék pojisténce narozeného
15. prosince 1985 by za této pravni Upra-
vy Cinil 68 let a &tyfi mésice, u muze naro-
zeného 15. prosince 1995 by ale jiz Cinil
70 let.

Pro srovnani uverejnujeme téz tabulku &. 1.

Dichodovy vék
od 1. ledna 2018

Dnem 1. ledna 2018 nabyva ucinnosti
zakon €. 203/2017 Sb., kterym se méni
zékon ¢. 1565/1995 Sb., o dlichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony. Diky této nove-
le je zamezeno automatickému zvySova-
ni dichodového véku bez pevné horni
hranice a dochazi k uréeni pevného
dlchodového véku. Souc¢asné je zakot-
veno, zZe stejného ddchodového véku pro
muze a Zeny bude dosaZeno postupné.

Dlchodovy vék se bude u pojisténct
narozenych v obdobi let 1936 az 1971
postupné zvySovat podle tabulky obsa-
zené v priloze k zakonu, a to v zavislosti
na roku narozeni a pohlavi a u zen téz
podle poctu vychovanych déti.
Dlchodovy vék se bude postupné sjed-
nocovat u muzl a Zen, aby u pojisténcl
narozenych v roce 1971 ¢inil 65 let,
s vyjimkou Zen s péti a vice vychovanymi
détmi, u nichZ bude dichodovy vék Cinit
64 a 8 mésicl. U vSech pojisténcl naro-
zenych po roce 1971 bude dichodovy
vek jiz jednotny a bude Cinit 65 let. Bude
tedy zruSeno automatické a neomezené
zvySovani ddchodového véku bez horni
hranice.

Navrhovana Uprava bude aktualni od roku
2031, kdy se dotkne pojisténcl naroze-
nych v roce 1966, u nichZ jiz nebude
dochazet ke zvySovani dichodového
véku nad 65 let.

V souvislosti s touto zménou se tedy méni
priloha k zakonu ¢. 155/1995 Sb.
Dichodovy vék pojisténcli narozenych
v obdobi let 1936 az 1971 (dlchodovy
vék pojisténcl narozenych pred rokem
1936 se od 1. ledna 2018 nemeéni), viz
tabulku €. 2.

Zakonodarce soucasné dale zavadi
mechanismus, ktery umozni reagovat na
pripadné zmény ekonomického a demo-
grafického vyvoje. Eventualni zmény ve
stanoveni dlichodového véku by mély byt
provadény na zakladé Zpravy o stavu
dlichodového systému Ceské republiky
a o jeho predpokladaném vyvoji se zie-
telem na demografickou situaci Ceské
republiky a na ocCekavany populacni
a ekonomicky vyvoj (dale jen ,Zprava“)'.

Tato Zprava bude predkladana viadé CR
vzdy do 30. Cervna kalendarniho roku,
ktery konci Cislici 4 nebo 9, a méla
by obsahovat informace o tom, jak by
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Tabulka €. 1: Dlichodovy vék pojisténcl narozenych v obdobi let 1936 az 1977 podle pravni upravy ucinné do 31. prosince 2017:

Rok Duichodovy vék ¢ini u
narozeni muzul Zzen s poctem vychovanych déti

(0} 1 2 3a4d 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m B64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
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Tabulka é. 2: Diichodovy vék pojisténcli narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Rok Duchodovy vék &ini u
narozeni muzu zen s poctem vychovanych déti

(0} 1 2 3a4d 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m B64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 651 65r 65r 651 63r+8m
1970 65r 651 65r 65r 651 64r+2m
1971 65r 651 65r 65r 65r 64r+8m

mél byt dichodovy vék stanoven, aby
oéekavana stredni délka Zivota jednotli-
vych generaci pfi jeho dosazeni ¢inila jed-
nu Ctvrtinu souctu tohoto veku a této
oCekavané stfedni délky Zivota, a to pro
vSechny osoby, které dosahly v roce
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predlozeni zpravy veku 25 az 54 let.
Soucésti Zpravy bude vzdy téZ informa-
ce o stanoveni dichodového véku tak,
aby pojisténec mohl stravit tvrtinu svého
Zivota jako pozZivatel starobniho dtichodu.
Zprava muze samoziejmé obsahovat

i dalsi informace, které mohou byt daleZité
pro posouzeni, zda a jak by bylo vhodné
pripadné ddchodovy vék upravit, avSak
informace o tom, v jaké vysi by mél byt
dlchodovy vék stanoven, aby bylo
dosazeno stavu, kdy pojisténci mohou




v primeéru stravit ¢tvrtinu svého Zivota jako
pozivatelé starobniho ddchodu, bude
vzdy jeji povinnou soucasti. V jednotlivych
zpravach by tedy mél byt sledovan vyvoj
oCekavané doby stravené ve starobnim
dlchodu v poméru k celkové ocekavané
dobé doziti pri dosazeni stanoveného
dlichodového véku. Viada CR tedy bude
moci na zakladé predlozené Zpravy
posoudit diichodovy systém v Sirokych
souvislostech a na zakladé této Zpravy
pripadné ulozit Ministerstvu prace a soci-
alnich véci pripravit pfislusné navrhy na
zmény dlchodového systému, zejména
nastaveni didchodového veku.

Dle davodové zpravy k zakonu dislo
203/2017 Sb. ,nelze do roku 2018 (tj. roku
vzniku prvni Zpravy o vyvoji umrtnosti
vypracované CSU) predpokladat vyraz-
néjsi zmény v ocekavani vyvoje stredni
delky Zzivota, proto bude prvni Zprava
o ddchodovém systému v roce 2019 vel-
mi pravdépodobné indikovat, Zze dicho-
dovy vék pro dosazeni cile, tj. v priméru
jedné Ctvrtiny Zivota ve starobnim ddcho-
du, by mél byt u nejmladsi posuzované
generace narozené v roce 1994 (v roce
2019 dosahne veéku 25 let) stanoven na
urovni okolo 68,6 roku. Je proto témér
jistée, ze prvni Zprava bude obsahovat
vySe zminéné doporuceni pro vladu, aby
ulozila ministru prace a socialnich véci
predlozeni novely zakona, ktera by ddicho-
dovy vék dale zvysila az k Urovni vyse uve-
denych 68,6 roku.” 2

Jak jiz bylo uvedeno, zamérem zékono-
dérce pfi stanoveni pevné hranice diicho-
dového véku bylo dosahnout takového
stavu, kdy by pojiSténec mohl stravit Ctvr-
tinu svého Zivota jako poZzivatel starobni-
ho ddchodu. Dle divodové zpravy k uve-
denému zakonu ,0soby, které v soucasné
dobé odchézeji do starobniho dlchodu,
stravi ve starobnim dichodu v prdméru
zhruba 23 let. Pri aplikaci sou¢asného
nastaveni tempa zvySovani didchodového
véku se tato doba, zejména v disledku
rychlejsiho zvySovani diichodového véku
Zen v zajmu sjednoceni ddchodového
véku muzd a Zen, snizi do roku 2060
o zhruba 1,5 roku na 21,5 roku.

PFi ukonceni zvySovani dlichodového véku
dosazenim 65 let se v kombinaci s oCe-
kavanym kontinualnim rlstem stfedni
délky Zivota bude priimérnéa doba stravena
v ddchodu postupné zvySovat. V horizontu
projekce pak dosahne Urovné témér
25,5 roku, coz je témér o 4 roky vice nez
pfi zachovéani soutasného nastaveni.“3

Dopoctena doba

Ackoli se mUze zdat, ze je tato informa-
ce dulezita jen pro pojisténce narozené
po roce 1971, ktefi vSak v pfipadé nezmé-
néného pravniho stavu budou odchazet
do fadného starobniho ddchodu nejdfive
vroce 2036, toto tzv. zastropovani dlicho-
dového véku bude mit vliv jesté na jeden
institut dichodového zabezpeceni, a to
na tzv. dopoétenou dobu a tim na stano-
veni vySe invalidnich diichod( a diichodt
pozUstalostnich.

Jako dopoctena doba je dle zakona
o dudchodovém pojisténi oznacovana
doba od vzniku naroku na invalidni
diichod do dosazeni dichodového véku,
tedy zjednodusené fe¢eno doba, kterou
by mohl pojisténec ziskat, pokud by se
nestal invalidnim. Tato doba se zohledriuje
pii vypoctu vyse invalidniho dichodu. Pro
stanoveni dopoctené doby se urcuje
dlchodovy vék jednotné, u zen se bere
v Uvahu dlchodovy vék stanoveny pro
zeny, které nevychovaly zadné dité,
a u muzd ddchodovy vék stanoveny pro
zeny stejného data narozeni, které nevy-
chovaly zadné dité. P¥i spInéni zakonem
stanovenych podminek Ize dopod&tenou
dobu zapocitat v plném rozsahu, jinak se
krati. Pokud tedy u pojisténce narozeného
vroce 1975 vznikne invalidita po 1. lednu
2018, bude se mu dopoctena doba poci-
tat do véku 65 let Pokud by vSak u néj
invalidita vznikla do 31. prosince 2017,
byla by dopoctena doba zapodtena do
jeho véku 66 let a 8 mésicu.

Délka dopoctené doby mé tedy nezane-
dbatelny vliv na vysi invalidniho diichodu,
popfipadé z néj vypoctenych ddchod
pozlistalostnich.*

Stanoveni pevné veékove hranice odchodu
do starobniho ddchodu nelze hodnotit
jinak nez kladné. Odpovida principtim
pravni jistoty a o¢ekavani. Neustalé zmeény
dlchodového véku, které se tykaly i aktiv-
nich pojisténcl, nemotivovaly pojisténce
zabezpedit se na stéfi jesté jinou formou
nez v ramci odvodu pojistného na dlcho-
dové pojisténi.

Dle citované divodové zpravy by se navic
ani do budoucna zmény v nastaveni
dlchodového véku nemély tykat generaci
v preddiichodovém véku, u nichz by Upra-
va dfive stanoveného dtichodového véku
jiz popirala cil pfiméfeného ocekavani.?

Magr. Stanislava JakeSova,
JUDr. Mgr. Simona Urbankova,
autorky &lanku pracuji v CSSZ

T Pro ucely vypracovani Zpravy bude
Cesky statisticky Ufad vypracovavat jako
podklad ,Zpravu o oéekavaném vyvoji
Umrtnosti, plodnosti a migrace v Ceské
republice®, a to rovnéz v pravidelnych
pétiletych intervalech, které budou
o jeden rok pfedchéazet vypracovani
Zpravy. Tato zprava bude obsahovat
informaci o véku, pfi jehoz dosazeni bude
oCekavana (zbyvajici) stfedni délka Zivota
pro jednotlivé generace predstavovat
jednu Ctvrtinu jejich celkové ocekavané
délky Zivota, a souhrnné zhodnoceni
oCekavaného demografického vyvoje na
obdobi nejméné 50 nésledujicich let.
Zprava bude verejné pristupna.

2 Davodova zprava k z. 6. 203/2017 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dlchod. pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisU, a dal$i souvisejici zakony, napf.
nattp://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?
0=7&CT=912&CT1=0#prilohy

3 Dvodova zprava k z. &. 203/2017 Sb.
4 PozUstalostni diichod je obecné odvo-
zen od dichodu, ktery zemreld osoba
pobirala. V pfipadé, Zze zemreld osoba
dlchod dosud nepobirala, je jeho vyse
odvozena od vySe invalidniho ddchodu
(pro invaliditu tfetiho stupné), na ktery by
ke dni umrti méla narok.

5 Dvodova zprava k z. &. 203/2017 Sb.
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> Danove slevy

na vyzivované dite

zarok 2014 zarok 2015 zarok 2016 zarok 2017 zarok 2018
Sleva na prvni dité 13 404 K& 13 404 K& 13 404 K& 13 404 K& 15 204 K&
Sleva na druhé dité 13 404 K¢& 15 804 K¢& 17 004 K¢& 19 404 K¢ 19 404 K¢&
Sleva na treti a kazdé dalsi dité 13 404 K& 17 004 K¢ 20 604 K& 24 204 K¢ 24 204 K¢

Pokud Iékaf poskytuje zdravotni sluzby
jako fyzicka osoba, uplatni si slevu zpétné
za cely rok ve svém danovém pfiznani.

Pokud poskytuje zdravotni sluzby pro-
stfednictvim pravnické osoby (s.r.o.) a je
v tomto s.r.o. zaméstnan, je mu jako
zaméstnanci sleva pribézné mésicné
odecitana ve vysi 1/12 rocni Castky.

Narok na danovou slevu na dité

Podminkou pro vyuziti slevy je, Ze jde
o takzvané vyzivovane dité, Zijici s poplat-
nikem ve spoleéné hospodafici domac-
nosti. Doc¢asny pobyt ditéte mimo
spole¢né hospodafrici domacnost (napf.
studium v zahranici) nema na uplatnéni
dafiového zvyhodnéni vliv. Na slevu je
narok jen za kalendarni mésice, na jejichz
pocatku spliujete obé podminky
(,vyzivovani a spole¢na domacnost).
V mésici, kdy se dité narodilo, Ize slevu
uplatnit vzdy.

Skolkovné

Jestlize dité v jedné domacnosti vyzivuje
vice poplatnik( (typicky matka a otec),
muze danové zvyhodnéni na stejné dité
uplatnit v tomtéz kalendarnim mésici nebo
roce jen jeden z nich. Ne zcela znamou
moznosti je, Ze danové zvyhodnéni na dité
muzou uplatnit prarodice, jestlize rodice
ditéte nemaji prijmy, z nichz by mohli toto
zvyhodnéni uplatnit (a naopak prarodice
takové pfijmy maji).

Za ,vyzivované“ se povazuje predevsim
dité, které je nezletilé (tedy do dovrseni
18 let véku). Hranici Ize posunout az do
dovrseni 26 let, jestlize se dité ,soustavné
pripravuje na budouci povolani nebo
kdyZ nemuze studovat nebo pracovat
kvuli nemoci, Urazu ¢i dlouhodobé nepftiz-
nivému zdravotniho stavu. Za ,soustavnou
pripravu na budouci povolani“ se v zasa-
dé povazuje studium na strednich a vyso-
kych &kolach v Ceské republice nebo
i v cizing, pokud je rozhodnutim minis-
terstva Skolstvi postaveno na roven studia
v CR.

Omezeni slevy na dité
pro OSVC

Pokud lékar poskytujici zdravotni sluzby
jako fyzicka osoba vyuziva tzv. vydajove
pausaly, tedy 40 % z dosazenych zdani-
telnych prijmd (max. vSak 800 tis. K¢),
nemuze si (poc¢inaje prijmy za rok 2013)
soucasné uplatnit danové slevy na dité
a na manzela/manzelku. Pro zdanovaci
obdobi kalendarniho roku 2018 se limit
vydajového paus$élu snizuje na max.
400 tis. K¢, pficemz Ize opétovné uplat-
nit zvyhodnéni na vyzivované dité. Pro rok
2017 si muze poplatnik vybrat. A to bud
uplatnéni pauséalniho vydaje do vyse
800 tis. KC pfi nemoznosti vyuzit dano-
vého zvyhodnéni na vyzivované déti,
nebo uplatnéni vydajového pausalu do
vySe 400 tis. KE s moznosti vyuZzit dano-
vé zvyhodnéni na vyZzivované dité (déti).

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056

Za zdanovaci obdobi kalendarniho roku 2016 bylo mozné na kazdé dité zijici s poplatnikem ve spole¢né domacnosti uplatnit
danovou slevu za umisténi ditéte do pfedskolniho zafizeni v ¢astce 9 900 K¢.

Pro rok 2017 se tato ¢astka zvySuje na 11 000 K&. Lékar-fyzicka osoba (OSVC) uplatni tuto slevu ve svém dariovém priznani
za rok 2017, které poda v terminu do 1. 4. 2018, ptipadné do 1. 7. 2018, pokud bude jeho danové priznani podavat na zakladé

udélené plné moci danovy poradce.

Za rok 2018 ¢ini ¢astka 12 000 K¢ a je uplatnitelna v roce 2019 v dariovém priznani k dani z prijmua fyzickych osob za rok

2018.
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> [VMIaterska a rodicovska dovolena

V paragrafech 195 az 198 zdkoniku prace najdeme prava a povinnosti zaméstnankyné a zaméstnance

spojend s obdobim téhotenstvi, porodem a naslednou péci o narozené dité.

Matetska dovolena

Podle zakoniku prace (z. ¢. 262/2006)
nalezi zaméstnankyni v souvislosti s poro-
dem a pédi o narozené dité materska
dovolena po dobu 28 tydnd, v pripadé
porodu dvou nebo vice déti po dobu
37 tydnu.

Jedna se nejen o zakonnou ,prekazku
v praci“, ale za splnéni podminek danych
zakonem o nemocenském pojisténi nalezi
po dobu materské dovolené i vyplata
davky z nemocenského pojisténi, kterou
je penézita pomoc v materstvi.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pfed ocekavanym dnem porodu, nej-
dfive vSak od pocatku osmého tydne pred
timto dnem. VycCerpa-li zaméstnankyné
z materské dovolené pred porodem méné
nez 6 tydn(, protoZe porod nastal dfive,
nez urcil 1ékat, pfislusi materska dovolena
ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
28 tydnl, respektive 37 tydnd, jde-li
o zameéstnankyni, ktera porodila zaroven
2 nebo vice déti. VyCerpa-li vSak zamést-
nankyné z matefské dovolené pred poro-
dem méné nez 6 tydn( z jiného divodu,
poskytne se ji matefska dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydn(, popfi-
padé 31 tydnl, jdeli o zaméstnankyni,
ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti.

V zékoniku prace je pamatovano i na smut-
ny konec téhotenstvi. V ptipadé, ze se dité
narodilo mrtvé, nélezi zaméstnankyni
matefska dovolena po dobu 14 tydnu.

Matefska dovolena v souvislosti s poro-
dem nesmi byt nikdy kratSi nez 14 tydnt
a nemUze v zadném pripadé skoncit ani
byt prerusena pred uplynutim 6 tydnt ode
dne porodu.
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Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstna-
vatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ov-
skou dovolenou. Rodi¢ovskéa dovolena se
poskytuje matce ditéte po skonceni mater-
ské dovolené a otci od narozeni ditéte,
atovrozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dit& doséhne véku 3 let.

Mateiska a rodicovska
dovolena pfi prevzeti ditéte

Vzhledem k tomu, Ze pfibyvé par(, které
nemohou mit vlastni déti, dava zakonik
prace pravo na materskou a rodi¢ovskou
dovolenou téz zaméstnankyni nebo
zamestnanci, ktefi prevzali dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zakladé roz-
hodnuti pfisluSného organu, nebo dité,
jehoz matka zemrela.

Matefska dovolena se poskytuje zamést-
nankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu
22 tydn(, a prevzala-li 2 nebo vice déti,
tak po dobu 31 tydnu, avSak nejdéle do
dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

Rodi¢ovska dovolena se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let. Zaméstnankyni,
ktera Cerpala matefskou dovolenou, se
rodi¢ovska dovolena poskytuje az po
skonceni této matefske dovolené. Bylo-li
dité prevzato po dosazeni véku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi
rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnd.

Dale urcuje zakonik prace narok na matei-
skou nebo rodi¢ovskou dovolenou ve
zvlastnich pripadech.

Jestlize dité bylo ze zdravotnich ddvodU
prevzato do péce kojeneckého nebo

jiného léCebného Ustavu a zaméstnanec
nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do
prace, prerusi se timto nastupem matef-
ska nebo rodi¢ovska dovoleng; jeji nevy-
Serpana Cast se poskytne ode dne opé-
tovného prevzeti ditéte z Ustavu do své
péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku 3 let.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zamést-
nanec prestane starat o dité, a dité bylo
z toho dlvodu svéfeno do rodinné nebo
Ustavni péce nahrazujici péci rodicy,
i zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
jejichz dité je v doCasné péci kojenec-
kého, ¢i obdobného Ustavu z jinych nez
zdravotnich dlvodd, nepfislusi matefska
nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po
kterou o dité nepecuiji.

Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zamést-
nankyné na materské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodi-
Sovské dovolené, poskytuje se matefrska
nebo rodi¢ovska dovolend jesté po dobu
2 tydnl ode dne umrti ditéte, nejdéle do
dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Zakonik prace urcuje prava a povinnosti
zaméstnavatele i zaméstnanct, ale maji
narok na materskou a rodi¢ovskou dovo-
lenou osoby samostatné vydélecné ¢inné?
Matefska a rodi¢ovska dovolena jsou
pouze doby vymezené zakonikem prace
pro potfeby zaméstnanct i zaméstnava-
tel(. Narok na vyplatu pfislusnych davek
spojenych s téhotenstvim, porodem
a dalsi péc&i uplatiuji zaméstnanci
i osoby samostatné vydélecné cinné uz
podle zvlastnich pravnich predpist. Narok
na penézitou pomoc v matefstvi (po dobu
podle zakona
o nemocenskéem pojisténi, porodné

matefské dovolené)

a rodiGovsky prispévek podle zakona
o statni socialni podpore.
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Nemocenské pojistén
osob samostatné
vydéle¢né ¢innych

Zakon €. 187/2006 o nemocenském
pojisténi

Osoba samostatné vydéleéné &inna (dale
jen OSVC) se miize dobrovolné prihlasit
k UcCasti na nemocenskéem pojisténi.

Z nemocenského pojisténi OSVC se
poskytuje nemocenské a penézita pomoc
v materstvi.

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC
je stanoveno z mési¢niho zakladu pro-
centni sazbou ve vysi 2,3 % a zaokrouh-
luje se na celé koruny smérem nahoru.

Vymeérovacim zakladem pro pojistné na
nemocenskeé pojisténi je i v roce 2018
minimalné 5 000 K& a mésicni pojistné
tak ¢ini nejméné 2,3 % z této ¢astky, coz
je 115 K¢.

0Od 1. 1. 2014 vSak mési¢ni zaklad nemU-
ze byt vy$si nez Castka rovnajici se pro-
méru, ktery z uréeného (vypocteného)
vymeéfovaciho zakladu na poslednim
prehledu o pfijmech a vydajich (déle jen
Lprehled”) pripada na jeden kalendarni
mésic vykonu ¢innosti, pficemz k prehle-
du starSimu t¥i let se nepfihlizi. Je-li vypo-
Steny primeér nizsi nez minimalni mésicni
zaklad, je mésicni zaklad roven minimal-
nimu meési¢nimu zakladu, tzn. 5 000 K&
a platba pojistného na nemocenské
pojisténi nemuze byt vysSi nez 115 K¢.
Byla-li v kalendainim roce, za ktery je
naposledy podan prehled a ktery bez-
prostiedné predchazi roku, ve kterém se
plati pojistné na nemocenské pojisténi,
¢innost zahajena (znovuzahajena), Ize
pramér uréeného (vypoéteného) vymé-
fovaciho zakladu pouzit jen v pfipadé, ze
¢innost byla vykonavana alespor ve ¢éty-
fech kalendafnich mésicich. Nelze-li
urcit maximalni mési¢ni vymérovaci
zaklad z naposledy podaného piehledu,
rovna se poloviné primérné mzdy platné
pro dany kalendarni rok.

Penézita pomoc
v mate¥stvi

PenézZita pomoc v matefstvi (dale jen
PPM) je davkou nahrazujici pfijem a na-
lezi pfi splnéni stanovenych podminek
pojisténci, tzn. zaméstnanctim a OSVC.
Pojisténcem se rozumi fyzickd osoba,
ktera je uCastna nemocenského pojisté-
ni, bez ohledu na to, zde je to Zena nebo
muz.

Za jakych podminek PPM
nalezi?

PPM nalezi, jestlize:

* trva ucast na nemocenském pojisténi
v den nastupu na matefskou dovole-
nou (prevzeti ditéte do péce), nebo jest-
pojisténi ke dni nastupu na PPM (poca-
tek 8. az 6. tydne pfed predpoklada-
nym dnem porodu) nebo ke dni
prevzeti ditéte;

* je splnéna podminka Cekaci doby,
tj. jestlize tato osoba byla v poslednich
2 letech pred nastupem na PPM Ucast-
na alespon po dobu 270 dnd nemo-
cenského pojistént;

- do doby 270 dnl se zapocitava také
doba studia na stfedni, vy$si odborné
nebo vysoké skole nebo na konzerva-
tofi, povazovana za soustavnou pfi-
pravu na budouci povolani pro Gcely
dichodového pojisténi, jestlize toto
studium bylo Uspésné ukonceno;

- déle doba pobirani plného invalidni-
ho dlichodu, pokud byl tento dichod
odnat a po odnéti tohoto dichodu
vznikla, popf. dale trvala pojisténa
ginnost.

* podminkou naroku na penézitou
pomoc v matefstvi osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné je kromé spinéni pod-
minky Ucasti na nemocenském pojis-
téni v poslednich 2 letech pred nastu-
pem na PPM alespor po dobu 270 dnd

zaroveri i uéast na pojisténi jako
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné
po dobu alespori 180 kalendarnich
dni v roce pfede dnem nastupu na
PPM a OSVC nesmi osobné vykona-
vat samostatnou vydéle¢nou ¢innost
po dobu pobirani penézité pomoci
v matefstvi.

Penézita pomoc v matefstvi nalezi téz,
jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastu-
pu na penézitou pomoc v matefstvi
v ochranné |haté. Ochranna Ihta &ini
u zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé tého-
tenstvi, 180 kalendafnich dni ode dne
zaniku pojisténi. Zanikem pojisténi je
nemocenského
pojisténi napt. z ddvodu skoncéeni pracov-
niho poméru nebo ukondéeni vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti.

rozuméno ukondceni

Jak dlouho PPM nalezZi?

Doba poskytovani PPM se nazyva pod-
pur¢i dobou a podpdréi doba u penézité
pomoci v matefstvi ¢ini 28 tydn( u pojis-
ténky, ktera porodila jedno dité, a 37 tydn(
u pojisténky, ktera porodila zaroven
dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti
28 tydnu podpurci doby penézitd pomoc
v matefstvi nalezi, jen jestlize nadale trva
péce aspon o dvé z téchto déti.

Narodi-li se dité mrtvé, nebo odmitne-i
zena o dité pecovat, poskytuje se PPM
po dobu 14 tydnd.

Poskytovani PPM zZeng, ktera dité poro-
dila, nemGze byt kratSi nez 14 tydnd
a zpravidla nemuze skoncit pred uplynu-
tim 6 tydnd ode dne porodu.

Pojisténci, ktery prevzal do trvalé péce
nahrazujici rodicovskou péci dité na
zakladé rozhodnuti pfislusného organu
nebo dité, jehoz matka zemfela, se tato
davka poskytuje po dobu 22 tydnd ode
dne prevzeti ditéte, jde-li o pojisténce,
ktery prevzal do péce dvé nebo vice déti,
po dobu 31 tydn(, ne vSak déle nez do
dosazeni 7 let véku ditéte a 31 tydnu.
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PPM se poskytuje i pojisténci, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera
dité porodila, a prevzal péci o dité z davo-
du, ze matka ditéte nemUze nebo nesmi
o dité pecovat pro zavazneé dlouhodobé
onemocneéni, pro které byla uznana
doCasné prace neschopnou, a nema
narok na vyplatu PPM.

PPM se poskytuje dale také pojisténci,
ktery je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera dité porodila, a uzavrel s mat-
kou ditéte pisemnou dohodu, ze bude
pecovat o dité.

V tomto pfipadé se poskytuje davka po
dobu 22 tydnd ode dne prevzeti ditéte.
Jde-li o pojisténce, ktery prevzal do péce
dvé nebo vice déti, po dobu 31 tydn, ne
vSak déle nez do 1 roku veéku ditéte.

Dohoda vSak maze byt uzaviena nejdrive
od pocatku sedmého tydne po porodu
a nejméné na 7 po sobé jdoucich dnu.

Jaki je vyse PPM?

PPM se poskytuje za kalendarni dny a jeji
vySe je stanovena ve vysi 70 % reduko-
vaného denniho vymérovaciho zakladu.

VySe denniho vymérovaciho zékladu se
zjistuje z rozhodného obdobi stanovené-
ho ke dni nastupu na matefskou dovole-
nou, popr. ke dni prevzeti ditéte do trva-
lé péce.

Pokud byla Zena pred porodem preve-
dena najinou praci z divodu téhotenstvi,
zjisti se denni vymérovaci zéklad z roz-
hodného obdobi ke dni prevedeni, pokud
je to vyhodngjsi.

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdo-
bi 12 kalendarnich mésict pred kalen-
dafnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udalost, ¢imz je den nastupu na
matefskou dovolenou.

Denni vymérovaci zaklad se upravi pro
vypocet penézité pomoci v materstvi tak,
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ze do cCastky prvni reduk¢ni hranice
(1000 K¢) se pocita 100 %, z ¢astky nad
prvni redukéni hranici do druhé redukc-
ni hranice (1499 Ké) se pocita 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici do
treti redukeni hranice (2998 K¢&) se
podita 30 % a k ¢astce nad treti redukeni
hranici se nepfihlizi.

Jak se o PPM zada?

Narok na PPM se uplathuje podanim
zadosti 0 penézitou pomoc v materstvi,
kterou vydava a potvrzuje oSettujici lékaf,
unéhoz je Zzenav péci (zpravidla prislusny
gynekolog). Datum nastupu na PPM si
v rozmezi 8-6 tydnd pred predpoklada-
nym dnem porodu uruje Zzena sama.

Pri prevzeti ditéte do péce nahrazuijici rodi-
Covskou péci se uplatnuje narok podanim
tiskopisu ,Zadost o penézitou pomoc
v materstvi pfi prevzeti ditéte do péce”
a predlozenim dokladu, které tuto sku-
tecnost potvrzuji.

Pokud otec nebo manzel matky prebira
péci o dité na zakladé pisemné zadosti,
je tfeba v ni uvést den, od kterého bude
muz o dité pecovat, den porodu a Ured-
né ovéfeny podpis matky ditéte.

Tiskopis ,Z&dost o penézitou pomoc
v matefstvi® vydava oSetfujici lékar,
pfipadné je k dispozici na okresni spravé
socialniho zabezpeceni, Prazské spravé
socialniho zabezpeceni nebo Méstské
spravé socialniho zabezpeceni Brno (dale
téz OSSZ//PSSZ/MSSZ).

Tiskopis ,Z&dost o penézitou pomoc
v matefstvi pfi pfevzeti ditéte do pece”
vydava OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Je k dispozici na internetovych strankach
WWW.CSSZ.CZ.

Kde se zadost podava?
Zameéstnankyné podava zadost o PPM

u svého zaméstnavatele, ktery ji preda
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Osoba samostatné vydélec¢né c¢inna
podava zadost u OSSZ/PSSZ/MSSZ
prislusné podle mista trvalého pobytu.
V pfipadé nastupu na PPM v ochranné
lhaté podavéa Zzena zadost u posledniho
zaméstnavatele, ktery ji preda prislusné
0OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Kontakty jsou uvedeny na internetovych
strankach Ceské spravy sociélniho
zabezpeleni www.cssz.cz.

Narok na vyplatu davky lze uplatnit
i zpétné, nejpozdéji do 3 let ode dne, za
ktery nalezi.

Dotazy nejen k naroku a vyplaté PPM
Ize posilat prostfednictvim internetovych
stranek Ceské spravy socialniho zabez-
pedeni (CSSZ) i na elektronické podatelny
jednotlivych pracovist CSSZ.

Dojde-li ke sporu o davku nebo jeji vysi,
vydava v této véci pfislusna OSSZ/PSSZ/
/MSSZ pisemné rozhodnuti, proti které-
mu Ize podat odvolani do 15 dnl od jeho
doruceni.

Odvolani se podava prostfednictvim
0SSZ/PSSZ/MSSZ k CSSZ, ktera je pfi-
slusna rozhodnout v odvolacim Fizeni.

Jak se postupuje, kdyZ narok
na PPM nevznikne?

V ptipads, ze zaméstnankyné nebo OSVC
nesplni podminky pro narok na PPM,
rozhodne oSetfujici Iékar o vzniku docas-
né pracovni neschopnosti této pojistén-
ky, a to od pocatku Sestého tydne pred
o¢ekavanym dnem porodu. Rozhodnuti
o docCasné pracovni neschopnosti
(neschopenku) vyda lékaf na zaklade
potvrzeni orgdnu nemocenského pojis-
téni, Ze pojisténka nema narok na pené-
zitou pomoc v matefstvi z zadné pojiste-
né cinnosti.

OsSettujici Iékar rozhodne o ukonceni této
docCasné pracovni neschopnosti nejdrive
uplynutim Sestého tydne po porodu,
pokud neni nadale docCasné prace
neschopna z jinych divodd.

Sérka Gregorova, metodik
socidlniho pojisténi OSVC CSSZ CR



> Rodicovsky prispéevek

Zmény v Cerpani rodic¢ovského
ptispévku v kontextu
zdravotniho pojiSténi

Od 1.
v souvislosti s Cerpanim rodicovského
prispévku. Pfedné se rusi omezeni horni
hranice jeho &erpani, predtim stanovenou
na 11 500 K¢ za mésic, a nadéle bude

ledna 2018 doSlo ke zménam

umoznéno Cerpat tuto davku az do vyse
odpovidajici penézité pomoci v materstvi.

Tuto zménu pfivitaji zejména rodice
s vysSSimi prijmy, ktefi tak mohou celou
narokovou Castku vyCerpat rychleji nez
dosud.

Pro rodiny s vicerCaty se zvySuje celkova
Castka rodiCovskeho pfispévku na
330000 K&. Zmeény se tykaiji i téch rodicy,
jejichz dité se narodilo pred 1. lednem
2018 - pokud tyto rodiny nevyCerpaly
celou ¢astku prispévku, mohou si poza-
dat o zvySeni podle novych pravidel.

Rodice, ktefi neméli narok na penézitou
pomoc v materstvi, si nové mohou zvolit
Serpani rodiGovského pfispévku az do
vySe 7 600 K& za mésic a zkratit si tak tuto
dobu Cerpani. Jedna s pfedevsim o 0osvC,
které nebyly ucCastny nemocenského
pojisténi, studenty a nezaméstnané.

Pokud rodiny pobiraji rodiCovsky prispé-
vek a chtéji zménit jeho vysi, mohou tak-
to udinit kdykoli od 1. 1. 2018. Zadost
o zménu vySe rodi¢ovského prispévku
mohou tak proveést vSichni, ktefi maji tento
umysl, bez ohledu na to, kdy tuto vysi
ménili naposledy. Po prvni provedené vol-
bé vySe davky podle nové pravni Upravy
bude mozné - jako doposud - ménit tuto
vySi jednou za tfi mésice.

U déti mladsich dvou let nadale plati, ze
nechtéji-li rodice pfijit o prispévek, mohou
dat potomka do Skolky maximalné na
46 hodin mésicné.

Jak ve zdravotnim pojisténi?

Ptijemce rodi¢ovského prispévku, stejné
tfeba jako Zeny na materské nebo osoby
na rodicovské dovolené, radime ve zdra-
votnim pojisténi mezi osoby, za ktere plati
pojistné stat. To znamena, Zze po celou
dobu registrace ve ,statni kategorii* maji
tyto osoby vyresen svlj pojistny vztah,
takze nemuseji platit pojistné. Jsou-i
zafazeny v této kategorii pouze po cast
kalendarniho mésice, maji z pohledu
zdravotniho pojisténi vyreseny cely kalen-
darni mésic.

V pfipadé neplaceného volna u zamést-
navatele se nefesi minimalni vymérovaci
zaklad, neboli se po tuto dobu neplati za
zaméstnanou osobu Zzadné pojistné.
Jak se tyto nové podminky projevi u jed-
notlivych subjektd pfi placeni pojistného
na zdravotni pojisténi?

Zaméstnavatelé

V pfipadé, ze zena ukonéi matefskou
dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou nebo
pobirani rodi¢ovského pfispévku a zlsta-
ne nadale zaméstnancem, oznami
zaméstnavatel pouze kdédem ,U" ukon-
Ceni povinnosti statu platit pojistné
a Vv souvislosti s nastupem do zaméstnani
dalsi oznameni neprovadi, nebot Zena
byla kédem ,P* prihlaSena jiz dfive.
Jestlize na skonCeni matefské dovolené
(pobirani penézité pomoci v matefstvi)
bezprostiedné navazuje vyplata rodicov-
ského prispévku nebo rodi¢ovska dovo-
lena, nemusi zaméstnavatel v této fazi
oznameni provadét. Oznami kodem ,U“
az ukoncéeni bud pobirani rodicovského
prispévku, nebo ukoncéeni rodicovské
dovolené podle toho, ktera kategorie
skonci pozdéji, nebot v obou pripadech,
jak jiz vime, je za osobu platcem pojist-
ného stat.

Proberme si dvé varianty, které mohou
v praxi nastat pfi skonceni rodicovské
dovolené.

1) Zené skondi rodiGovska dovolena
dovrSenim tfi let véku ditéte. Zameést-
nankyné se dohodne se zaméstnavate-
lem, Ze ji poskytne neplacené volno
a zena zlUstane doma s ditétem az do Ctyr
let jeho véku s tim, ze po celou dobu bude
Cerpat rodi¢ovsky prispévek.

V prabéhu cerpani rodiCovského pfis-
pévku nebude povinnosti zaméstnavatele
platit Zadné pojistné. Jakmile Zena ukonci
pobirani rodiCovského pfispévku, oznami
zameéstnavatel kddem ,U*“ ukonceni regist-
race v kategorii osob, za které plati pojist-
né stat. Zena nastoupi do zaméstnani, jeji
meésicni vymeérfovaci zaklad musi byt
alespon minimaini.

2) Zené taktéz skondi rodi¢ovska dovo-
lena dovrSenim tfi let véku ditéte, zamést-
navatel vSak momentalné neméa pro
uplatnéni.
Pracovni pomér rozvazan neni a dojde

zaméstnankyni  pracovni
k dohodé, ze zaméstnankyné nastoupi do
prace k datu 1. 6. 2018.

U Zeny na rodi¢ovské dovolené tak trva
pracovnépravni vztah. Vzhledem k tomu,
ze byla ukoncena rodi¢ovska dovolenag,
oznami zameéstnavatel tuto skute¢nost
zdravotni pojistovné kodem ,U". V mésici,
ve kterém jesté rodiCovska dovolena
trvala (byt po Cast tohoto mésice), ma
zena svUj pojistny vztah touto ,statni kate-
gorii“ vyresen. Pro dalsi postup se nabizi
varianta, podle které maze byt Zena oso-
bou celodenné osobné a fadné pecujici
o jedno dité do sedmi let véku.
Splfiuje-li tato Zena zéakonné podminky,
pak z divodu poskytnutého neplacené-
ho volna nemusi zaméstnavatel dodrzet
minimalni vymérovaci zaklad, neboli
nebude odvadét Zadné pojistné, coz
vychazi z ustanoveni § 3 odst. 8 pism. ¢)
z.¢.592/1992 Sb. Za této situace zamést-
navatel tedy nefeSi odvod pojistného ve
vazbé na minimalni vymérovaci zaklad.
Zaméstnavatel rovnéz musi prihlédnout
k tomu, zda je za tuto osobu nadéle
platcem pojistného stat.
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Totiz nema-lizaméstnankyné spliujici podminky celodenni osobni a fadné péce podle
zakona po dobu, kdy je ji poskytnuto neplacené volno, pfijmy ze zaméstnani nebo
samostatné vydéleéné ¢innosti, plati za ni nadéle pojistné stat. Zaméstnavatel tak musi
oznamit kédem ,L“ (v podstaté ke dni vystaveni nize uvedeného ¢estného prohlaseni)
pocatek povinnosti statu platit pojistné. Kodem ,T* (k 31. 5. 2018) nasledné oznami
ukonceni této ,statni kategorie®.

Pro feSeni takové situace Ize pouzit tento vzor ¢estného prohlaseni:

Cestné prohladuji, ?e splriuji podminky celodenni osobni a Fadné péce alespori
0 jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku ve smyslu
ustanoveni § 3 odst. 8 pism. c) zékona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisd,
tudiz neplati pro mé v zaméstnani minimalni vymérfovaci zaklad.

Dale prohlasuji, Ze nemam prijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vydélecné ¢innosti,
a na zaklade této skutecnosti je za mé platcem pojistného stat ve smyslu ustanoveni
§ 7 odst. 1 pism. k) zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisd.

Zménu (zahajeni zaméstnani nebo podnikani anebo zménu v podminkach péce)
o0znamim zaméstnavateli do osmi dnd.

Prijmeni, jméno, adresa trvalého bydlisté, podpis

Cestné prohlageni zaméstnankyné si zaméstnavatel pro Gcely kontroly ze strany
zdravotni pojistovny zaloZi ve své mzdové evidenci.
Ani v tomto ptipadé neni diivod k pouziti kédu ,P* s datem 1. 6. 2018.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Je-li pojisténec osobu samostatné vydélecné Cinnou, pak v pfipadé pobirani rodicov-
ského prispévku nemusi byt v ramci rozhodného obdobi kalendafniho roku dodrzen za
kazdy cely kalendarni mésic jeho pobirani minimalni vymeérovaci zaklad.

Pokud zaéne pfijemce rodigovského pfispévku v roce 2018 podnikat jako OSVC, musi
se samozrejmé do osmi dni prihlasit u zdravotni pojistovny, a pfi placeni pojistného
bude mit tato dvé zakladni zvyhodnéni:

- v prvnim kalendarnim roce své samostatné ¢innosti (2018) neni povinen platit zalohy
na pojistné a

- nemusi dodrzet minimalni vymérovaci zaklad, to znamena, Ze pojistné odvede az
vroce 2019 po podani Prehledu sazbou 13,5 % z 50 % pfijmi dosazenych po odpoctu
vydajl - za podminky, Ze pobirani rodi¢ovského prispévku bude trvat po cely zbytek
roku 2018.

Vykaze-li takovy podnikatel za rok 2018 kladny hospodarsky vysledek, zalohy jiz v roce

2019 platit bude (od mésice podani Prehledu), a to podle vySe dosazenych pfijm
a vydajd, tedy bez povinnosti placeni miniméalnich zaloh OSVC.
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Odlisné se postupuje v pripadé, kdyz
bude v pribéhu roku 2018 pobirani
rodi¢ovského prispévku ukonceno.

Za kalendafni mésic, ve kterém jiz nebude
pobiran rodiCovsky prispévek po cely
tento kalendarni mésic, musi byt zapla-
cena v roce 2018 alespon minimalni
zaloha 2 024 K¢ s tim, Ze za tyto kalen-
dafni mésice jiz musi byt OSVC dodrzen
pfi zuctovani roku 2018 minimalni vymé-
fovaci zaklad.

Kdyz pojiSténec neni osobou
vydéle¢né ¢innou

Jestlize pfijemce rodic¢ovského prispévku
neni zaméstnancem a neni ani osobou
samostatné vydéle¢né ¢innou, mize byt
po celou dobu pobirani rodi¢ovského
prispévku takfikajic ,v klidu®, u zdravotni
pojistovny mu zadny probléme nevznikne,
nebot pojistné je za ného hrazené jeho
zdravotni pojistovné statem.

Samozfejmou podminkou pro tento stan-
dardni postup je predchozi nahlaseni této
L,statni kategorie* zdravotni pojistovné bud'
zaméstnavatelem, nebo pojisténcem.

V praxi se mlzZeme setkat i s pfipadem,
kdy oba rodi¢e soucasné budou pfi péci
o jedno dité evidovani u zdravotni pojis-
tovny jako osoby, za které plati pojistné
stat. Bude se jednat napfiklad o situaci,
kdy Zena (matka) bude na rodiCovské
dovolené a otec bude pfijemcem
rodicovského pfispévku, coz samozfejme
plati z pohledu matky a otce a zarazeni
do ptislusné kategorie i obracené.

Jakmile je vSak rodiCovsky prispévek
vyCerpan a pojisténec jiz tedy pfislusnou
davku statni socialni podpory nepobirg,
kondi timto tato ,statni kategorie*, a jelikoz
pojiSténec neni zaméstnan, je povinen
sdélit tuto skutecnost zdravotni pojistovné
on sam.

Od nasledujiciho kalendarniho mésice si
jiz musi fesit svlj pojistny vztah, kdy
pfichazeji v Uvahu tyto varianty:



- zaméstnanec v zameéstnani s prijmy ze zavislé ¢innosti, které
zakladaji U¢ast na zdravotnim pojisténi (naptiklad zaméstnani
na zakladé pracovni smlouvy bez ohledu na vysi pfijmu nebo
dle dohody o provedeni prace s pfijmem prevySujicim
10 000 K¢) nebo

- osoba samostatné vydéleéné ¢inna nebo

- osoba, za kterou plati pojistné stat (napfiklad uchazec
o0 zaméstnani).

Neni-li vyuZita ani jedna z téchto tfi moznosti, stava se pojisténec
na cely prislusny kalendaini mésic (a na dalSi mésice) osobou
bez zdanitelnych pfijmd. Jinak také fe¢eno, pokud je pojisténec
v priibéhu kalendarniho mésice alespon jeden den registrovan
u zdravotni pojistovny bud jako zaméstnanec, nebo jako osoba
samostatné vydélecné &inna nebo je zafazen v nékteré ze skupin
osob, za které plati pojistné stat, neni v tomto mésici osobou bez
zdanitelnych pfijmd. Mésiéni platba pojistného osoby bez
zdanitelnych pfijma ¢ini v roce 2018 ¢astku 1 647 K¢.

Alternativné pfichazi v Gvahu i vynéti z Ceského systému
verejného zdravotniho pojisténi, kdy nejpouzivanéjsimi moznosti
jsou:

a) Vykon vydélec¢né ¢innosti v zahranici ve smyslu koordinac-
nich nafizeni Evropské unie

V ramci statll osob ze statl Evropské unie véetné Norska, Islan-
du, Lichtenstejnska a Svycarska se postupuje podle Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordina-
ci systému socialniho zabezpeceni véetné provadécino Nafizeni
¢. 987/2009. Jednim ze zakladnich principl téchto nafizeni je
pojisténi (neboli Ucast ve vSech systémech socialniho zabez-
peceni) ve staté, na jehoz Uzemi je vykonavana vydélecna
¢innost.

b) Dlouhodoby pobyt v zahranici
O dlouhodobém pobytu v ciziné hovofime tehdy, jsou-li spiné-
ny tyto tfi podminky:
1. nepretrzity pobyt v ciziné trva déle nez 6 mésicd,
2. zdravotni pojiSténi v ciziné trva po celou dobu pobytu v cizing,
3. pisemné prohlaseni o ukoncéeni platby pojistného bylo
doruceno zdravotni pojistovné pred dnem ukonceni platby
pojistného.
Osoba splnujici uvedené podminky je timto vynata ze zdravot-
niho pojisténi v CR a soucasné je povinna odevzdat pred
odjezdem prlikaz zdravotni pojistovny. Za osobu dlouhodobé
pobyvajici v cizing nikdo pojistné v CR neplati, soudasné vak
tato osoba nema po uvedenou dobu narok na Uhradu pfipadné
poskytnutych hrazenych sluzeb ¢eskym systémem vefejného
zdravotniho pojisténi.
Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

> Zmeny
v rodicovském
prispevku

Od 1. ledna 2018 dochazi ke zménam u rodicovského prispévku.
Rusi se sou¢asné omezeni horni hranice jeho ¢erpani stanovena
na 11 500 K¢ za mésic, ¢imz bude umoznéno Cerpat davku az
ve vysi odpovidajici penézité pomoci v materstvi.

Rodice s vySSimi ptijmy tak mohou celou ¢astku pfispévku vycer-
pat rychleji nez dosud. Pro rodiny s viceréaty se zvysuje celkova
Géastka rodic¢ovského prispévku z 220 tisic na 330 tisic korun.
Rodice, ktefi chtéji novinek vyuzit, musi ale podat novou zadost.
Ufad prace zadal uz v pribéhu listopadu 2017 rozesilat dopisy,
ve kterych o zménéch informuje a vysvétluje, jak postupovat.
Zmeény se budou tykat i téch rodicl, kterym se dité narodilo jesté
pred 1. lednem 2018. Pokud tyto rodiny nevyCerpaly celou Castku
prispévku, mohou si v lednu pozadat o zvySeni podle novych
pravidel.

Kromé zruseni horni hranice Cerpani rodicovského prispévku
si mohou rodice, ktefi neméli narok na penézitou pomoc
v matefstvi, nové zvolit Cerpani az do vySe 7 600 K¢ za mésic
a zkratit si tak dobu ¢erpani az na tfi roky. Jedna se predevsim
o studenty, OSVC bez nemocenského pojisténi a nezaméstnané.
Plati ale, Ze musi provést volbu vyse rodi¢ovského prispévku na
prislusném formuléari. Pokud rodi¢e chtéji uplatnit narok na vyssi
rodi¢ovsky prispévek na viceréata, musi podat novou zadost,
kde uvedou vSechny spolecné narozené deti. Pokud uz rodiny
s vicerGaty Castku 220 tisic vyCerpaly, ale détem nejsou jesté
4 roky, mohou si znovu pozadat o rodi¢ovsky prispévek a Ger-
pat ho aZz do celkové vySe 330 tisic korun (nebo do 4 let véku
déti). | nadale plati, ze rodice mohou pfi pobirani rodiCovského
prispévku umistit dité mladsi dvou let do jesli &i Skolky jen na
46 hodin mésicné.

Pro vSechny rodiny, které pobiraji rodiCovsky prispévek a chtéji
zmeénit vysSi jeho Cerpani, plati, Ze zménu volby vySe Cerpani podle
nové pravni Upravy lze provést kdykoli od 1. ledna 2018.
Bez podani zadosti bude od ledna 2018 davka vyplacena ve
stejné vysi, jaka nalezela za prosinec 2017. Zadost o zménu
vySe rodi¢ovského prispévku mohou po 1. lednu provést vsichni,
kdo ji chtéji zménit, a to bez ohledu na to, kdy ji ménili naposledy.
Po prvni provedené volbé vyse davky podle nové Upravy bude
mozné meénit tuto vysi opét pouze jednou za tfi mésice stejné
jako doposud.

zdroj: MPSV CR
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> Otcovska

S dcinnosti od 1. inora 2018 doznaji pfedpisy o nemocenském pojiSténi i zdsadni zmény vécné.

K dosavadnim éty¥em davkam, které se z tohoto systému poskytuji, p¥istoupi davka nova, nazvana jako

otcovska poporodni péée a sam ZNP pro ni zavadi zkratku ,,otcovska*Z. Smyslem davky je posilit vazby mezi
ditétem a rodici, ale také ma motivovat otce nové narozenych déti, aby se zapojil do péce o né. Tuto moznost
budou mit také ti, kte¥i pfevezmou péci o dité na zakladé rozhodnuti p¥isluSného organu.

Kdo ma ndarok na davku

Pojisténec, ktery pecuje o dité a je jeho
otcem (je zapsany v rodném listé ditéte)
anebo

pojisténec, ktery pecuje o dité, jez prevzal
do péce nahrazujici péc&i rodict na zaklade
rozhodnuti prislusného organu. Zde se
mUZze jednat i o Zenu.

Podminky naroku

Nastoupit na otcovskou musi pojisténec-
-otec v obdobi 6 tydnt ode dne narozeni
ditéte. MGze jit o jakykoliv den v rozmezi,
i posledni. V pfipadé naroku u pojistén-
ce, ktery prebira dité do péce nahrazuijici
péci rodicl na zakladé rozhodnuti pri-
slusného organu (zde se muze jednat
i 0 Zzenu), musi na otcovskou nastoupit
v obdobi 6 tydnd od prevzeti ditéte, které
vSak ke dni prevzeti nedosahlo jesté 7 let
véku.

Priklad 1

Dité se narodilo 5. unora 2018 a otec dité-
te nastoupil na otcovskou a zacal o néj
pecovat 18. bfezna 2018.

Narok na davku vznikne. Jde o posledni
den 6. tydne véku ditéte.

Dité se narodilo 5. unora 2018 a otec
ditéte nastoupil na otcovskou a zacCal 0 néj
pecovat 19. bfezna 2018.

Narok na davku nevznikl, protozZe dité dne
19. bfezna 2018 zapocalo 7. tyden véku.

Specifickou podminku naroku na otcov-
skou maji osoby samostatné vydélecné
¢inné, které museji byt Gcastny nemo-
cenského pojisténi jako OSVC po dobu
alespon 3 mésicl bezprostiedné pred-
chazejici dni nastupu na otcovskou.
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Obdobna podminka je stanovena i pro
zahraniéni zaméstnance®.

Narok na otcovskou muze vzniknout
i pojisténci vykonavajicimu zaméstnani na
dohodu o provedeni prace a zaméstnanci
vykonavajicimu c¢innost v zaméstnani
malého rozsahu, pokud bude v mésici
nastupu na otcovskou Ucasten pojisténi.
Davka se neposkytuje z ochranné Ih{ty.
Na davku nemé narok pojisténec vyko-
navajici pojisténou c¢innost ve vazbé,
odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svo-
body zafazeni do prace a osoby ve vyko-
nu zabezpecovaci detence zarazené do
prace. Jedna se o osoby, které by realné
nebyly schopné o dité peCovat.

Péce o vice déti

Otcovska nalezi v tomtéz ptipadé péce
o dité (tj. narozeni ditéte) jen jednou a jen
jednomu z opravnénych. Narodii se
vice déti najednou, pak si jejich otec zvoli
pouze jedno dité, které bude uvadét
v zadosti o davku a na néjz bude davka
éerpana.

Pokud by vSak Slo o dité, na které
nejprve ¢erpal otcovskou jeho otec, a po
urcité dobé bylo rozhodnutim pfislusného
organu svéreno do péce jiné osoby, Ize
této jiné osobé narok na otcovskou také
pfiznat (samozfejmé pri spInéni stanove-
nych podminek).

Podpiréi doba

Pojistenec maze otcovskou Cerpat cely
jeden tyden, tj. 7 kalendarnich dnu.
Davka se poskytuje nepretrzité za cely
tyden a nelze ji Cerpat po Castech.

Otcovska nalezi i v pfipadé umrti ditéte
pred uplynutim podpdréi doby. Jsou véak
pripady, kdy podpuréi doba u otcovské
konci dfive. Jedna se o situace, kdy je dité
umisténo v zafizeni poskytujicim nepfre-
trzitou péc&i o déti z jinych nez zdravotnich
dlvodu ditéte ¢i matky.

Stejné tak konci podpurcéi doba i v pfi-
padé, kdy rodi¢e prestanou o dité pecovat
atoto dité je svéfeno do péce nahrazuijici
péci rodicl.

Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho
klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na
vyplatu davky alespor za 1 kalendarni
den, ktery mél byt pro pojisténce dnem
pracovnim. Proto je nutné sledovat, jak
meél zaméstnanec u zaméstnavatele
planovany pracovni smény v obdobi, za
které zada davku (jak mél rozvrzen vykon
prace).

Priklad 2

Dité se narodilo 6. unora 2018 a otec dité-
te za¢ne pecovat o dité 16. unora 2018.
Jeho poslednim pracovnim dnem byl
15. unor 2018 a poté mél naplanovanou
sménu az 23. unora 2018. Po celou pod-
puréi dobu - 7 kalendarnich dnti od 16. do
22. unora 2018 - nemél mit zadnou sme-
nu (zadny pracovni den), a tudiz narok na
davku nevznikl. Pokud by v daném pripa-
dé mél mit sménu napf. 21. unora 2018,
narok na davku by mu vznikl.

Narok na davku by nevznikl také v pfi-
padé, Ze zaméstnanec sice mél napla-
novany pracovni smeény, ale vSechny je
odpracoval. Opét by diky tomu doslo
k situaci, kdy nevznikl narok na vyplatu
davky za alesporn 1 kalendarni den, ktery
mél byt pro pojisténce dnem pracovnim*.



Vyse davky

Vyse otcovské je stejna jako u penézité pomoci v materstvi, tj. 70 %
denniho vymérovaciho zakladu, pficemz i denni vymérovaci zaklad je
zjistovan stejné jako u penézité pomoci v materstvi.

Jak uplatnit narok na davku

Volno v zaméstnani musi zaméstnanec zadat jako rodiCovskou dovo-
lenou. MUze o ni pozadat i na delsi dobu nez jen jeden tyden.

Nasledné je treba, aby otec ditéte Ci pojiSténec prebirajici dité na zaklade
rozhodnuti prislusného organu vyplnil formula¥ , Zadost o davku otcovské
poporodni pédée (otcovskou)®. Zadatel vypliuje Udaje o sobé, o svém
zaméstnavateli a o ditéti, na néz davku Zada. Rodny list ditéte (doklad
prokazujici otcovstvi) se doklada pouze v pripadé narozeni ditéte v zahra-
ni¢i. Pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni rozhodné
skutecnosti ovéfi v Informacnim systému zakladnich registri.

Formular Ize vyzvednout na kterékoli poboc&ce okresni spravy social-
niho zabezpeceni (OSSZ), pfipadné jej pojisténec nalezne na interne-
tovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ) v sekci
tiskopis(l. Zadost je mozné také vyplnit na ePortalu CSSZ a poté
vytisknout. Po vyplnéni se formulaf predava zaméstnavateli.

Zameéstnavatel tiskopis doplni a spole¢né s formularem , Pfiloha k zados-
ti o davku nemocenského pojisténi“ zasle po skoncéeni podplréi doby
prislusné okresni spravé socialniho zabezpedeni. OSVC predava
vyplnénou zadost po skonc¢eni podpuréi doby rovnou na pfislusnou
0SSz

Narok na davku Ize uplatnit nejdfive od 1. tnora 2018, tj. od ucinnosti
popisovanych zmén v ZNP. Podminkou vSak neni narozeni ditéte
(prevzeti do péce nahrazujici péci rodicll) az po tomto datu. Narok na
otcovskou vznikd, i pokud se dité narodilo (nebo bylo pfevzato do péce
nahrazujici péci rodi¢d) v obdobi 6 tydnd pred timto datem. U déti naro-
zenych nebo prevzatych do péce dne 21. prosince 2017 a pozdéji Ize
tedy od 1. Unora 2018 o otcovskou zadat.

Mgr. Eva Hamplova, Mgr. Vit Hulec,
autoli &lanku jsou zaméstnanci CSSZ

1 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&j-
Sich predpisl

2 Zavadi ji zakon &. 148/2017 Sb., kterym se méni z. &. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi
souvisejici zakony

3§ 3 pism. gq) ZNP

4 Pokud pojisténec vykonaval v pojisténé cinnosti praci (i vykonaval
samostatnou vydéle¢nou ¢innost), nenalezi za takovou dobu (za takovy
den) davka.

> Zvysi se
pridavek
na dite

Od ledna se dale zvySuje hranice pfijmu potfebna pro
narok na pfidavek na dité z 2,4 na 2,7nasobek Zivotniho
minima. Na davku tak dosahne vice rodin a podpori se
tak i ty rodiny, kde rodi¢e pracuji, ale maji relativné nizsi
prijmy.

Dale se zvysuji ¢astky pfidavku na dité o 300 korun pro
déti pracujicich rodicd (alespon jeden z rodi¢t musi mit
prijem ze zavislé ¢innosti, samostatné vydélec¢né ¢innosti
¢i davky nahrazuijici tento pfijem). Nové tak budou Cinit
800, 910 a 1000 korun mésicné podle véku ditéte.

O navyseni pfidavku na dité neni tfeba zadat, po spinéni
podminek a po dolozeni dokladu o Ctvrtletnim pfijmu
UP CR provede vybér zakladni & zvySené vyméry
automaticky.

Od 1. ledna 2018 se rusi moznost, aby rodiCovsky
prispévek ¢erpali péstouni na pfechodnou dobu - témto
prijemcdm bude davka odejmuta.

Zaroven dochazi k tomu, ze k ¢astkam rodicovského
prispévku vyCerpanym témito péstouny pred 1. lednem
2018 se neprihlizi. To znamena, ze rodinam, jejichz dité
ve véku do 4 let bylo dfive v péstounské péci na pre-
chodnou dobu, se mdze navysit nevyCerpana celkova
Castka rodiCovskeho prispévku. Pokud tyto rodiny rodi-
Sovsky prispévek pobiraji, je potfeba se informovat na
UP CR o aktudlni zménéné vysi celkové &astky a pripadné
si upravit vysi Cerpani rodiCovského pfispévku. Pokud
rodiny s détmi, které byly dfive v péstounské péci na
pfechodnou dobu, jiz rodiCovsky prispévek podle
plvodni Upravy docerpaly a ditéti nejsou 4 roky, mohou
prispévek docerpat, ale musi podat novou zadost.

U rodicu, ktefi splnuji narok na rodicovsky prispévek
a zaroven maji (nebo méli) narok na jeho obdobu posky-
tovanou v jiném staté (i mimo EU), se nové bude
z celkové Castky rodi¢ovského prispévku 220 tisic (resp.
330 tisic korun) odecitat ¢astka vyplacena na totéz dité
v jiné zemi.

Zdroj: MPSV CR
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> Vyzivné pro manzela

Vyzivné pro rozvedeného manzela aneb je péée o déti divodem, aby vyzivné dostaly nejen ony, ale i jejich

matka?

Je véeobecné znamo, Ze manzelé maji
(vci sobé) vzajemnou vyzivovaci povin-
nost, ato - podle ust. § 697 odst. 1 (nové-
ho) ob¢anského zakoniku (o. z.) v rozsa-
hu, ktery obéma zajistuje zasadné stejnou
hmotnou a kulturni Uroven. Vyzivovaci
povinnost mezi manzely, dodava pfislus-
né ustanoveni o. z., pfedchazi vyzivovaci
povinnosti ditéte i rodicd. Takze pokud
jednomu z manzell jeho pfijmy a majet-
kové moznosti nezajistuji dostate¢nou
zivotni Uroven, musi zadat o vyZivné
u druhého z manzell, a pripadné si je
vymoci i soudni cestou, teprve az potom,
kdyZ neuspéje, mlze Zadat vyzivné po
svych détech (jde-li tfeba o starSiho
Slovéka) nebo rodidich (jde-li naopak
o nékoho, kdo vstoupil do manzelstvi
velmi mlad, treba jiz jako stfedoskolsky
student, ktery se zatim pfipravuje na své
budouci povolani). Vyzivovaci povinnost
vS8ak nékdy - za ur¢itych podminek -
mUize pretrvat i po rozvodu. A do pravi-
del vyzivného pro rozvedeného manzela
prinesl 0. z. od 1. 1. 2014 vicero zmén.

Rozvodové smlouvy mohou byt
i o vyzivném

Stéle vsak plati, ze na pfipadné alimen-
tacni zavazky po rozvodu mohou prag-
maticti snoubenci nebo manzelé, ktefi
sfatek berou spiSe jako obchod, myslet
jiz predem a dohodnout v manzelské
majetkove smlouve, kdyz si sjednavaji
smluveny rezim vzajemnych majetkovych
pomeéry, pravidla hospodareni a rozsahu
a spravy spole¢ného jméni podle ust.
§ 716 a nasl. o. z. i porozvodovou rentu
(pravidelné penézité pInéni prispivajici na
zivobyti po rozvodu). Ostatné ust. § 718
odst. 2 0. z. vyslovné fiké, ze smlouvou
Ize rovnéz usporadat majetkové poméry
pro pripad zaniku manzelstvi. Vyplatu vyZi-
vovaci renty Ize sjednat také v pisemné
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smlouve upravujici porozvodové poméry
Ucastnikll - tedy Upravu majetkovych
pomér(, bydleni a pfipadného vyzivného
- ve smyslu ust. § 757 odst. 1 pism. c¢)
0. z. Takova dohoda urychli a ulehdi
rozvodove fizeni.

Pravidelna renta nebo jednora-
zové odbytné

Rozsah vyzivovaci povinnosti a zplsob
poskytovani vyzivného se fidi dohodou
manzelll nebo rozvedenych manzell
(ust. § 761 odst. 1 0. z.), pficemz vyzivné
nemusi mit jen formu opétujicich se davek
(Castek), ale mUze byt nahrazeno jedno-
razovym odbytnym, coz pfichazi v Uvahu
mezi lidmi z 1épe situovanych vrstev spo-
le¢nosti. (ZdUraznéme vsak, ze vyplatit se
jednorazovym odbytnym Ize z vyzivovaci
povinnosti vici byvalému manzelovi, ale
ne z alimentd uréenych détem!)

Pokud je tedy vyzivné pro rozvedeného
manzela nahrazeno odbytnym, zanikne
jeho poskytnutim (vyplacenim) pravo
rozvedeného manzela na vyzivné. Jinak
pravo rozvedeného manzela na vyzivné
zanikne podle ust. § 763 o. z., uzavre-li
opravnény rozvedeny manzel nové man-
zelstvi, nebo vstoupi-li do registrovaného
partnerstvi.

Pokud se manzelé nedohodnou,
muze ziskat vyzivné ten, kdo
neni schopen se sam Zzivit

Nedojde-li k dohodé rozvedenych man-
zell o vyzivném, mUze potrebny byvaly
manzel podle ust. § 761 odst. 2 0. z. navrh-
nout, aby o vyzivovaci povinnosti druhe-
ho manZela rozhodl soud. Nenili totiz
rozvedeny manzel schopen séam se Zivit
a tato jeho neschopnost ma svij ptvod
v manzelstvi nebo v souvislosti s nim, ma
v(ic¢i nému podle ust. § 760 odst. 1 o. z

jeho byvaly manzel v pfiméfeném rozsahu
vyzivovaci povinnost, Ize-i to na ném
spravedlivé pozadovat, zejména s ohle-
dem na vék nebo zdravotni stav rozvede-
ného manzela v dobé rozvodu nebo
skonceni péce o spole¢né dité rozvede-
nych manzell. Pozadovat vyzivné i po
skonceni manzelstvi tak mlize napt. matka
celodenné pecujici o déti (tedy nejen
vyZivné pro né, ale i pro sebe - ale jen po
urCitou dobu a za ur€itych podminek, jak
si ukazeme na pozadi jednoho velmi zaji-
mavého pfipadu feseného Ustavnim sou-
dem), anebo tfeba starSi Zena, ktera se
za trvani manzelstvi vénovala vyhradné
péci o rodinu a domacnost, a ztratila proto
eventuelné moznost pracovniho uplatnéni.
Musi vzdy jit o objektivni neschopnost se
zivit sam; neuspéje proto ten, kdo se
umyslné vyhybéa obzivé praci apod.

Neochota pracovat neznamena
neschopnost se Zivit

Ustavni soud ve svém usneseni spisova
zn. lll. US 3180/17, ze dne 31. 10. 2017,
kterym definitivné uzavfel spor byvalych
manzel( o vyZivné pro rozvedenou man-
zelku, kdy muz pozadoval ukongit jemu
stanovenou vyzivovaci povinnost, zdlraz-
nil, Ze neschopnost rozvedeného manzela
se sam Zivit musi mit svdj pdvod v man-
zelstvi nebo v souvislosti s nim, a Ze tedy
stav odkazanosti na vyZivu nelze spatfo-
vat v objektivnich podminkach nijak nesou-
visejicich s manzelstvim, které Ize jen stézi
klast k tizi byvalého manzela jako napf.
neuspokojivé podminky natrhu prace, ani
v subjektivnich podminkach na strané
opravnéného manzela, kdyz odmitl narok
na vyzivné pro byvalou manzZelku, ktera
chtéla pecovat celodenné o jiz starsi déti,
které takovou péci nezbytné nevyzaduiji,
dale i po skonceni rodi¢ovské dovolené,
a studovat namisto vykonu zameéstnani.



Soud rozhodl vr. 2014 o vyzivovaci povin-
nosti byvalého manzela k byvalé man-
zelce, kdyZz mu ulozil platit ji vyzivné ve
vySi 500 K& mésicné. Po rozvodu man-
zelstvi byly jejich 3 déti svéreny do péce
manzelce a manzelovi bylo uloZeno
pfispivat na jejich vyzivné uréenou
Gastkou.

Vedle téchto 3 spolecnych déti byvala
manzelka pecuje soucasné jesté o jed-
no dalsi dité, na které hradi jeho otec
(dalsi muz) rovnéz vyzivné. Soud rozhodl
0 vyzivném pro rozvedenou manzelku,
protoZe ¢erpala rodi¢ovskou dovolenou,
b&hem niz celodenné pecovala o nej-
mladsi (v tu dobu tfileté) z déti z rozve-
deného manzelstvi, a proto neni schop-
na se sama zivit.

Po dvou letech se muz domahal zruSeni
této své vyzivovaci povinnosti k byvalé
manzelce. Soud prvniho stupné jeho
povinnosti platit
vyzivné k 1. 7. 2016 zamitl, soud odvolaci
vSak vyzivovaci povinnost k 1. 9. 2016
zrusil, avSak navrh na zruseni vyzivovaci
povinnosti za Cervenec a srpen 2016
zamitl.

navrh na zruseni

Odvolaci soud uvedl, Ze pominula jedna
z podminek dle ust. § 760 odst. 1 o. z,
nebot neschopnost byvalé manzelky se
sama zivit (jiz) nema plvod v manzelstvi
ani v souvislosti s nim; jeji momentalni
nezameéstnanost stézovatelky neméa
pavod v péci o déti, ale pri¢inou je stav
trhu prace.

Opravnéna oproti situaci pfi rozhodovéa-
ni o stanoveni vyzivneho jiz neni na rodi-
¢ovské dovolené, je od zafi 2016 vede-
na v evidenci uchaze¢l o zaméstnani
(k tomuto datu proto soud zrusil povinnost
byvalého manzela prispivat ji na vyzivu
vyzivneho), nejmladsimu ditéti je jiz
5 let a nic nebrani jeho nastupu do matet-
ské sSkoly, zalovana méa odpovidajici
kvalifikaci k vykonu zaméstnani Ci pra-
covni ¢innosti (bylo jeji volbou, dala-i
prednost studiu).

Ustavni soud odmitl zneuZivani
péce o déti k ziskani vyzivného
i pro matku

Byvala manzelka si vSak podala proti
tomuto rozhodnuti Ustavni stiznost, kdyz
se branila odebrani alimentd namitkou, ze
odvolaci soud nezohlednil skute¢nost, Zze
trh prace nenabizi odpovidajici realné
uplatnéni pro matku samozivitelku se
Styfmi nezaopatfenymi détmi (z toho
dvéma predskolniho véku), ze v regionu
nani, jez by mohla vykonavat vedle péce
o déti, proto se (a to rovnéz z dlvodu
nedostate¢né dopravni dostupnosti),
s détmi na jafe 2017 odstéhovala. Dale
uvedla, Ze situace se vsak nezlepsila,
nebot v prdbéhu roku nemohla umistit
dvé nejmladsi déti do materské Skoly;
podarilo se ji umistit je pouze do pfipravné
tfidy zakladni Skoly na dopoledne (ve zby-
vajici dobé zajistovala jejich péci sama)
a Ze rovnéz s ohledem na nemocnost deti
(bézné nachlazeni a dale jedenkrat hos-
pitalizace u starSich dvou déti) a pravi-
delné lékarské prohlidky (pediatrie, zubni)
je nereélné jeji celodenni zaméstnani;
pro pfipadné zaméstnavatele je nepers-
pektivni (bez ohledu na jeji vzdélani
a schopnosti).

Podle ni tak nemoznost jejiho zaméstna-
ni souvisi s péci o déti z rozvedeného
manzelstvi, nikoliv s trhem prace.
Rozhodnuti odvolaciho soudu o odejmuti
vyzivného vnimala jako trest za to, ze
neprijala zaméstnani, jez by bylo v rozporu
s jeji kvalifikaci, schopnostmi a moznost-
mi, ze realizuje své pravo na pédi a vycho-
vu déti a Ze se rozhodla studovat.
Ustavni soud Ustavni stiznost odmitl,
nebot stézovatelka sama poukazovala
spiSe na nepfiznivé podminky na trhu
prace, nikoliv na nezbytnost péce o déti
(resp. nejmladsi z déti) z rozvedeného
manzelstvi. Neuvadéla zadné skutec-
nosti, pro které nejmladsi dité nemohlo
zahajit, a to ani od zéafi 2016, dochazku
do predskolniho zafizeni; nezbytnost
celodenni péce o né&j ani z Ustavni
stiznosti neplynula.

Tvrzeni stézovatelky o stavu trhu préace,
resp. jeji udajné neuplatnitelnosti na
celém trhu préace, bylo podle Ustavniho
soudu jen obecné a nekonkrétni, kdyz ani
neuvedla zadné pripady v dasledku péce
o déti zmarenych pracovnich moZnosti,
o které by aktivné usilovala. Soudu se
naopak z jeji vlastni argumentace spise
jevilo, ze urcité pracovni prilezitosti ztejmé
meéla, avsak nevyuzila jich.

I s détmi muZete pracovat

Pristup stézovatelky, podle kterého obtiz-
nost ¢i naro¢nost pro rodice Casoveé sklou-
bit béZnou péci o déti s pracovni ¢innosti,
je tfeba podfadit pod pfipady, na které
dopada ust. § 760 odst. 1 0. z, je dle
Ustavniho soudu extrémné extenzivni,
ave svém dlsledku by znamenal, Ze vzdy
ten z rozvedenych manzelU-rodi¢d, ktery
by mél dité &i déti svéreny do péce, by
mél ,automaticky® narok na vyzivné,
nebot by se obecné vychazelo z pred-
pokladu (ktery by ani nemusel byt kon-
krétné naplnén, protoze pracovni uplat-
néni zavisi i na dalSich ukazatelich,
véetné kvalifikace a schopnosti uchaze-
Ce o praci), ze jeho uplatnéni na trhu
prace je horsi (nemocnost ditéte je pra-
vidlem) neZ u rozvedeného rodice, ktery
nema dité svéfeno do své péce. Ustavni
soud tedy odmitl, ze by ust. ¢l. 32 odst. 4
Ustavni Listiny zakladnich prav a svobod
garantovalo pravo na celodenni pédi
o déti bez ohledu na jejich vék a Zze by
z néj nadto vyplyval narok na vyzivne od
rozvedeného manzela.

Ustavni soud v odlivodnéni svého
rozhodnuti, jimz Ustavni stiznost odmitl,
ani neargumentoval ust. § 760 odst. 2
pism. a) o. z, které jesté bude zminéno
pfi popisovani kritérii, kterymi se (obec-
ny) soud fidi pfi posuzovani spornych
ptipadl vyZivného pro rozvedeného man-
zela, podle néhoz soud pfi rozhodovani
0 vyzZivném pro rozvedeného manzela
nebo o jeho vysi vezme mj. zietel na to,
zda si rozvedeny manzel neopatfil pfi-
meéfené zaméstnani, pfestoze mu v tom
nebranila zavazna prekazka, ackoliv by to
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ziejmé bylo namisté; nicméné k jeho negativnimu postoji
k pozadavku rozvedené manzelky postacovalo uvedené, citované
oddvodnéni.

Vyssi alimenty jako trest za rozvrat manZelstvi
Manzel, ktery rozvrat manzelstvi prevazné nezapfticinil nebo s roz-
vodem nesouhlasil a kterému byla rozvodem zplsobena zavazna
Ujma, mlZe podle ust. § 762 odst. 1. 0. z. navrhnout, aby soud
stanovil vyZivovaci povinnost byvalého manzela i v takovém rozsahu,
ktery zajisti, aby rozvedeni manzelé méli v zasadé stejnou Zivotni
Uroven. Pravo rozvedeného manzela na vyZivné Ize vtomto pripadé
povazovat za dlivodné jen po dobu okolnostem pfimérenou, nejdéle
vSak po dobu tfi let od rozvodu. Vyzivné pro opravnéného potreb-
ného (rozvedeného) manzela totiz mize byt a zasadné je nizsi nez
vyzivné za trvani manzelstvi. Jde toliko o pfispévek na vyZivu, jez
mé postacovat k zajisténi existenénich, nikoliv nadstandardnich
potfeb. Rozvedenému manzelovi, ktery neni schopen se zivit sém,
ma byt zajisténa vyziva primeéfena. Opravnény manzel si po rozvodu
uz nem(ze narokovat zajiSténi stejné hmotné a kulturni Urovné
s (byvalym) manzelem (povinnym) az na uvedenou vyjimku, pokud
je rozvodem zavazné poskozen a pfitom rozvod manzelstvi, s nimz
nesouhlasi resp. nesouhlasil, pfevazné nezapficinil. Narok na vyssi
,sankéni* vyzivné v8ak neni opravnén pozadovat podle ust. § 762
odst. 2 0. z., dopustil-i se vici drunému manzelovi jednani, které
naplnuje znaky domaciho nasili, a¢ by jinak podminky pfiznani
prava na vyssi vyzivné splioval.

Pokud soud shleda zakonem stanovené podminky splnénymi,
muze tedy ,prevazné nevinnému“ byvalému manzelovi pfiznat
vyzivné az do stejné vyse, jako kdyby Uc¢astnici rozvodového fizeni
byli stale manzely, nejdéle ovSem na dobu 3 let od rozvodu. Oprav-
nénému tak bude zajisténa i nadéale nesnizena hmotna a kulturni
uroven. Takové alimentacni pInéni predstavuje v podstaté sankci
za rozvrat manzelstvi.

Po uplynuti doby 3 let mdze byvaly manzel (opravnény) uplatnit
narok na vyzivneé v nizsim rozsahu, pokud trva stav jeho odkéaza-
nosti z dGvodu, Ze neni schopen se Zivit sam.

Z ¢eho bude soud vychazet
Soud pfi rozhodovani o vyzivném nebo o jeho vySi vezme podle
ust. § 760 odst. 2. 0. z. zfetel na to, jak dlouho rozvedené manzelstvi
trvalo a jak dlouho je rozvedeno, jakoz i zda
a) si rozvedeny manzel neopatfil pfimérené zaméstnani, prestoze
mu v tom nebranila zavazna prekazka,
b) si rozvedeny manzel mohl vyZivu zajistit fadnym hospodarenim
s vlastnim majetkem,
c) se rozvedeny manzel podilel za trvani manzelstvi na péci
o rodinnou domacnost,
d) se rozvedeny manzel nedopustil vic¢i byvalému manZelu nebo
o0sobé mu blizké ¢inu povahy trestného &inu, nebo
e) je dan jiny obdobné zavazny dlvod.
Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym a pracovnim pravem
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Predplatné ¢asopisu
Informace pro léka¥ské praxe
pro rok 2018

¢ini 1245 K¢ (vcetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2018 si zajistite:

6 Cisel Casopisu.
Na vyzadani zasleme elektronicky archiv 2017.

Pro predplatitele ¢asopisu poskytujeme zdarma pravni,
danovou a administrativni poradnu na pisemné dotazy.

Nabidka nakupu tiskopisl pro predplatitele ¢asopisu:
recepty za 9 K¢ za 100 listl a ostatni tiskopisy
za priznivé ceny.

Pripravujeme i dalsi predplatitelské vyhody,
o kterych budete postupné informovani.

Casopis si mlzete objednat
na www.infolekar.cz,
na e-mailu: info@infolekar.cz
a na adrese redakce ¢asopisu
Informace pro Iékarské praxe,
Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4,
na telefonu 267 910 430.

Predplatitelska soutéz pro rok 2018

Ochranny bali¢ek proti biologickym rizikiim velikosti XL ziskavaji:
MUDr. Dagmar Bumbalkova, MUDr. Alena Dédinova, MUDr. Jarmila
Krikavova, MUDr. Mario Novak, MUDr. Karla NeSporova,
MUDr. Navratilova, MUDr. Ivana Pafizkova, MUDr. Vladimir Viktora,
MUDr. Radmila Vondrakova, MUDr. Jana Vobornikova

Rocni predplatné databaze Infekénich rizik ve svété (IRS):
MUDr. Michal Albert, MUDr. Iva Bendova, MUDr. BoZena
Cernochova, MUDr. Marie Halova, MUDr. Nada Havrankova,
MUDr. Anna Latalova, MUDr. Eva Svobodova, MUDr. Bozena
Slémova, MUDr. Bozena Safrova, MUDT. Silvia Suba

Rocni predplatné ¢asopisu Zemé svéta ziskavaji:
MUDr. Vladimir Brunclik, MUDr. Jaroslava Kratochvilova,

MUDr. Miroslava Kuglerova, MUDr. Lenka Lunackova, MUDr. Ivo Mraz,
MUDr. Lucie Otahalova, MUDr. Marek Ondracek, MUDr. Helena
Potan¢okova, MUDT. Irena Sustova, MUDr. Marta Peskova,

Doc. MUDTr. Eva Rihova CSc., MUDr. Miroslav Vala, MUDr. Marie
Vlachova, MUDr. Irena Zadakova, MUDr. Zuzana Zelena

Blahoprejeme!

Dékujeme Vam za podporul.
Véfime, Ze i v budoucnu naleznete v nasem Casopise
pro svou praxi mnoho uzite¢néhol!

Za vydavatele Casopisu
Mgr. Alena Svejnohova



