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Prevenar @3’

Pneumokokovd polysacharidovd konjugovand vakeina (13valentni, adsorbovand)

V4

Ucinnost potvrzena v realné praxi’

Prevenar 13

je jedind pneumokokovd
konjugovana vakcina,
kterd obsahuje diileZité
sérotypy 3,6A a 19A.”

Prevenar 13

prokdzal v zemich s vysokou
proockovanosti vyznamné snizeni
invazivnich pneumokokovych
onemocnéni, pneumonii

i akutnich zanét( stfedousi.

1

Tkrdcend informace o pripravku. © Prevenar 13 injekni suspenze. Pneumokokovd polysacharidovd konjugovand vakcina (13-valentni, adsorbovand). SloZeni: Jedna davka (0,5 ml) obsahuje: Pneumococcale polysaccharidum sérotypus 17(2,21g), 3*(2,214g),
47(2,2Ug), 57 (2,2110), 6A"(2,211g) , 6™ (4.4pg), TF*(2,21g), 9V (2,214g), 147 (2,214g), 1807 (2,2140), 19A™(2,2g), 19F(2,21g), 28F* (2,2g). “Konjugovén s nosnym proteinem CRM197 (3211g) a adsorbovan na fosforecnan hlinity (0,125 mg hiniku); a dalsi
pomocné l4tky. Indikace: Aktivni imunizace k prevenci invazivnich onemocnéni, pneumonie a akutni otitis media, vyvolanych Streptococcus pneumaniag u kojenc, déti a dospivajicich ve véku od 6 tydnd do 17 let. Aktivni imunizace k prevenci invazivnich onemocnéni
apneumonie zplsobenych Streptococcus pneumoniae u dospélych >18 let astarsich pacient(. Davkovani a zpiisob podani: Kojenci a déti ve véku 6 tydnii - 5 let: Doporucuje se, aby kojenci, ktefi dostali prvni davku pripravku Prevenar 13, dokongili ockovani pripravkem
Prevenar 13. Kojenci ve véku 6 tydn -6 mésici a predzasné narozené déti: Tri ddvky po 0,5 ml s intervalem nejménd 1 mésic mezi dévkami. Pruni davka se podav ve véku 2 mésici, nejdfive mize byt poddna ve véku 6 tjdnd. Cvnaudavkusedoporusuw podat ve véku
11az 15 mésicdl. U kojencd ve véku 6 tydni - 6 mésicl muze byt alternativné podéna série tvorend 3 dévkami po 0,5 ml. Prvn dévka mize byt podana od veku 2 mésicd, druhd dévka o 2 mésice pozdeji. Tretf dévku se doporuguje podat ve véku 11 az 15 mésicd. Drive
neockovani kojenci a déti ve véku >7 mésict: Kojenci 7-11 mésica: Dvé dévky po 0,5 ml s intervalem nejméng 1 mésic. Treti davku se doporutuje podat ve druhém roce Zivota. Déti ve véku 12-23 mésict: Dvé dévky po 0,5 ml sintervalem nejméné 2 mésice. Deti
adosp\'vaﬂuive véku 2 - 17 let: Jedna samostatnd dévka 0,5 ml. Kojenci a déti dfive ockované pfipravkem Prevenar: Kojenci a d&ti, u nichz bylo otkovani zahdjeno pfipravkem Prevenar, mohou byt pfevedeni na pripravek Prevenar 13 v kterémkoli stadiu otkovéni. Malé déti
(12-59 mésici) kompletng imunizovand pripravkem Prevenar by mély dostat jednu dévku 0,5 ml pfipravku Prevenar 13, nejméné 8 tydnii po posledni davee pripravku Prevenar. Déti a dospivajicive véku 5-17 let: T dévka pripravku Prevenar 13, pokud byly ockovany jednou
nebo vice davkami pFipravku Prevenar, nejméné 8 tydni po posledni dvee pFipravku Prevenar. Dospéli > 18 let a starsi pacienti: Jedna samostatnd ddvka. PotFeba revakcinace ndslednou ddvkou pripravku Prevenar 13 nebyla stanovena. Bez ohledu na stav predchozi
pneumokokové vakeinace, pokud je pouzit 23valentni pneumokokove polysacharidové vakeiny povazovano za vhodné, Prevenar 13 by mél byt podan jako prni. Specidlni populace: Jedincim s chorabami predisponujicimi k invazivnimu pneumokokovému onemocnéni
(napfiklad se srpkovitou anémif nebo HIV infeker) véetné jedinc dFive ockovanych jednou nebo vice dévkami 23valentni pneumokokové polysacharidové vakciny muze byt podana nejmeéné jedna dévka pfipravku Prevenar 13. U jedincd po transplantaci hematopoetickych
kmenowjch bungk (HSCT) se doporuciené imunizaéni schéma skldda ze ctyF dévek pripravku Prevenar 13 po 0,5 ml. Vakeina se mé podavat formou intramuskulami injekce. Prednostnim mistem podénije anterolaterdlni éast stehna u kojenct nebo deltovy sval horni gésti
paze déti a dospélych. Kontraindikace: Precitlivélost na Iégivou létku nebo na kieroukoli pomocnou latku nebo na diftericky toxoid. Podobné jako u jinych vakein i aplikace pripravku Prevenar 13 ma byt odloZena u jedinci trpicich akutnim zévaznym horegnatym
onemocnénim. Pritomnost mimé infekce jako je nachlazeni, by neméla byt pricinou oddaleni ockovani. ZviaStni upozomeni: Prevenar 13 nesmi byt aplikovan intravaskuldmg. Jedincim s trombocytopenii nebo s jingmi poruchami koagulace, nesmi byt poddn
intramuskuldrng, ale miiZe byt poddn subkutanné v pripads, Ze potencialnf pinos prevazi nad rizikem podéni. Prevenar 13 chrani pouze proti sératyptm Streptococcus pneumoniae, které vakcina obsahuje a nechranf protijingm mikroorganismim, které zpisobujiinvazivni
onemocnéni, pneumonii nebo zanét stfedniho ucha. Podobné jako jiné vakciny nemiize ani Prevenar 13 ochranit vsechny ockované jedince pred pneumokokovym onemacngnim. Jedinci se snizenou imunitnf odpovédi mohou mit snizenou protilatkovou odpovéd na aktivni
imunizaci. Interakeg: Kojenci a détive véku 6 tydnd aZ 5 let: Prevenar 13 muze byt poddvén soucasné s nékterou 2 nasledujicich vakein: vakcinou proti difteri, proti tetanu, acelulém nebo celobunégnou vakeinou proti pertusi, vakeinou proti Haemophilus influenzae typu b,
inaktivovanou vakeiou proti poliomyelitids, proti hepatitidé B, prot memngokukum skupiny G, pmn spalnickm, priusnicim, zardgnkam, proti planym nest vacwm a vakcmuu pmh rotavirim. Mezw 12 - ?3 mesici mize byt take poddn soucasng s kun uguvanou
soutasného poddvani s jingmivakciami. Dospéli ve veku 501t astarm Pmpravek Prevenar 13 muze byt podén soutiasné se sezdnnitrivalentni (T\V) i s sezdnni kvadnva\emm ([l\V) maktwovanmu Ghnpknvnu vaksmuu Riizné injekéni vakmnymusw bytvzdy pudany kazda do
jiného mista. Fertilita, tehotenstvi a kojeni: Neexistui tidaje o pouziti pneumokokové 13valentni konjugované vakciny u tehotnych Zen. Pripravek by proto nemél byt podvan béhem téhotenstvi. Neni znamo, zda e pneumokokova 13valentni konjugovand vakcina vyluzovéna
do matefského migka. Nezadouci dginky: Mezi nejcastéji hlasené nezddouci cinky u déti 6 tydnd a7 5 let patfily reakce v mistd ockovani, horecka, podrazdenost, nechutensivi, zvyisend spavost a/nebo nespavost, u déti a dospivajicich ve véku 6-17 let nechutenstvi,
podrdzdenost, reakce v misté ogkovani, somnolence, neklidny spanek. V pfipadé sougasného podan pripravku Prevenar 13 a pripravku Infanrix hexa byla pozorovana zvySend cetnost hidSen kreci (s horeGkou nebo bez ni) a hypatonicko-hyporesponzivnich epizod (HHE).
U dospélych osob byly velmi asté: snizeni chuti kjidlu, bolesti hlavy, vyrézka, artralgie, myalgie, zimnice, inava, zarudnuti, reakce v miste ockovani, omezena pohyblivost paze. U osob ve véku 18-491et nebo s HIV infekcinebo po HSCT prijem a zvraceni, u osob 18-29 let nebo
sHIVinfekei nebo po HSCT pyrexie. Predévkovéni: Predavkovani pripravkem Prevenar 13 nenipravdgpodobné vzhledem ke zpisobu baleniv predplnéné injekéni stiikacce. Ushovévéni: Uchovavejte v chladnicce (2 °C -8 °C). Chraiite pred mrazem. Pripravek Prevenar 13 je
stabilni pfi teplotach do 26 °C po dobu 4 dnd. Na konci této doby md byt pipravek pouZit nebo zlikvidovan. Baleni: 0,5 ml injekéni suspenze v predplnéné injekéni stiikatce s pistovou zétkou a ochrannym krytem hrotu, s injekénijehlou nebo bez ni. Jméno a adresa drZitele
rozhodnuti o registraci: Pfizer Europe MA EEIG, Boulevard de la Plaine 17, 1050 Bruxelles, Belgie. Registraéni islo: EU/1/09/590/002 Datum posledni revize textu: 12.08.2019 Viidej Iégiveho pripravku je vézan na Ikarsky predpis. Pripravek Prevenar 13 je hrazen
2prostiedki verejného zdravotniho pojisténi pro osoby spliiujict podminky dand zakonem ¢.48/1997 Sbv aktudinim znéni. Pred predepsanim se, prosim, seznamte s iplnou informaci o pripravku.

Reference: 1. SPC Prevenar 13. | Pfizer PFE, spol. § r.0., StroupeZnického 17, 150 00 Praha b

2. SPC Synflori telefon: 283 004 111, fax: 261610 270, www.pfizer.cz PRYV-2019.01.104 @ Pralomové éky, které méni Zivot pacientd
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Ing. Antonin Danék, odbornik na zdravotni pojisténi
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Dichody = 6
> Zvyseni dichodi
Vydavatel: Zdroj: MPSV CR
Svejnohova a pratelé, s.r.o.
ICO 271 38 933 > Zvyseni diichodu a zdravotni pojisténi
DIC CZ27138933 Ing. Antonin Danék, odbornik na zdravotni pojiSténi

svejnohova@mac.com
> Panevropsky osobni penzijni produkt

Adresa redakce: Ing. Miroslav Skvéra, MBA, lektor finan&ni gramotnosti
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4 > Madlo znamy okruh podminek narokd na starobni diichod

Telefon: 267 910 430
info@infolekar.cz
www.infolekar.cz
www.medisurf.cz

JUDr. Viadimir Vorisek, expert v oblasti diichodového pojisténi

Nemocenska 2020 - 15

Sazba, DTP:
Jan Kube$
www.kubesdesign.cz

> eNeschopenka
Manuél - kolektiv autord z CSSZ

Tisk: > Zmeény v priloze k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi od 1. 1. 2020

OMIKRON, spol. s .0. Mgr. Lenka Vickové, oddéleni nemocenského pojisténi zaméstnancti CSSZ
Rozesila: > Informace pro zaméstnavatele

SEND, spol. s r.o. CSSz

Séfredaktorka: > Zmény parametri pro vypocet nemocenskych davek zaméstnanci
MUDr. Hana Taxova Richard W. Fetter, pravnik zabyvajici se pracovnim a obCanskym pravem

Jazykové korektury:

PhDr. Martin Valasek, Ph.D. Vedeni praxe > 30
Objednavky zasilani > Koupé lékaiské praxe jako investice
casopisu: Ing. FrantiSek Elis, dariovy poradce evid. ¢. 0056

Na adrese redakce

Technicka podpora: Déti - 33
.
> Rodic¢ovsky prispévek po 1. 1. 2020 a zdravotni pojisténi

Ing. Antonin Danék, odbornik na zdravotni pojisténi
Registrace na Ministerstvu

kultury CR pod Cislem E 10883 > Lékat, nezletily pacient, rozdilna stanoviska rodi¢d, omluvenky
ISSN: 1214-486X JUDr. Jan Mach, advokat pfevazné zaméfeny na problematiku zdravotnictvi

Vydavatel nenese odpovédnost za Udaje > Vanoéni darky pro déti a vyzivné

a nazory autor(i jednotlivych Glanki nebo Richard W. Fetter, pravnik zabyvajici se pracovnim a obGanskym pravem
inzerat(. Reprodukce obsahu je povolena

pouze s piimym souhlasem redakce. > Alimenty

Richard W. Fetter, pravnik zabyvajici se pracovnim a obcanskym pravem



Co v tomto &isle povaZuji za dilezité?

Dlouho diskutovany a definitivné neuréeny rodi¢ovsky prispévek nas zdrzel s vydanim
posledniho Cisla ¢asopisu Informace pro Iékafské praxe v roce 2019.
Nechtéli jsme zase vSe upfesfiovat a ménit, jak tomu byvéa v posledni dobé dost Casto.

Osobné jsem doufala, Ze bude schvalen senatni navrh, ktery mi pfipada spravedlivéjsi.

Dalsi informace jsou o eNeschopenkach. Prevzali jsme je z Casopisu Narodni pojisténi,
ktery je odbornym mésicnikem Ceské spravy socialniho zabezpeden.

Text vytvoril kolektiv autortt CSSZ a byl oznaéen jako manual k eNeshopenkam.

Velmi podrobné popisuje, kde se maji Iékafi pfihlasit a jak se maji s eNeschopenkami
poprat.

Hodné se mluvi o eNeschopenkach ve spojitosti s 1é€kafi, ale méné se pfipomina nova
povinnost pro kazdého zaméstnavatele. Pro velké podniky s hodné zaméstnanci to bude
jisté pomoc, ale pro zaméstnavatele s jednim nebo dvéma zaméstnanci to bude zase
dalSi povinnost.

Treti velké téma se tyka navySeni dlichodl. Je pravda, Ze navySeni je vySSi nez
kazdoro¢né dfive schvélena valorizace, ale je také pravda, Ze doSlo letos nejen

k vyraznému zdrazeni elektfiny, plynu, vody, ale i nékterych zakladnich potravin.

V této kapitole povazuji za velmi zajimavy ¢lanek o malo znamych podminkach naroku
na starobni ddchod a informace o panevropském osobnim penzijnim produktu.

Koupé lékarské praxe jako investice - to je zajimavé téma v Casopise, ale nic moc
investice. Pokud si co nejvice neudélate sami, tak moc zaméstnanc( nezaplatite.

To také bude jeden z ddvodU, pro¢ u nas chybi a budou chybét lékafi.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
détska klinika Détské nemocnice
FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDr. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky lékarf pro déti a dorost

Ing. Frantisek Elis
danovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
VSE v Praze

JUDr. Ing. Lubomir Janousek
Specializovany finanéni Grad

JUDr. Jan Mach
advokét v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

RNDr. Marek Petras, Ph.D.
pfedseda Odborného
pro o¢kovani, z.s.

spolku

Jan Pisték
odborny asistent,
akademicky malif

Dékujeme inzerujicim spolec¢nostem za pomoc pfi financnim zajisténi projektu a vydavani ¢asopisu.

CEUMED, s.r.o. FAVEA Plus, a.s.
Orion Diagnostica - org. slozka

Pfizer, spol. sr.o. SERVIER, s.r.o.

MeDitorial, s.r.o.



> Zmeny ve zdravotnim pojisténi

k1l.1.2020

Jako kazdoro¢né, tak i k datu 1. ledna 2020 dochdazi ke zvySeni minimdalni mzdy. Tato zména se navazné

promita do placeni pojistného zaméstnavateli zejména v situaci, kdy je p¥ijem zaméstnance praveé na irovni

minimdlni mzdy, anebo je niZsi nez minimdlni mzda, ddle u podminek platnych v tzv. nekolidujicim

zaméstndani a v neposledni ¥adé u platby pojistného osobami bez zdanitelnych p¥ijmi.

Na které zmény je zapotrebi se predevSim zamé¥rit?

ZvySeni minimalni mzdy

S uc¢innosti od 1. ledna 2020 se zvySuje
minimalni mzda na ¢astku 14 600 K¢. Tato
hodnota ma vyznamny vliv na placeni
pojistného na zdravotni pojisténi zameést-
navateli, a to jako minimalni vyméfovaci
zaklad zaméstnance (pfipadné pomeérna
¢éast tohoto minima), a déle jako vyméro-
vaci zaklad osoby bez zdanitelnych prijma.
ZvySeni
14 600 K¢ ovlivni ve zdravotnim napftiklad:

minimalni mzdy na cCastku

1) Placeni pojistného zaméstnavatelem
za zaméstnance

Nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnance
v pfislusném kalendafnim meésici aktual-
ni vySe minimalni mzdy, ptipadné jeji
pomérné ¢asti ve smyslu ustanoveni § 3
odst. 9 z ¢ 592/1992 Sb., provadi
dopocet
a nasledny doplatek pojistného do zako-

zaméstnavatel  prislusny
nem stanoveného minima. Pfijem zamést-
nance nizsi nez minimalni mzda byvéa
nejCastéji tehdy, pokud zaméstnanec
pracuje na zkraceny pracovni Uvazek
nebo u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Minimalini vyméFovaci zaklad plati

ve zdravotnim pojisténi i pro:

- 0soby jako zaméstnance, Ucastné pravé
z titulu zaméstnani u Ceského zameést-
navatele vSech systém( socialniho
zabezpedeni v Ceské republice podle
koordinacnich pravidel Evropské unie
[Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) c&islo 883/2004 vcetné
provadéciho narizeni ¢. 987/2009],

- cizince z tzv. tretich* zemi, zaméstnané
u zameéstnavatele se sidlem nebo trva-
lym pobytem na Uzemi Ceské republiky,

- pfipady, kdy je pracovni vztah sjednan
podle cizich pravnich predpist apod.

Zameéstnanim z pohledu zdravotniho
pojisténi naopak neni dohoda o pracov-
ni ¢innosti pfi pfijmu nizsim nez 3 000 K¢
nebo dohoda o provedeni prace pfi
prijmu neprevysujicim 10 000 K¢.

Z titulu téchto pfijma nevznika zamést-
navateli povinnost pfihlasovat osobu jako
zaméstnance u zdravotni pojistovny a ani
se z téchto pfijmu neplati zadné pojistné,
soucasné vsak tato osoba nema timto
zaméstnanim vyfeSen ve zdravotnim
pojisténi svij pojistny vztah.

Ze skutecné vySe prijmu (tedy niz8iho nez
minimalni mzda) odvadi zaméstnavatel
pojistné napriklad v téchto situacich:

- pokud se jedna o osobu, za kterou plati
pojistné stat, resp. pokud pro osobu
neplati minimalni vymeérovaci zaklad
dle § 3 odst. 8 z. €. 592/1992 Sb. - za
podminky, Ze registrace v nékteré
z téchto skupin osob trva po cely
kalendarni mésic,

jiny zaméstnavatel odvadi pojistné
alespon z minimalniho vyméfovaciho
zakladu, coz dalSimu zaméstnavateli,
u kterého je ptijem zaméstnance nizsi
nez minimalni mzda, dolozi pisemnym
potvrzenim.

Pfipadné si zaméstnavatelé museji
navzajem dokladovat vysi pfijmu tak, ze
v Uhrnu téchto prijma je minimalni vymé-
fovaci zaklad dodrzen,

- v pfipadé neplaceného volna nebo
neomluvené absence, trvajicich cely
kalendarni mésic nebo jen ¢ast daného
mésice, pokud se jedna o osobu, pro
kterou neplati ve zdravotnim pojisténi
minimalni vymérovaci zéklad dle jiz
citovaného ustanoveni § 3 odst. 8
z.6.592/1992 Sb. Vymérovacim zakla-
dem je u téchto osob (zaméstnanc()
vzdy skutec¢né zuctovany prijem, ktery
tak mUze byt i nizsi nez 14 600 K¢,
pfipadné maze byt i v nulové hodnoté,

- zameéstnanec je nemocen po cely kalen-
darni mésic (pfipadné po jeho ¢ast -
- v tomto ptipadé obdobi nemoci
snizuje minimalni vymeérfovaci zaklad
zaméstnance na pomérnou ¢ast),

je soucdasné 0OSVC

a zaméstnavateli formou ¢estného pro-

hlaseni doloZi, Ze jako OSVC plati ales-

pon minimalni zalohy, coz je v roce 2020

Géastka 2 352 K¢&. Kdyby pojisténec ales-

zameéstnanec

pon minimalni zalohy neplatil, fesi tuto
situaci zdravotni pojistovna s fyzickou
osobou jako podnikatelem. Na vymé-
feni (a nasledné vymahani) svych pohle-
davek maji zdravotni pojistovny deset
let. Cestné prohlageni zaméstnance je
pro zaméstnavatele vzdy rozhodnym
dokladem pro placeni pojistného.
KdyZz zaméstnavatel odvede v roce 2020
za zaméstnance pojistné z pfijmu nizsiho
nez 14 600 K&, musi mit vzdy k dispozici
doklad, ktery jej bude k takovému postu-
pu opravhovat (napfiklad rozhodnuti o pfi-
znani dlichodu, o pobirani rodicovského
prispévku, potvrzeni o studiu, odvod
pojistného jinym zaméstnavatelem).
Piedlozeni takového dokladu je zdravot-
nimi pojistovnami pfi kontrole vyzadovano.



2) Podminky v tzv. nekolidujicim
zaméstnani

Uchazeéi o zaméstnani, evidovani na
Utadé prace, patfi ve zdravotnim pojisté-
ni mezi osoby, za které je platcem pojist-
ného stat. Od pocatku fungovani systé-
mu vefejného zdravotniho pojisténi
neprichazelo v Uvahu, aby mohly tyto
osoby soucasné vykonavat vydéle¢nou
¢innost. Vpravdé prllomovou zménu
v8ak v této souvislosti pfinesl ve sfére
placeni pojistného na zdravotni pojisténi
zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Podle znéni ustanoveni § 25 odst. 3 toho-
to zékona je za stanovenych podminek
u pojisténce ve zdravotnim pojisténi pri-
pustny soub&h zaméstnani a kategorie,
kde hradi pojistné stat - uchazed
o zaméstnani, za podminky, Ze pfijem
nepresahne polovinu minimalni mzdy
(tzv. nekolidujici zaméstnani). Ve vazbé na
vySi minimalni mzdy Ize s uchaze¢em
o zaméstnani uzavfit napfiklad pracovni
pomeér nebo dohodu o pracovni ¢innosti
(nikoli v8ak dohodu o provedeni prace)
s pfijmem maximalné 7 300 K¢&. Naproti
tomu nelze ve zdravotnim pojisténi akcep-
tovat soubéh evidence uchazece
o zameéstnani s vykonem samostatné
vydéleéné ginnosti.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne
zaméstnat osobu evidovanou na Uradé
prace jako uchazece o zaméstnani, vyply-
vaji pro ného ukoly jak pfi plnéni ozna-
movaci povinnosti, tak z hlediska place-
ni pojistného. V souvislosti s plnénim
oznamovaci povinnosti zaméstnavatel
oznamuje na formuléafi ,Hromadné ozna-
meni zaméstnavatele” zdravotni pojiStov-
né (kddem ,P“) skute¢nost, ze se prihla-
Suje k platbé pojistného za tohoto
zaméstnance. SouCasné zaméstnavatel
sdéluje zdravotni pojistovné skutec¢nost
rozhodnou pro vznik povinnosti statu platit
za tohoto zaméstnance pojistné, a to
kodem ,1“. K ukonc&eni této kategorie se
pak pouziva kod ,J*. Vymérovacim zékla-
dem je dosazeny ptijem, nebot za tuto
zaméstnanou osobu soucasné plati
pojistné stat.

3) Placeni pojistného osobami bez
zdanitelnych prijma

Osoba bez zdanitelnych prijm0 plati
pojistné ve vazbé na vymeérovaci zaklad,
kterym je minimalni mzda, vyse pojistné-
ho ¢ini 13,5 % z aktualni hodnoty mini-
malni mzdy.

To znamena, Ze mésicni platba pojistné-
ho osobou bez zdanitelnych pfijmu
predstavuje od 1. ledna 2020 c¢astku
1 971 K¢, do prosince 2019 Cinila tato
platba 1 803 K&.

Za osobu bez zdanitelnych pfijmd se
povazuje osoba s trvalym pobytem na
uzemi Ceské republiky, ktera:

- nema svoji Ucast v systému verejného
zdravotniho pojisténi krytou nékterou
z variant vydéleCné cinnosti (zamést-
nani nebo podnikani ve smyslu pravnich
predpist platnych ve zdravotnim
pojisténi) a

- neni osobou, za kterou plati pojistné stat
(naptiklad  pozivatelé
z dtchodU, nezaopatfené déti, zeny na
matefské nebo osoby na rodi¢ovské

nékterého

dovolené, uchaze¢i o zaméstnani
apod. - blize viz ustanoveni § 7 odst. 1

z. €. 48/1997 Sb.) a ani

- neni vynata z ¢eského systému verej-
ného zdravotniho pojisténi, nejcastéji
bud z divodu vykonu vydélecné
ginnosti podle koordinacnich natizeni
EU ¢. 883/2004 a 987/2009, nebo
s vyuzitim institutu dlouhodobého
pobytu v ciziné.

Pokud je pojisténec v prabéhu kalen-
darniho mésice alespor jeden den regist-
rovan u zdravotni pojistovny bud jako
zaméstnanec, nebo jako osoba samo-
statné vydéle¢né ¢inna, nebo je zafazen
v nékteré ze skupin osob, za které plati
pojistné stat, neni (resp. nemlze byt)
v tomto mésici osobou bez zdanitelnych
prijma.

Role primérné mzdy ve zdravotnim
pojisténi

Takzvanéa priamérna mzda je ve zdravot-
nim pojisténi dulezitym parametrem,
nebot urCuje &astku, ktera u vybranych
skupin osob jako zaméstnancl zaklada
Ucast na zdravotnim pojisténi. Od ¢astky
priimérné mzdy se dale odviji i vySe mini-
malni zalohy a minimaini pojistné OSVC
a také stanoveni pravdépodobné vyse
pojistného u zaméstnavatell nebo osob
samostatné vydélecné cinnych.

Zvyseni primérné mzdy a ,rozhodné
c¢astky” prijmu od 1. 1. 2020

Za primérnou mzdu se pro Ucely zdra-
votniho pojisténi povazuje Gastka, ktera
se vypocéte jako soucin vSeobecného
vymérovaciho zakladu pro ucely dicho-
dového pojisténi za kalendarni rok, ktery
o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku,
pro ktery se primérna mzda zjistuje, a pre-
pocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto
vSeobecného vymérovaciho zakladu.

Takto vypoctena ¢astka se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

Podle Narizeni viady ¢. 260/2019 Sb. ze
dne 30. 9. 2019 predstavuje vySe vSeo-
becného vymérovaciho zakladu za rok
2018 hodnotu 32 510 K¢&. Vyse prepocCi-
taciho koeficientu pro uUpravu tohoto
vS8eobecného vymérfovaciho zakladu &ini
1,0715. Soucinem téchto dvou cCastek
dostaneme po zaokrouhleni primérnou
mzdu pro rok 2020 ve vysi 34 835 K¢.
Tato skute¢nost znamena, Ze s U¢innosti
od 1. ledna 2020 se ,rozhodna c¢astka“
neméni a zlstava i pro rok 2020 na hod-
noté 3 000 K&.

Kdyby pramérna mzda cinila alespon
35 000 K¢, vzrostla by tato rozhodna
Castka na 3 500 K&, k ¢cemuz vsak
s nejvétsi pravdépodobnosti dojde k datu
1. ledna 2021. Institut primérné mzdy
ovliviiuje nasledujici segmenty zdravot-
niho pojisténi.



Vznik zaméstnani u vybranych skupin
zaméstnancu

Povinnost zaméstnavatele platit za
zaméstnavanou osobu pojistné a sou-
Casné ji prihlasit u zdravotni pojistovny
jako zaméstnance vznikéa u tfi nize uve-
denych skupin osob tehdy, je-li jimiv roce
2020 zuctovan za rozhodné obdobi kalen-
darniho mésice pfijem ve vysi alespon
3 000 K¢.

V této souvislosti Ize konstatovat, Ze
v téchto pfipadech pretrvava od roku
2008 (v podstaté jako jedina) urcita
navaznost zdravotniho pojisténi na nemo-
censké pojisténi, ovSem pouze co se tyka
vySe prijmu, neboli rozhodné Castky tzv.
,zapocitatelného prijmu®, jejimz dosaze-
nim vznikd ve zdravotnim pojisténi
zaméstnani.

V pravnich podminkach platnych od
1. 1. 2020 vznika dosazenim pfijmu
3 000 K& zaméstnani u:

1) osob pracujicich na zakladé dohody
o pracovni &innosti, popfipadé vice dohod
o pracovni ¢innosti u jednoho zaméstna-
vatele

Pri zaméstnavani osob na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti museji zaméstna-
vatelé prihlizet k tomu, aby zajistili odvod
pojistného v souladu se zakonem.
Z pohledu zdravotniho pojisténi se vSak
zaméstnavatelé u dohody o pracovni &in-
nosti nezabyvaji problematikou placeni
pojistného tehdy, nedosahne-li zi¢tovany
hruby pfijem
3000 K¢. Cinii véak tento piijem alespon
3000 K¢, povazuije se tato osoba ve zdra-
votnim pojisténi za zaméstnance se viemi

zaméstnance d&astky

souvisejicimi dlsledky vyplyvajicimi pro
zaméstnavatele z této skute¢nosti.
Prijem na dohodu o pracovni Cinnosti
nizSi nez 3 000 K¢& (a u dohody o prove-
deni prace neprevysujici 10 000 K¢&) sice
nezaklada povinnost zaméstnavatele
platit pojistné, soucasné vsak také nefe-
Si pojistny vztah doty¢né osoby, tedy jeji
pojisténi u zdravotni pojistovny.

2) ¢lenu druZstev ve smyslu ustanoveni § 5
pism. a) bodu 4 z. &. 48/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist

3) dobrovolnych pracovnikt pecovatelské
sluzby

Jedna se o nepfrili§ pocetnou skupinu
osob-zaméstnanct, u kterych jsou od
1. 1. 2019 (a také v roce 2020) rozhod-
nou Castkou taktéz 3 000 K&.

Pokud nema pojisténec fesené zdravotni

pojisténi v roce 2020 zaméstnanim, v situ-

acich vyse definovanych pod body:

1) - 3) s pfijmem alespon 3 000 K¢& za

rozhodné obdobi kalendarniho mésice,

pfichazeji alternativné v Uvahu tyto

moznosti:

1) jiné zaméstnani, zakladajici ucast na
zdravotnim pojisténi dle § 5 pism. a)
z. ¢. 48/1997 Sb,,

2) podnikani jako OSVC ve smyslu usta-
noveni § 5 pism. b) stejné pravni Upravy,

3) registrace v kategorii osob, ze které
plati pojistné stat podle § 7 odst. 1
téhoz zakona,

pricemz postaéi v ramci pfislusného
kalendarniho mésice treba i jen jeden den
evidence v nékteré z téchto tfi kategorii.
Napriklad cely mésic leden je de facto
vyfeSen tim, kdyz zaméstnanec nastoupi
do zaméstnani dne 31. 1. - ovSem za
situace, kdy zameéstnavateli vznikne povin-
nost odvést z dosazeného pfijmu pojist-
né, coz je vzdy napriklad pfi sjednani
pracovni smlouvy.

Neni-li vyuzita ani jedna z téchto tfi moz-
nosti, stava se pojisténec na cely prislusny
kalendarni mésic osobou bez zdanitel-
nych pfijm0 s povinnosti pfihlasit se do
této kategorie a zaplatit pojistné (viz dale).

Zvys$ena minimalni zaloha a minimalni
vyméiovaci zaklad OSVE

Minimalni mésicni vymérovaci zaklad
0OSVC pro rok 2020 je uréen sazbou 50 %
z Castky primérné mzdy 34 835 K¢,
tj. 17 417,50 K&.

Minimalni vyse zalohy OSVC pro rok 2020
se vypocte jako 13,5 % z Castky
17 417,50 K¢, a zvySuje se tak od ledna
2020 z dosavadnich 2 208 K& na

2 352 Ké.

Pokud musi OSVC dodrZet ve zdravotnim
pojisténi zakonné minimum, pak alespon
minimalni:
- zalohu za prosinec 2019 ve vysSi
2 208 K¢ zaplati nejpozdéji dne
8. 1. 2020,
- zélohu za leden 2020 ve vysi 2 352 K&
uhradi nejpozdéji dne 10. 2. 2020
(8. 2. je v sobotu),
atojiz pfipsanim platby na ucet zdravotni
pojistovny, uréeny pro samoplatce.

Od mésice podani Pfehledu za rok 2019
(tedy napfiklad od dubna 2020) plati
0OSVC nadale zalohu 2 352 K¢& i tehdy,
pokud podle pfijm a vydajd za rok 2019
matematicky vyjde vySe zalohy nizsi nez
2 352 K&. Horni vyse zalohy OSVC neni
v roce 2020 omezena, coz plati i pro
celkovou vysi pojistného za tento rok.

ZvysSeni vymérovaciho zakladu u osob,
za které plati pojistné stat

Zékonem ¢&. 297/2017 Sb.
1.1.2020 zvySuje vymérovaci zaklad pro
platbu pojistného statem a zaroven odpo-
Cet od dosazeného prijmu zaméstnance
na castku 7 903 K¢.

se od

To znamena, zZe za kazdého tzv. ,statniho
pojisténce* obdrzi pfislusné zdravotni
pojistovny od 1. ledna 2020 mési¢né
1 067 K&, coz je 0 49 K¢ vice nez v roce
2019.

Vymérovaci zaklad pro platbu pojistného
statem, tedy 7 903 K&, je soucasné roven
Castce odpocCtu od dosazeného prijmu,
a to v8ak pouze ve znacné specifické
situaci u zaméstnancli a zaméstnavatel,
ktefi postupuji podle ustanoveni § 3
odst. 7 z. &. 592/1992 Sb. V souvislosti
s uplathovanim odpoctu je zapotrebi
respektovat v roce 2019 nasledujici:



- narok na uplatnéni odpodétu muze
pouzit pouze zaméstnavatel zaméstna-
vajici vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového priimérného
prepocteného poctu zaméstnancu,

- u tohoto zaméstnavatele Ize uplatnit
narok na odpodet jen v pfipadé zamést-
nané osoby, které byl pfiznan invalidni
ddchod,

- odpocet je mozné narokovat i v pfipa-
dé, kdy uvedené skutecnosti netrvaji po
cely kalendarni mésic. V pfipadé pfi-
znani nebo odejmuti invalidniho dicho-
du musi byt v pfislusném kalendafrnim
mésici pri uplatnéni odpodtu pfihléd-
nuto k potfebé dodrzet pomérnou ¢ast
minimalniho vymérovaciho zéakladu
zaméstnance.

Z vySe uvedeného mj. vyplyva, Ze v roce
2020 Ize odpocet 7 903 K¢& uplatnit pou-
ze u pozivatell invalidniho dichodu, a to
jen u vybrané skupiny zaméstnavateld.
Narok na odpocet nemaji zadni jini ,statni
pojisténci® a ani osoby samostatné vydeé-
lecné cinné.

Pokud pozivatel invalidniho dichodu
soucasneé pracuje u dvou (pfipadné vice)
zaméstnavatelld, kdy kazdy z téchto
zaméstnavateld zaméstnava vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z cel-
kového primérného pfepocteného poctu
svych zaméstnancd, muaze odpodet
7 903 K¢ uplatnit kazdy zaméstnavatel.

Poznamka:

K predmétné problematice doplnuji, ze
v soucasné dobé je v Poslanecké sné-
movné projednavan snémovni tisk ¢. 352,
jehoz obsahem je novy zplsob stanove-
ni vymérovaciho zakladu u osob, za které
plati pojistné stat.

Maximalni vymérovaci zaklad

V této fazi je maximalni vymérovaci zaklad
trvale zrusen, maximum neplati ve zdra-
votnim pojisténi fakticky od roku 20183.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

> ZvySeni duchodu

Vlada se p¥ipravuje na zvySeni dichodiu, schvdlila na¥izeni o jeho
parametrech

Dlchody v pfistim roce porostou o vic nez dfive zakonem stanovenou valorizaci. A to
v priméru o 900 K¢. Vlada koncem zafi schvélila nafizeni predlozené Ministerstvem
prace a socialnich véci, kterym se stanovi potfebné parametry pro vypocet novych
dlchodl a zvyseni jiz vyplacenych dlichodl od ledna 2020. Nadstandardné si polep-
Si seniofi s nizsimi dlchody, ktefi jsou ohrozeni chudobou.

Navyseni dlichodd bude, stejné jako vloni, nejvyssi v historii. Primérny starobni diichod,
ktery je v soucasnosti 13 500 K&, by mél od ledna pfistiho roku dosahovat 14 400 K¢.
Zakladni vyméra dlchodu se zvysi o 220 K¢ na 3 490 K¢, tedy na 10 % pramérné
mzdy.

Procentni vyméra dlchodu se zvySuje o 5,2 % a navic o pevnou ¢astku 151 K¢.

Soucasny dlchod Valorizovany dichod Zvyseni
[K&/mésic] [K&/mésic] [v %]
8 000 8 617 7,71
10 000 10 721 7,21
12 000 12 825 6,87
13 000 13 877 6,75
16 000 17 033 6,46

Navyseni diichodU bude mit pozitivni dopad predevsim na dlichody zen, jejichz penze
jsou dle statistik niz&i nez penze vyplacené muziim. Zeny totiz &ast kariéry obétuji pédi
o déti a ptibuzné. To se pak promita v jejich dichodech.

Soucasny primérny ddchod seniord je 15 486 K¢&, u seniorek ¢ini primérny dichod
12 858 K&. Zeny si v priiméru polepsi 0 6,77 %, muzi o 6,50 %. MPSV navic pfipra-
vuje soubor opatfeni, které maji do budoucna nespravedinosti v penzich muzd a Zen
narovnavat.

Spole¢né se zvySenim dichodud dojde k navyseni pfiplatk’ k penzim G¢astnik odboje
a osobam rehabilitovanym. Tyto pfiplatky se zvysi stejné jako procentni vyméra
u vyplacenych dichodd, tedy rovnéz o 5,2 % a pevnou ¢astku 151 K&.

Schvélené nafizeni obsahuje stanoveni hodnot prislusnych parametrd, které jsou
nutné pro vymeérovani novych ddchodl v roce 2020 a valorizaci jiz vyplacenych
dlchodu.

Parametry se opiraji o Udaje, které zjistuje Cesky statisticky Ufad, a hodnoty jsou

vypocitavany podle pfisluSnych pravidel obsazenych v zékoné o dlchodovém
pojisténi.

Zdroj: MPSV



> ZvySeni duchodu a zdravotni

pojisteni

Jednim z dlouhodobych zaméri vlady Ceské republiky je pribéZné zlep$ovat tiroveii hmotného zabezpe&eni
dichodct formou zvySovani diuchodi. P¥ijetim zdakona €. 244/2019 Sb. se od 1. ledna 2020 zvySuje pramérny
starobni dichod opét o 900 Ké. O éastku 900 korun si vSak od ledna prilepsi jen élovék s primérnym

dichodem, ktery podle Ministerstva prace a socidlnich véci &¢inil v éervnu 2019 éastku 13 426 Ké. Primérny

starobni diichod se celkem zvysi o 6,7 procenta na 14 326 korun, kdy zamérem vlady je dosdahnout v roce
2021 primérného dichodu kolem 15 000 Ké&. AvSak nap¥iklad ten, kdo ma starobni penzi 8 000 K¢, dostane
i s prispévkem p¥idano celkem 617 K¢, lidem s 12 000 K¢ mésicné pribude 825 K¢. O tisic korun vyssi

dichod nez letos budou mit lidé, kte¥i nyni pobiraji bezmdla 15 370 K¢.

Na dlchody by se mélo v roce 2020 vydat
v Ceskeé republice poprvé ptes pdl bilio-
nu korun, tedy vice nez 500 miliard korun.

ZvysSeni diichodu je rovnéz reakci na reél-
ny pokles poméru pramérného starobni-
ho ddchodu vici primérné mzdé v néko-
lika poslednich letech. Tento postup neni
v rozporu s Ustavnim pofadkem Ceské
republiky, a to i v navaznosti na ¢l. 30
odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod,
ktery zaruCuje pravo na priméfené hmot-
né zabezpeceni a na ¢l. 1 a ¢l. 3 Listiny
zakladnich prav a svobod, zajistujici tak-
téz rovnost v zakladnich pravech garan-
tovanych Ustavnim poradkem. Disledkem
kazdého zvyseni dlchodd je narlst
vydajl statniho rozpoctu na davky dlicho-
dového pojisténi.

Realné existuje rozdil mezi pramérnym
starobnim ddchodem u muzl a u Zen,
ktery dle statistickych udaja c¢inil na
konci roku 2017 ¢astku 1 782 K&. Priciny
tohoto stavu jsou nasleduijici.

Nizsi ddchodovy vék Zen jesté ovliviiuje
poCet vychovanych déti. Protoze zeny
odchézeji dichodu dfive, maji i kratsi
dobu pojisténi. V roce 2017 odchazely
zeny do starobniho dlichodu v praméru
ve véku 59 let a 10 mésicu, zatimco muzi
ve véku 62 let a 5 mésicl. Tento ¢asovy
rozdil koreluje s rozdilem v délce doby
pojisténi. Tato pricina rozdilu bude postup-
né zanikat a podle stavajici pravni upra-
vy dojde k uplnému sjednoceni dicho-
dového veéku v roce 2037.

Je pravda, Ze dlouhodobé pretrvava
rozdilna Uroven mezd muzl a zen. Drivejsi
odchod do dlichodu vSak zenam umoz-
nuje Cerpat zabezpeceni z diichodového
systému drive nez muzim. Tato okolnost
predstavuje pro Zeny urcité zvyhodnéni
v tom smyslu, Ze dlchod Cerpaji (resp.
mohou Cerpat) déle nez muzi, ¢imz se do
urdité miry vyvazuje skute¢nost, Ze vyse
mési¢niho ddchodu je u zen nizsi.
Mimoto, zenam nebrani zadna pravni
prekazka v tom, aby pracovaly i po dosa-
Zeni svého dlchodového véku, ¢imz si
mohou zajistit vy$&i dichod. | Ustavni
soud ve svych nalezech konstatoval, ze
tyto principy nenarusuji zasadu rovného
zachazeni.

Pozivatelé dichodu

Podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlicho-
dovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisl, se z dlchodového pojisténi
poskytuji dlchody starobni, invalidni,
vdovskeé, vdovecké a sirotéi. U starobniho
dichodu rozliSujeme dlchod:
- fadny, pfiznavany nejdfive od dovrseni
dichodového veéku a
- pfed&asny, pfiznavany pred dovrSenim
dichodového véku.
U téchto dvou ddchodd plati rozdilna
pravidla pro moznost privydélku.
Vydéleénou ¢innosti se rozumi takova ¢in-
nost, ktera zaklada ucast na dlichodovém
pojisténi, v pfipadé zaméstnani se musi
jednat o cCinnost zakladajici UCast na
nemocenském pojisténi.

Starobni dichody

Z hlediska vykonu vydélecné cinnosti

a soucasného vyplaceni dlchodu plati,

e ve srovnani s radnym starobnim

dichodem je v tomto sméru pravni

Uprava u pred¢asnych dichod’ mnohem

prisnéjsi.

a) fadny starobni diichod

Tento dlichod se pri vydélecné Cinnosti

vyplaci bez ohledu na vysi dosahované-

ho vydélku, druh pracovni ¢innosti nebo

charakter pracovnépravniho vztahu.

b) pfedcéasny starobni diichod

Do dovrseni diichodového véku vyplata

tohoto dlichodu nenélezi, pokud je:

- vykonavana vydéle¢na &innost nebo

- poskytovana podpora v nezaméstna-
nosti nebo podpora pfi rekvalifikaci.

Prekazkou pro vyplatu pred¢asného
starobniho dlchodu neni:
nezakladajiciho
ucast na nemocenském pojisténi
(pfi pfijmu v roce 2019 i 2020 nizSim
nez 3 000 K& - tzv. zaméstnani malé-
ho rozsahu). Pokud je vSak sjednan
prijem v Castce 3 000 K& nebo vyssi,

-vykon zameéstnani

a v nékterém mésici je dosaZzen nizsi
prijem (napfiklad z ddvodu c&erpani
neplaceného volna nebo pfi docasné
pracovni neschopnosti), nezanika uc¢ast
na nemocenském a diichodovém pojis-
téni v tomto mésici a i pfi tomto nizsim
zUuCtovaném pfijmu nebude v tomto
mésici néalezet vyplata prfedCasného
starobniho dichodu.



- odména z dohody o provedeni prace
(vice dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele) maximalné 10 000 K¢&
za kalendafni mésic.

- vykon vedlejSi samostatné vydélecné
¢innosti nezakladajici G¢ast na ddcho-
dovém pojisténi. Za prijem ze samo-
statné vydéle¢né &innosti se povazuje
danovy zaklad urCeny podle § 5b
odst. 1 z. & 589/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl, kdy se v zasadé
jedna o rozdil mezi pfijmy a vydaiji.

Pokud pozivatel pred¢asného starobniho
dlchodu vykonava ddchodové pojiste-
nou c¢innost (zaméstnani nebo samo-
statnou vydélec¢nou ¢innost), to znamena,
7e mu nenaleZi vyplata predCasného
starobniho ddchodu, vznika pozivateli
po skondeni vydéleéné dinnosti narok
na prepocet predcasného starobniho
dlchodu - na zakladé podané zadosti.

Invalidni dichody

Invalidni diichod se pfi vydélecné ¢innosti
vyplaci bez ohledu na vysi dosahované-
ho vydélku, druh pracovni ¢innosti, cha-
rakter pracovnépravniho vztahu nebo
rozsah pracovniho Uvazku.

Vdovské a vdovecké dichody

Ani u téchto ddchodd neni zadné ome-
zeni jejich vyplaty pfi soubéhu s vydé-
le¢nou ¢innosti.

Sirotéi dichody

V tomto pfipadé registrujeme jedinou
vyjimku. Vyplata sirot¢iho dlichodu nena-
leZi v ptipadé, Ze pozivatel tohoto dlicho-
du je studentem a jedna se o studium,
které méa charakter studia dalkového,
distan¢niho, vecerniho a kombinovaného,
je-li dité v dobé takového studia vydélec-
né ¢inné nebo pobiré-li podporu v neza-
méstnanosti nebo podporu pfi rekvalifi-
kaci, nebo jde o studium za trvani
sluzebniho poméru prislusnikl ozbroje-
nych sil.

Jak ve zdravotnim pojisténi?

Registraci ve ,statni kategorii“ jednak maji
osoby z titulu pobirani ddchodu vyresen
ve zdravotnim pojisténi svlj pojistny vztah
(pfitemz v daném mésici postaci pobirani
dlchodu i jen po Céast tohoto mésice),
jednak nemuseji pfispivat zadnym plat-
bami do tohoto systému. Jinak je vSak
tomu v pfipadech, kdy jsou pozivatelé
dlchodu zaméstnani nebo podnikaji jako
OSVC. Jestlize vykonavaji vydélednou
¢innost, pak pojistné plati:

- zaméstnavatel za zaméstnanou osobu,
- pozivatel dtichodu jako OSVC,

v obou pfipadech se zvyhodnénim, ze jak
pro zaméstnance (a zaméstnavatele jako
platce pojistného) za kalendarni mésic,
tak pro OSVC za kalendafni rok neplati
z hlediska placeni pojistného povinné
minimum.

Podotykam, Ze za pozivatele diichodu se
pro Ucely zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi povazuje osoba i v mésicich, kdy
ji podle ptedpist o dlichodovém pojisténi
vyplata ddchodu nenélezi.

Platby statu a oznameni
podané zdravotni pojisStovné

Zadkonem ¢&. 297/2017 Sb. se od
1. 1. 2020 zvySuje vymeérovaci zaklad
pro platbu pojistného statem na &astku
7 903 K¢. To znamena, ze za kazdého tzv.
,statniho pojisténce” obdrzi ptislusné
zdravotni pojistovny od 1. ledna 2020
mésiéné 1 067 K&, cozZ je o 49 K¢ vice
nez v roce 2019. V této souvislosti pfipo-
minam, ze v Poslanecké snémovné je
projednavan snémovni tisk ¢. 352, jehoz
obsahem je novy zplsob stanoveni vymeé-
fovaciho zakladu u osob, za které plati
pojistné stat.

Pozivatelé dlchodl dlouhodobé pred-
stavuji ve zdravotnim pojisténi velmi
pocetnou skupinu osob, za které plati
pojistné stat. Aby mohla zdravotni pojis-
tovna obdrZet od statu pravidelnou mésic-
ni platou za kazdého tohoto ,statniho

pojisténce”, musi mit informaci o tom, ze

u takové osoby vznikl (pfipadné zanikl)

narok na platbu pojistného statem.

Kdo tuto informaci podava?

V zédkonné osmidenni Ihité sdéluje zdra-

votni pojistovné tuto skutecnost:

- zaméstnavatel za zaméstnance (je-li mu
dané skute¢nost znama, tedy zamést-
nancem sdélena a rozhodnutim CSSZ
dokladovana),

- pojisténec jako fyzicka osoba tehdy,
pokud neni zaméstnancem, pfipadné
pokud zjisti, ze zaméstnavatel pfrislus-
né oznameni neproved|, i kdyz mu tuto
skuteénost oznamil, nebo kdyz zamést-
nanec zaméstnavateli pfiznani dlicho-
du neoznamil.

Za poruseni této dullezZité zakonné povin-

nosti maze zdravotni pojistovna ulozit

zaméstnavateli pokutu az 200 000 K¢

a pojisténci - fyzické osobé - az

10 000 K¢&. Neoznamenim nebo opoz-

déné podanym oznamenim vznika zdra-

votni pojistovné reélna finanéni Ujma

(ztrata), protoze platby pojistného od sta-

tu nelze narokovat zpétné.

Pokud je zaméstnanci pfiznan ddchod
v prabéhu zaméstnani, pak zaméstnava-
tel oznami na formulafi Hromadné ozna-
meni zaméstnavatele kodem ,D* té zdra-
votni pojistovné, u které je zaméstnanec
pojistén, skutecnost, Ze se na zakladé roz-
hodnuti Ceské spravy socidlniho zabez-
peceni o pfiznani ddchodu stava od kon-
krétniho data za doty¢nou osobu platcem
pojistného stéat. Ve zdravotnim pojisténi se
v této souvislosti fesi vySe zminéné typy
dlchod(, tedy nejen dlchody starobni,
ale i invalidni (ve vSech tfech stupnich),
vdovsky a vdovecky. Sirot¢i dlchod je
pfiznan nezaopatfenému ditéti, coz je ve
zdravotnim pojisténi taktéz kategorie
osob, za které hradi pojistné stét.

Kdyz je zameéstnanec nastupujici do
zameéstnani zaroven pozivatelem nékte-
rého z ddchodd, vyplaceného ceskym
systémem ddchodovém pojisténi, pouzi-
je zaméstnavatel ke dni nastupu do
zaméstnani sou¢asné kédy ,P“a ,D*



Povinnost fyzické osoby

Pojisténci, ktefi nejsou zaméstnanci, by
meéli byt v takovém pfipadé velmi obe-
zfetni a neméli by zapomenout oznamit
zdravotni pojistovné pfiznani dichodu,
tedy pocatek platby pojistného statem. Za
tyto osoby tuto povinnost nikdo jiny
nesplni, snad jen s vyjimkou udéleni plné
moci k zastupovani. Napriklad je-li pod-
nikateli jako osobé& samostatné vydélec-
né ¢inné priznan invalidni ddchod, musi
0SVC oznamit tuto novou skuteénost
zdravotni pojistovné. Takto podnikajici
osoba je od celého kalendafniho mési-
ce trvani ,statni kategorie* zvyhodnéna
v tom smyslu, ze ve své podnikatelské
¢innosti nemusi pripadné platit alespon
minimalni zalohy a rovnéz nemusi za tako-
vy mésic dodrzet pfi ro¢nim zuctovani
minimalni vymérovaci zaklad, platny ve
zdravotnim pojisténi pro OSVC.

Obdobné, plati-li si pojisténec pravidelné
kazdy mésic pojistné jako osoba bez
zdanitelnych pfijmU a bude mu treba v led-
nu 2020 pfiznan starobni dlchod, tak
naposledy jesté za mésic prosinec 2019
zaplati pojistné 1 803 K& (nejpozdéji dne
8. 1. 2020) a od ledna jiz bude osobou,
za kterou plati pojistné stat. Tuto novou
skutecnost musi své zdravotni pojistovné
radné oznamit s dolozenim rozhodnuti
CSSZ o pfiznani diichodu.

Pro spIinéni oznamovaci povinnosti plati
ve zdravotnim pojisténi obecné osmidenni
Ihdta.

Nemoc a placeni pojistného

Je-li dichodce jako zaméstnanec nemo-

cen:

- cely kalendafni mésic, pojistné se
neplati (neni-li do takového mésice
napfiklad zuc¢tovana odména),

- po ¢ast kalendainiho mésice, odvede
se pojistné ze skute¢né dosaZeného
pfijmu bez ohledu na dobu trvani
nemoci a také trvani zaméstnani v tom-
to mésici.

Nemoc zaméstnavatel zdravotni pojis-
fovné neoznamuje, nemocnou 0sobu
vSak u pracovni smlouvy kazdopadné
zapocitava do celkového poctu zamést-
nancl na Prehledu o platbé pojistného
zaméstnavatele, mésic¢né predkladaného
zdravotni pojistovné.

Kdyz vSak pfi déletrvajici dohodé pozi-
vatel ddchodu onemocni a z tohoto ddvo-
du poklesne jeho pfijem pod ,rozhodnou
Gastku”, musi byt osoba jako zaméstna-
nec na prislusny kalendarni mésic odhla-
Sena - bez ohledu na to, Zze se jedna
0 osobu, za kterou plati pojistné stat.

Ve zdravotnim pojisténi vSak problém této
osobé nevznikne, nebot svij pojistny
vztah ma fesen prlbéznou registraci ve
,statni kategorii“.

Neni povinnosti platit zalohy na pojistné
za kalendarni mésice, v nichz byla oso-
ba samostatné vydéle¢né ¢inna napfiklad
uznana po cely kalendafni mésic
neschopnou prace. Pojistné placené
0SVC se za rozhodné obdobi kalendat-
niho roku vypocitava a odvadi u poziva-
tele dlchodu sazbou 135 % z 50 %
skute¢né dosazenych pfijma po odpoctu
vydajd.

Narok na odpocet

Aby mél pozivatel invalidniho ddchodu
narok na odpocet od dosazeného pfijmu,
musi si vybrat spravného zaméstnavatele.
V souvislosti s uplathovanim odpodtu je
totiz zapotiebi respektovat nasleduijici:

- narok na uplatnéni odpoc¢tu mdze pou-
zit pouze zaméstnavatel zaméstnavaji-
ci vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového priimérného
pfepocteného poctu svych zamést-
nancd,

- U tohoto zaméstnavatele Ize uplatnit
narok na odpocet jen v pfipadé zamést-
nané osoby, které byl pfiznan invalidni
ddchod,

- odpocCet je mozné narokovat i v pripadé,
kdy uvedené skuteCnosti netrvaji po
cely kalendarni mésic.

Polozka mésic¢né odpoditatelna od dosa-
zeného prijmu predstavuje od 1. 1. 2020
Sastku 7 903 K&, coz je zaroven hodno-
ta vymeéfovaciho zékladu pro platby za
,statni pojisténce” (viz vyse).

Narok na odpocet tedy nemaji zadné jiné
osoby jako zaméstnanci, za které plati
pojistné stat, a ani osoby samostatné
vydélecné &inné.

Pozivatel dichodu jako OSVC

V prvnim kalendafnim roce vykonu pod-
nikatelské ¢innosti neni povinnosti poZzi-
vatele dichodu platit zalohy na pojistné
a pojistné se pak doplaci jednorazovée
do osmi dnl po podéani Prehledu za
predchazejici kalendarni rok.

Pokud tato osoba zacala podnikat v roce
2019 a v Prehledu podaném za tento rok
vykaze kladny hospodarsky vysledek své
ginnosti (zisk), bude v roce 2020 jiz
zalohy platit, poprvé za mésic, ve kterém
tento Pfehled poda.

Tyto zalohy v8ak mohou byt i nizsi nez
minimum platné pro ostatni OSVC, tedy
pro ty, které museji minimalni vymérova-
ci zéklad dodrzet. Pokud pozivatel dicho-
du podé Prehled za rok 2019 napfiklad
v bfeznu 2020 a vyjde mu zaloha tfeba
789 K¢, musi tuto zalohu poprvé zaplatit
nejpozdéji dne 8. 4. 2020, a to jiz
pfipsanim platby na uc¢et zdravotni
pojistovny, uréeny pro tzv. samoplatce.

Pifeddichod

Od 1. ledna 2013 je stat platcem pojist-
ného i za prijemce starobni penze na urce-
nou dobu (preddtichodu), doZivotni penze
nebo penze na pfesné stanovenou dobu
s presné stanovenou vysi ddchodu.
V dobé pobirani pteddidchodu neni
vydéle¢na ¢innost nijak omezena.



Pozivatelé diichodu a dohody

U pozivateld ddchodu zaméstnavatelé
pomeérné Casto vyuzivaji pracovnépravni
vztahy jdouci mimo pracovni pomeér, tedy
dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace.

Osoby pracujici na zakladé dohody
0 pracovni ¢innosti se povazuji z pohle-
du zdravotniho pojisténi za zaméstnance
tehdy,
pfijem v roce 2019 i 2020 alespon
3 000 K.

Aby byla osoba pracujici na zakladé

dosahne-li zud&tovany hruby

dohody o provedeni prace ve zdravotnim
pojisténi zaméstnancem, tedy s povin-
nosti placeni pojistného zaméstnavate-
lem, musi dosazeny pfijem prevysit
10 000 K&.
Od data 1. 1. 2015 se ve zdravotnim pojis-
téni pro ucel vzniku zaméstnani scitaji
v ramci rozhodného obdobi kalendarni-
ho mésice pfijmy z vice dohod o pracovni
¢innosti nebo dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele.
Ve zdravotnim pojisténi se nebere
v Uvahu problematika tzv. zaméstnani
malého rozsahu, dileZitd je zasadné
vySe prijmu za rozhodné obdobi kalen-
darniho mésice, bez ohledu na to, jak
dlouho dohoda v kalendafnim meésici
trva.
Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi

Rust cen
Meziro¢ni srovnani v procentech (%)

+99 elektfina

+50 teplo atepla voda
+3,8 najemné

+ 3,6 zemni plyn

+2,6 vodné a stocné

+ 24,7 brambory

+8,4 uzeniny
+79 jogurty
+ 57 veprové maso

+53 ovoce

Zdroj: CSU
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> Panevropsky osobni
penzijni produkt

- Vyhoda PEPP - pienositelnost
- Vyplata a poplatky
- Zména poskytovatele

Pro jistotu pouze zopakuji zakladni informace o soucasné situaci.
Prevazné ze socialniho pojisténi je financovan pribézny systém vyplaceni starobnich
dlchod, tedy tzv. I. pilit.

Tretim pilitem je tzv. doplnkové penzijni spofeni (DPS), které je idealnim nastrojem,
jak finan¢ni propad spojeny s odchodem do dlchodu co nejvice zmirnit. Je uréeno
v§em obcanlim bez ohledu na vék. Zalozit jej tedy mohou i rodi¢e svym nezletilym
détem.

Vyhody Ize shrnout takto:

- statni prispévek az 2760 K¢ rocné,

- danové Ulevy - danovy odpocet az 24 000 K&/rok, Uspora na dani z prijmU az
3600 K¢&/rok,

- prispévky zaméstnavatele,

- moznost Cerpat preddlchod jiz 5 let pred dovrSenim statem uréeného diichodového
veku,

- v ptipadé umrti UCastnika penize ziskaji uréené osoby nebo dédicové,

- moznost jednorazového vybéru nasporenych prostredk( nebo vyplaty formou penze,

- moznost volby z riznych investi¢nich strategii.

A jesté pfipominam, Zze minimalni vySe pfispévku Ucastnika na DPS je 100 K& mésicné.

Narok na statni pfispévek ma ucastnik pfi mési¢nim prispévku minimalné 300 K¢&.

Novinka v oblasti penzijniho spofeni

Panevropsky osobni penzijni produkt (PEPP) ma byt podle preambule nafizeni Evropské
komise z 29. ¢ervna 2017 (Commission Recommendation of 29th June 2017 on the
tax treatment of personal pension products, including the pan-European Personal
Pension Product) produkt nezaméstnaneckého penzijniho pojisténi jednotlivel,
k némuz se UcCastnik PEPP zavaze dobrovolné. Ma slouzit k dlouhodobé akumulaci
kapitalu, pficemz moznosti pred¢asného vybéru prostiedkl by mély byt omezeny
amohou byt sankcionovany. Cl. 2 nafizeni pak obsahuje jak definici osobniho penziiniho
produktu, tak PEPP. Ten musi byt poskytovan pouze finanénim podnikem zptsobilym
podle ¢l. 6 tohoto nafizeni na zékladé smlouvy o PEPP a musi byt registrovan
v souladu s nafizenim.

Vyhoda PEPP - p¥enositelnost produktu

Myslenka PEPP je postavena na tom, aby U¢astnik penzijniho sporeni nemusel ménit
poskytovatele ani produkt, kdyz se stéhuje v ramci EU, a u vybraného produktu mohl
idealné vyuzivat vyhody v Clenském staté, kde pravé bydli a pracuje (&l. 17: Sluzba
prenositelnosti).



Pokud jiz ucastnik PEPP poskytovatele
ménit musi (protoze nemuze zabezpedit
pozadovany poducet pro dany Clensky
stat), narizeni upravuje podminky zmény.
EK navrhla zajistit otevieni tzv. poductl
pro vSechny clenské staty na zadost
Ucastnika. Ve vysledném textu vSak bude
mit poskytovatel PEPP povinnost (do tfi
let od pouzitelnosti nafizeni) zabezpecit
poducet alespon pro dva ¢lenské staty.

V pfislusném c&lenském staté plati pro
kazdy poducet podminky pro tzv. ,aku-
mulacni a vyplatni fazi“ tohoto produktu.

V pfipadé, Ze Uucastnik PEPP zméni své
bydlisté, bude moci pozadat o otevieni
nového poductu v ramci svého PEPP.
Pokud poskytovatel nebude moci zajistit
otevieni nového poductu pro odpovidaji-
ci ¢lensky stat, musi mit i¢astnik moznost
zvolit si, zda zméni bezplatné poskytova-
tele, nebo bude nadéle prispivat na
posledné otevieny poducet.

Vyplata a poplatky

Poskytovatelé PEPP mohou nabidnout
jednu Ci vice moznosti ze Ctyf nabizenych
forem:

- rentu,

- jednorazovou c¢astku,

- postupné Cerpani a

- kombinaci pfedchozich variant.

Pokud se podivam na soucasnou situaci
ve vyplatnich schématech v CR u osmi
penzijnich spolecnosti, tak jednoznacné
vitézi ,jednorazova vyplata“ prostfedkd,
nehledé na to, Ze ji stat danové znevy-
hodnuje a preferuje delsi dobu vyplaty.

Celkem mne prekvapuje absence dozi-
votni renty. Existuje v§ak moznost dode-
finovat vyplatni fazi jednotlivymi ¢lensky-
mi staty. Tim dojde paradoxné, v ramci
jednotného PEPP, k jisté decentralizaci
vyplatni faze.

Pro Ucastniky sporeni je vzdy dulezita
nakladovost produktu. Zde je vidét snaha

o transparentnost nakladd a poplatkU.
Jejich maximum vsak v navrhu neni sta-
noveno, avSak klade se pozadavek na
zvefejnéni jejich vyse a struktury v povin-
nych dokumentech.

Navrh reguluje pouze dva druhy poplatkd.
Prvnim je poplatek za zménu poskytova-
tele PEPP ato v maximalni vysi 1,5 %. Dru-
hym je nulovy poplatek za zménu inves-
tiénich moZnosti. Obecné se vyZaduije,
aby poplatky byly pfiméfené a odpovidaly
skute¢nym nékladiim poskytovatele.

obdrzi
0 zménu, musi poskytnout Ucastnikovi
srozumitelné informace o financnich

Pokud poskytovatel Zadost

dopadech jeho rozhodnuti, a to zejména
s ohledem na vnitrostatni pobidky, které
se mohou na stavajici poducty vztahovat.
U zakladniho PEPP ma pak poskytovatel
také povinnost nabidnout Ucastnikovi
osobni plan jeho odchodu do ddchodu.
B&hem trvani smlouvy bude dostavat
Ucastnik v prabéhu akumulacéni faze jed-
nou ro¢né personalizovany dokument
nazvany ,Prehled davek PEPP*“. Doku-
ment nicméné nebude jen o moznych
davkach a jejich projekci, nybrz bude
obsahovat informace o nejblizSim moz-
ném datu zahajeni vyplatni faze pro
kazdy poducet, informace o pfispévcich
zaplacenych za poslednich 12 mésicd,
rozpis vSech nékladd, informace o zpd-
sobu fungovani zaruky, pokud je to rele-
vantni pro dany PEPP nebo techniky
snizovani rizik, dosavadni vykonnost
apod. Informace budou muset byt roz-
déleny podle vSech existujicich poductd
Ucastnika.

K vyse uvedenému prehledu davek musi
poskytovatel dva mésice pred uplynutim
jednoho roku pred zacatkem vyplatni faze
a dva mésice bezprostiedné pred zacéat-
kem vyplatni faze nebo na zadost Ucast-
nika poskytnout informace o blizicim se
zahajeni vyplaty, moznych formach davek
a moznosti U¢astnika tuto formu menit.
Prijemce davek pak kazdoro¢né posky-
tovatel informuje o davkach, které jim
néalezeji, a formach vyplaceni.

Zména poskytovatele

Na zadost Uc¢astnika se budou prevadét
odpovidajici ¢astky nebo v nékterych
pripadech Ize realizovat prevod nepené-
zitych aktiv, a to na novy ucet PEPP se
stejnymi poducty u pfijimajiciho posky-
tovatele. Prevadéjici poskytovatel musi
prevést i vSechny informace spojené se
vSemi poducty plvodniho PEPP.

Ugastnik mdZe pozadat o vnitrostatni
nebo preshrani¢ni zménu, kdyz je novy
poskytovatel usazen v jiném cClenském
staté. Zmeénu Ize uplatnit béhem akumu-
lacni i vyplatni faze.

Nicméneé pokud je jiz vyplacena davka ve
formé dozivotni renty, neni poskytovatel
povinen zadosti vyhovét. Ménit poskyto-
vatele Ize po nejméné péti letech od uza-
vieni smlouvy, nebo i ¢astéji, pokud to
poskytovatel umoznuje.

Prevod nepenézitych aktiv Ize uskutecnit
pouze v pripadé, Ze se zména odehrava
mezi poskytovateli PEPP, ktefi vykonavaiji
spravu jednotlivych portfolii. PFijimajici
poskytovatel musi s timto zpUsobem
vyjadfit pisemny souhlas. Nafizeni upra-
vuje postup provedeni zmény poskyto-
vatele a Uctovani poplatkll za zménu.
Ucastnik nese riziko finan&ni ztraty sou-
visejici se zpenézenim aktiv pro ucely
jejich prevodu.

Téma penzi je celoevropské a jeho dile-
Zitost se bude zvySovat v souvislosti se
starnutim populace.

V soucasné dobé je rozdil mezi pramér-
nou vysi statniho dtichodu a primérnou
Gistou mzdou 8900 K¢&. A to je obrovsky
finanéni propad. Proto by mél na penzij-
ni vék myslet kazdy ob¢an véas a zajimat
se o0 aktualni informace a moznosti.

Ing. Miroslav Skvéra, MBA,
lektor finan¢ni gramotnosti,
zdroj - ¢asopis Narodni pojisténi
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> Malo znamy okruh podminek
naroku na starobni duchod

Zatimco laickd i odborna vefejnost se pomérné snadno
orientuje v podminkach naroku na starobni ddchod obecné,
tj. pfi dosazeni diichodového véku (a splnéni podminky potreb-
né doby dlichodového pojisténi), resp. v urcitych intervalech po
dosazeni ddchodového véku (a spInéni mirnéjsi podminky
potfebné doby dlichodového pojisténi), a hornicka verejnost se
obdobné dobte orientuje ve zvlastnich podminkach naroku pro
tzv. hlubinné horniky, tj. pfed dosazenim obecného diichodo-
veho veku (pfi dalSim spinéni nékteré ze Ctyr alternativnich pod-
minek potfebné doby zaméstnani v hornictvi se stalym praco-
vistém pod zemi v hlubinnych dolech), Ize troufale tvrdit, Ze jedno
z ustanoveni zakona o diichodovém pojisténi' (dale jen ,ZDP*)
je ponékud, ne-li utajeno, tedy alespon pomérné skryto nebo
prinejmensim malo propagovano. Konkrétné jde o ustanoveni
§ 29 odst. 4 citovaného zékona; a protoze bylo v pfedchozi vété
oznaceno tak, jak se stalo, je rozhodné namisté je ocitovat:
,Pojisténec, ktery nespliuje podminky stanovené v odstavcich
1, 2 nebo 3, mé narok na starobni dliichod téz, jestlize dosahl
véku 65 let a splnil podminky naroku na invalidni dtchod
stanovené v § 38 pism. a) nebo b).*

Ovsem vzhledem k tomu, Ze pojednavané ustanoveni je pfimo
prepinéno odkazy, slusi se uverejnit i odkazovana ustanoveni

nepfipadné):

§ 29

(1) Pojisténec ma narok na starobni dichod, jestlize ziskal dobu
pojisténi nejméné:

a) 25 let a dosahl aspon véku potfebného pro vznik naroku na
starobni diichod (dale jen ,ddchodovy vék*) pred rokem 2010,
b) 26 let a dosahl dlichodového véku v roce 2010,

c) 27 let a dosahl dichodového véku v roce 2011,

d) 28 let a dosahl diichodového véku v roce 2012,

e) 29 let a dosahl dlichodového véku v roce 2013,

f) 30 let a doséahl diichodového véku v roce 2014,

g) 31 let a dosahl dlichodového véku v roce 2015,

h) 32 let a dosahl diichodového véku v roce 2016,

i) 33 let a dosahl ddchodového véku v roce 2017,

j) 34 let a dosahl dlichodového véku v roce 2018,

k) 35 let a dosahl dichodového véku po roce 2018.
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(2) Pojisténec ma narok na starobni dlichod téz, jestlize nesplnil
podminky podle odstavce 1 a ziskal dobu pojisténi nejméné:

a) 15 let a dosahl pred rokem 2010 véku aspori 65 let,

b) 16 let a dosahl v roce 2010 veéku aspon o 5 let vy§Siho, nez
je dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data
narozeni,

c) 17 let a dosahl v roce 2011 véku aspon o 5 let vyssiho, nez
je dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data
narozeni,

d) 18 let a dosahl v roce 2012 veku aspon o 5 let vyssiho, nez
je dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data
narozeni,

e) 19 let a dosahl v roce 2013 véku aspon o 5 let vysSiho, nez
je dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data
narozeni,

f) 20 let a doséahl po roce 2013 véku aspor o 5 let vy$Siho, nez
je dichodovy vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data
narozeni.

(3) Pojisténec, ktery nespliiuje podminky stanovené v:

a) odstavci 1 pism. g) az k), méa narok na starobni dlichod téz,
jestlize dosahl dlichodového véku po roce 2014 a ziskal aspon
30 let doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13 odst. 1,

b) odstavci 2 pism. b) az f), ma narok na starobni dlichod téz,
jestlize dosahl véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
vék stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozeni,
a ziskal aspon 15 let doby pojisténi uvedené v § 11 a § 13
odstavec 1.

§ 38
Pojisténec ma narok na invalidni déichod, jestlize nedoséhl véku
65 let a stal se:

a) invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil
ke dni vzniku invalidity podminky naroku na starobni ddchod
podle § 29, popfipadé byl pfiznan starobni diichod podle § 31,
pokud nedosahl diichodového véku, nebo

b) invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.

Je sice skutecnosti, Ze i tato ustanoveni obsahuji nékolik odkaz(,
ale s témi se Ize snadno vyporadat:
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v § 11 citovaného zékona jsou popsany tzv. ,Cisté* doby diichodo-
vého pojisténi (tedy bez nahradnich dob dlichodového pojisténi),
§ 13 odst. 1 obsahuje pfechodné ustanoveni definuijici, které
doby zaméstnani pred ucinnosti ZDP se povazuji za ony ,Cisté"
doby, a § 32 upravuje pravidla pro stanoveni obecného dtcho-
dového véku s nevtiravym odkazem na pfilohu k ZDP (nebot
spektrum téchto ddchodovych véku je znacné pestré).

Rozsah potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni déichod
[jak se 0 ném zminuje vyse citované ustanoveni § 38 pism. a)
ZDP] je definovan v § 40 ZDP. Na danou vékovou kategorii se
vztahuje podminka 5 rok( pojisténi v poslednich 10 letech pfed
vznikem invalidity anebo 10 rok( pojisténi v poslednich 20 letech
pred vznikem invalidity.

Komentované ustanoveni bylo do ZDP vloZeno jednou z jeho
novel® s Gdinnosti od 1. ledna 2010. Bylo ponékud paradoxné
dlisledkem zmén v oblasti invalidnich dichodl, zejména
vloZeni ustanoveni § 61a (jehoZz obsah Ize ponékud lidové
charakterizovat jako ,pocinaje 65. rokem je prakticky kazdy uz
nejak invalidni a souCasné dost stary na to, aby se mezi témito
atributy nerozliSovalo, tak na¢ mit v této generaci dva druhy
dlichodil*?),

Bylo by tedy pfimo asocialni, aby obcan, ktery sice nesplnil
podminky pro narok na ,jiny* starobni ddchod, ale je invalidni
a splniuje potfebnou dobu pojisténi pro narok pravée na invalidni
dlchod, nemohl ziskat tento druh dlichodu jen proto, Ze je

(podle § 61a) ,prilis" stary.

Pro Uplnost se poznamenavéa, Ze pro tento typ starobniho
ddchodu neni z hlediska vzniku naroku rozhodné, jakého stupné
invalidita zadatele dosahla (stejné jako je tomu u ,normalnich®
premén invalidnich dlchodU na starobni jen z dvodu dosazeni
véku 65 let).

Stupen invalidity je vSak rozhodnou skutecnosti z hlediska
stanoveni vySe procentni vyméry dlichodu - ta se totiz v sou-
ladu s § 35 ZDP vypocditava podle pravidel uvedenych § 41 odst.
2 téhoz zakona, tj. ¢im vyssi je stupen invalidity, tim vySSi je
procentni vyméra dichodu.

JUDr. Vladimir Vorisek, expert v oblasti diichodového pojisténi

1 Zakon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu.

2 Zakon &. 306/2008 Sb., kterym se méni zak. ¢. 155/1995 Sb.,
o dlchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

3 Pozn. autora: autor uz je v této generaci témér 10 let...
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> Opakujeme si

Dlchodové pojisténi 2020

Odvod na dichodové pojisténi z vymeérovaciho zakladu

- zaméstnanec 6,5 %
- zaméstnavatel (v&etné prispévku
na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) 22,7 %
- osoba samostatné vydélecné dinna (véetné
prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %) 29,2 %
- osoba dobrovolné Ucastna dlchodového pojisténi 28 %
Maximalni zaloha OSVC 40 688 K¢&
Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad OSVC
- do podani Prehledu za rok 2019 8 175 K¢&
(25 % primérné mzdy pfi hlavni ¢innosti 2019)
pfi vedlejsi ¢innosti 3270 K¢
(10 % pramérné mzdy 2019)
- od mésice nasledujiciho po mésici podani
Prehledu za rok 2019 a dalSich
pfi hlavni ¢innosti 8 709 K¢
(25 % primérné mzdy 2020)
- pfi vedlejsi ¢innosti 3 484 K¢
(10 % pramérné mzdy 2020)
Minimalni vy$e zalohy na pojistné OSVC
(véetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
- do podani Prehledu za rok 2019
pfi hlavni ¢innosti) 2 388 K¢
pfi vedlejsi ¢innosti (s povinnosti platit zalohy) 955 K¢
- od mésice nasledujiciho po mésici podani
Prehledu za rok 2019 a dalSich
pfi hlavni ¢innosti 2 544 K¢
pfi vedlejsi Cinnosti (s povinnosti platit zalohy) 1018 K&
Rozhodna &astka pro povinnou Ucast 83 603 K¢&
na diichodovém pojisténi OSVC vykonavajici
vedlejsi ¢innost (za rok 2020)
Pojistné osob dobrovolné U¢astnych 2 439 K&

dichodového pojisténi minimalné
Vypocet osobniho vymérovaciho zékladu pro stanoveni
procentni vyméry dichodu

- do I. redukéni hranice 100 %
- nad |. do Il. redukéni hranice 26 %
- nad Il. redukéni hranice nepfihlizi se
Redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu
l. 15 328 K¢
Il. 139 340 K¢é
Vypocet procentuélni vyméry dichodu z vypocteného
zakladu / rok pojisténi
- za cely rok pojisténi bez Gcasti 1.5%
na dichodovém sporeni
- za cely rok pojisténi s ucasti
na dichodovém sporeni 1.2%
Zéakladni vyméra ddchodu 3 490 K¢



> eNeschopenka

Soubor zmén v nemocenském pojisténi od 1. ledna 2020 souvisejici s tzv. eNeschopenkou byl p¥ijat zakony
€. 259/2017 Sh. a ¢. 164/2019 Sh., které novelizuji zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdéjSich p¥edpisi (ddle jen ,,ZNP*). Pod uvedenym pojmem eNeschopenky rozumime elektronizaci

postupu lékare, ktery vystavuje Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (ddle jen ,,RDPN*).

Kromé toho musela pravni dprava pamatovat i na udpravu souvisejicich postupi zaméstnavatele

(a p¥ipadné i pojisténce) p¥i podavani podkladi pro vypoéet davky nemocenského.

Nova pravni Uprava postupu lékarud
azaméstnavatelll se nevztahuje na postu-
py u ostatnich davek poskytovanych
z nemocenského pojisténi (penézita
pomoc v matefstvi, otcovska, oSetfovné,
dlouhodobé oSetfovné a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi)
a postupl pfi nafizeni karantény podle
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsSich
predpisU.

Ceho se povinnost elektronické
komunikace tyka

Zakladnim prvkem nové Upravy je povin-
nost osetfujicich lékara zasilat hlaseni
tykajici se doc¢asné pracovni neschop-
nosti elektronickou formou.

K tomu dale pfistupuje povinnost zamést-
navatele zasilat pro vypocet nemocen-
ského Prilohu k zadosti o davku elektro-
nickou formou. Podklady pro provadéni
srazek z davek nemocenského pojisténi
bude mozné zasilat stejné jako dosud
(tj. v elektronické podobé jako elektro-
nickou pfilohu k tiskopisu Pfiloha k Zados-
ti o davku, zvlastni zpravou zaslanou do
datové schranky prislusné OSSZ, nebo
pripadné v listinné podobé na adresu
mistné prislusné OSSZ).

V ptipadé technického vypadku elektric-
ké energie, internetu, informacniho systé-
mu osetfujiciho 1ékafe nebo CSSZ je
v souladu se zakonem, pokud osetfujici
|ékar zasle nékteré z hlaseni v papirové
podobé. Obdobné bude postupovano
u zaméstnavatele, pokud z vysSe uvede-
nych dlvodu v papirové podobé vystavi
Pfilohu k Zadosti.

Pro tyto Ucely jsou nové papirové tiskopisy
pro oSetfujici lékafe a zaméstnavatele
distribuovany stejné, jako tomu bylo
doposud.

Jak bude novy systém
v praxi fungovat

Pojisténec stejné jako doposud navstivi
oSettujiciho Iékare, a pokud je shledan
praceneschopnym, vystavi lékaf nescho-
penku.

Osetfujici lékaf bude vystavovat eNe-
schopenku povinné elektronicky, tedy na
pocitaci, a bude mit dvé moznosti: vyuzit
svlj lékarsky SW, ktery v ordinaci pouzi-
va (dodavatel SW ovSéem do né&j musi
eNeschopenku implementovat), nebo
eNeschopenky vystavovat v bezplatné
aplikaci na ePortalu CSSZ.

Lékar tedy vystavi |. dil RDPN - hlaseni
oSetfujiciho I1ékafe - a odeSle jej sprave
socialniho zabezpeceni. Jakmile systémy
CSSZ toto hlaseni obdrzi, predaji notifi-
kaci o vzniklé DPN zaméstnavateli
a elektronické hlaseni se déale zpracuije.

Po zpracovani hlaseni o vzniku DPN
budou informace dale pfistupné zamést-
navateli na ePortalu CSSZ a prostied-
nictvim automatizovanych sluzeb (podrob-
néji dale). Soucasné bude zaméstnavatel
opét upozornén.

V prlibéhu DPN a pfi jejim ukoncéeni se
postupuje obdobné - Iékar elektronicky
zasila bud hlaseni o tom, ze DPN stale
trva, nebo ze skoncila. Informace se
nasledné zpfistupnuji zaméstnavateli.

Pokud DPN trva alespon 14 kalendéarnich
dni, je zaméstnavatel povinen zaslat
pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni tiskopis ,Priloha k Zadosti
o davku“, po skonceni DPN pak hlaseni
s Udaji potfebnymi pro vyplatu posledni
davky nemocenského (novy tiskopis
LHlaSeni zaméstnavatele/osoby dobro-
volné nemocensky pojisténé pii ukonceni
pracovni neschopnosti”, ktery obsahuje
informace dosud predavané na soucas-
ném V. dile RDPN).

Zaméstnanec méa od lékafe vzdy k dis-
pozici tistény prikaz docasné prace-
neschopného pojisténce (uvadi se na
ném datum vzniku a ukonceni pracovni
neschopnosti, vychazky,
o trvani pracovni neschopnosti a datu
dalsi kontroly, pfip. dalsi Udaje dle

informace

zakona), zaméstnavateli mize v ptipadé
potfeby poskytnout jeho kopii.

Pro zaméstnavatele se jiz nebude vysta-
vovat zadny dil rozhodnuti o doCasné
pracovni neschopnosti, pravni Uprava ale
stale uklada zameéstnanci povinnost
neprodlené informovat zaméstnavatele
o vzniku a trvani pracovni neschopnosti
- zde se spusténim eNeschopenky pro
zamestnance nic nemeéni.

Zbyvéa jesté doplnit, jakym zplsobem
pojisténec obdrzi penézité plnéni pfi
pracovni neschopnosti - nahrady mzdy
a nemocenského.

Na poskytovani nahrady mzdy se nic
neméni. Ohledné nemocenského plati, Zze
pojisténec jiz nepodéava zadost o vyplatu
nemocenského.
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Nemocenské se bude pojisténci vyplacet
ze zakona stejnym zplsobem jako mzda,
pokud je vyplacena na bankovni Ucet
nebo na adresu v CR. Informace o zp(i-
sobu, kterym je zaméstnanci vyplacena
mzda, ziska sprava socialniho zabezpe-
éeni od zaméstnavatele na tiskopisu
Priloha k zadosti o davku. Pojisténec vSak
muze pozadat spravu sociélniho zabez-
peceni o zménu zplsobu vyplaty na jiné
Sislo Uctu nebo jinou adresu. Pokud je
pojisténci vyplacena mzda v hotovosti
anebo zasilana poukazkou na adresu
Vv cizing, musi si v tomto pfipadé pojisté-
nec urcit jeden z vySe uvedenych zpU-
sobll vyplaty. OSVC se nemocenské
bude vyplacet stejnym zplsobem, jakym
plati pojistné na nemocenské pojisténi
(na UCet nebo adresu), neurli-li jiny
zpUsob vyplaty.

Lékari (poskytovatelé
zdravotnich sluZeb)
a eNeschopenka

Podle § 54 odst. 1 ZNP se oSetfujicim
lékarem pro Ucely nemocenského pojis-
téni rozumi poskytovatel zdravotnich
sluzeb (dale PZS), ktery prostrednictvim
svych lékarl poskytuje pojisténci a dal-
Sim v zdkoné vymezenym osobam ambu-
lantni, [Gzkovou nebo lazenskou lécebné
rehabilitacni péci. PZS je fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera ma opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb dle
zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkéach jejich poskyto-
vani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Osetfujicim |ékafem neni poskytovatel
zdravotnické zachranné sluzby a lékarské
pohotovostni sluzby a dale poskytovatel
pracovnélékarskych sluZeb pfi oSetfovani
pojisténce v ramci prvni pomoci.

Pravni Uprava se tedy v definici oSettuji-
ciho lékafe neméni a rovnéz trva, ze lékar
PZS, ktery provadi posuzovani zdravot-
niho stavu pro ucely nemocenského
pojisténi, je také stale opravnén tuto
¢innost vykonavat pouze v rozsahu své
odbornosti, dle § 54 odst. 2 ZNP.

18

Jak jsme jiz uvedli v pocateCnim shrnuti,
|ékar bude eNeschopenku vystavovat na
poditali a elektronicky odesilat. Mozné
budou dva zpusoby:

- Vyuziti specializovaného SW, ktery si
lékar pofidi. MUze se pritom jednat pou-
ze o doplfiujici modul v Iékafském SW,
ktery jiz Iékaf v soucasnosti bézné pou-
Ziva.

- Pouziti webové aplikace v ramci
ePortalu CSSZ (https://eportal.cssz.cz/).
Vyuziti webové aplikace ePortalu CSSZ
je bezplatné.

Lékaf mlzZe obé varianty kombinovat,
protoZe jednou vystavena eNeschopen-
ka bude ulozena v ulozisti CSSZ. Lékaf
s ni diky tomu mU(ze néasledné pracovat
pfi vSech dalsich ukonech a nezalezi na
tom, zda k ni pfistoupi prostfednictvim
svého SW nebo webové portélové
aplikace.

Dulezitym bodem je identifikace PZS
(lékaie) pro vystaveni eNeschopenky.
Ta ma za ukol zajistit, aby o DPN pojis-
ténce

nerozhodovala neopravnéna

osoba.

Pii praci v Iékaiském SW bude identifi-
kace probihat prostfednictvim certifikatu
od Stéatniho Ustavu pro kontrolu léCiv, ktery
uz lékafi vyuzivaji pti vydavani eReceptu.
Spravu povéreni pro praci s timto SW
nastavuje jeho poskytovatel v zavislosti na
konkrétnich poZadavcich zdravotnického
zarizeni, které SW vyuZiva.

Pokud jde o portalové feSeni eNescho-

penky, identifikuje se lékaf (PZS) pro-

stredky, které podporuje ePortal CSSZ,
tedy:

- prihlaseni prostfednictvim Uctu v Infor-
macnim systému datovych schranek
(ISDS) jako pravnicka osoba;

- prihlaseni prostfednictvim uctu v ISDS
jako fyzicka a podnikajici fyzicka osoba;

- prostfednictvim Narodniho bodu pro
identifikaci (NIA), a to s vyuZitim pro-
stfedku s Urovni zaruk minimalné znac-
nou (elektronicky obcansky prikaz
nebo uZivatelsky Ucet NIA).

Pri prihlaseni na ePortal dojde ke ztotoz-
néni identity vici seznamu PZS, ktery
CSSZ vede.

Priklad 1

PZS je prakticky lékar - fyzicka osoba.
Disponuje elektronickym ob&anskym
prukazem nebo datovou schrankou
fyzické osoby. Pokud se pomoci téchto
prostiedky piihlasi k ePortalu CSSZ, mize
bez dalsiho vyuZivat portalové FfeSeni
eNeschopenky.

Ostatnim identitam pak bude umoznén
pristup, pokud je predtim PZS povéfi ke
sluzbé eNeschopenky. Povéreni bude
mozné vytvorit online prostfednictvim
sluzby ePortalu CSSZ, ptipadné interak-
tivnim formularem ,,Povéreni/zruseni pové-
feni lékare k elektronické komunikaci za
poskytovatele zdravotnich sluZzeb pro-
stfednictvim aplikace eNeschopenka
(ePortal €SSZ)“ umisténym tamtéz.
Udéleni povéreni bude nutné pro ucely
pouzivani aplikace eNeschopenka na
ePortalu vzdy, pokud PZS je pravnickou
osobou ¢i je fyzickou osobou, avSak
potfebuje udélit povéreni jesté jiné fyzic-
ké osobé - jinému lékafi (jako svému
zastupci ¢i svému zaméstnanci).

Priklad 2

Dva prakticti 1ékari, kteli psobi jako dva
PZS - fyzické osoby, maji zajem se
vzajemné zastupovat. Pokud si navzajem
udeéli povereni ke sluzbé eNeschopenky,
bude moci kaZdy z nich prostfednictvim
vlastniho prihlagovaciho prostfedku (napfr.
elektronicka ob&anka, datova schranka
fyzické osoby) pristoupit i k eNescho-
penkam evidovanym v systému na dru-
hého lékare.

Priklad 3
PZS je spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Jednotlivi Iékafi budou pfistupovat

k portalovému feSeni eNeschopenky
prostrednictvim jména a hesla od NIA.
Pro pristup k eNeschopence je nutné, aby
PZS kazdému z nich udélil povéreni ke
sluzbé eNeschopenky (Ize elektronicky).



Kazdy PZS bude dale pro komunikaci
v ramci nového systému eNeschopenky
identifikovan pomoci identifikacniho
éisla pracovisté pro e-podani (ICPE).

Kazdému PZS, kterého CSSZ eviduie,
bude vygenerovano jedno hlavni ICPE,
navazané na jeho ICO.
Pokud bude poskytovatel vyuzivat
lékafsky SW, bude toto ICPE integrovano
do néj, jinak se mu zobrazi po pfihlaseni
na ePortal CSSZ.

Kazdy poskytovatel bude moci pridélovat
(i zneplatnit) podle svych provoznich
potteb libovolny podet dalsich ICPE pro
jednotliva pracovisté, jednotlivé I1ékare ve
spole¢né ordinaci ¢i v pripadé vice
pracovist v rliznych okresech.

K tomu vyuZije PZS sluzbu na ePortalu
CSSZ, piipadné formulaf ,Zadost o pri-
déleni/ukonc&eni platnosti identifikacniho
Cisla pracovisté pro elektronicka podani
(ICPE) pro tcely eNeschopenky* umistény
tamtez.

Se spusténim se pocitalo od listopadu
2019.

ICPE je zakladni a nutny identifikator
elektronicky podavajiciho oSetrujiciho
lékare (PZS) pro komunikaci v ramci
nového systému eNeschopenky.

Pod timto c&islem PZS pristupuje do
systemu eNeschopenky a ¢ini jednotliva
podani. Je tim zajisténo, aby poskytova-
tel pfistupoval do systému eNeschopen-
ky jen ke ,svym* pfipaddm DPN. ICPE
bude rovnéz obdobné jako dosud sou-
¢asti jednotlivych &isel rozhodnuti DPN,
jsou-li generovana elektronicky.

Dulezité je uvédomit si, ze konkrétnimu
prihlagenému Iékati pod urditym ICPE se
budou zobrazovat jen neschopenky vysta-
vené pod timto ICPE. V pfipadé, ze ma
PZS pfidéleno vice ICPE, bude muset
v aplikaci eNeschopenka nejprve zvolit,
pod kterym ICPE chce pracovat.

Priklad 4

Lékari pusobi v ramci spole¢nosti s ruce-
nim omezenym (PZS je tedy pravnicka
0soba) a chteji mit kazdy pfistup v aplikaci
eNeschopenka jen k pfipadam, které
sami vystavili. PZS proto pozada o pridé-
leni samostatného ICPE pro kazdého
7 lékafu (Ize elektronicky). Pokud se tito
lékari budou vzajemné zastupovat (budou
mit udélena povéreni pro véechna ICPE
v ramci PZS), budou v aplikaci eNescho-
penka nejprve vybirat piislusné ICPE, pod
kterym chteéji pracovat.

ICPE je identifikator uréeny vyhradné pro
usely CSSZ/0SSZ. Zdravotni pojistovny,
UzIS (Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR) nebo krajské Urady udé-
lujici opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb tento identifikator nepouzivaji
a nemaji informaci o ICPE jednotlivych
PZS.

Dalsi priklady pfidéleni ICPE:

- ma-li PZS vic pracovist v rliznych okre-
sech, je tfeba, aby si pfidélil ICPE pro
kazdé z nich, nebot jsou pro néj mist-
né prislusné rlizné OSSZ;

- ma-li nemocnice vice oddéleni, z nichz
kazdé vystavuje neschopenky samo-
statné, mdze byt pro nemocnici vhod-
né pridélit si pro kazdé oddéleni zvlast-
ni ICPE (nejlépe pokud by odpovidalo
ICZ/ICP, jak je jednotliva oddé&leni
pouzivaji na svych razitkach);

- v ordinaci praktického |ékafe pracuje
matka s dcerou (pod jednim ICO) -
pacienty oSetfuji stfidavé - pak je
vhodné jen jedno ICPE.

K eNeschopence nebude nutné povinné
elektronického podpisu
konkrétniho lékare (napf. u nemocnice),
pravni Uprava to nevyZaduje. Mlze byt
nepovinnou soucasti elektronického
podani, avSak pokud PZS sdéli CSSZ, 7e
v ramci jeho systému budou jeho Iékafi
pri vystaveni eNeschopenky pfipojovat

pripojeni

elektronicky podpis, pak bude pfipojeni
podpisu ke v§em podanim tohoto posky-
tovatele povinné a podani bez pfipoje-
ného podpisu budou odmitnuta.

Ke sdéleni, Ze bude elektronicky podpis
pouzivan, vyuZzije PZS sluzbu na ePortalu
€SSz, pfipadné tiskopis ,0znameni
poskytovatele zdravotnich sluzeb o pou-
zivani kvalifikovanych elektronickych
podpisl jeho Iékal

o

fi* umistény tamtéz.

Rozdilna podoba stavajicich
a novych tiskopisi

Nové neschopenky jsou koncipovany
jiz pouze jako tfidiiné. At uz bude Iékar
eNeschopenku vystavovat ve svém
lékaFském SW, na ePortalu CSSZ nebo
vyjimecéné pro technicky vypadek pouzi-
je papirovy tiskopis, vzdy pujde o

- |. dil - Hlaseni OSSZ o vzniku docasné

pracovni neschopnosti,

- |I. dil - Prikaz do¢asné prace neschop-
ného pojisténce,

- ll. dil - Hlaseni OSSZ o ukondceni
docCasné pracovni neschopnosti.

Dily 1. a lll. zasila lékar elektronicky pfi
vzniku, resp. ukonceni docasné pracov-
ni neschopnosti na spravu socialniho
zabezpeceni, dil Il. tiskne a predava
pojisténci.

Pfi trvani doCasné pracovni neschopnosti
odesila elektronicky lékaf na spravu
socialniho zabezpedeni potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti.

Pro zaméstnavatele se jiz zadny dil vysta-
vovat nebude, je prfedevSim povinnosti
pojisténce, aby zaméstnavatele informo-
val 0 své docasné pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel bude mit nové k dispozi-
ci sluzby pro ovéfeni docasné pracovni
neschopnosti
Na vyzadani mu o nich budou z CSSZ

svych zaméstnancu.

také odesilany notifikace.

19



Pro vystaveni v papirové podobé
v pripadé technického vypadku bude
novy papirovy tiskopis
Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschop-
nosti, ktery bude distribuovan stejné
jako v soucasnosti (prostfednictvim

0SS2).

k dispozici

Oproti stavajicimu tiskopisu vSak bude mit
pouze tii dily, z hlediska rozsahu Udaj
a vzhledu bude obdobny jako stavajici
tiskopis.

Totéz bude platit i pro potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti a for-
mulai Hlaseni osSetfujiciho lékare
a formular Nahradni hlaseni.

Stavajici neschopenky

Neschopenky vystavené na stavajicim
pétidiiném tiskopisu do 31. prosince
2019 budou dokonceny stejné jako nyni
prostrednictvim papirovych tiskopisU
nebo stavajici sluzby e-Podani Hlaseni
pracovni neschopnosti.

V pfipadech rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti vystavenych od
1. ledna 2020 jiz nebude mozné stavajici
tiskopisy pouzit.

Nevyuzité staré tiskopisy bude mozno
odevzdat na OSSZ k zajisténi skartace.

Situace p¥i pouzivani
eNeschopenky z pohledu
léka¥e

Vznik DPN - |ékar vystavi |. dil RDPN béz-
nym postupem a ode$le na pfislusnou
OSSZ. Pojisténci vytiskne a preda Il. dil
RDPN (Ize jako v souc¢asnosti maximal-
né 3 dny zpétné od data zjisténi DPN,
za delSi dobu zpétné jen s predchozim
souhlasem OSSZ).

Pribéh DPN - Iékal vystavi potvrzeni
o trvani DPN, které odeSle prislusné
OSSZ. Potvrzeni o trvani lékar vystavuje
vzdy k 14. kalendafnimu dni trvani DPN
a nasledné nejméné jednou za mésic.
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Na Il. dil RDPN vyznadi pojisténci datum
kontroly, datum potvrzeni trvani DPN
a datum pristi kontroly, pfipadné mu maze
taktéz vytisknout novy Il. dil RDPN
s vyplnénymi udaji k trvani DPN.

Hiaseni zmén

V pfipadé, Ze nastane zména skute¢nosti
dllezitych pro prabéh DPN, informuje
lekar o této skuteCnosti prostfednictvim
HlaSeni oSetfujiciho Iékate. MlzZe se
jednat o povoleni, zménu nebo zruseni
vychazek, zménu diagndzy Ci pobytu
v dobé DPN.

Specifické pripady zmén vyzadujici
souhlas 0SSZ

- Pokud pojisténec zada zménu pobytu
v dobé& DPN na Uzemi jiného statu nez
CR, mize Iékaf takovou zménu povolit
pouze po predchozim souhlasu OSSZ.
Lékaf o souhlas pozada formularem
Zadost o udéleni souhlasu k povoleni
zmény pobytu do¢asné prace neschop-
ného pojisténce v dobé DPN z divodu
pobytu v ciziné.

- V pripadé, kdy okolnosti souvisejici

s narocnym lécebnym planem nebo
s nepriznivymi vedlejsimi uginky Ié¢by
anebo celkové zavazny zdravotni stav,
neumoznuji pojisténci vyuzit pevné
stanovenou dobu vychazek, mize lékar
pozadat OSSZ o udéleni souhlasu
s tim, aby si tento pojisténec volil dobu
vychazek podle svého aktualniho
zdravotniho stavu.
Z4dost |ékaf zasle prostirednictvim
formuldfe Zadost o udéleni souhlasu
k povoleni moZnosti volit dobu vychazek
podle aktualniho zdravotniho stavu
pojisténce.

Propusténi z péce a prevzeti do péce

- P¥i propusténi pojisténce ze své péce
|ékar odesle prostfednictvim formulare
Hlaseni osetfujiciho lékale ozndmeni o dni
propusténi z péce a datum této skutec-
nosti vyznaci na ll. dilu RDPN pojisténci,

pfipadné muze vytisknout novy Il. dil
s vyplnénym Udajem o propusténi ze své
péce.

- PFi prevzeti pojisténce do své péce
odesle prostrednictvim formulare Hlaseni
oSetfujiciho lékafe oznameni o dni
prevzeti do péce s Udaji o lékafi, po
kterém prevzal pojisténce do péce.
Datum prevzeti do péce lékar vyznaci na
Il. dilu RDPN pojisténci, pripadné mize
vytisknout novy II. dil s vyplnénym Uda-
jem o prevzeti do své péce.

Ukonceni DPN

Lékar maze ukoncit DPN nejvyse 3 dny
dopfedu od data kontroly zdravotniho
stavu, pfi ukon¢eni DPN vystavi Ill. dil
RDPN.

Po odeslani lll. dilu RDPN lékaf vyznadi
pojisténci Udaje o ukonceni DPN na ll. dilu
RDPN, ktery pojisténci ponecha, pfipad-
né mu maze vytisknout novy Il. dil RDPN
s témito vyplnénymi udaji.

Zaméstnavatelé
a eNeschopenka

Pokud zaméstnavatel vyuziva personalni
amzdovy SW, budou dodavatelem tohoto
SW provedeny Upravy zohledrujici zmény
souvisejici s eNeschopenkou od 1. ledna
2020.

Jde zejména o moznost vyplnéni a ode-
slani upravené podoby Prilohy k Zadosti
o davku (doplInéni informace o zptsobu
vyplaty mzdy/platu), moznost vyplnéni
a odeslani tiskopisu Hlaseni zaméstna-
vatele/osoby dobrovolné nemocensky
pojiSténé pfi ukonceni pracovni neschop-
nosti ¢i automatizované stahovani infor-
maci o DPN zaméstnanc(. Mira integra-
ce vS8ak vzdy zavisi na konkrétnim SW
a jeho dodavateli.

Sluzby pro zaméstnavatele
na ePortalu CSSZ

Zameéstnavatel bude mit k dispozici po
prihlageni na ePortalu CSSZ (standardné
bud pomoci systému datovych schranek,



nebo prostfednictvim jakéhokoliv pro-
stfedku NIA) sluzby, které mu poskytnou
detailni informace k docasné pracovni
neschopnosti kazdého zaméstnance:

- Sluzba ,Informace o DPN zaméstnan-
ce“ umozni zaméstnavateli po zadani
rodného ¢isla (ECP) zobrazit seznam
docasnych pracovnich neschopnosti pro
konkrétniho zaméstnance za obdobi, ve
kterém byl pfihlaseny u daného zamést-
navatele, a to nejdéle za 3 roky zpétné.
Vystup s detailnimi informacemi o jed-
notlivém pfipadu docasné pracovni
neschopnosti bude mozné ulozit jako
PDF soubor podepsany elektronickou
peceti.

- Sluzba ,Plfehled DPN zaméstnanc(*
umozni zaméstnavateli zobrazit pfehled
vSech DPN zaméstnancl pro zadanou
mzdovou uctarnu (pomoci VS - variabil-
niho symbolu - ptidéleného CSSZ),
které v zadaném casovém intervalu
v prabéhu uplynulych tfech let vznikly,
trvaly anebo skoncily. Vystupem bude
seznam nalezenych doc¢asnych pracov-
nich neschopnosti s Udajem o pojisténci
a o docCasné pracovni neschopnosti,
véetné mozZnosti zobrazit vystup v podobé
souboru PDF.

- Sluzba , Data zameéstnavatel(im o docas-
né pracovni neschopnosti“ bude fungo-
vat na principu dotaz-odpovéd pres
kanéal VREP (APEP), ktery v sou¢asnosti
slouzi pro pfijem elektronickych podani
od zaméstnavatelld. Umozni priibézné
automatizovaneé stahovat do mzdoveého Ci
personalniho SW informace o do¢asnych
pracovnich neschopnostech zamést-
nancl. Obdobné bude mozné tyto infor-
mace stahovat i prostfednictvim systému
datovych schranek.

ZpUsob zapracovani do SW zaméstna-
vatele pak zalezi na jeho dodavateli.
Predpokladem pouzivani této sluzby
bude, Ze si zaméstnavatelé poridi komer¢-
ni certifikat (pro Sifrovani pfenasenych
dat) a dale se bude muset registrovat pro
vyuZivani této nové sluzby.

Notifikace pro zaméstnavatele
o vzniku, trvani, ukonc¢eni

a dalSich zméndach u DPN jeho
zaméstnanci

Notifikace (upozornéni) ze systému CSSZ
bude mozné zasilat bud do datové
schranky, anebo na ur¢eny e-mail zamést-
navatele. Zadost bude zaméstnavatel
podavat ePortélu

Cssz.

prostfrednictvim

- Notifikace zasilané do datové schran-
ky budou obsahovat konkrétni Udaje
o zaméstnanci a jeho docasné pracovni
neschopnosti ve formé PDF souboru i xml
souboru pro pfipadné automatizované
zpracovani.

- Notifikace zasilané do e-mailové schran-
ky budou obsahovat pouze obecné
upozornéni, ze prostfednictvim sluzeb
ePortélu jsou pro zaméstnavatele dostup-
né nové informace.

Prvotni notifikace o vzniku docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance
bude zaméstnavateli zasilana ve smyslu
ustanoveni § 116a ZNP pouze do datove
schranky v okamziku odeslani hlaseni
o$etfujiciho Iékare CSSZ.

Ze zékona pUjde o informaci, ze u zamést-
nance lékar uznal pracovni neschopnost.
Cilem je co nejrychlejSi upozornéni
zaméstnavatele. Po dalSim zpracovani
podani na strané CSSZ bude zaslana
standardni notifikace s dale uvedenymi
néalezitostmi.

Prvotni notifikace bude zaslana pouze
v pripadé, Ze |ékar pfesné ztotozni pojist-
ny vztah zaméstnance, resp. Udaje
o zaméstnavateli vybere z idaju, které se
mu nabidly z registru CSSZ.

Po zpracovani elektronického ¢&i pise-
mného podani lékate v systémech CSSZ
budou do datové schranky zaméstnava-
tele zasilany ovéfené notifikace v téchto
situacich:

- hlaseni o vzniku DPN,
- potvrzeni o trvani DPN,

- hlaseni o ukonc¢eni DPN.

Tyto notifikace budou obsahovat kom-
pletni Udaje, které zaméstnavatel pro své
Ucely potrebuje (identifikace zaméstnan-
ce veetng RC & ECP, &islo rozhodnuti
o DPN, udaje o vystavujicim Iékafi, nazev
a VS zaméstnavatele, druh cinnosti,
datum vzniku/trvani/ukonceni DPN;
notifikace o vzniku DPN dale téz Udaje
o rozsahu a dobé povolenych vychazek
amistu pobytu v dobé DPN a pfipadnych
podezienich na pracovni Uraz apod.).

K vyuzivani sluZzeb ePortalu miize rovnéz
zaméstnavatel povéfit svého zamést-
nance ¢i jinou fyzickou nebo pravnickou
osobu.

Ucinit tak m(Ze pomoci interaktivnich
tiskopisti ePortalu (Sdéleni zaméstnava-
tele o povéreni zaméstnancu k eSluzbam
CSSZ, Povéieni k eSluzbém CSSZ -
- zameéstnavatel povéfuje FO nebo PO).
Pokud se zaméstnavatel k ePortalu pri-
hlasi, maze k povérfeni jiného subjektu
vyuzit sluzeb ePortélu (jsou mu predvy-
plnény jeho identifikacni Udaje, po
odeslani spravnych udajl je takové pove-
feni automaticky zaznamenano v systé-
mech CSSZ). Skute¢nost, ze byl jiny
subjekt zaméstnavatelem ke sluzbam
povéfen, muZe sdélit také zmocnénec
(povéfena osoba), ktery tak muze
ucinit pomoci interaktivnino formulare
Oznameni o povéfeni k eSluzbam CSSZ
(pro povéfenou osobu), k tiskopisu je
treba pfipojit plnou moc vystavenou
zameéstnavatelem.

Povéfené osoby pak mohou ke sluzbam
prostfrednictvim
prihlasovacich udaju.

pfistupovat svych

Viytvolil kolektiv autort z CSSZ,
zdroj: ¢asopis Narodni pojisténi
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> Zmeny v priloze k zadosti

4 r

o davku nemocenského pojisténi

Od 1. ledna 2020 zahaji Ceska sprava
socialniho zabezpedeni ostry provoz piné
funkéniho systému tzv. eNeschopenky.
Povinna elektronizace hlaseni o docas-
nych pracovnich neschopnostech byla
pfijata zakony ¢&islo 259/2017 Sb.
a ¢. 164/2019 Sb.

Cilem téchto zmén je podstatné zjedno-
dusit a urychlit komunikaci mezi posky-
(Iékati),

organy

zdravotnich sluzeb
pojisténci i
nemocenského pojisténi.

tovateli
zameéstnavateli,

Méni se tak postupy spojené s vystave-
nim rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti, zplsob, jak se zaméstna-
vatel dozvi o do¢asné pracovni neschop-
nosti svého zaméstnance, i vyplata
nemocenského pojisténci, které bude
vyplaceno automaticky.

V souvislosti s tim tak dochazi k fadé
zmén v povinnostech zaméstnavatele,
které vymezuje ustanoveni § 97 zakona
¢. 187/2006 Sb.,
pojisténi, ve znéni platném od 1. ledna
2020 (dale jen ZNP).

o nemocenském

Povinnost pfijimat zadosti
o davky nemocenského
pojisténi od zaméstnanci

Od noveho roku jiz zaméstnavatel nebu-
de podle § 97 odst. 1 ZNP prijimat od
svych zaméstnancl zadosti o vyplatu
nemocenskeého a dale je predavat okresni
sprave socialniho zabezpeceni.

U ostatnich davek nemocenského pojis-
téni se stavajici postupy neméni.
Zameéstnavatel bude i nadale u téchto
davek prijimat Zadosti svych zaméstnan-
cl a dalsi podklady potfebné pro stano-
veni naroku na davky a jejich vyplatu
aneprodlené je predavat mistné pfislusné
okresni spravé socialniho zabezpedeni.
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Povinnost predavat tiskopis
»Pp¥iloha k Zadosti o davku*
v elektronické podobé

Podle § 97 odst. 2 ZNP po &trnacti dnech
trvani docasné pracovni neschopnosti
bude zaméstnavatel povinen zaslat v elek-
tronické podobé podklady potfebné pro
vypoCet nemocenského, tedy tiskopis
,Priloha k Zadosti o davku“, na mistné
prislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni.

Nova pravni Uprava nyni vyslovné stano-
vuje povinnost elektronického zasilani
prilohy k zadosti na elektronickou adresu
uréenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni. Pouze ve vyjimedénych
pripadech, kdy z prokazatelnych tech-
nickych dlvodU (napf. vypadek elektrické
energie, sluzeb provozovatele komuni-
kaéni infrastruktury ¢&i vypadek infor-
macniho systému organu nemocenské-
ho pojisténi) nemuze zaméstnavatel splnit
svou povinnost elektronickou formou,
muze tak ucinit v pisemné podobé na pre-
depsaném tiskopise. Zaméstnavatel musi
pritom do prilohy k zadosti uvést, z jaké-
ho dlvodu vystavuje v papirovy tiskopis
(viz § 97 odst. 7 ZNP).

Na strané druhé tiskopisu ,Pfiloha
k zadosti o davku“ byla pro tyto potfeby
doplnéna nova kolonka ,,Ddvod vystaveni
Prilohy k Zadosti o davku v pisemné formé
(§ 97 odst. 7 zak. &. 187/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist)*.

Povinnost uvadét udaje
o zpisobu vyplaty mzdy,
platu nebo odmény

Do prilohy k Zzadosti bude nové zamést-
navatel v souladu s ustanovenim § 97
odst. 2 ZNP uvadét informace, jakym
zplsobem je zaméstnanci vyplacena
mzda, plat nebo odména.

od 1. ledna 2020

Stejnym zplsobem se poté bude pojis-
ténci vyplacet i nemocenské, pokud
nepozada o jiny zplUsob vyplaty.

K tomuto Ucelu je tiskopis ,Pfiloha
k zadosti o davku“ na své druhé strané
rozsitren o novou polozku, ktera je nyni
uvedena pod pismenem j)
L,Zameéstnanci je vyplacena mzda, plat
nebo odména“ s vyjmenovanymi &tyrmi
moznostmi ,na ucet v CR/na ucet u ban-
Ky v ciziné/postovni poukazkou na adresu
v CR/v hotovosti*.

Obecné plati, ze davky nemocenského
pojisténi se poukazuji na ucet pojisténce
u penézniho Ustavu v Ceské republice
nebo se vyplaceji v hotovosti prostred-
nictvim drzitele postovni licence.

V pfipadé, ze zaméstnavatel v pfiloze
uvede jednu z téchto moznosti, tzn. ,na
ucet v CR“nebo ,postovni poukazkou na
adresu v CR“, okresni sprava socialniho
zabezpeleni bude pojisténci vyplacet
nemocenské timto zplUsobem a pojisté-
nec nebude muset sdélovat zplsob
vyplaty.

Bude-li vybrana moznost ,v hotovosti”,
sam pojisténec bude muset urcit zptsob
vyplaty nemocenského a informovat
o0 ném okresni spravu socialniho zabez-
peceni. Ke sdéleni zpGsobu vyplaty mize
pojisténec vyuzit tiskopis ,Zadost o0 zmé-
nu zpUsobu vyplaty pfi do¢asné pracovni
neschopnosti anebo maze zaslat sdéleni
o vybraném zplsobu prostrednictvim
datové schranky anebo pisemné postou.
Pokud je mzda, plat nebo odména
standardné vyplacena zaméstnanci
prostfednictvim drzitele postovni licence
do ciziny nebo do ciziny na ucet jiného
penézniho Ustavu nez banky (tedy jinak,
nez je uvedeno v pism. j), zaméstnavatel
neoznadi na tiskopisu zadny ze zpUsobl



vyplaty a o této skuteCnosti informuje
prislusnou okresni spravu socialniho
zabezpedeni, a to pomoci kolonky pod
pism. k) ,,Dalsi sdéleni”. Nasledny postup
je poté obdobny jako u vyplaty mzdy
v hotovosti, tzn. okresni sprava socialni-
ho zabezpeceni vyzve pojisténce, aby si
urcil zpUsob vyplaty nemocenského.

Povinnost pfedavat podklady
pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi

Povinnost zaméstnavatele predat bez
zbyteéného odkladu okresni spravé soci-
alniho zabezpeceni podklady pro provéa-
déni srazek z davek nemocenského
pojisténi neni vlastni elektronizaci dotce-
na. | nadale je zaméstnavatel povinen
predavat kopie vSech pravnich tituld,
sdéleni vySe dosud provedenych srazek
a dal$i podklady vymezené v § 97 odst. 6
ZNP ptislusnému pracovisti.

Tyto doklady bude zaméstnavatel zasilat
stejné jako dosud, tj. v elektronické podo-
bé jako prilohu k formulafi ,Pfiloha
k Zadosti o davku“ nebo do datové
schranky prislusné okresni spravy soci-
alniho zabezpedeni, popf. postou v lis-
tinné podobé.

Informace tykajici se zmén v tiskopisu
,Priloha k Zadosti o davku“ od 1. ledna
2020 jsou dostupné na webovych stran-
kach CSSZ: www.cssz.cz/eneschopenka.

S dotazy je mozné se obracet na mistné
prislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni nebo na bezplatnou
telefonni linku +420 800 222 700.
Rovnéz lIze vyuzit webovy formulafr:
www.cssz.cz/eneschopenka/dotazy.
Dal$i podrobnosti tykajici se eNescho-
penky obecné naleznete v dalsim sdéleni.

Mgr. Lenka VIckova,

oddéleni nemocenského pojisténi
zaméstnanc(i CSSZ,

prevzato z Casopisu Narodni pojisteni

> Informace pro
zameéstnavatele

V Praze dne 5. 12. 2019
Informace pro zaméstnavatele k pfipravé na spusténi eNeschopenky od 1. 1. 2020
VaZena pani, vazeny pane,

dovolujeme si Vas informovat o krocich, které jako zaméstnavatel mazete uskutecnit
jiz béhem prosince 2019, aby Vam byl co nejvice usnadnén prechod na nove procesy,
které prinese projekt eNeschopenky.

Prestoze se vystavovani eNeschopenek bude tykat teprve pracovnich neschopnosti,
které lékari uznaji u Vasich zaméstnancl od poc¢éatku roku 2020 (neschopenky vysta-
vené do té doby budou administrovany i nadale sou¢asnymi postupy), a tedy prvni
povinnosti v¢i spravé socialniho zabezpeceni Vam nastanou az po uplynuti prvnich
14 dnd, je mozné se ode dne 9. 12. 2019 prostfednictvim ePortalu CSSZ prihlasit ke
sluzbam, které budou zaméstnavateli poskytovat informace o pracovnich neschop-
nostech zaméstnanctll a nastavit pfipadné jiz v pfedstihu povéreni pro externi subjekty,
pokud Vam zpracovavaji mzdy.

Zaméstnavatel bude moci pro zjisténi doc¢asné pracovni neschopnosti svého
zaméstnance vyuzivat nasledujici cesty:

1. Sluzbu Data zaméstnavateliim o docCasné pracovni neschopnosti (DZDPN),
coz je novy typ e-Podani. Sluzba umozni automatizovanou komunikaci mzdoveého ¢i
personalniho SW zaméstnavatele s CSSZ, a tedy dotahovani informaci pfimo do SW,
se kterym zameéstnavatel pracuje. Podani je odesilano pres jiz existujici a vyuzivané
rozhrani APEP (VREP) CSSZ, ptipadné informaénim systémem datovych schranek.
V podani je nutné uvést variabilni symbol zaméstnavatele, Casovy interval (max. 31 dni),
ve kterém na CSSZ vznikly notifikace pro zaméstnavatele, a Sifrovaci certifikat (vefejnou
¢ast), kterym bude odpovéd zasifrovana.
Poskytuje Udaje: ¢ Notifikace o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (,DPN*)

* Notifikace o trvani DPN

* Notifikace o ukonceni DPN

2. Automatické zasilani notifikaci s informacemi o DPN zaméstnanci. Udaje
o vzniku kazdé DPN se zasilaji dvakrat - okamzité jakmile Iékar odesle eNeschopenku
do systému CSSZ a nasledné po zpracovani zaslané eNeschopenky na strané CSSZ.
Poskytuji se Udaje: * Vznik DPN (okamzité po odeslani eNeschopenky lékafem)

¢ Vznik DPN (po ovéfeni udajd zaslanych Iékafem)

e Informace o trvani DPN (po zpracovani e-podani lékafe na OSSZ)

e Informace o konci DPN (po zpracovani e-podani lékafe na OSSZ)

Notifikace budou zasilany do uréenych datovych schranek a/nebo na uréené e-mai-
lové adresy, které zaméstnavatel uvede ve své zadosti o zasilani notifikaci (viz nize).
Notifikace zasilané do e-mailové schranky budou obsahovat pouze obecné upozornéni,
7e prostrednictvim sluZzeb ePortalu jsou pro zaméstnavatele dostupné nové informace.

23



3. Informaéni sluzba na ePortélu CSSZ o DPN zaméstnancii.
Jde o nahled umistény na ePortalu CSSZ prihlagenym subjekttim.
Poskytuje Udaje: e Cislo rozhodnuti o DPN
* DPN od
* Potvrzeni o trvani DPN k
* DPN do
 Informace o osettujicim |ékafi
 Vlychazky (od kdy, ¢asovy interval/y) - zobrazeni v prvnich 14 dn( trvani DPN
e Adresa v dobé DPN - zobrazeni v prvnich 14 dnech trvani DPN
e Podezfeni na pracovni uraz (ANO/NE)
e Podezfeni na Uraz zavinény jinou osobou (ANO/NE)
e Podezfeni na poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych nebo psychotropnich latek (ANO/NE)

VsSechny tyto zplsoby Ize pouZivat sou¢asné, pfipadné je libovolné kombinovat.

Zaméstnavatel mize vyuzZivat uvedené zplsoby v prvé fadé sam, pokud si sam zpracovava mzdy.

K vyuzivani sluzeb se musi prihlasit k ePortalu CSSZ (pfihlageni probiha standardnim zplisobem bud za pomoci pfihlagovacich
Udajl k datové schrance zaméstnavatele nebo prostredkem NIA - uzivatelsky Ucet jméno/heslo/SMS, popt. e-Obcéanka, je-li zamést-
navatelem fyzicka osoba - https://info.eidentita.cz/). Rovnéz muze bud za pomoci sluzby, nebo interaktivniho formuléare povérit
svého konkrétniho zaméstnance k vyuziti ptislusné eSluzby CSSZ &i nastavit zasilani notifikaci do jedné &i vice datovych schra-
nek nebo e-mailovych adres. Povéfeny zaméstnanec musi mit pro vyuzivani sluzeb ePortalu své vlastni prihlaSovaci prostredky
(NIA - uzivatelsky uc¢et jméno/heslo/SMS, datovou schranku, pfipadné e-Obc&anku - https://info.eidentita.cz/).

Uvedené zplsoby budou pouzivat i externi subjekty (ucéetni firmy, dafovi poradci atd.), které pro zaméstnavatele zpracovavaiji
mzdovou agendu.

K vyuzivani sluzeb ePortalu CSSZ je zaméstnavatel musi povéfit, a to za pomoci k tomu uréenych sluzeb ePortalu CSSZ, pfipadné
interaktivnich tiskopistl (formulafe pro povéfeni a vzor plné moci jsou také k dispozici na internetovych strankach CSSZ). Povérené
fyzické osoby pak mohou ke sluzbam pristupovat prostfednictvim pfihlaSovacich udaji ke své datové schrance, nebo prostfednictvim
prostredk( NIA (uzivatelsky Gcet jméno/heslo/SMS, eObc¢anku - https://info.eidentita.cz/). Sluzby ePortélu CSSZ mlize za jiny
subjekt vyuzivat vyhradné fyzicka osoba, nikoliv pravnicka, proto je u pravnické osoby déle tfeba povéreni pro fyzickou osobu,
ktera za ni bude jednat.

Pokud jste jiz externi subjekt povéfili k zasilani tiskopist/vyuzivani sluzeb pro zameéstnavatele, musi byt povéreni (plna moc) evidovana
na pfislusné OSSZ a pak je povéreni pIné funkéni.

Pokud se externi subjekt povéfit chystate, Ize doporudit vyuziti sluzeb ePortalu uréenych k povérovani i vzor plné moci zverej-
nény na webu Cssz (https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pmoc).

Dalsi informace a pokyny k eNeschopence jsou zvefejnény na webovych strankach CSSZ: www.cssz.cz/eneschopenka.
Praktické informace k moznostem, jak ziskat informace o neschopenkéach zaméstnancd, naleznete na:
www.cssz.cz/web/eneschopenka/pruvodce.

S pripadnymi dotazy se mizete obracet na prislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni (oddéleni nemocenského pojisténi)
nebo na bezplatnou telefonni linku +420 800 222 700. Rovnéz Ize vyuzit webovy formular: www.cssz.cz/eneschopenka/dotazy.

Vérime, Ze tyto systémové zmény pomohou i Vam zjednodusit administrativni ¢innosti spojené s docasnou pracovni neschopnosti
Vasich zaméstnancu.

Vase

Ceské sprava socialniho zabezpe&eni
Prislo do nasi datové schranky 12. 12. 2019
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PROBIOTIKA PRO VASI IMUNITU

ZAKLADEM NASEHO IMUNITNIHO SYSTEMU *
-

JSOU DOBRE FUNGUJICI STREVA

Prdvé tady se nachdzi az 85 % nasich imunitnich bunék. Jen zdravad a sprdv- S mscenst (3Y@3 4
nymi mikroorganizmy osidlend sliznice lidského stfeva miiZe odolat infekcim. Peienee

Probiolact forte N°12 je vysledkem nékolikaletého vyzkumu ceské biotechnologické spolecnosti,
ktery pfindsi revoluci na trhu s probiotiky. V brnénskych laboratofich se podafilo pfipravit piatelska
probiotika novym, védecky zcela prevratnym zpiisobem.

Soucasné probiotické preparaty obsahuji piatelské bakterie ve formé volnych bunék. Na strevni sliznici, kde
probiotika pdsobi, je nutné, aby tyto bakterie vytvofily ochrannou a podpiirnou vrstvu tzv. biofilm. : s
Probiolact, Probiolact Baby a Probiolact forte N°12 jako jediné pfipravky na trhu obsahujipid- [
telské bakterie ve formé této ochranné a stimulacni vrstvy — biofilmu. PROBIOTIK &:5™
Probiolact forte N°12 je vhodny pifi uZivani antibiotik, pfi cestovani a diky vitaminu CaDik podpofe  popinkk stravy s PRoBIOTIKY

spravné funkce imunity a metabolismu.

Probiolact forte N°12 obsahuje 12 resp. 14 probiotickych kmenii v poctu 10 miliard v jedné tobolce.

ProbioLact Baby je optimalizovand kombinace probiotik s vitaminem D ve formé chutnych cucavych tablet s pfichuti

vanilky a citronu. Je vhodny pfi uzivani antibiotik a pfi cestovani.

Doplinék stravy ProbioLact Baby je ureny pro déti od 3 let. Obsahuje vyvaZzeny komplex 10 probiotickych kmendi Zivych
mikroorganismii a vitamin D pro sprévnou funkci imunitniho systému. Vitamin D také prispiva ke zdravému stavu kosti

a zubd. Bakterie Lactobacillus acidophilus biofilm a Bifidobacterium lactis biofilm jsou zpracovany unikatni technologii

do formy tzv. biofilmu.

10mir: . e
Omiliarg pratelskych bakteriivjedn€ tobolc

Badto fa Vea - VYROBENO PODLE *

pro vage zdravi SVYCARSKEHO PATENTU

ORALNI PROBIOTIKUM

Mikrobiota pro dutinu ustni

&y pharmaceutical

biotechnology %? $\_\w°(\(’)ra pro dl/,//.]

Bactoral +‘#

doplnék stravy P R * e *

%

+

&
B \ux"‘\‘

e

vyZivovy doplnok Sarseho ATENTY N ™

i . o * e
ORALNi PROBIOTIKUM -
ORALNA MIKROBIOTA 16 i ioth
%
!

® Doplnék stravy Bactoral je prvni oralni probiotikum
pro doplnéni pratelské mikrobioty krku, dutiny dstni
a stredousi.

@ Obsahuje patentovanou probiotickou kulturu
Streptococcus salivarius K12, ktera tvofi BLIS peptidy
salivaricin A2 a salivaricin B tzv. bakteriociny.

@ Tato bakterie dokaze zaujmout strategické pozice
v dutiné ustni, nosohltanu a stfedousi
a dokaze vytésnit nezédouci druhy.

f a Ve a www.faveaplus.cz K dostani v lékarnach

plus pro vase zdravi ana www.vitalsupport.cz




> Zmény parametru pro vypocet
nemocenskych davek zaméstnancu

¢ili Valorizace redukénich hranic vymeérovaciho zakladu pro rok 2020

K 1. lednu 2020 dochazi k pravidelné valorizaci redukénich hranic vymeé¥ovaciho zdkladu, z néhoz se stanovi

nemocenské davky vyplacené statem (resp. v prvnich 14 dnech do¢asné pracovni neschopnosti ¢i karantény

r vz

nahrada p¥ijmu vyplacena zaméstnavatelem) - jinak ¥ec¢eno dochazi ke zvySeni té ¢asti p¥ijmu, kterd se

zapocitava (zohlediiuje) p¥i vypoctu socidlnich davek nebo nahrady p¥ijmu. — Kdo a na jaké nemocenské

davky ma ze zaméstnanci narok? Komu budou nemocenské davky valorizovany?

Nemocenské davky zaméstnanct se poci-
taji z tzv. denniho vymérovaciho zakladu,
ktery se zjisti tak, Zze zapoditatelny pfijem
zUCtovany zaméstnanci v rozhodném
obdobi (ve smyslu ust. § 18 zakona
0 nemocenském pojisténi - zasadné
obdobi 12 kalendafnich mésicl pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udéalost) se déli poctem ,zapoci-
tatelnych” kalendarnich dnl pfipadajicich
na toto rozhodné obdobi. (Aby nedocha-
zelo ke snizovani denniho vymérovaciho
zakladu, a tedy nemocenskych davek, tak
jsou nékteré dny pro zapocet do rozhod-
ného obdobi vylouceny, a to ust. § 18
odst. 7 zakona o nemocenském pojisténi -
- nepocitaji, nezapocitavaji se napft. dny
Serpani neplaceného volna, pravé doba
¢erpani nemocenskych davek aj.)

Povinné pojisténi s vyjimkami

Ug&ast na systému statem provozovaného
nemocenskeého pojisténi je pro zamést-
nance povinna. Od povinné Uc¢asti vném
je odvozovéna i povinna Ucast v dalSich
verejnych pojistnych systémech, jako je
systém dichodovy a zdravotni. (Pokud je
néekdo podle pravidel dpravy nemocen-
ského pojisteni jeho ucastnikem, a je pro-
to povinen k odvodidm na nemocenské
pojisténi, je povinen platit i na ddcho-
dové pojisténi a zdravotni pojisténi.)
Vyjimky jsou stanoveny jen z toho dtvodu,
Ze u osob s nizkymi pfijmy by administ-
rativni i financni naro¢nost spojena
s provadénim pojisténi nebyla adekvatni
nizké vysi vypoctené davky.
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Proto je stanovena hranice pfijmu pro
vznik a trvani Ucasti vydéle¢né &innych
osob na nemocenském pojisténi, a to
3000 Ke.

Uvedeny miniméalni limit plati pro nemo-
censkeé pojisténi vyplyvajici ze zaméstnani
v ramci pracovniho poméru nebo doho-
dy o pracovni ¢innosti, pro zaméstnance
¢inné na zakladé dohody o provedeni
prace je stanovena specialni hranice pro
ucast na nemocenském pojisténi, a tou
je prijem vyssi nez 10 000 K&.

Specifika dohody o provedeni
prace

Pro zaméstnance ¢inné na zakladé doho-
dy o provedeni praci neplati ohledné jejich
ucasti na nemocenském pojisténi obec-
né podminky, nybrz nemocenské pojis-
téni téchto zaméstnancl je upraveno
specificky v ust. § 7a zakona o nemo-
cenském pojisténi, které pripadné zcas-
ti na obecnou Upravu odkazuje, dalsi
specifika jsou pak stanovena jednotlivy-
mi ustanovenimi zakona:

U&ast na nemocenském pojisténi ma
v8ak zaméstnanec jen v téch kalendar-
nich mésicich po dobu trvani dohody
o provedeni prace, do nichz jim byl ztcto-
van zapocitatelny pfijem z dohody o pro-
vedeni prace (odména) v ¢astce vySsinez
10 000 K¢&. (Pricemz zapocitatelny pfijem
zUcCtovany aZ po skonceni dohody se pova-
Zuje za prijem zuctovany do kalendafniho

mésice, v némz dohoda skondila.)

Pro ucast zaméstnance cinného na
zakladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi neni rozhoduji-
ci doba trvani této dohody (muze se jed-
nat jen o jeden den), nybrz je rozhoduji-
ci vySe zuctovaného pfijmu. (Pokud je
uzaviena dohoda o provedeni prace
napf. na jeden den a odména ¢ini vice
nez 10 000 K¢, je zaméstnanec pouze
v tomto dni ucasten nemocenského
pojisténi.)

Zameéstnanec ¢inny na zakladé dohody
0 provedeni prace je ucasten nemocen-
ského pojisténi téz v pfipadé, Ze u téhoz
zamestnavatele vykonaval v kalendafnim
mesici praci na zakladé vice dohod
0 provedeni prace a uhrn zapoditatelnych
prijma z téchto dohod presahl v kalen-
darnim mésici 10 000 K¢&; zaméstnanec
je ucasten nemocenského pojisténi
v tomto kalendarnim mésici nejvySe po
dobu trvani téchto dohod.

Pojisténi vznika zaméstnanci ¢innému na
zakladé dohody o provedeni prace dnem,
ve kterém poprvé po uzavieni dohody
o provedeni prace zacal konat sjednanou
praci, a zanika dnem, jimz uplynula
doba, na kterou byla tato dohoda sjed-
Pro nemocenské pojisténi
zaméstnancu ¢innych na zakladé doho-
dy o provedeni prace plati nékteré

nana. -

vyznamné odchylky, kupf. ze zaméstna-
ni zameéstnance cinného na zakladé
dohody o provedeni prace neplyne
ochranna Ihita, zejména pak nema narok
na vSechny nemocenské davky.



Zameéstnanec nemocensky pojistény
z dohody o provedeni prace ma narok
pouze na 3 ze 6 nemocenskych davek,
a to na nemocenské (samoziejmé i na
nahradu pfijmu, jejiz vyplata predchazi
vyplaté
pomoc v materstvi a otcovskou.

nemocenského), penézitou

Nemocenské

Pro Ucely vypoctu vySe nemocenskych
davek se nezohlednuje cely vydélek
zaméstnance, ale jenom jeho urcita
¢ast - zmenSuje se prostrednictvim
tzv. redukcnich hranic.

1. redukéni hranice vr. 2019 ¢ini 1090 K¢,
v r. 2020 to bude 1162 K¢,

2. redukéni hranice v r. 2019 je predsta-
vovana ¢astkou 1635 K¢, v r. 2020 to
bude 1742 K¢,

3. redukéni hranice je vr. 2019 stanovena
na urovni 3270 K& a v r. 2020 bude Cinit
3484 K¢.

Uvedené redukéni hranice byly vyhlaSeny
sdélenim Ministerstva prace a socialnich
véci ¢. 270/2019 Sb.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu
se provede tak, ze se zapocte:

- do 1. redukéni hranice 90 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

- z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu
mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapod&te
60 %,

-z ¢asti mezi 2. a 3. redukeni hranici se
zapocGte 30 %,

- k ¢astinad 3. redukéni hranici se nepfi-
hlédne.

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho
vymérovaciho zakladu od 15. kalendar-
niho dne trvani docCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Od 31. kalendarniho dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény do 60. kalendarniho dne trvani
doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény 66 % denniho vymé-
fovaciho zakladu a 72 % denniho vymé-
fovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti
nebo karantény.

Vyssi nemocenské pro ty, kdo
zachranuji Zivoty a majetek

VySe nemocenského za kalendarni den
(tedy od 15. dne pracovni neschopnosti
nebo karantény az do jejiho ukonceni)
vSak ¢ini celych 100 % denniho vyméro-
vaciho zakladu v pfipadech, kdy byl
pojisténec uznan prace
neschopnym nebo mu byla nafizena

docasné

karanténa v disledku toho, Ze se proka-
zatelné podilel v obecném zajmu na
haseni pozZaru, na provadéni zachran-
nych nebo likvidaénich praci anebo na
plnéni Ukoll ochrany obyvatelstva jako
¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi-
¢U obce povolané operacnim a infor-
macnim stfediskem integrovaného
zachranného systému.

To plati obdobné i pro ¢lena ostatni
slozky integrovaného zachranného systé-
mu, ktery k této slozce neni v pracovné-
pravnim vztahu nebo ve sluzebnim
poméru.

Pojisténec vSak musi prislusné okresni
(v Praze Prazské, v Brné Méstské) spréa-
vé socialniho pojisténi dolozit pfislusné
potvrzeni ve smyslu ust. § 109 odst. 3
pism. c) zakona o nemocenském
pojisténi, a to potvrzeni operacniho
a informacniho stfediska integrovaného
zachranného systému o tom, Ze (pojiste-
nec) je ¢lenem jednotky sboru dobrovol-
nych hasi¢l obce nebo ¢lenem ostatni
sloZky integrovaného zachranného systé-
mu a ze k docasné pracovni neschop-
nosti nebo k nafizeni karantény doslo
v souvislosti se shora uvedenymi

skute¢nostmi.

VysSe davky za kalendarni den se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

Novou kalkulacku nemocenského pro rok
2020 zvetejnilo Ministerstvo prace a soci-
alnich véci na sveé internetové strance:
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulac-
ka-davek-v-roce-2020.

Nahrada p¥ijmu v prvnich
14 dnech pracovni neschopnosti

Nahrada mzdy, platu nebo odmény
z dohody o préaci konané mimo pracovni
pomeér v dobé prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti nebo karantény nélezi za
pracovni dny (pracovni dny konkrétniho
zaméstnance-pojisténce, na které pripa-
dé jeho pracovni sména) a zjednoduse-
né fec¢eno pocita se z priimérného hodi-
nového vydélku za kalendarni Ctvrtleti
predchazejici Ctvrtleti, ve kterém byl
zaméstnanec-pojisténec uznan docasné
prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz
nebo mu byla nafizena karanténa.

| tento prdmérny hodinovy vydélek
zaméstnance za kalendarni Stvrtleti pred-
chézejici kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém
byl zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym nebo mu byla nafizena
karanténa, se pro Ucely stanoveni vyse
nahrady mzdy nebo platu & odmény
nezapocitava cely, nybrz se upravuje se
(snizuje se) podle prislusnych hodinovych
redukénich hranic.

Ziskaji se tak, ze se redukéni hranice (den-
niho vymérovaciho zakladu) pro vypocet
nemocenského nasobi koeficientem
0,175 a poté se zaokrouhli na haléfe smé-
rem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadfuje
pomér kalendéarnich dn a obvyklych
pracovnich dnd v tydnu, tedy 7 : 5 déle
déleny standardnim poctem pracovnich
hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).

Redukéni hranice nové od 1. 1. 2020 gini:
- 1. redukéni hranice 203,35 K&
(0,175 x 1 162 K&) namisto dosavadnich

190,75 K¢, pficemZ se z uvedené Castky
hodinového pfijmu zapocte 90 %,
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- 2. redukéni hranice 304,85 K&
(0,175 x 1 742 K&) namisto stavajicich
286,13 K¢ - z pfijmu presahujiciho
1. redukéni hranici az do hodnoty
2. redukéni hranice se zapocte 60 %,

- 3. redukéni hranice 609,70 K&
(0,175 x x 3 484 K¢&) oproti dosavadnim
572,25 K¢, pricemz se z Castky presa-
hujici 2. redukeni hranici az do ¢astky
ve vySi 3. redukéni hranice zapocte
30 %.

Castka nad treti redukéni hranici se
nezapoditava, nezohlednuje. Nahrada
mzdy nebo jiného pfijmu (za hodinu) pak
¢ini 60 % takto stanoveného (redukova-
ného) hodinového vydélku.

Novou kalkulac¢ku nahrady mzdy pro rok
2020 zvefejnilo MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-
pro-vypocetvyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020.

Zvlastni situace
- Pokud vznikla docCasna pracovni
neschopnost ode dne (v den), kdy jiz
zameéstnanec celou sménu odpracoval,
zacne bézet doba prvnich 14 kalen-
dafnich dnd trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti nasledujicim kalendarnim
dnem. Takto bude posuzovan i ptipad,
kdy zaméstnanec odpracuje celou smé-
nu a poté je v tomto dni kupt. hospita-
lizovan ve zdravotnickém zafizeni.
Odpracuje-li zaméstnanec jen ¢ast své
smény, zacina bézet prvnich 14 dnd
trvani pracovni neschopnosti jiz timto
dnem.
- Pokud bude docasna pracovni
neschopnost nebo karanténa trvat tak,
ze v ramci jejich prvnich 14 kalendar-
nich dnd pripadnou nékteré dny do
jednoho kalendéarniho ¢tvrtleti a nésle-
dujici pracovni den nebo dny az do
14. kalendarniho dne do¢asné pracov-
ni neschopnosti nebo karantény do
nasledujiciho kalendarniho C&tvrtleti,
budou se pro vypocet nahrady mzdy pfi
docCasné pracovni neschopnosti pou-
Zivat dva priimérné hodinové vydélky.

Dalsi nemocenské davky

DalSimi davkami nemocenského pojisténi
- jez se poskytuji rovnéz za kalendarni
dny a stanovi (pocitaji se) rovnéz z den-
niho vymérovaciho zékladu jako nemo-
censkeé (avSak s tim, Ze pfi stanoveni vyse
penézité pomoci v matefstvi a vyrovna-
vaciho pfispévku v téhotenstvi a matef-
stvi se z denniho vymérovaciho zakladu
do 1. redukéni hranice pocita celych
100 % denniho vymérovaciho zakladu),
a proto i u nich dochazi pfislusSnym
zpUsobem k valorizaci - jsou:

- penéZita pomoc v matefstvi (lidové
zvana materska), jeji vyse ¢ini 70 % den-
niho vymérovaciho zakladu,

- oSetfovné, jeho vyse ¢ini 60 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

- vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
amatefstvi, jehoZ vySe je dana rozdilem
mezi dennim vymérovacim zakladem
zjisténym ke dni prevedeni zaméstnan-
kyné na jinou préaci a prdmérem jejich
zapoditatelnych prijmU pfipadajicim na
jeden kalendarni den v jednotlivych
kalendarnich mésicich po tomto pre-
vedeni,

- davka otcovské poporodni péce (i zako-
nem zvana otcovska), vyplacena ve vysi
70 % denniho vymeéfovaciho zakladu, a

- dlouhodobé oSetfovné, vyplacené ve
vySi 60 % denniho vymeéfrovaciho
zakladu.

Kalkulacku pro vypocet nemocenskych
davek v r. 2020 zverejnilo MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulac-
ka-davek-v-roce-2020.

Komu a od kdy zvysSené davky

Podle ust. § 22 odst. 2 zakona o nemo-
cenském pojisténi vyse davek, na které
vznikl narok pfed 1. lednem kalendarniho
roku a tento narok trvéa jesté tohoto dne,

se upravi bez zadosti od tohoto dne podle
nové vyse denniho vymeérovaciho zakladu
stanoveného podle ¢astek redukénich
hranic platnych od 1. ledna tohoto kalen-
dafniho roku.

O navySeni nemocenskych davek, ale ani
nahrady mzdy nebo platu nebo jiného
prijmu za prvnich 14 dnl pracovni ne-
schopnosti nebo karantény tak neni treba
zadat, bude provedena automaticky.

Narok na zvySeni nemocenskych davek
maji vSichni opravnéni pojisténci, at jim
vznikl narok na davku jesté vr. 2019 (pred
ucinnosti valorizace redukénich hranic)
nebo az v r. 2020 (po ucinnosti

valorizace).

JelikoZ se vSak pfi stanoveni denniho
vymeérovaciho zakladu pro nemocenské
davky vychazi zasadné z pfijmu za posled-
nich 12 mésicl, ovéem nahrada mzdy
nebo platu &i jiného pfijmu za prvnich
14 dnd pracovni neschopnosti se odvo-
zuje od priimérného hodinového vydél-
ku za pfedchozi kalendarni Ctvrtleti podle
pravidel zakoniku prace, neni proto
u nahrady pfijmu zaru¢eno, Ze dojde ke
zvy$eni hmotného zabezpeceni po dobu
pracovni neschopnosti nebo karantény,
jelikoz pramérny vydélek se stanovi
a méni Ctyrikrat do roka, k 1. lednu,
1. dubnu, 1. ervenci a 1. fijnu na zakla-
dé vydélku z predchoziho kalendarniho
Ctvrtleti.

Pokud doslo k poklesu pramérného
vydélku v rozhodném obdobi (coz
nemusi byt zplsobeno poklesem zaklad-
niho prijmu, ale disledkem vyplaceni
nadstandardnich, motivacnich slozek
prijmu - odmén, prémii apod.), mize
dojit i k poklesu nahrady pfijmu, kdezto
pfi  dvanactimési¢nim
obdobi pro nemocenské davky by se
néco podobného mélo projevit jen
vyjimecné.

rozhodném

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se pracovnim
a obCanskym pravem
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> Opakujeme si

Nemocenské pojisténi 2020

Odvod na nemocenské pojisténi z vymeérovaciho zakladu

- zaméstnanec 0
21 %

dobrovolné 2,1 %

- zaméstnavatel

- osoba samostatné vydélecné ¢inna
(z mésic¢niho vymérovaciho zékladu,
ktery si OSVC uréuje svou platbou

v zakonem stanoveném rozmezi)

Mésiéni pojistné OSVC
- Minimalni 138 K¢
- maximalni z pramérného mési¢niho uréeného VZ,

z posledniho podaného prehledu

Rozhodny pfijem podminujici Uéast na pojisténi 3 000 K¢
Redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu
[. 1162 K¢
Il. 1742 K&
. 3484 K¢

Socialni pojisténi v roce 2020

VSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2018 32 510 K¢
Prepocditavaci koeficient za rok 2018 1,0715
Pramérna mzda 34 835 K¢

(vS8eobecny vymérovaci zaklad za rok, ktery

o 2 roky predchézi kalendarnimu roku, po ktery

se primérna mzda zjistuje x prepocitavaci koeficient)
Maximalni rocni vymérovaci zaklad 1672 080 K&
- pro pojistné na socialni zabezpedeni

(48nasobek primérné mzdy)

Splatnost pojistného na socialni od 1. do 20. dne
zabezpecleni zaméstnavatele nasledujiciho mésice

Splatnost zaloh na pojistné

na dichodové pojisténi a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti

a pojistného na nemocenské
pojisténi OSVC

od 1. do posledniho
dne mésice,
za ktery se plati

zdroj - ¢asopis Narodni pojisténi

> Koupé lékarské praxe jako

investice

Nasledujici fadky jsou pokusem o odpovéd na otazku, zda by byla ekonomicky vyhodné
koupé lékarské praxe jako investice. Jedna se o konkrétni situaci, kdy fyzicka osoba
(nelékar) zvazovala vlozit volné finanéni prostfedky do nakupu lékarské praxe posky-
tujici zdravotni sluzby prostfednictvim s.r.o. Jednalo se tedy o koupi obchodniho podilu

predmétné spolecnosti s ruéenim omezenym.

Dlouhodobé vykazované ekonomické vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Dle stavajici legislativy se u pravnickych
osob zaklad dané zaokrouhluje na celé
tisice K& dolU a sazba dané z pfijmua ¢ini
19 %. Ma-i byt Cisty rocni odnimatelny
vynos pouzit pro osobni spotfebu spo-
le¢nika, pak aby byl zvoleny postup
v souladu se zakonem, Ize tak ucinit pouze

vyplatou podilu na zisku. Tento podil na

Ukazatel KE | Zisku podiéha srazkové dani ve i 15 %.
Vynosy 2 400 000 Z dosud uvedeného je zfejmé, ze pokud
Provozni néaklady 1 200 000 by byl zachovam stavajici stav, pak by
Odména lékare zaméstnance - stavajiciho spoleénika 500 000 se jednalo o nepochybné vyhodnou
Odvody socilniho a zdravotnino pojisténi (500 000 x 0,34) 170000 | nvesticlsrocnim Cistym vynosem temer
—_— — — 365 000 K¢ rocne.

Rozdil vynosu a nakladu (zisk pfed zdanénim) 530 000 Problém je v tom, e IékaF spoletnik si
Zaklad dané 530 000 zpravidla vyplaci nizsi mzdu, nez je pramér
Dani z pFijma (19 %) 100 700 vychazejici z idajd UZIS CR o praimérnych
Zisk po zdanéni (530 000 - 100 700) 429 300 mésicnich platech zaméstnanct ve zdra-
Srazkova dan (15 %) 64 395 votnictvi, v pfispévkovych organizacich
. L . . a v organizacnich slozkach statu s odmé-

Trvale odnimatelny Cisty vynos (podil na zisku) 364 500 - 54 675 364 905 . L , L
novanim podle platnych predpist o platu.
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Dostupné Udaje (celorepublikovy pramér
v K&) jsou uvedeny v tabulce.
Jedné se o hruby pfijem. =

Udaje za rok 2018 nejsou dosud k dis-
pozici.

Rovnéz tak neni k dispozici predpoklad
skute¢nosti roku 2019 ani seriozni vyhled
na rok 2020.

Presto Ize s velmi vysokou pravdépo-
dobnosti diivodné predpokladat, ze poZa-
dovana hruba meésiéni mzda lIékare
zameéstnance se bude pohybovat kolem
Gastky 80 000 K¢.

Tento predpoklad se opira o dosud
realizovany a pro rok 2020 predpokla-
dany rlst platl v odvétvi zdravotnictvi.
SoucCasné se ale v zasadé shoduje
i s poznatky autora tohoto ¢lanku, které
vychazeji z jim provedenych analyz.

Jak by se zménila ekonomika ordinace
v pfipadé akceptovani hrubé mésicni
mzdy |ékafe zaméstnance ve vySi
80 000 K& mésictné, ukazuje nize uve-
dena tabulka. =

Vyrazné ziskova ordinace by se
propadla do vyznamné ztraty.

Pokud pfidame jesté modelovou situaci,
kdy mésicni hruba mzda Iékafe
zameéstnance bude 70 000 K&, je
vysledek nasledujici. =

Z predchozich propoc¢tl jednoznacéné
vyplyva, Ze v pripadé koupé lékarské
praxe jako investice je jeji ekonomika
pfimo zavisla na vysi vyplacené mzdy
lekare zaméstnance.

Pritom kazdy potencionalni kupujici musi
sam zvazit, zda jeho podnikatelsky zameér
bude schopen realizovat zisk.

Rok/ukazatel 2013 2014 2015 2016 2017
Mésicni plat - lékarf 60 635 61340 66 373 69 311 70 672
Poj. zaméstnavatel (34 %) = 20 616 20 856 22 567 23 566 24028
Celkem/mésic 81251 82196 & 88940 92877 94 700
Rocni plat - lékar 727620 | 736 080 796476 = 831732 848 064
Poj. zaméstnavatel (34 %) | 247 391 = 250267 270802 | 282789 288 342
Celkem 975011 | 986447 1067278 1114521 1136406
Ukazatel Ké
Vynosy 2 400 000
Provozni naklady 1200 000
Odmeéna Iékare zaméstnance (80 000 x 12) 960 000
Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (960 000 x 0,34) 326 400
Rozdil vynosl a naklad( -86 400
Zaklad dané 0
Dan z prijma (19 %) 0
Vykazana ztrata 86 400
Ukazatel Ké
Vynosy 2 400 000
Provozni naklady 1200 000
Odména lékare zaméstnance - stavajiciho spole¢nika 840 000
Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (840 000 x 0,34) 285 600
Rozdil vynost a nakladud (zisk pred zdanénim) 74 400
Z&klad dané 74 000
Dan z pfijmd (19 %) 14 060
Zisk po zdanéni (74 400 - 14 060) 60 340
Srazkova dan (15 %) 9 051
Trvale odnimatelny Cisty vynos (podil na zisku) 60 340 - 9 051 51 289

Z poznatkl, které méa k dispozici autor tohoto ¢lanku, zcela jednoznacéné vyplyva,
Ze koupé lékarské praxe nelékarem vedla v naprosté vétsiné pripadd po nékolika
neuspésnych letech jejiho provozovani k jejimu prodeji. Tento prodej byl ve vSech
pfipadech ztratovy, tedy prodejni cena byla vzdy niZsi nez cena, za kterou Iékafskou
praxi zakoupil.

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056
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cena vé. DPH

Recept — volny list (100 listh do tiskaren) ... ... . e 13 K¢
Vymeénny list (100 liStU) .. .. oot e 12 K¢
Objednavka léku a zdravotnického materidlu propisovaci blok . ......... ... ... ... .. .. .. . ... 64 K¢
Objednavka lékl a zdravotnického materialu nepropisovaci blok . ......... ... ... ... ... ... ... .... 30 K&
ZVI&St GCtovand 1ECIVa @ PZT (KUS) . . . .o oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e 1 K&
Zéadost o schvaleni vykonu, 1&8iva, ZP propisovaci blok . . ... ............oii 39 K¢
Poukaz K volny list (100 liSth) . .. . ..o e e e e e e e e 21 K¢
Poukaz K propisovaci blok (100 listU) . . ... ... 42 K¢
Poukaz na vyS./08. Nnepropisovaci Ad . . .. .. 42 K¢
Poukaz na vyS./0S. Nepropisovaci A .. ... i 24 K¢
Poukaz na vyS./0S. propisovaci AD . .. ..o 40 K¢
Poukaz na vyS$./08. propisovaci RTG (100 listl) .. ...t e e 39 K¢
Poukaz na vy$./08. FT blok A5 (100 listl) . ... ..ot e e e 19 K¢
Poukaz Z blok A4 nepropisovaci (100 liSth) ... ... ...t e e 38 K¢
Domaci péce blok A4 nepropisovaci (100 listl) ... .. ... ..o e 34 K¢
Lékarska zprava-nalez blok (100 liSth) ... ... ...t e 21 K¢
LSPP — kniha nepropisovaci (50 liSth) . ... ... i 39 K¢
LSPP — kniha propisovaci (50 listl) . .. ... ... 68 K¢
Poukaz na Ié¢ebnou a ortopedickou pomucku blok (100 listd) . .. ... 25 K¢
Poukaz na bryle a optické pomucky blok (100 listd) . ... .. e 25 K¢
OCKkovaCT PrlKAzZ (KUS) . . . ottt et et e e e e e e e e e e e e e e e e 1 K¢
Zdravotni Prakaz (KUS) . ...ttt e e e e e e e 1 K¢
Navrh na l[azenskou PECI (KUS) . . . . ..ottt e e e e e e e e e e e 8 K¢
HIaSeni infekEni NeMOCT . . .. ..o e 0,50 K¢&
Hlaseni Grazu blok (100 iSth) . .. ..o oot et e e e e e e 39 K¢
Registracni list blok (50 liSth) . . . ..ot 43 K¢
Protokol o pfedani pacienta blok (100 liSth) . ... ... .. e 43 K¢
Zéadost o predani zdravotnich informaci blok (100 liStd) . . ... ......uuee e 43 K¢
Pfikaz ke zdravotnimu transportu blok propisovaci (2x 50 listl) . ......... ... ... ... 45 K¢
Vyuctovani cest Iékafe blok nepropisovaci (100 listh) . . . . ... .ot 23 K¢
List o prohlidce mrivého (propisovaci, KUS) . ... ... ..t e 8 K&
Balné a dopravng . . ... ... 130 K¢

Pfi objednavce nad 5 000 K¢ balné a dopravné neuctujeme.

DalSi nabidku najdete v e-shopu navi.cz.

Objednavky smérujte na adresu redakce ¢asopisu:
Informace pro lékarské praxe, Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4
telefon: 267 910 430, mobil: 603 320 567, e-mail: info@navi.cz



> Rodicovsky prispéevek
po 1. 1. 2020 a zdravotni pojisténi

Zménou zakona ¢. 117/1995 Sb. dochdazi s Gc¢innosti od 1. ledna 2020 ke zvySeni rodic¢ovského p¥ispévku

z 220 000 K¢ na 300 000 K¢ p¥i péci o jedno nejmladsi dité v rodiné do 4 let véku. U vicercat se rodic¢ovsky

prispévek zvysuje ze 330 000 K¢ na 450 000 K¢. Na tuto vysi rodicovského prispévku dosahnou jen rodiny

s détmi do 4 let véku, které budou v lednu 2020 tuto davku od statu stdle pobirat. Jedna se o tispornéjsi

variantu s dopadem do vydajové casti statniho rozpoétu ve vySi priblizné 8,6 miliardy korun.

v\ s

Neprosly navrhy opozi¢nich stran, aby na vysSsi rodic¢ovsky p¥ispévek dosahly vSechny rodiny.

Co se tyka vyse prispévku, zalezi na volbé
rodiCe, ale také na vySi jeho denniho
vymérovaciho zakladu, zda bude Zadat
o zvySeni mési¢nich ¢astek rodi¢ovské-
ho pfispévku nebo uprednostni delsi pobi-
rani rodi¢ovského pfispévku a ponecha
stavajici vysi mési¢nich ¢astek rodicov-
ského prispévku. Pfi stanoveni vyse rodi-
C¢ovského prispévku se vychazi z toho
denniho vymérovaciho zakladu rodice,
ktery je k zadosti o rodi¢ovsky pfispévek
rodi¢em dolozZen; jsou-li doloZeny denni
vymérovaci zéklady obou rodicl, vychazi
se z toho, ktery je vyssi.

Dale se podafilo prosadit naptiklad zvy-
Seni minimalni mésicni ¢astky prispévku
na 10 000 K¢ (ze stavajicich 7 600 Ka&).
Pocet hodin, na ktery mohou rodi¢e davat
dité do dvou let do jesli, matefské Skoly
nebo jiného obdobného zafizeni, a pfitom
neprijit o rodiCovsky prispévek, se od
ledna 2020 zdvojnasobuje na 92 hodin
tydné. RodiGovsky pfispévek se také
bude zapoditavat do prijmd pro narok na
vSechny davky statni socialni podpory,
které na vysi pfijma zavisi.

Pokud rodice ke dni nabyti U¢innosti této
novely zakona sice pecuji o dité nebo déti
ve véku do 4 let, které jsou nejmladsi v rodi-
né, avsak jiz vyCerpali astku rodi¢ovského
prispévku ve vysi 220 000 K¢ (v pfipadé
vicer¢at 330 000 K¢), nemaji na zvyseny
rodiCovsky pfispévek narok.

V kvétnu 2019 pobiralo tuto davku statni
socialni podpory celkem 277 892 osob.
Z nich 19 446 klientd pobiralo rodi¢ov-
sky prispévek ve vysi nad 11 500 K.

Jak ve zdravotnim pojisténi?

Ptijemce rodi¢ovského prispévku, stejné
tfreba jako Zzeny na matefské nebo osoby
na rodi¢ovské dovolené, fadime ve zdra-
votnim pojisténi mezi osoby, za ktere plati
pojistné stat. To znamena, ze po celou
dobu registrace ve ,statni kategorii“ maji
tyto osoby vyresen svUlj pojistny vztah,
takze nemuseji platit pojistné. Jsou-li
zarazeny v této kategorii pouze po cast
kalendarniho meésice, maji z pohledu
zdravotniho pojisténi vyfeseny cely
kalendarni mésic. V pripadé neplacené-
ho volna u zaméstnavatele se nefesi mini-
malni vymérovaci zéklad, neboli se po tuto
dobu neplati za zaméstnanou osobu
zadné pojistné. Jak se tyto nové pod-
minky projevi u jednotlivych subjektd pfi
placeni pojistného na zdravotni pojisténi?

Zaméstnavatelé

V pfipadé, ze zena ukonéi matefskou
dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou
nebo pobirani rodiCovského prispévku
a zUstane nadale zaméstnancem, ozna-
mi zaméstnavatel pouze kédem ,U* ukon-
¢eni povinnosti statu platit pojistné
a Vv souvislosti s nastupem do zaméstnani
dal$i oznameni neprovadi, nebot Zena
byla kédem ,P* pfihlaSena jiz dFive.

Jestlize na skonCeni matefské dovolené
(pobirani penézité pomoci v matefstvi)
bezprostfedné navazuje vyplata rodic¢ov-
ského prispévku nebo rodi¢ovska dovo-
lena, nemusi zaméstnavatel v této fazi
oznameni provadét. Oznami kodem ,U*

az ukondeni bud pobirani rodi¢ovského

prispévku, nebo ukonceni rodiCovské
dovolené podle toho, ktera kategorie
skoné&i pozdéji, nebot v obou pfipadech,
jak jiz vime, je za osobu platcem pojist-
ného stat.

Pfiklad

Zené skondi rodiGovska dovolena dovr-
Senim tfi let véku ditéte. Zaméstnankyné
se dohodne se zaméstnavatelem, Ze ji
poskytne neplacené volno a Zzena zUsta-
ne doma s ditétem az do Ctyr let jeho véku
s tim, ze po celou dobu bude ¢erpat rodi-
Govsky prispévek.

V prlbéhu cerpani rodicovského prispév-
ku nebude povinnosti zaméstnavatele
platit zadné pojistné, nebot zaméstnava-
tel ma doklad od Ufadu préace o pobira-
ni rodi¢ovského pfispévku. Jakmile zena
ukon¢i pobirani rodi¢ovského pfispévku,
oznami zaméstnavatel kddem ,U*“ ukon-
Ceni registrace v kategorii osob, za které
plati pojistné stat. Zena nastoupi do
zaméstnani, jeji mésiéni vymérovaci
zaklad musi byt alespon minimalni,
pokud nebude splfovat nékterou z moz-
nosti danou stanovenim § 3 odstavec 8
z. €. 592/1992 Sb.

Osoby samostatné vydélecné
¢inné

Je-li pojisténec osobu samostatné vyde-
le¢né ¢innou, pak v pfipadé pobirani rodi-
Sovského prispévku nemusi byt v ramci
rozhodného obdobi kalendafniho roku
dodrzen za kazdy cely kalendarni mésic
jeho pobirani minimalni vymérovaci
zaklad.
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Pokud zacéne prijemce rodi¢ovského

prispévku podnikat v roce 2019 jako

OSVC, musi se samozfejmé do osmi dn(l

prihlasit u zdravotni pojistovny, a pfi pla-

ceni pojistného bude mit tato dvé zakladni
zvyhodnéni:

- v prvnim kalendarnim roce své samo-
statné vydélecné d&innosti (2019) neni
povinen platit zalohy na pojistné a

- nemusi dodrzet minimalni vymérovaci
zaklad, to znamen4, Ze pojistné odvede
az v roce 2020 po podani Prehledu za
rok 2019 sazbou 13,5 % z 50 % pfrijmU
dosazenych po odpoctu vydajl - za
podminky, Ze pobirani rodi¢ovského
prispévku potrva po cely zbytek roku 2019.

Vykaze-li takovy podnikatel za rok 2019
kladny hospodarsky vysledek, zalohy jiz
v roce 2020 platit bude (od mésice podani
Prehledu), a to podle vySe dosazenych
prijimG a vydaju, tedy bez povinnosti
placeni minimalnich zaloh OSVC - za
podminky, Ze pobirani rodi¢ovského
prispévku trva od mésice podani Pre-
hledu (a dal) po cely kalendarni mésic.

Odlisné se postupuije v pfipadé, kdyz bude

v pribéhu roku 2020 pobirani rodic¢ov-

ského prispévku ukoncéeno. Za kalendar-

ni mésic, ve kterém jiz nebude pobiran
rodiCovsky pfispévek po cely tento kalen-
darni mésic, musi byt zaplacena v roce

2020 alespon minimalni zaloha 2 352 K&

s tim, Ze za tyto kalendarni mésice jiz musi

byt OSVC dodrzen pti z(&tovani roku 2020

minimalni vymeérovaci zaklad.

KdyzZ pojiSténec neni osobou
vydéle¢né ¢innou

Jestlize pfijemce rodic¢ovského prispévku
neni zaméstnancem a neni ani osobou
samostatné vydélec¢né ¢innou, mlize byt
po celou dobu pobirani rodi¢ovského
prispévku takfikajic ,v klidu®, u zdravotni
pojistovny mu zadny probléme nevznik-
ne, nebot pojistné je za ného hrazené jeho
zdravotni pojistovné statem. Samozrej-
mou podminkou pro tento standardni
postup je pfedchozi nahlaseni této ,statni
kategorie® zdravotni pojistovné bud
zaméstnavatelem, nebo pojisténcem.
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V praxi se mizeme setkat i s ptipadem,
kdy oba rodi¢e soucasné budou pfi péci
o jedno dité evidovani u zdravotni pojis-
tovny jako osoby, za které plati pojistné
stat. Bude se jednat napriklad o situaci,
kdy zena (matka) bude na rodiCovské
dovolené a otec bude pfijemcem rodi-
Govského prispévku, coZz samozfejmé
plati z pohledu matky a otce a zarazeni
do prislusné kategorie i obraceng.
Jakmile je vSak rodicovsky prispévek
vyCerpan, a pojisténec jiz tedy pfislusnou
davku statni socialni podpory nepobira,
konéi timto tato ,statni kategorie®,
a jelikoz pojisténec neni zaméstnan, je
povinen sdélit tuto skute¢nost zdravotni
pojistovné on sam. Od nasledujiciho
kalendarniho mésice si jiz musi resit svij
pojistny vztah, kdy pfichazeji v ivahu tyto
varianty:

- zaméstnanec v zameéstnani s prijmy ze
zavislé ¢innosti, které zakladaji u¢ast na
zdravotnim pojisténi (napfiklad zamést-
nani na zakladé pracovni smlouvy bez
ohledu na vysi ptijmu nebo dle dohody
o provedeni prace s pfijmem prevysu-
jicim 10 000 K¢&) nebo

- osoba samostatné vydéle¢né c&inna
nebo

- 0soba, za kterou plati pojistné stat
(napfiklad uchaze& o zaméstnani).

Neni-li vyuzita ani jedna z téchto t¥i
moznosti, stava se pojisténec na cely
prislusny kalendafni mésic (a na dalsi
mésice) osobou bez zdanitelnych pfijmd.
Jinak také feceno, pokud je pojisténec
v pribéhu kalendarniho mésice alespon
jeden den registrovan u zdravotni pojis-
tovny bud' jako zaméstnanec, nebo jako
osoba samostatné vydélec¢né ¢inna, nebo
je zafazen v nékteré ze skupin osob, za
které plati pojistné stat, neni (resp. nemu-
ze byt) v tomto mésici osobou bez zda-
nitelnych prijmd. Mésiéni platba pojist-
ného osoby bez zdanitelnych pfijma &ini
13,5 % z aktualni hodnoty minimalni mzdy.
Alternativné pfichazi v Gvahu i vynéti
z Ceského systému verejného zdravotniho
pojisténi, kdy nejpouzivanéjsimi moznosti
jsou:

a) Vykon vydélecné ¢innosti v zahranici
ve smyslu koordinaénich nafizeni
Evropské unie

U osob ze statli Evropské unie véetné Nor-
ska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska
se postupuje podle Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,
o koordinaci systémU socialniho zabez-
peceni véetné provadéciho Natizeni
6. 987/2009. Jednim ze zakladnich prin-
cipl téchto nafizeni je pojisténi (neboli
ucast ve vSech systémech socialniho
zabezpecleni) ve staté, na jehoz Uzemi je
vykonavana vydéle¢na &innost.

b) Dlouhodoby pobyt v zahranici

O dlouhodobém pobytu v ciziné hovofime
tehdy, jsou-li spInény tyto tfi podminky:

1. nepfetrzity pobyt v ciziné trva déle nez
6 mésicdy,

2. zdravotni pojisténi v ciziné trva po celou
dobu pobytu v cizing,

3. pisemné prohlaseni o ukoncéeni platby
pojistného bylo doru¢eno zdravotni
pojistovné pfed dnem ukonc&eni platby
pojistného.

Osoba splfujici nékterou z uvedenych
podminek je timto vynata ze zdravotniho
pojisténi v CR a sou&asné je povinna
odevzdat pred odjezdem prikaz zdravotni
pojistovny.

Za osobu dlouhodobé pobyvajici v ciziné
nikdo pojistné v CR neplati, souasné
vSak tato osoba nema po uvedenou dobu
narok na poskytnuti hrazenych sluzeb
Seskym systémem verejného zdravotniho
pojisténi, coz obdobné plati i v pfipadé
Ceského obcana, vydélec¢né c¢inného
podle koordinaCnich pravidel Evropské
unie v nékteré z vyse uvedenych zemi.

Ing. Antonin Danék,
odbornik na zdravotni pojisténi



> Lékar, nezletily pacient, rozdilna
stanoviska rodicu, omluvenky

Zatahovani lékaii do rozvodovych spori rodi¢u

Rozvadéjici se nebo rozvedeni rodi¢e maji casto tendenci resit
své spory a osobni rozpory Ci nevrazivosti pfes lékare a své
nezletilé déti.

Zejména pres praktické Iékare pro déti a dorost, ¢asto téz
détské psychiatry a détské klinické psychology.

Nékdy jeden z rodi¢d pfimo vyzaduje od Iékare &i psychologa,
aby mu potvrdil, Ze styk ditéte s druhym rodi¢em je pro dité skod-
livy, pfipadné aby doporucil pro soud, ktery ma rozhodovat
0 pomeérech ditéte, jak by mél rozhodnout.

Neékteré tyto pfipady se jiz staly predmétem stiznosti, zalob i trest-
nich oznameni na Iékafe a psychology, zejména za situace, kdy
poskytovatel zdravotni sluzby s druhym z rodi¢ vibec neho-
voril a na Zadost jednoho z nich, po vySetfeni ditéte, napsal
posudek, ve kterem Cinil zavéry tykajici se vztahu druhého
z rodi¢u s ditétem.

V tomto sméru Ize doporudit Iékaflim, aby se nenechali vmani-
pulovat do sepisovani podobnych posudk( pro soudy a ves-
kera potvrzeni Ci Iékafské zpravy nebo posudky, které v tomto
sméru vydaji, se tykaly pouze popisu zdravotniho stavu ditéte,
zada-li o to jen jeden z rodicd, nikoli jiz zavérd ve stylu, Ze styk
s druhym rodic¢em je pro dité Skodlivy apod.

Nékdy se setkavame s pranim rodice, kterému bylo dité svére-
no do péce, aby druhy z rodi¢ nebyl Iékafem informovan o jeho
zdravotnim stavu, nesmél nahlizet do jeho zdravotnické doku-
mentace a Cinit si z ni kopie, protoze mu dité nebylo svéfeno
do péce.

Takovému prani Ize vSak vyhovét pouze tehdy, pokud rodic, ktery
o to lékafe zada, dolozi pravomocné rozhodnuti soudu,
s doloZkou pravni moci a vykonatelnosti, které stanovi, Zze druhy
z rodicl je zbaven tzv. rodicovské odpovédnosti - tj. rodic¢ov-
skych prav a povinnosti.

Tyto pfipady jsou ovSem zcela vyjimedéné. Jinak i rodi¢, kterému
dité neni svéfeno do péce, je jeho zakonnym zastupcem a ma
pravo na informace i na nahlizeni do zdravotnické dokumentace
ditéte.

NahliZeni rodiéu do zdravotnické dokumentace
a potizovani kopii

Pokud rodice nezletilého pacienta pozaduji nahlédnuti do zdra-
votnické dokumentace, pfipadné aby jim poskytovatel zdravotni
sluzby poridil fotokopii zdravotnické dokumentace nebo jeji
casti u nezletilého ditéte, maji na to oba rodice, pokud nebyli
zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti, pravo. Pokud kopii doku-
mentace pofizuje poskytovatel zdravotni sluzby, je-li k tomu vyba-
ven, pak je treba ji potidit do tficeti dnd, od obdrzeni zadosti, a to
pozada o nahlédnuti do zdravotnické dokumentace a sam, viast-
nimi technickymi prostfedky, si provede jeji fotokopii. V tomto
pfipadé neni rovnéz treba vyhovét okamzité a prerusit treba kvdli
zadosti rodice ordinaci a tim zdrZet ostatni Cekajici pacienty, ale je
treba podle obcanského zakoniku Zadosti vyhovét bez zbyted-
ného odkladu. S tim, kdo Zada o nahlédnuti a pofizeni fotokopie
dokumentace vlastnimi prostfedky, Ize tedy dohodnout termin,
kdy to neomezi Iékarskou ¢innost poskytovatele a kdy je mozno
zakonnému zastupci umoznit, aby si fotokopii zdravotnické doku-
mentace poridil. Toto pravo ma jak rodi¢, kterému je dité svéfe-
no do péce, tak i rodi¢, kterému svéfeno do péce neni, ale ma
nadale rodi¢ovskou odpovédnost, tedy nebyl této rodiCovské
odpovédnosti pravomocnym rozhodnutim soudu zbaven.
Podle ustanoveni § 67 zakona o zdravotnich sluzbach
€.372/2011 Sb., v platném znéni, jestlize jsou ve zdravotnické
dokumentaci vedené o nezletilém pacientovi zaznamenany
takové udaje, o jeho zakonném zastupci, péstounovi nebo jiné
pecujici osobé, o kterych se zdravotnicky pracovnik dozvédél
pii poskytovani zdravotnich sluzeb a z nichz Ize vyvodit pode-
zfeni na zneuzivani, nebo tyrani pacienta, nebo ohrozovani jeho
zdravého vyvoje, muze poskytovatel omezit zpfFistupnéni
zdravotnické dokumentace tomuto zakonnému zastupci, popf.
obéma zakonnym zastupcim, péstounovi nebo jiné pedujici
osobé, pokud uzna, Ze toto omezeni je v zajmu pacienta. Pristup
do zdravotnické dokumentace Ize omezit pouze ve vztahu k Uda-
jim, z nichz vyplyvaji skute¢nosti tykajici se daného podezreni.
Obdobné se postupuje i tehdy, ma-li zdravotnicky pracovnik
podezfeni na zneuzivani nebo tyrani pacienta s omezenou své-
pravnosti nebo jiného pacienta, ktery neni nezletilym pacientem
nebo pacientem s omezenou svépravnosti. O tom, Ze cast
zdravotnické dokumentace, ktera se tyka uvedenych Udajl
0 0sobé, ktera hodla nahlizet do zdravotnické dokumentace, této
osobé nezpfistupni a povede ji pfipadné oddélené, rozhoduje
poskytovatel zdravotnich sluzeb.
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Oznamovaci povinnost
v p¥ipadé tyrani svéfené osoby

Je vSak tfeba dlrazné upozornit, Zze
v pfipadé podezieni na tyrani svérené
osoby - tedy v naSem pripadé predevsim
ditéte - je povinnosti kazdého, tedy
i léekare, pricemz vtomto pripadé neplati
povinna mlcéenlivost, oznamit tuto
skuteénost Policii CR nebo statnimu

zastupitelstvi.

Nestaci tedy oznameni organu socialné-
pravni ochrany déti povéreného obecni-
ho ufadu, které samo o sobé by nebylo
splnénim oznamovaci povinnosti.

V pripadé, ze jsou dany okolnosti, které
svéd¢éi o tyrani svéfené osoby, a zdra-
votnicky pracovnik by nesplnil tuto ozna-
movaci povinnost, mohl by se dopustit
trestného ¢inu neoznameni trestného
¢inu dle § 368 trestniho zakoniku, na
ktery je stanovena trestni sazba odnéti
svobody az na tfi 1éta.

Neni pfitom rozhodujici, zda tyrani své-
fené osoby nadale pokracuje &i probiha,
nebo zda jiz skoncilo a je pouze minulosti.
Oznamovaci povinnost je zde bezvyji-
mecna pro vSechny zdravotnické
pracovniky i vSechny obcany s vyjimkou
advokéatU, jejich zaméstnancl a duchov-
nich registrovanych cirkvi a nabozen-
skych spole¢nosti, v souvislosti se zpo-

védnim nebo obdobnym tajemstvim.

Zdravotnickym pracovnikdm tato vyjimka
dana neni. V minulosti jiz byly feSeny
organy ¢innymi v trestnim fizeni pfipady,
zejména détskych Iékar(, kdy Iékar byl
obvinén z toho, Ze u ditéte mohl a mél
zjistit znamky tyrani, které byly na jeho
téle pti Iékarské prohlidce zfejmé, avsak
nesplnil svou oznamovaci povinnost
vgi Policii CR nebo statnimu zastu-
pitelstvi.

Zde je treba zdUraznit, Ze oznamovaci

povinnost nestaci splnit telefonicky, ale
je treba podat pisemné oznameni,
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poptipadé se dostavit na Policii CR a zde
ucinit oznameni do protokolu.

K podéani oznameni nebo podnétu je
mozno vyuzit i datovou schranku.

Lékaf nemusi, zpravidla ani nem(ze
tvrdit, Ze k tyrani svéfené osoby doslo,
protoze u tohoto ¢inu zpravidla pfitomen
nebyl.

MUlze pouze popsat zjisténi na téle
nezletilého pacienta, ktera ho vedou
k divodnému podezreni, Ze by nezletily
pacient mohl byt tyran. Zda skuteé¢né
byl, ¢i nebyl tyran, zalezi na vysledku
vySetfovani a neni véci lékare, aby toto
zjistoval.

V nékterych pfipadech se stalo, Ze pokud
lékar splnil tuto oznamovaci povinnost,
byla na néj posléze podana stiznost Ci
zaloba na ochranu osobnosti rodicem,
ktery se citil dotéen narcenim, ze dité
tyra.

Lékar vSak je povinen oznamovaci povin-
nost splnit a takova Zaloba ani stiznost
nem(ze mit nadéji na uspéch, pokud
lekar plnil svou oznamovaci povinnost
a mél k tomu odborné ddvody, nebot
stopy na téle nebo zdravotni stav
nezletilého pacienta, pfipadné i samotna
sdéleni nezletileho pacienta, mohly
svédcit o tyrani svéfené osoby.

Problematika omluvenek
do Skoly

Castym problémem, se kterym se na nas
obraci détsti lékari, je i problematika omlu-
venek do skoly z ddvodu oSetfeni u Iéka-
fe nebo nepfiznivého zdravotniho stavu
ditéte, ktery mu neumoznuje ucast na
vyuce.

Lékaf rozhodné neni povinen potvrzovat
v zakovské knizce nebo na jakékoli
listiné svym razitkem ¢i podpisem
skutecnost, Ze dité osetfil nebo Ze neni
schopno ucasti na vyuce.

Neni povinen ani vydavat sam jakékoli
omluvenky do Skoly.

Neudcast ditéte na skolni vyuce zpravidla
omlouva jeho zakonny zastupce, jde-li
o nezletilého zaka nebo studenta.
Pokud vSak skola trva na tom, aby lékaf
potvrdil, Ze dité bylo u néj osetfeno nebo
neni ze zdravotnich dlvodd schopno
ucastnit se vyuky, mél by lékafe o posu-
dek, ktery tuto skute¢nost potvrdi, pozéa-
dat zakonny zéstupce ditéte.

V takovém pripadé jde o vykon posud-
kové péce dle § 41 pism. c) zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach
¢. 373/2011 Sb. v platném znéni a |ékar-
sky posudek vydava poskytovatel v obo-
ru praktické lékafstvi pro déti a dorost,
kterym musi byt |ékaf se specializovanou
zpUsobilosti v tomto oboru (§ 42 odst. 2
pism. b) zdkona o specifickych zdravot-
nich sluzbach ¢. 373/2011 Sb.).

Posudek o zdravotnim stavu ditéte, ze
kterého vyplyva, ze neni schopno vyuky
nebo Ze bylo u Iékafe oSetfeno, a nemoh-
lo tudiZ v té dobé byt ve Skole, nemé obsa-
hovat zadné konkrétni idaje o divodech
neschopnosti nebo dlvodech osetreni
ani o zdravotnim stavu ditéte, ale pouze
posouzeni schopnosti ¢i neschopnosti
Ucastnit se vyuky nebo potvrzeni skutec-
nosti, ze dité bylo u lékafe na vySetteni Ci
oSetfeni.

Udaje o zdravotnim stavu do tohoto
posudku nepatfi. Uvedeny posudek neni
hrazen ze zdravotniho pojisténi ani jinym
zpUsobem, proto Iékaf ma pravo poza-
dovat za jeho vystaveni pfiméfenou
Uhradu od toho, kdo si posudek
vyzadal.

JUDr. Jan Mach,
advokat prevazné zaméreny
na problematiku zdravotnictvi



> Vanocni darky pro deti

a vyzivné

MiiZete si cenu vanoénich darkd pro déti odeéist od splatky vyzivného? — Détem za JeZiSka pod stromeéek

v s

koupite darky za mnoho tisic. Za ¢astku mnohem vyssi, neZ je mési¢ni vyzivné. Napadne vas: A musim tedy

platit za prosinec vyzivné? Nedalo by se aspoii snizit? Jak tomu je podle zakona?

Pokud nejde o néjaky formélni a okol-
nostmi vice ¢i méné ,vynuceny” darek,
napriklad nadfizenému nebo $éfovi firmy,
kde pracujete, tak darovani je radost a ne
povinnost. Z darku maji radost obé
strany: obdarovany - kdyZ se mu darek
hodi a kdyz se trefi darce do vkusu
a potfeb obdarovaného - i darce - kdyz
vidi radost obdarovaného. Tim vice by to
mélo platit pro déti. Jakkoliv i déti jsou &im
dal tim vice komeréné a spotiebné zalo-
zeny, a to, co jejich rodice i prarodice
povazovali za mimoradnost, ony povazuji
za standard, co prosté mit musi, at uz to
tak citi samy, nebo jen proto, Ze to maji
jiné déti (ve sSkole Ci Skolce), tak snad ty
nejmensi, které jsou ve véku, Zze opravdu
jesté véri na JeziSka nadélujiciho darky,
projevuji opravdovou, upfimnou, nefal-
Sovanou radost, nepomeérfuji darky jejich
cenou, momentalni modou, nediktuji si.
Prozivaji radost z prekvapeni a vy pak
radost z jejich radosti.

JenZe nic neni zadarmo: Darky nenajdete
na ulici, nerostou v obecnim parku.
Treba vas napadne, Ze kdyZ na né padla
skoro cela vase listopadova vyplata
a treba i prosincova zaloha, véetné celo-
ro¢nich odmén, nebo Uspory (snad ne
zbyte¢né komercéni pajcka na spotrebni
zboZi...), Ze by vam treba byvaly protéjsek
mohl odpustit prosincovou platbu (splat-
ku) vyzivného, kterou mu na spolecné déti
podle soudniho rozhodnuti poukazujete.
JistéZe mate své déti radi, ale vsichni vime,
ze déti jsou Casto zbrani proti expartne-
rovi, kdyz skonci partnerstvi nebo man-
zelstvi. A mnohdy z vyZivného pro déti,
které jim radi doprejete, ba mnohem vice,
slouzi k potfebam expartnera nebo
expartnerky (exmanzelky nebo exman-
zela) a jeho pohodInéjSimu Zivotu.

A tak véas i pfes rozzarené détské odi
u vanocniho stromecku (at uz darky dava-
te ve své domacnosti, nebo déckam na
Stédry den jen zavolate &i vam poslou
fotky) napadne, zda by se nedalo usetfit.
Nelze cenu darkd zapocist na vyzivné?
Zklameme vas - nelze. Mésicni splatka
aliment( vyjadfujici vysi uréené vyzivovaci
povinnosti mzZe byt snizena jediné
rozhodnutim soudu.

Urcovani, zvySovani, sniZovani
vyzivného

Na tomto misté si pfipomenme, ze vyzivné
se ve smyslu ust. § 921 odst. 1 obcan-
ského zakoniku plIni v pravidelnych dav-
kach a je splatné vzdy na mésic dopredu
- tedy se alimenty plati v onéch pravi-
delnych mésicnich splatkach - ledaze
soud rozhodl jinak (nebo se osoba vyzi-
vou povinna dohodla s osobou opravneé-
nou jinak). Pravé v soudnim Fizeni o vyzi-
vovaci povinnosti rodi¢e k ditéti mlze
v pripadech hodnych zvlastniho zfetele
soud (podle ust. § 918 véty prvni obc¢an-
ského zakoniku) ulozit osobé vyZivou
povinné, aby slozila zalohu na vyzivné
splatné v budoucnu. Déje se tak v pripa-
dech, kdy si rodi¢ pocina treba neuva-
zené, podstupuje nepfimérena podnika-
telska rizika, je o ném napf. znamo, ze
holduje hazardu apod., a tak by mohla byt
ohroZena vyziva ditéte v budoucnu. A dale
si pfipomenme zkuSenost z praxe, Ze ke
zvySeni vyzivného na navrh opravnéného
- ditéte nebo osoby, jiz je svéfeno do
péCe a zastupuje jej, lze dosahnout
pomérné rychle, v fadu tydnd, mozna
i dnd, zatimco dosazeni opaku - snizeni
vyzivného na navrh povinného - trva déle,
nez je toho dosazeno.

Vzhledem k tomu, ze placeni vyzivného
je dlouhodobégjsi zéaleZitosti, mize po
vydani rozhodnuti urcujiciho vysi vyziv-
ného dojit k fadé zmén v rozhodnych
skute¢nostech, a to jak na strané oprav-
néného, tak na strané povinného. P¥i urce-
ni vySe vyzivného vychéazi soud na stra-
né jedné z oddavodnénych potreb
opravnéného (prijemce alimentl - po-
tomka) a na strané druhé ze schopnosti,
vydélkovych moznosti a majetkovych
pomérd povinného (platce alimentld -
- rodicCe).

Pritom plati, Ze dité ma pravo podilet se
na Zivotni Urovni svych rodicd. Oba rodi-
¢e maji povinnost pfispivat na vyzivu déti,
jak uz jsme uvedli, podle svych schop-
nosti, moznosti a majetkovych poméra,
pricemz se, zvlasté rozhoduje-li o vysi
vyzivného soud, prihlizi i k tomu, ktery
zrodi¢l a v jaké mire o dité osobné pecu-
je ajak se stara o spole¢nou domacnost,
ziji-li rodi¢e spolu. U opravnéného ditéte
muZze dojit zejména ke zvySeni potfeb
s ohledem na pfibyvajici vék, zménam pfi
studiu, pripadné z divodu zhorSeni
zdravotniho stavu.

Jiné potfeby ma kojenec, jiné vysoko-
Skolsky student, jiné zdravé dité, jiné dité
handicapované.

Na strané povinného rodi¢e mize dojit ke
zméné v pfijmech a majetkovych pomé-
rech, naptiklad z ddvodu nezavinéného
poklesu pfijma, nezaméstnanosti, vaz-
ného dlouhodobého onemocnéni Ci
Urazu, vzniku dalSich vyZivovacich povin-
nosti (zejména k jinym détem). Nejed-
né&-li se 0 zmény pouze kratkodobého cha-
rakteru, mize byt rozhodnuto o zvySeni
nebo naopak snizeni vySe vyzivného.
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V pfipadé snizeni z divodu finanéni tisné
povinneho by neméla byt Spatna socialni
situace jim samotnym zavinéna (drogo-
vou zavislosti, hranim hazardnich her), ale
zpUsobena objektivnimi dlvody jako
ztrata zaméstnani, tézka choroba, vznik
dalSich vyzivovacich povinnosti apod.
Dojde-li ke zruSeni nebo snizeni vyzivného
za minulou dobu pro nezletilé dité, které
nenabylo plné svépravnosti, spotfebova-
né vyzivné se dle ust. § 923 odst. 2 obc¢an-
ského zakoniku nevraci. Nevraci se ani
davka vyzivného, ktera na takové dité byla
splnéna na mésic dopredu, ale dité pred
uplynutim mésice zemrelo.

Darky nejsou béZnym plnénim

Hodnota déark( pro déti se do vyzivného,
respektive na plnéni alimentaéni povin-
nosti nepocita. Samozrejme, pokud maji
expartnefi, exmanzelé i nadale po roz-
chodu nebo rozvodu pratelské vztahy,
muze ten, kdo ma déti sveéreny do péce
a k jehoz rukam je poukazovano vyzivné
na déti, pfihlédnout k velkorysosti
druhého rodi¢e a vyZivné mu odpustit.
Jenze tam, kde to opravdu v byvalé rodiné
takto funguje, se neptaji, nekladou si
otazky, jaké pokladame my a odpovida-
me na né. Presto ale, protoze nikdy nevite,
co si kdo kdy vymysli a kdy porusi Ustni
gentlemanskou dohodu, bude lepsi si
navzajem vystavit néjaké pisemné potvr-
zeni o dohodé, Ze namisto poukazani pra-
videlné mési¢ni splatky se rodi¢e dohodli
na tom, ze détem budou zakoupeny
takové a takové darky v takové a takové
hodnoté. Nikdy prosté nevite, kdy byvaly
partner pouzije proti vam cokoliv, co jste
udélali, at jiz Spatného, nebo dobrého,
a dokonce i dobrého pro spole¢né déti.
Zasadneé se alimenty plati v penézich, ale
Nejvyssi soud CR ve svém rozhodnuti
spis. zn. 4 Tz 114/2001, ze dne
26.6.2001, uvedl: ,V zasadé je sice moz-
no pripustit pInéni vyzZivovaci povinnosti
rodic¢e k nezletilému ditéti v naturalni
podobé, ale pouze pod podminkou, Ze
takovymto plnénim jsou piné a v¢as kryty
odivodnéné potieby nezletilého ditéte.”
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Pravni Uprava vyzivného, resp. jeji vyklad
vrcholnou soudni instanci, tedy pfipousti
moznost namisto vyzivného ditéti zakou-
pit napt. jidlo, oSaceni ¢&i jiné véci, ktery-
mi by byly kryty oddvodnéné potreby dité-
te, tedy byly nezbytné pro jeho vyzivu.
Ale takovym plnénim nebudou vanocni
darky. JistéZe déti maji pravo na radost
i z nadstandardnich hmotnych véci, ale
- prece jenom, aspon v nasich zemépis-
nych S§itkach a délkach - neZijeme
v dobach a pomérech chudoby, vélek,
hladomort, a tak se nebudou nejspis
radovat z obyCejného jidla, oSaceni
a pomucek denni potfeby a spotfeby.

Rozhodnuti soudu nemizete
svévolné ménit

V zadném pfipadé (nikdy, ani o svatcich,
ani jindy) by vSak rodi¢, kterému je
uloZzena povinnost platit alimenty, tedy
plnit vyZivovaci povinnost prostrednictvim
poukazovani penézité ¢astky, ji nemél své-
volné meénit a nahrazovat naturalnim
plnénim - zakoupenim napf. oSaceni,
ucebnich, zdravotnich pomicek apod.
(Predpokladame, Ze v dobé, kdy ma déti
tzv. U sebe, jestlize jsou jinak svéreny do
péce druhému z rodiéd, jim automaticky
poskytuje jidlo a dalsi potfebné véci.)
Druhy rodi¢, ten, jemuz ve prospéch déti
posila penize, by to mohl vaci nému snad-
no zneuzit, poskytnuti naturalniho plnéni
je tézko prokazatelné. Déti snadno véci
poskodi, ztrati, anebo véci, které déti
dostaly od jednoho z rodicl, ten druhy
prosté zataji, neprizna.

Vanodni ani jiné darky - k narozeninam,
svatku, ocenéni pfi pfileZitosti néjakého
uspéchu ditéte (ve Skole, sportu, kulture)
- tedy nelze na bézné (soudem urcene)
vyzivné zapodcist a ani o né nelze
alimentaéni povinnost sniZit.

To vsak uréité neznamena, ze se nebu-
dete snazit udélat svym détem radost
pravé i darky v podobé hmotnych véci.

Richard W. Fetter,
pravnik zabyvajici se obCanskym
a pracovnim pravem,

> Alimenty

Zaloha na budouci vyzivné
a alimenta¢ni odbytné:

Z alimenti pro dité se nelze
jednorazové vyplatit

Vyzivné na déti se plati pravidel-
né (v opakujicich se splatkach),
dohoda o jednorazovém vyplaceni
alimenti (poskytnuti odbytného)
je neplatna. Soud ale miZe uloZit
sloZeni zdalohy na budouci vyzivné.

Jista matka uzaviela 24. 5. 2012 s otcem
svych déti dohodu o jednorazovém vypla-
ceni vyzivného pro nezletilé déti s tim,
7e vyplacenim dohodnuté ¢astky je vyre-
Seno vyzivné az do 24. 3. 2023 resp.
viceméné pro vzdy.

Neni to v praxi nic ojedinélého, stava se,
7e muz a Zena, ktefi spolu zplodili dité,
nemaji zajem na tom, aby se na jeho
vychové a osobnostnim vyvoji podileli
oba, ato at uz v jakékoliv formé (spolec-
né, sttidavé nebo jen obcasné, kdyz je
dité svéfeno do vychovy jen jednomu
z rodi¢l a druhého navstévuje), muz o dité
nejevi zajem, ale je si védom své ali-
mentaéni povinnosti, natoz aby rodice
méli zajem na spolec¢ném souziti, a proto
se dohodnou, Ze muz se jednorazové
,Z otcovstvi vyplati“ a otdzka alimentd je
pro néj jednou pro vzdy vyfeSena (mnoh-
dy ani neni uveden na matrice a v pfi-
slusnych dokumentech jako rodic¢ ditéte).

Takové dohody jsou vétsinou diskrétni,
nepsang, gentlemanskeé. Lidé totiz sprav-
ne tusi, Zze jsou v rozporu s rodinnym
pravem. Jak na né tedy rodinné pravo
nahlizi? Co kdyz si jeden z Ucastnik(
dohodu rozmysli? - Tak tomu bylo
i v pfipadé, ktery posuzoval Nejvyssi soud
CR pod spis. zn. 21 Cdo 2929/2016
(rozsudek ze dne 19. 1. 2017). Otec déti
nebyl utajen, byla mu i stanovena vyse
vyzivného a rodie se zvlastni dohodou
o alimentech ani netajili.



Otec matku zazaloval bez 3 dnd 2 roky
po uzavieni dohody o jednorazovém
vyplaceni vyzivného na spole¢né déti
o vraceni 350 000 K¢ (i s uroky), které
vyplatil. Matka na svou obranu marné
Ucelové namitala, Ze dohoda, kterou
zalobce predloZil, byla
adodate¢né pozménéna®“, a to prosté tak,
ze do ni byla pfipsana 0, ve skuteCnosti
mélo jit jen o ¢astku 35 000 K¢&.

,,zfalSovana

Soud prvniho stupné matce neuveril
a ulozil ji zaplatit 350 000 K¢& (ovsem otci
nepfiznal narok na nahradu nékladu
soudniho Fizeni, i kdyz mél ve véci
Uspéch, matka tedy, a¢ spor v prvni
instanci prohrala, nedostala ulozenu
povinnost zaplatit naklady soudniho
fizeni).

Soud dosel k zavéru, ze dohoda o jed-
norazovém vyzivném je absolutné neplat-
n&, nebot takovou dohodu nelze uzaviit
bez ingerence opatrovnického soudu
(dohodu o vyZivném schvaluje soud
a dba pfitom na zajem ditéte, inkrimino-
vanou dohodu rodi¢t samozrejmé pred-
tim opatrovnicky soud nevidél). Soud ne-
prihlédl ani ke kompenzacni (ryze Cesky,
kdyz pfipustime ,obrozenecky* novotvar,
bychom mohli snad fFici zapoditavaci)
namitce Zalované (spocivajici v tom, Ze
pohledavka zalobce zanikla zapoctenim
vli¢i pohledéavce nezletilych déti na vyziv-
né), ani k namitce, Ze Zalobce-otec postu-
puje v rozporu s dobrymi mravy.

Naproti tomu odvolaci soud Zalobu zamitl
a otci ulozil povinnost zaplatit Zalované na
nakladech fizeni prfed soudy obou stup-
na 193 600 K¢. (Jak vidno, spor byl
efektivni hlavné pro advokaty rodicu.
Nezapomenme, Ze otec jesté platil svého
pravniho zéstupce, takze naklady na
vedeni sporu byly mnohem vyssi, az se
blizi samotné Castce, ktera je predmétem
sporu.) UCinil tak viceméné jen z formal-
nich, procesnich ddvodd, totiz ze otec mél
zalovat déti (ony byly tzv. pasivné legiti-
movany ve sporu) - podle odvolaciho sou-
du Zalovana matka uzavfela predmétnou

smlouvu v pozici zakonného zastupce
svych nezletilych déti, pro které byly urCe-
ny prevzaté prostredky (a plnila jen funk-
ci platebniho mista). Pfipad se tedy dostal
na zakladé dovolani otce k NejvysSSimu
soudu CR, ktery rozsudek odvolaciho sou-
du zrusil a véc mu vratil k dalSimu fizeni
s tim, Ze musi postupovat podle zavazné-
ho pravniho nézoru NS CR.

Odbytné ne, zaloha ano

Mezi Ucastniky dohody a nasledného spo-
ru bylo nesporné, Zze poskytnuta Castka
slouzila k Uhradé béZného vyzivného na
déti. Takto mély byt vyporadany veskeré
naroky plynouci z vyzivovaci povinnosti
zalobce-otce (rodice, ktery o déti nepe-
Soval a jemuz bylo soudnim rozhodnutim
uloZeno platit vyzivné na déti v péci zalo-
vané), nebot podle dohody rodi¢l sou-
dem stanovené vyzivné jiz otec do
budoucna (resp. do 24. 3. 2023) platit
nemél (ani po dosazeni zletilosti déti,
pokud by napf. dale studovaly, nemélo byt
0 vyZivné nebo jeho zvySeni zadano).
Dohoda tak sledovala vylou¢eni moznosti
zadat o zvySeni vyZivného v pfipadé zmé-
ny pomeérd. Posoudili proto odvolaci
soud pfedmétnou dohodu rodicl jako
obdobnou opatfeni (pfedvidanému pfimo
zakonem), kdy soud v pfipadech hodnych
zvlastniho zretele uklada rodici (ktery se
chova napt. nezodpovédné /napf. holduje
hazardnim hram/ nebo riskantné /kupf.
pfi podnikani/ naklada se svym majet-
kem, a je proto obava, zda bude v budouc-
nu schopen fadné platit alimenty) povin-
nost slozit penézni ¢astku (zalohu) pro
vyzivné splatné v budoucnosti (a z téch-
to prostfedku se pak pravidelné vyplaceni
mésicni splatky vyzivného), postupoval
nespravne.

Z hlediska nasledku, které mél pied-
métny pravni ukon (nové pravni jednani)
zalozit, je treba rozliSovat, zda nasledek
mél spocivat v zaniku vyzivovaci povin-
nosti (tzv. odbytné), ¢i plnit dhradu
vyzivovaci povinnosti formou zalohy na
vyzivné, pii které vyzivovaci povinnost
nezanika.

Jednorazové vyplaceni vyzivného splat-
ného v budoucnu ve formé tzv. odbytné-
ho je moZné pouze u vyZivného rozve-
deného manzela a v pripadé nahrady
néakladd neprovdané matky.

Ohledné vyZivovaci povinnosti k nezleti-
lym détem judikatura (vykladova a roz-
hodovaci praxe soudl) dospéla k zavé-
ru, Ze dohoda rodi¢l nezletilého ditéte,
podle niZ jeden z nich se zavazuje slozit
ve prospéch nezletilého jednorazové
¢astku k pIné uhradé vyZzivného do zleti-
losti ditéte, neodpovida ustanovenim
zakona o rodiné tykajicim se vyzivného
(nyni by Slo o ob&ansky zékonik) a nemuize
proto byt soudem schvalena.

Jednorazové sloZeni ¢astky vyzivného by
vyluGovalo moznost budouci upravy
vyzivného v souladu se zménou pomért
opravnéného i povinného z vyzivovaci
povinnosti. (Jednorazova Uhrada vyZiv-
ného pro nezletilé déti by nejen vyluc¢o-
vala zménu rozhodnuti o vysi vyzivného
/vySeni Ci snizeni/, které ma povinny rodic¢
platit, ale i zménu v osobé rodice, ktery
by byl ze soudniho rozhodnuti zavazan
vyzivné plnit, v disledku zmény vychov-
ného prostfedi.) Byl-li by u soudu podan
navrh na schvéleni dohody rodicu, jejimz
obsahem by bylo vyporadani vyZivovaci
povinnosti k nezletilym détem formou
odbytného, musi byt zamitnut (aniz by
soud pripadné poméfoval dohodu se
zajmy ditéte), protoZze soud neschvali
dohodu rodic¢u, ktera je v rozporu se zako-
nem. PInéni na zakladé neplatné doho-
dy o jednorazovém vyplaceni vyzivného
splatného v budoucnu pro nezletilé dité
(odbytné) predstavuje vzdy bezdlvodné
obohaceni.

Bezdlvodné obohaceni vznika na strané
rodice, ktery jako Uc¢astnik neplatné doho-
dy pInéni prijal, a proto bude v soudnim
fizeni o vydani bezdlvodného obohace-
ni z neplatné dohody o jednorazovém
vyplaceni vyZivného splatného v bu-
doucnu pro nezletilé dité tento rodic také
pasivné vécné legitimovan (on bude
Zalovanym).
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Reseni p¥ipadu

V posuzovaném pfipadé doslo mezi Zalobcem a Zalovanou (jako
rodi¢i nezletilych déti) dne 24. 5. 2012 k uzavreni dohody, v niz
se zalobce zavazal, ze poskytne zalované jednorazovou castku
na vyzivneé splatné v budoucnu pro jejich nezletilé déti (odbytné).

Jak spravné uzavrel soud prvniho stupné i odvolaci soud, takovéa
dohoda je absolutné neplatna.

Odvolaci soud v8ak pochybil, zhodnotil Nejvyssi soud, kdyz za
pasivné vécné legitimované (tedy ty, kdo maji byt Zalovani na
vydani bezddvodného obohaceni) oznadil nezletilé déti, nebot
z neplatné dohody o jednorazovém vyplaceni vyZzivného splat-
ného v budoucnu pro nezletilé déti (odbytné) se mohla bezdU-
vodné obohatit jen Zalovana matka, a proto byla v fizeni také
pasivné vécné legitimovana (a proto spravné postupoval otec
resp. jeho pravni zastupce, kdyz zaloval ji).

Odbytné tedy musi matka vratit a otec musi pravidelné

a opakované prispivat na vyzivu déti - platit alimenty, jejichz vyse

muUze byt v budoucnu zménéna, zpravidla zvySena na zakladé
zvySeni potreb starSich déti.

Richard W. Fetter,

pravnik zabyvajici se pracovnim a obéanskym pravem

Od 1. 1. 2020 vstupuje v platnost nova
Vyhlaska o p¥edepisovani lé¢ivych p¥ipravki
€. 329/2019 Sh.

- uvadeéni telefonniho Cisla pacienta/zakonného zastupce
na recept (eRecept i listinny),

- adresa skute¢ného pobytu pacienta (jiz ne trvalého
bydlisté),
- predpis jen jedné polozky na jeden recept

(eRecept i listinny),

- v pripadé zmény jiz vystaveného eReceptu po odchodu
pacienta z ordinace je povinnosti Iékafe pred vydejem
|é¢ivého pripravku v Iékarné dopsat do poznamky informaci,
ze provedl zménu a v ¢em spociva,

- sjednoceni doby platnosti receptu na 14 dnt
(recept z LPS ma platnost jen do konce nasledujiciho
dne od vystaveni).

V pripadé listinného receptu nelze vystavit opakovaci recept.
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Vazeni pratelé,

po 21 letech vydavani ¢asopisu Informace pro Iékarské praxe
jsme se rozhodli ke zméné.

Casopis jsme zakladali v dobé, kdy se mnoho 1ékaf( privatizo-
valo, at uz dobrovolné, nebo pod tlakem, a chybély jim informace.
Uméli dobre |éCit, ale provoz jim do privatizace zajiStovaly aparaty
poliklinik.

Vétsinou neméli dostatek financ¢nich prostredk, aby si zaplatili
pravniky, dafiové poradce a dalSi nemedicinské specialisty, a tak
se vSe fesilo dle individualnich mozZnosti.

Domnivali jsme se, ze vydame nékolik instruktivnich Cisel k vedeni
|ékarské praxe a skoncime. Jako autory ¢lank( jsme oslovovali
predni odborniky, ktefi této nemedicinské problematice rozumi
nebo legislativu ¢asto i tvori. Neuméli jsme ale najit okamzik,
kdy mizeme s vydavanim ¢asopisu prestat.

Nasi legislativci nas v rychlém tempu zasobovali a zasobuji
novymi zakony, vyhlaskami a novelami. Problematika je stale
problematiku az tak neznaji problematiku zdravotniho a social-
niho pojisténi a naopak. Podnikatel by ale mél védét vSechno
a povinnosti stale pribyva.

Zmény, které chystame od roku 2020, nam umozni vétsi volnost.
Nebudeme jiz obnovovat predplatné ¢asopisu Informace
pro lékarské praxe. Casopis bude vychazet podle potreby
informovat a bude rozesilan lékafiim zdarma. Pfednost budou
mit lékari, ktefi byli v roce 2019 predplatiteli naseho ¢asopisu,
a vSichni dalsi, ktefi projevi o Casopis pisemné zajem na adrese
redakce nebo na e-mailu info@infolekar.cz.

Pokud Vam vyhovuje elektronicka forma casopisu, mizete
navstivit nase webové stranky www.infolekar.cz.

Noveé jsme navazali spolupraci s informacnim zdrojem pro
|ékare.cz. Na jejich strankach najdete nyni i posledni 3 rocniky
¢asopisu Informace pro lékarské praxe.

Prihlasit se mlzZete zdarma na www.prolekare.cz/registrace.

Dékujeme dlouholetym odbératellim za podporu a veéfime,
ze i v budoucnu naleznete v nasem ¢asopise pro svou praxi
mnoho uzite¢ného!

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu

Mgr. Alena Svejnohova,
vydavatelka ¢asopisu
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