> Minimalni mzda a mzdové tarify

S Ucinnosti od 1. ledna 2017 dochéazi ke zméné nafizeni vlady
¢. 567/2006 a méni se minimalni mzda a tarify nejnizsi urovné
zaruc¢ené mzdy u zaméstnanc, ktefi pracuiji v rezimu mzdy, nikoliv
v rezimu platu. Zménu uskutecnilo naf. viady ¢. 336/2016 Sb.

Pro zaméstnance ve zdravotnictvi plati napfiklad tyto nejnizsi

urovné zaru¢ené mzdy:

¢ Druha skupina (napfiklad sanitar) 72,90 K¢&/hod.; nejméné
12 200 K& mésicné;

e Treti skupina (napfiklad oSetfovatel, zubni instrumentarka,
dezinfektor) 80,50 K&/hod. - nejméné 13 400 K& mésicné;

o Ctvrtd skupina (zdravotnicky laborant, zdravotni sestra,
fyzioterapeut, vsichni pracujici pod odbornym dohledem)
88,80 K¢&/hod.; 14 800 K& mésicné;

e Pata skupina (vSeobecna sestra, zdravotnicky zachranar,
porodni asistentka, fyzioterapeut, biomedicinsky inZenyr,
vSichni pracujici bez odborného dohledu) 98,10 K&/hod.;
16 400 K& mésicné;

« Sesta skupina (psycholog ve zdravotnictvi, zvlast naroéné
ginnosti fyzioterapeuta a biologického inzenyra) 108,30 K&/hod.;
18 100,- KE mésicné:;

* Sedma skupina (lekat, farmaceut, klinicky psycholog, klinicky
logoped) 119,60 Ké&/hod.; 19 900 K& mésicné.

odménu za praci zdravotnik(l podle ¢innosti, které vykonavaiji.
Zameéstnavatel nesmi poskytnout zaméstnanci prislusné
kvalifikace nizsi mzdu, nez je ta, ktera je stanovena narizenim
vlady tak, jak shora uvadime jednotlivé skupiny zdravotnikd,
podle jejich kvalifikace. Samozfejmé tyto minimalni mzdové tarify
jsou zpravidla podstatné nizsi, nez jsou skute¢né realné mzdy
zdravotnickych pracovnika.

Na druhé strané vSak zejména soukromy |ékat, ktery zamést-
nava zdravotni sestru, pfipadné laboranta, porodni asistentku
nebo jiné nelékarské zdravotnické pracovniky, ma moznost,
v pfipadé, Ze nebude spokojen s jejich praci a nebude chtit
klopotné sepisovat réizné vytky, aby byly spinény podminky zako-
niku prace pro vypoved z pracovniho pomeéru ze strany zamést-
navatele, upravit pfislusny mzdovy vymeér pro zamestnance tak,
7e bude odpovidat nejnizsi Urovni zaru¢ené mzdy.

To by pro zaméstnankyni soukromého lékare, napfiklad zdravotni
sestru, znamenalo zpravidla podstatny pokles mzdy - pokud
dosud pobirala napfiklad 25 000 K& hrubého mési¢né, mohl by

mésicné.

Z tohoto hlediska se jevi jako podstatné vyhodnéjsi, neni-li vyse
mzdy uvedena v pracovni smlouvé, ale je uvedena ve mzdovém
vymeéru zaméstnavatele, ktery je jednostrannym pravnim aktem
zameéstnavatele, je podepsan pouze zameéstnavatelem a predan
zameéstnanci s tim, Zze novy mzdovy vymeér rusi mzdovy vymer
plvodni.

Pokud totiz je vySe mzdy uvedena v pracovni smlouve, nebo je
mzdovy vymér podepsan jak zaméstnavatelem, tak zameést-
nancem, jde o dvoustranny pravni akt, ktery Ize zménit pouze
se souhlasem zaméstnance.

Je-li vS8ak mzdovy vymér vydan a podepsan pouze zaméstna-
vatelem a zaméstnanec jej pouze prebira s tim, ze novy mzdo-
vy vymér muze stanovit mzdu jinak, a to az na Uroven mini-
malniho mzdového tarifu, pak v pripadé nespokojenosti
s pracovnimi vysledky zaméstnance mulze zaméstnavatel
jak jsou shora uvedeny, a tim zpravidla dosahne dobrovolného
ukond&eni pracovniho poméru ze strany zaméstnance, s jehoz
pracovnimi vysledky neni spokojen.

JUDr. Jan Mach,
advokat pfevazné zamereny na problematiku zdravotnictvi

Zakonem je minimalni mzda stanovena ve 22 z 28 statl Evropské unie. K 1. lednu 2016 prevysuije jeji Uroven podle Eurostatu
hranici 1400 eur v sedmi zemich: jedna se o Lucembursko, Irsko, Velkou Britanii, Nizozemsko, Belgii, Némecko a Francii.

Minimalni mzdu mezi 600 az 1400 eur pobiraji zaméstnanci Slovinska, Spanélska, Malty, Recka a Portugalska. V ostatnich
deseti zemich EU se jeji vySe pohybuje v rozmezi 215 eur (Bulharsko) az 431 eur (Polsko). V Ceské republice &ini minimalni
mzda podle databaze Eurostatu 366 eur, co? je pata nejnizsi Groven ze sledovanych zemi. Nepfiznivé pro Ceskou republiku
vyzniva rovnéz mezinarodni srovnani s ostatnimi staty v ramci tzv. Visegradské skupiny, ze kterého vyplyva, ze je v Ceské
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