> [VMIaterska a rodicovska dovolena

Tyto informace by mély pomoci orientovat se ve spleti zdkonid a p¥edpisi souvisejicich s nejkrasnéjsim

obdobim lidského zivota, kterym je obdobi ¢ekani na narozeni miminka a pak nasledujici péce. Zaroven

jsou obsazeny v publikaci Info pro rodice, kterd je souc¢dsti darkové tasky Miminko.
Nejcastéji se v tomto obdobi setkavame s pojmy mate¥ska a rodicovska dovolena.
V této podobé je zna zakon €. 262/2006 — zakonik prace, ktery hlavné upravuje pravni vztahy vznikajici p¥i

vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zameéstnavateli. V paragrafech 195 az 198 urcuje prava

a povinnosti zaméstnankyné a zaméstnance spojenda s obdobim téhotenstvi, porodem a ndslednou péci

o narozené dité.

Mate¥ska a rodi¢ovska
dovolena

(zdkon €. 262/2006
zakonik prace)

Matetska dovolena

Podle zakoniku prace nalezi zaméstnan-
kyni v souvislosti s porodem a péc&i o naro-
zené dité matefska dovolena po dobu
28 tydnd, v pfipadé porodu dvou nebo
vice déti po dobu 37 tydnl. Jedna se
nejen o zakonnou ,pfekazku v praci‘, ale
za splnéni podminek danych zakonem
o nemocenském pojisténi nalezi po dobu
matefské dovolené i vyplata davky
z nemocenského pojisténi, kterou je
penézitd pomoc v matefstvi.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od poc¢atku Sestého
tydne pred ocekavanym dnem porodu,
nejdfive vSak od pocatku osmého tydne
pred timto dnem. VyCerpa-li zaméstnan-
kyné z matefské dovolené pred porodem
méné nezZ 6 tydnl, protoZe porod nastal
drive, nez urcil lékar, pfislusi matefska
dovolena ode dne jejiho nastupu az
do uplynuti doby 28 tydnd, respektive
37 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.

VyCerpa-li vsak zaméstnankyné z mater-
ské dovolené pred porodem méné nez
6 tydnl z jiného ddvodu, poskytne se
ji matefska dovolena ode dne porodu
jen do uplynuti 22 tydn(, popfipadé
31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.
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V zakoniku prace je pamatovano i na
smutny konec téhotenstvi.

V pripadé, Ze se dité narodilo mrtvé, nalezi
zaméstnankyni matefska dovolena po
dobu 14 tydnd.

Matefska dovolena v souvislosti s poro-
dem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnd
a nemuze v zadném pripadé skondit ani
byt prerusena pfed uplynutim 6 tydn(i ode
dne porodu.

Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstna-
vatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ov-
skou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se
poskytuje matce ditéte po skonceni matef-
ské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Mateiska a rodi¢ovska
dovolena p¥i prevzeti ditéte

Vzhledem k tomu, Ze pfibyvé par(, které
nemohou mit vlastni déti, dava zakonik
prace pravo na matetrskou a rodi¢ovskou
dovolenou téz zaméstnankyni nebo
zameéstnanci, ktefi prevzali dité do péce
nahrazujici péci rodicl na zakladé roz-
hodnuti pfislusného organu nebo dité,
jehoz matka zemrela.

Materska dovolena se poskytuje zamést-
nankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu
22 tydn(, a prevzala-li 2 nebo vice déti,
tak po dobu 31 tydnd, avSak nejdéle do
dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

Rodi¢ovska dovolena se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let. Zaméstnankyni,
ktera Cerpala matefskou dovolenou, se
rodiCovska dovolena poskytuje az po
skonceni této matefske dovolené. Bylo-li
dité prevzato po dosazeni veku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi
rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnd.
Dale uréuje zakonik prace narok na
mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
ve zvlastnich pripadech.

Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodu
prevzato do péce kojeneckého nebo jine-
ho léCebného Ustavu a zaméstnanec
nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do
prace, prerusi se timto nastupem matef-
ska nebo rodi¢ovska dovolena; jeji nevy-
Serpana Cast se poskytne ode dne opé-
tovného prevzeti ditéte z Ustavu do své
péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne veéku 3 let.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zamést-
nanec prestane starat o dité, a dité bylo
z toho dlvodu svéfeno do rodinné nebo
Ustavni péce nahrazujici péci rodicy,
jakoz i zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
jejichz dité je v docasné péci kojenec-
kého, popfipadé obdobného ustavu
z jinych nez zdravotnich dtvodU, nepfi-
slusi matefska nebo rodi¢ovska dovole-
né po dobu, po kterou o dité nepeduiji.
Jestlize dité zemre v dobé, kdy je zamést-
nankyné na matefské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec na rodi-
Covské dovolené, poskytuje se materska
nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu
2 tydnd ode dne umrti ditéte, nejdéle do
dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.



Zakonik prace urcuje prava a povinnosti
zaméstnavatele i zaméstnanct, ale maji
narok na matefskou a rodi¢ovskou dovo-
lenou osoby samostatné vydélecné
¢inné?

Matefska a rodi¢ovska dovolena jsou
vlastné pouze doby vymezené zakonikem
prace pro potfeby zaméstnanct i zameést-
navatelll. Narok na vyplatu pfislusnych
davek spojenych s téhotenstvim, poro-
dem a dalsi péci uplatiuji zaméstnanci
i osoby samostatné vydélecné ¢inné uz
podle zvlastnich pravnich predpist -
narok na penézitou pomoc v materstvi
(po dobu matefské dovolené) podle
zakona o nemocenském pojisténi, porod-
né a rodicovsky prispévek podle zakona
o statni socialni podpore.

Nemocenské pojisténi OSVC

Zakon ¢. 187/2006

o nemocenském pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢inné (dale
jen OSVC) se mlize dobrovolné pfihlasit
k UCasti na nemocenském pojisténi.
Z nemocenského pojisténi OSVC se
poskytuje nemocenské a penézita pomoc
v materstvi.

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC
je stanoveno z mésicniho zakladu pro-
centni sazbou ve vysi 2,3 % a zaokrouh-
luje se na celé koruny smérem nahoru.
Vymérovacim zakladem pro pojistné na
nemocenské pojisténi je i v roce 2016
miniméalné 5000 K¢ a mésicni pojistné
tak ¢ini nejméné 2,3 % z této Castky, coz
je 115 K¢.

Od 1. 1. 2014 v8ak mési¢ni zaklad nemU-
ze byt vySSi nez ¢astka rovnajici se pru-
méru, ktery z urceného (vypocteného)
vymeérovaciho zakladu na poslednim pre-
hledu o pfijmech a vydajich (dale jen ,pre-
hled”) pfipadéa na jeden kalendarni mésic
vykonu ¢innosti, pficemz k prehledu star-
Simu tfi let se nepfihlizi. Je-li vypocteny
pramér nizsi nez minimalni mésicni
zéklad, je mésicni zaklad roven minimal-
nimu meési¢nimu zakladu, tzn. 5000 K¢,
a platba pojistného na nemocenské
pojisténi nemuze byt vyssi nez 115 K¢.

Byla-li v kalendarnim roce, za ktery je
naposledy podan piehled a ktery bez-
prostfedné predchazi roku, v némz se
plati pojistné na nemocenské pojisténi,
¢innost zahajena (znovuzahajena), lze
primér uréeného (vypoéteného) vymé-
fovaciho zakladu pouzit jen v pfipadé,
ze cinnost byla vykonavana alespon ve
Ctyrech kalendarnich mésicich. Nelze-li
uréit maximalni mésiéni vymérovaci
zaklad z naposledy podaného piehledu,
rovna se poloviné primérné mzdy platné
pro dany kalendarni rok.

Penézitd pomoc v matei¥stvi

Penézita pomoc v matefstvi (dale jen
PPM) je davkou nahrazujici pfijem
a naleZi pfi splnéni stanovenych podmi-
nek pojisténci, tzn.
a OSVC. Pojisténcem se rozumi fyzicka
osoba, ktera je Uu¢astna nemocenského
pojisténi, bez ohledu nato, zde je to Zena
nebo muz.

zaméstnancim

Za jakych podminek PPM nalezi?

PPM nalezi, jestlize:

- trva Ucast na nemocenském pojisténi
v den nastupu na matefskou dovolenou
(pFrevzeti ditéte do péce), nebo jestlize
téni ke dni nastupu na PPM (pocatek
8. az 6. tydne pred predpokladanym
dnem porodu) nebo ke dni prevzeti
ditéte;

- je splnéna podminka tzv. ¢ekaci doby,
tj. jestlize tato osoba byla v poslednich
dvou letech pfed nastupem na PPM
Ucastna alespon po dobu 270 dnl
nemocenského pojisténi; do doby
270 dnd se zapocitava také doba
studia na stfedni, vyssi odborné nebo
vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou pfipravu na
budouci povolani pro ucely dichodo-
veho pojisténi, jestlize toto studium bylo
Uspésné ukondéeno; dale doba pobira-
ni plného invalidniho dichodu, pokud
byl tento dichod odnat a po odnéti
tohoto dlchodu vznikla, popt. dale
trvala pojisténa ¢innost,

- podminkou naroku na penézitou
pomoc v matefstvi osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné je kromé spinéni pod-
minky Ucasti na nemocenském pojisténi
v poslednich 2 letech pred nastupem
na PPM alespor po dobu 270 dnl
zaroven i ucast na pojisténi jako
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné po
dobu alespoi 180 kalendafnich dnu
v poslednim roce prede dnem nastupu
na PPM a OSVC nesmi osobné vyko-
navat samostatnou vydélec¢nou ¢innost
po dobu pobirani PPM.

Penézita pomoc v matefstvi nalezi téz,
jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastu-
pu na penézitou pomoc v matefstvi
v ochranné |haté. Ochranna Ihlta &ini
u zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé tého-
tenstvi, 180 kalendafnich dnli ode dne
zaniku pojisténi. Zanikem pojisténi je
nemocenského
pojisténi napf. z dlvodu skonceni pra-
covniho poméru nebo ukonceni vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti.

rozuméno ukondéeni

Jak dlouho PPM nalezi?

Doba poskytovani PPM se nazyva pod-
plréi dobou a podpdréi doba u penézité
pomoci v matefstvi ¢ini 28 tydnd u pojis-
ténky, ktera porodila jedno dité, a 37 tyd-
nd u pojisténky, ktera porodila zaroven
dvé nebo vice déti, pfiéemz po uplynuti
28 tydnd podprci doby penézitd pomoc
v matefstvi nalezi, jen jestlize nadale trva
péce aspon o dvé z téchto déti.
Narodi-li se dité mrtvé nebo odmitne-li
zena o dité pecCovat, poskytuje se PPM
po dobu 14 tydnd.

Poskytovani PPM Zené, ktera dité poro-
dila, nemlze byt kratSi nez 14 tydnd
a zpravidla nemutze skoncit pred uplynu-
tim 6 tydnd ode dne porodu.

Pojisténci, ktery prevzal do trvalé péce
nahrazujici rodicovskou péci dité na
zakladé rozhodnuti pfislusného organu
nebo dité, jehoz matka zemfela, se tato
davka poskytuje po dobu 22 tydnd ode
dne prevzeti ditéte, jde-li o pojisténce,
ktery prevzal do péce dvé nebo vice déti,
po dobu 31 tydn(, ne vSak déle nez do
dosazeni 7 let véku ditéte a 31 tydnu.
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PPM se poskytuje i pojisténci, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera
dité porodila, a prevzal péci o dité z davo-
du, ze matka ditéte nemUze nebo nesmi
o dité pecovat pro zavazneé dlouhodobé
onemocneéni, pro které byla uznana
docasné prace neschopnou, a nema
narok na vyplatu PPM.

PPM se poskytuje déle také pojisténci,
ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny,
ktera dité porodila, a uzaviel s matkou
ditéte pisemnou dohodu, Ze bude peco-
vat o dité. V tomto pfipadé se poskytuje
davka po dobu 22 tydnd ode dne prevzeti
ditéte. Jde-li o pojisténce, ktery prevzal do
péce dve nebo vice déti, po dobu 31 tydn(,
ne vSak déle nez do 1 roku veéku ditéte.
Dohoda muze byt uzaviena nejdfive od
pocatku sedmého tydne po porodu
a nejméné na 7 po sobé jdoucich dnd.

Jaka je vyse PPM?

PPM se poskytuje za kalendarni dny a jeji
vySe je stanovena ve vysi 70 % reduko-
vaného denniho vyméfrovaciho zakladu.
VySe denniho vymérovaciho zakladu se
zjistuje z rozhodného obdobi stanovené-
ho ke dni nastupu na matefskou dovole-
nou, popf. ke dni prevzeti ditéte do trvalé
péce. Pokud byla Zena pfed porodem
prevedena na jinou praci z ddvodu tého-
tenstvi, zjisti se denni vymérovaci zéklad
z rozhodného obdobi ke dni prevedeni,
pokud je to vyhodnéjsi.

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendafnich mésict pred kalendar-
nim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost, ¢imz je den nastupu na matef-
skou dovolenou.

Denni vymérovaci zaklad se upravi pro
vypocet penézité pomoci v materstvi tak,
7e do Céastky prvni redukéni hranice
(901 K¢) se pocita 100 %, z ¢astky nad
prvni redukeni hranici do druhé redukéni
hranice (1 351 K¢&) se podita 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici do
treti redukeni hranice (2 701 K&) se pocita
30 % a k ¢astce nad treti redukeni hranici
se nepfihlizi.
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Jak se o PPM zada?

Narok na PPM se uplatfiuje podanim zados-
ti 0 penézitou pomoc v matefstvi, kterou
vydava a potvrzuje oSettujici Iékar, u néhoz
je zena v péci (zpravidla gynekolog).
Datum nastupu na PPM si v rozmezi
8-6 tydnl pred predpokladanym dnem
porodu uréuje Zena sama.

Pri prevzeti ditéte do pece nahrazuijici rodi-
Covskou pédi se uplathuje narok podanim
tiskopisu ,Zadost o penézitou pomoc
v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péce”
a predlozenim doklad, které tuto sku-
tecnost potvrzuji.

Pokud otec nebo manzel matky prebira
péci o dité na zakladé pisemné zadosti,
je treba v ni uvést den, od kterého bude
muz o dité peCovat, den porodu a Ufedné
ovéreny podpis matky ditéte.

Tiskopis ,Z&dost o penézitou pomoc
v matefstvi‘ vydava oSettujici 1€kaf, prip.
je k dispozici na okresni spravé socialni-
ho zabezpedeni, Prazské spravé social-
niho zabezpeceni nebo Méstské sprave
socialniho zabezpecCeni Brno (dale téz
,OSSZ/PSSZ/MSSZ").

Tiskopis ,Z&dost o penézitou pomoc
v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péce”
vydava OSSZ/PSSZ/MSSZ, ptipadné je
k dispozici na internetovych strankach
WWW.CSSZ.CZ

Kde se zadost podava?
Zameéstnankyné podava Zzadost o PPM
u svého zaméstnavatele, ktery ji preda
prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Osoba samostatné vydélecné cinna
podava zadost u OSSZ/PSSZ/MSSZ
prislusné podle mista trvalého pobytu.

V pfipadé nastupu na PPM v ochranné
Ihaté podavéa Zena zadost u posledniho
zaméstnavatele, ktery ji pfeda prislusné
0OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Kontakty jsou uvedeny na internetovych
strankach CSSZ - www.cssz.cz.

Narok na vyplatu davky lze uplatnit
i zpétné, nejpozdéji do 3 let ode dne, za
ktery nalezi.

Dotazy nejen k naroku a vyplaté PPM Ize
posilat prostrednictvim internetovych stra-
nek Ceské spravy socialniho zabezpedeni
i na elektronické podatelny CSSZ.
Dojde-li ke sporu o davku nebo jeji vysi,
vydava v této véci prislusna OSSZ/ PSSZ/
MSSZ pisemné rozhodnuti, proti kterému
Ize podat odvolani do 15 dnt od jeho doru-
¢eni. Odvolani se podava prostfednictvim
0SSZ/PSSZ/MSSZ k CSSZ, ktera je
prislusna rozhodnout v odvolacim Fizeni.

Jak se postupuje, kdyz narok na PPM
nevznikne?

V pfipadé, 7e zaméstnankyné nebo OSVC
nesplni podminky pro narok na PPM,
rozhodne oSetfujici Iékaf o vzniku docas-
né pracovni neschopnosti této pojisténky,
a to od pocatku Sestého tydne pred
oCekavanym dnem porodu.

Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschop-
nosti vyda lékaf na zakladé potvrzeni
organu nemocenského pojisténi, Ze pojis-
ténka nema narok na penézitou pomoc
v matefstvi z zadné pojisténé Cinnosti.
OSettujici Iékar rozhodne o ukonc&eni této
docasné pracovni neschopnosti nejdfive
uplynutim Sestého tydne po porodu,
pokud neni nadale docCasné prace
neschopna z jinych divodu.

Pozvanka na 49. konferenci gynekologie déti a dospivajicich

30. 3. - 1. 4. 2017

Porada Ceska spoleénost gynekologie déti a dospivajicich CLS JEP
ve spolupraci se Sekci gynekologie déti a dospivajicich CGPS CLS JEP

a Sekci gynekologie déti a dospivajicich SGPS SLS.

£
Misto konani bude upfresnéno. tﬁ ﬂ"ﬂ' w
www.detskagynekologie-clsjep.cz 51 ' -h !
Blizsi informace poskytne sekretariat konference: aﬁ. I.I_l;_j_.r ;
AMCA, spol. s r.o., tel. 731 496 060. e
p ﬂk”“‘l’lr]"\-"-¢

E-mail: amca@amca.cz, www.amca.cz



Z nejcastéjsich dotazu k PPM:

Jak se zjistuje vySe penézité pomoci
v matefistvi?

VysSe penézité pomoci v materstvi v roce
2016 ¢ini 70 % denniho vymeérfovaciho
zakladu.

Denni vymérovaci zaklad u zaméstnancl
se zjisti tak, Ze zapoditatelny pfijem (1j. ves-
kery pfijem podléhajici odvodu pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti) zuctovany
v rozhodném obdobi se déli podtem
kalendéarnich dna pfipadajicich na roz-
hodné obdobi. Do tohoto poctu dnl se
vSak nékteré dny nezahrnuji, aby neodd-
vodnéné nedochézelo k rozméinéni vyse
denniho vymérovaciho zakladu (napt. dny
poskytovani nemocenského).

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendarnich mésica pred kalendar-
nim mésicem, ve kterém Zena nastoupila
na matefskou dovolenou.

Pocatek Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu mi pripadl na 15. 1. 2016.
Jelikoz se citim dobie, rozhodla jsem se
zUstat vzaméstnani do konce ledna. Jak
je to s narokem na penézitou pomoc
v matefistvi?

Podle pravni upravy platné od 1. 1. 2009
nastava nastup na penézitou pomoc
v materstvi dnem, ktery pojisténka urci
v obdobi od poc¢atku osmého tydne do
pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu. Pokud pojisténka tento den
v tomto obdobi neurdi, zacina se podpurci
doba pocitat od pocatku Sestého tydne
pred oCekavanym dnem porodu (§ 34
odstavec 1 zakona o nemocenském
pojisténi).

Jestlize pocatek 6. tydne pred ocCekava-
nym dnem porodu pfipadl na 15. 1. 2016
a vy jste si urCila nastup na penézitou
pomoc v matefstvi na dobu pozdéjsi,
napr. na 2. 2. 2016, podpurci doba, ktera
¢ini 28 tydnd (37 tydn pfi porodu dvou
a vice déti), zacina jiz 15. 1. 2016.

K tomuto dni se také stanovi vySe davky,
poskytovana vSak bude od skute¢ného
nastupu na materskou dovolenou, tj. od
2.2.2016, analezi do vyCerpani podpurdi
doby, tj. 28 tydn(. Stejné se postupuje
i v pfipadé pozdéjsiho nastupu na PPM
iu0SVC.

Vznikne narok na penézitou pomoc
v matefistvi, jestlize je Zena v zaméstnani
pouze 5 mésicl a predtim byla v posled-
nich dvou letech vdomacnosti? Je treba
mit u¢ast na nemocenském pojisténi
alespoii po dobu 270 kalendatnich dni
pred dnem nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi?

Narok na penézitou pomoc v matefstvi
v tomto pfipadé nevznikne, ziskani uvede-
né doby pojisténi (trvani zaméstnani) je jed-
nou ze zékladnich podminek (§ 32 odst. 2
zakona o nemocenském pojisteni).
Pojisténce, ktera by jinak méla narok na
penézitou pomoc v materstvi z titulu poro-
du ditéte, naleZi nemocenské, ato od pocat-
ku Sestého tydne pred ocekavanym poro-
dem do uplynuti Sestého tydne po porodu.

Zapocitava se doba vedeni v evidenci
ufadu prace do 270 dnt potiebnych pro
ziskani naroku na penézitou pomoc
v matefstvi?

Nezapocditava, nebot nejde o dobu Ucasti
na nemocenském pojisténi ani o jinou
dobu, kterou by bylo mozno zohlednit.
Pro ziskani podminky 270 dn( Gcasti na
pojisténi pro narok na penézitou pomoc
v matefstvi se zapocitavaji jen doby Ucas-
ti na pojisténi (napf. z dlvodu trvani
zaméstnani); z jinych dob se zapocitava-
ji pouze doba studia na stredni, vySsi
odborné nebo vysoké skole nebo na
konzervatofi, povaZzovana za soustavnou
pripravu na budouci povolani pro ucely
dichodového pojisténi, jestlize toto
studium bylo Uspésné ukonceno, a doba
pobirani invalidniho dichodu pro invali-
ditu tretiho stupné, pokud byl tento
dlchod odnat a po odnéti tohoto dlicho-
du vznikla, popfipadé dale trvala pojiste-
na ¢innost (§ 32 odst. 4 zakona o nemo-
cenském pojisténi).

Za jakych podminek mulze cerpat pené-
zitou pomoc v matefstvi otec ditéte?
Narok na penéZitou pomoc v matefstvi
ma i pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo
manzelem zeny, ktera dité porodila, jest-
lize s matkou ditéte uzavie pisemnou
dohodu, Ze bude pecovat o dité (§ 32
odst. 1 pism. e zakona o0 nemocenském
pojisténi).

Musi splfovat stejné podminky pro narok
na davku jako Zena, tj. 270 dnl Ucasti na
pojisténi v poslednich dvou letech pred
nastupem na PPM a byt U¢asten na pojis-
téni v dobé nastupu na PPM.

Dohodu Ize uzavfit s uCinkem na dobu
nejdrive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalen-
darnich dnli po sobé jdoucich. PPM se
muzi poskytuje nejdéle v délce 22 tydnl
s tim, Zze se mu do téchto 22 tydnl zapo-
Citava doba, kdy pobirala PPM matka,
kromé prvnich 6 tydni po porodu.

V pisemné dohodé o pédi otce o dité musi
byt uvedeny den, od kterého bude otec
o dité peCovat, den porodu a podpis mat-
ky, ktery je tfeba Uredné ovéfit nebo maize
byt ovéfen organem nemocenského
pojisténi (tj. OSSZ/PSSZ/MSSZ).
Spolec¢né s dohodou je treba predlozit
k uplatnéni naroku na davku jeste tisko-
pis ,Zadost o penézitou pomoc v matet-
stvi pfi prevzeti ditéte do péce”, ktery je
k dispozici na kazdé OSSZ/PSSZ/MSSZ
nebo na internetovych strankach Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

Ma narok na penézitou pomoc v matei-
stvi ob¢an vedeny na ufadu prace?
Uchaze¢im o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni na Uradu prace, penézita pomoc
v matefstvi nenalezi, nebot nejsou nemo-
censky pojisténi. Narok na penézitou
pomoc v matefstvi by vznikl pouze
z ochranné Ihlity ze skon¢eného zamést-
nani a po splnéni zakonem stanovenych
podminek.

Ochranna Ihta pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi ¢ini 180 kalendéarnich
dnll od skoncéeni zaméstnani, pokud
zameéstnani skoncilo v dobé téhotenstvi
a pokud trvalo alespon po tuto dobu.
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Trvalo-li po kratsi dobu, Cini ochranna
Ihdta jen tolik dnd, kolik trvalo zaméstnani
(§ 15 odst. 2 zakona o nemocenskéem
pojisténi).

Momentalné jsem na rodi¢ovské dovo-
lené s dvouletym ditétem. Pokud bych
otéhotnéla, jesté nez opét nastoupim do
zaméstnani, nebudu mit v rozhodném
obdobi zadny pfijem. Z ¢eho se mi vypo-
¢ita penézitda pomoc v matefstvi? Od
ukonéeni VS (pied 10 lety) jsem zamést-
nana u stejného zaméstnavatele.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi se
posuzuje ke dni vzniku socialni udalosti,
pomoc

tj. nastupu na penézitou

v materstvi.

Penézita pomoc v matefstvi se stanovi
z denniho vymérovaciho zékladu a urci
se tak, ze se vymeérovaci zaklad pro odvod
pojistného na socialni zabezpedeni
(déale téz ,zapoditatelny prijem®) zjistény
z rozhodného obdobi vydéli poétem
kalendarnich dnd pfipadajicich na
rozhodné obdobi, ktery se snizi o tzv.
vyloucené dny.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendarnich
meésicl pred kalendarnim mésicem,
v némz vznikla socialni udéalost, tj. nastup
na penézitou pomoc v matefstvi. Pod-
minkou je, ze v takto stanoveném obdo-
bi je zapocitatelny pfijem a zapocitatelné
dny (tzn. jiné nez vyloucené dny).

Neni-li splnéna vyse uvedena podminka,
je rozhodnym obdobim prvni predchozi
kalendarni rok, vnémz je jak zapocitatelny
prijem, tak alespon 30 kalendéarnich dnd,
kterymi se tento ptijem déli.

Nelze-li urcit pfedchozi kalendarni rok,
ktery obsahuje zapoditatelny pfijem a sou-
Gasné alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz
by se délil tento pfijem, je dennim vymé-
fovacim zakladem zapoditatelny ptijem,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné
doséhl za kalendarni den v kalendafnim
mésici, v némz vznikla socialni udalost.

Budete-li pfitom na tuto dalsi PPM nastu-
povat do 4 let véku predchoziho ditéte,
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je zaruCeno, ze tato dalsi PPM nebude
nizsi nez vase predchozi PPM.

Dle § 19 odst. 4 zakona o nemocenském
pojisténi se totiz za denni vymérovaci
zaklad u zaméstnankyng, které za trvani
téhoz zameéstnani vznikne narok na dalsi
penézitou pomoc v matefstvi z tohoto
zameéstnani v obdobi do 4 let véku pred-
choziho ditéte, povazuje denni vyméro-
vaci zaklad zjistény pro vypocet predchozi
penézité pomoci v matefstvi, pokud je
vy$si nez denni vymérovaci zaklad zjistény
pro vypocCet dalsi penézité pomoci
v matefstvi (§ 19 odst. 4 zakona o nemo-
cenském pojisténi).

Nyni jsem na mateiské dovolené, na
kterou jsem nastoupila 26. 1. 2016.
U svého zaméstnavatele jsem ukondcila
pracovni pomér dohodou k 25. 1. 2016.
Pokud bych po ukonceni rodi¢ovské
dovolené (cca za 2, 3 roky) nastoupila
na druhou PPM, mam na ni narok av jaké
vysi?

Narok na druhou penézitou pomoc
v matefstvi z titulu pfedchoziho zameést-
nani vam nevznikne. Mohl by vam
vzniknout totiz pouze v tom pfipadé,
pokud byste nastoupila na druhou pené-
zitou pomoc v matefstvi jesté v ochran-
né [haté, tj. 180 dnd od skonceni zamést-
nani, resp. do této Ihaty by musel
pfipadnout osmy az Sesty tyden pred
oCekavanym dnem porodu.

Ve vasem pfipadé vam bude nélezet
pouze rodicovsky prispévek ode dne
porodu (pokud nevstoupite do jiného
zaméstnani, které by vam zalozilo ucast
na nemocenském pojisténi).

Jsem na rodi¢ovské dovolené do ftfi let
véku ditéte. Mohu nastoupit do prace na
caste¢ny uvazek. Pokud nastoupim na
mésic Ci dva a pak na materskou dovo-
lenou s druhym ditétem, z éeho se bude
vypocitavat penézita pomoc v matefstvi?
Pro vypocet penézité pomoci v materstvi
je vtomto pripadé rozhoduijici, zda nastou-
pite do svého plvodniho zaméstnani i
do jiného (nového) zaméstnani.

Pokud nastoupite v dobé trvani pavodni-
ho zaméstnani na dobu pracovniho vol-
na (tji. i na dobu rodi¢ovské dovolené)
v prvnim zaméstnani do nového zamést-
nani a k nastupu na druhou matefskou
dovolenou dojde za trvani tohoto dalSiho
zaméstnani, nélezi davka jen z tohoto
dalsiho zaméstnani (pokud by zaloZilo
ucast na nemocenském pojisténi - ust.
§ 14 odst. 3 zakona o nemocenském
pojisténi). Rozhodnym obdobim pro
stanoveni nemocenského by bylo obdo-
bi od vzniku tohoto nového pojisténi do
konce kalendarniho mésice, ktery by
predchazel kalendafnimu mésici, ve
kterém pracovni neschopnost vznikla.

V pfipadé, Ze nastoupite do svého ptivod-
niho zaméstnani na zkraceny uUvazek
a vznikne vam narok na dalSi penézitou
pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani
v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte,
za denni vymeérovaci zaklad pro stanoveni
nové penézité pomociv materstvi se pova-
zuje denni vymérovaci zéklad zjistény pro
vypoCet pfedchozi penézité pomoci
v matefstvi, pokud je vyssi nez denni
vymeérovaci zaklad zjistény pro vypodet
dalsi PPM (§ 19 odst. 4 zakona o nemo-
cenském pojisténi).

Je mozné pracovat pfi pobirani penézité
pomoci v materstvi?

Penézita pomoc v materstvi nenalezi za
obdobi, kdy je vykonavana ¢innost zakléa-
dajici Ucast na nemocenském poijisténi,
ze které je tato davka poskytovana.
Poskytovani penézité pomoci v materstvi
vSak nebrani vykon prace v jiném zamést-
nani &i vykon jiné vydéle¢né Sinnosti.

Pracovala jsem a byla pojisténa po dobu
26 mésicti v Némecku, poté jsem nastou-
pila do zaméstnani v Ceské republice.
Po 6 mésicich zaméstnani v Ceské
republice bych méla nastoupit na PPM,
budu mit narok?

Jednou z podminek pro narok na pené-
Zitou pomoc v materstvi (podle ¢eskych
pravnich predpist) je ziskani 270 dnl
ucasti
v uplynulych dvou letech pfed porodem.

na nemocenském pojisténi



S pfihlédnutim pouze k ¢eskym dobam
pojisténi tuto podminku nespliujete.
Nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71 vSak
umoznuje pficist i dobu pojisténi, kterou
jste ziskala v Némecku. Po secteni Ceské
a némecké doby pojisténi bude podmin-
ka 270 dnU Ucasti na pojisténi v uplynu-
lych dvou letech pred porodem spinéna.
Dobu pajisténi ziskanou v Némecku je
treba doloZit pfedepsanym formularem.

Jaké davky a prispévky se vyplaceji po
narozeni miminka?

Do vycerpani podpurcéi doby (28, respek-
tive 37 tydnu) se vyplaci PPM. Po ukon-
éeni vyplaty PPM Ize uplatnit narok na
rodicovsky prispévek. V souvislosti
s narozenim ditéte lze podat Zadost
0 porodné.

Porodné

(zdkon €. 117/1995 o statni soci-
alni podpote)

Porodné je davka, kterou se rodiné
s nizkymi pfijmy jednorazove pfispiva na
néklady souvisejici s narozenim prvniho
nebo druhého Zivého ditéte.

Porodné je stanoveno pevnou Castkou
a ¢ini 13 000 K& na prvni dité a 10 000 K&
na druhé dité.

Narok na porodné je vazan na stanove-
nou hranici pfijm0 v roding, které v kalen-
darnim Gtvrtleti predchazejicim kalen-
darnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité
narodilo, musi byt niz8i nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. Do rozhodného
prijmu se nezapoditava rodicovsky pris-
pévek a pridavek na dité.

Zadost podava Zena, ktera porodila své
prvni nebo druhé Zivé dité. Dale otec
ditéte, pokud Zena, ktera porodila,
zemrela a porodné nebylo vyplaceno jiné
0sobé, nebo osoba, ktera prevzala dité
mladsi jednoho roku do trvalé péce
nahrazujici péci rodicu.

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
Uzemi Ceskeé republiky Zzadatele.

Podminku trvalého pobytu mize v odd-
vodnénych pfipadech prominout Minis-
terstvo prace a socialnich véci. Narok na
davku mlze byt uplatnén 1 rok zpétné od
narozeni ditéte.

Zadost o porodné se podava na prede-
psaném formuléfi (na originalnim nebo
z internetovych stranek vytisténéem
tiskopisu; pfipadné elektronicky, pokud
vlastnite certifikat pro elektronicky pod-
pis) na Uradu prace, ktery je pfislusny
podle mista trvalého bydlisté.

K Zadosti se predklada prikaz totoznosti
arodny list ditéte/déti; v ptipadé, ze bylo
dité prevzato do pécCe nahrazujici péci
rodic¢l, rozhodnuti pfislusného organu.

Rodic¢ovsky prispévek

(zdkon €. 117/1995 o statni
socidlni podpofe)

Za jakych podminek rodi¢ovsky pfispévek
nalezi?

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky opravnéné osoby.
Podminku trvalého pobytu mdze v odl-
vodnénych pfipadech prominout Minis-
terstvo prace a socialnich véci.

Narok na rodiCovsky prispévek ziskate
tehdy, pokud jste rodic, ktery po cely kalen-
darni mésic osobné, celodenné a fadné
pecuje o dité, které je nejmladsi v roding,
a to az do vyCerpani celkove Castky
220 000 K¢, nejdéle do 4 let veku ditéte.
Za rodice se pro narok na rodiGovsky
prispévek povazuje i osoba, které bylo dité
svéreno rozhodnutim pfislusného organu
do péce, osoba pecujici o osvojené dité
nebo o dité, jehoz rodi¢ zemrel, a déle
osoba pecujici o dité manzela.

Pro stanoveni naroku a vyse rodi¢ovského
prispévku je rozhodujici vySe denniho
vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pené-
Zité pomoci v matefstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem nebo prevzetim
ditéte podle zakona Cislo 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi.

Jestlize alespon jednomu z rodict v rodiné
Ize stanovit k datu narozeni nejmladsiho
ditéte 70 % 30nasobku denniho vyméro-
vaciho zakladu, rodi¢ si mdze volit vysi a tim
i délku pobirani rodiCovského pfispévku.
Pokud Ize denni vymérovaci zaklad stano-
vit u obou rodicu, vychazi se z toho, ktery
je vyssi.

Maximalni mésicni vySe rodiCovského
prispévku se stanovi ve vazbé na denni
vymeérovaci zaklad: pokud 70 % 30nasob-
ku denniho vymérovaciho zakladu je nizsi
nebo rovno 7 600 K¢, rodiCovsky pfis-
pévek mlze Cinit nejvyse 7 600 K¢&; pokud
70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu prevysuje 7 600 K¢, je vyse rodi-
Covského prispévku omezena touto Cast-
kou, maximalné vsak vyse rodi¢ovského
prispévku mize Cinit 11 500 K& mésicné.
Rodi¢ si muze volit vysi rodi¢ovského
prispévku az do castky 7 600 K¢ také
v pripadé, kdyz ke dni narozeni nejmlad-
Siho ditéte v rodiné nelze stanovit denni
vymeérovaci zaklad jen proto, ze béhem
pobirani rodicovskeho prispévku z titulu
péce o dfive narozené dité uplynula pod-
plréi doba pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi a narok na rodic¢ovsky
prispévek na nejmladsi dité v rodiné
vznika bezprostfedné po naroku na
rodi¢ovsky prispévek naleZejici na starsi
dité.

Pokud ani jednomu z rodi¢i nelze
uvedeny vymérovaci zaklad stanovit,
nalezi rodi¢ovsky prispévek v pevnych
mésicnich Castkach 7 600 K& do konce
9. meésice véku a nasledné ve vysi
3 800 K¢ do 4 let véku ditéte.

Pokud v rodiné dojde ke zméné osob,
které jsou posuzovany jako rodice,
a dojde-li tim ke ,vzniku“ nebo zméné vyse
denniho vymérovaciho zakladu, stanovi
se rodiGovsky pfispévek od nésleduji-
ciho kalendafniho mésice podle nové
splnénych podminek.

Volbu vySe rodiCovského prispévku je
opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil
narok na rodic¢ovsky ptispévek, ménit tuto
volbu Ize jedenkrat za tfi mésice, a to
i v pfipadé, Ze doSlo u rodiCovského
prispévku ke zméné opravnéné osoby.
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Podminka naroku na rodiCovsky pfispé-
vek po cely kalendarni mésic se povazuje
za splnénou v kalendafnim mésici, v némz:
- se dité narodilo,

- rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemo-
cenského pojisténi narok na penézitou
pomoc v matefstvi nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem,

- osoba dité prevzala do péce nahrazu-
jici péci rodict na zakladé rozhodnuti
prislusného organu,

- dité dovrsilo vék 4 let, do kterého nalezi
rodi¢ovsky prispévek,

- dité nebo rodi¢ zemreli,

- rodi¢ prevzal do péce vlastni dité, které
predtim bylo na zakladé rozhodnuti pfi-
slusného organu svéreno do péce jiné
osoby nebo bylo umisténo v Ustavu
nebo bylo vice nez 3 kalendarni mésice
v péci zdravotnického zafizeni.

Podminka osobni celodenni péce se

povazuje za splnénou a rodiGovsky

prispévek naleZi i v pfipadech, kdy:

- dité mladsi 2 let navstévuje jesle nebo
jiné obdobné zafizeni v rozsahu nepre-
vySujicim 46 hodin v kalendarnim mésici,

- dité pravidelné navstévuje |éCebné
rehabilitacni zafizeni nebo matefskou
Skolu nebo jeji tfidu zfizenou pro zdra-
votné postizené déti Ci jesle se zamé-
fenim na vady zraku, sluchu, reéi a na
déti télesné postizené a mentalné
retardované v rozsahu neprevySujicim
4 hodiny denné,

- zdravotné postizené dité pravidelné
navstévuje predskolni zafizeni v rozsa-
hu nepfevysujicim 6 hodin denng,

- dité navstévuje predskolni zafizeni v roz-
sahu neprevysujicim 4 hodiny denné,
pokud jeho oba rodi¢e nebo osamély
rodi€ jsou osobami zavislymi na pomo-
ci jiné osoby ve stupni lll a IV,

- rodic¢ zajisti péci o dité jinou zletilou oso-
bou v dobé, kdy je vydélecné &inny
nebo studuje.

Prijem rodi¢e neni sledovan. Pfi naroku

na vyplatu rodi¢ovského prispévku mize

rodi¢ vydéle¢nou ¢&innosti zlepSovat
socialni situaci rodiny. Nezkouma se ani
narok na podporu v nezaméstnanosti

a pri rekvalifikaci.
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Jestlize v rodiné jeden z rodicli ma
z davek nemocenského pojisténi narok
na PPM nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem, rodi¢ovsky pfis-
pévek nalezi, pouze je-li vy$Si nez davky
nemocenského pojisténi. V tomto pfipa-
dé je doplacen rozdil mezi rodi¢ovskym
prispévkem a uvedenymi davkami.
Pokud se v rodiné narodi dalsi dité, narok
na rodicovsky prispévek na starsi dité
zanika, a to i v pfipadé, Ze na narozené
dité nélezi rodi¢ovsky prispévek ihned od
narozeni ve stejné vysi, v jaké nalezi dopo-
sud na starSi dité. Zménu je nezbytné
ohlésit prislusnému organu, aby nevznikl
preplatek na davce.

Pokud byl rodi¢i vyplacen rodicovsky
prispévek, a pfitom nesplnil podminky pro
vyplatu prispévku, je rodi¢ povinen vratit
prislusnému Uradu vyplacené ¢éastky za
obdobi, kdy mu rodiCovsky pfispévek
nenalezel.

Narok na davku muGzZe byt uplatnén
3 mésice zpétné od podani zadosti.
Jak a kde se zada o rodiovsky prispévek?
Pisemné Zadost o rodi¢ovsky pfispévek
se podava na predepsaném formuléfi (na
originalnim nebo z internetovych stranek
vytisténém tiskopisu, pfip. elektronicky,
pokud vlastnite certifikat pro elektronic-
ky podpis) na Ufrad prace Ceské repub-
liky - krajskou pobocku, resp. kontaktni
pracovisté podle mista vaseho trvalého
pobytu.

Na Uradé se predklada pisemna zadost
o rodi¢ovsky prispévek, prikaz totoznosti
a rodny list ditéte.

Formulare jsou k dispozici v tisténé podo-
bé na prislusném Uradu nebo ke stazeni,
pripadné elektronickému podani, na inter-
netovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci:

Proti rozhodnuti o zamitnuti nebo odej-
muti davky muzete podat odvolani do
15 dnl od doruceni k Ministerstvu prace
a socialnich véci prostfednictvim Uradu,
ktery rozhodl.

Proti oznameni Ize podat namitky do
30 dnd od prvni vyplaty davky na urad,
ktery rozhodl.

vew s

Z nejcastéjsich dotazu
k rodi¢ovskému p¥ispévku:

Po materské dovolené nasleduje dovo-
lena rodi¢ovska. Je nutné o rodi¢ovsky
pfispévek pozadat, nebo je vyplacen
automaticky?

O rodicovsky prispévek (RP) si musite
pozadat, nejlépe pfed koncem matefskée
dovolené.

Zadost se podava na Urad prace - Odbor
statni socialni podpory, pod ktery podle
trvalého bydlisté spadate.

Jesté studuji. Jak je to v mém pfipadé
s narokem na PPM? Plati za mé PPM
Skola, nebo nastupuji rovhou na rodi-
covskou dovolenou?

Zakon o nemocenském pojisténi platny
od ledna 2009 pfinesl v tomto zménu -
- studentka jiz neni osobou nemocensky
pojisténou a nema ani narok na penézi-
tou pomoc v matefstvi.

Ode dne porodu mé narok na rodi¢ovsky
prispévek.

Chtéla bych podnikat a privydélat si tak
k rodicovskému prispévku, co jsem
povinna udélat ve vztahu k OSSZ a budu
muset néco platit?

Pokud osoba samostatné vydélecné
¢inna (dale OSVC) zahdji samostatnou
vydélecnou ¢innost, vznikne ji povinnost
oznamit spravé socialniho zabezpeceni,
prislusné podle mista trvalého pobytu,
den zahajeni této ¢innosti na predepsa-
ném tiskopisu Oznameni o zahajeni
samostatné vydélec¢né cinnosti (dale
SVC), a to nejpozdéji do osmého dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla SVC zahajena.

Podle platné pravni Upravy se OSVC
povazuje za OSVC s vykonem vedlejsi
dinnosti v téch kalendarnich mésicich,
v nichz aspon po ¢ast mésice byla vyko-
navana samostatna vydéle¢na c¢innost
a aspon po cast této doby trvaly divody
mi tyto dlvody nejpozdéji s podanim
Pfehledu o pfijmech a vydajich.



Pokud pfi ozndmeni zahajeni SVC oznadite v tiskopisu vykon
samostatné vydélec¢né ¢innosti jako vedlejsi z divodu pobirani
rodi¢ovského prispévku, nemusite jiz nic dokladat, protoze tyto
Udaje ma OSSZ k dispozici pomoci dalkového pfistupu. V tom-
to pfipadé nejste ani v roce zahajeni SVC povinna platit zalohy
na pojistné, a pokud nedosahnete rozhodného pfijmu, ktery
zaklada povinnou Ucast na dlichodovém pojisténi, tak nejste
povinna platit ani pojistné. Rozhodna vyse pfijmu za rok 2016
¢ini 66 813 K& za cely rok, tato Castka se snizuje o jednu
dvanactinu (5402) za kazdy mésic, ve kterém nebyla vykonéa-
vana SVC nebo trvaly jiné zakonné diivody pro neplaceni
pojistného.

Zeny v pozici zaméstnancl by mély védét, Ze si zbyvajici dovo-
lenou mohou vybrat pfed nebo po skonéeni matefské dovole-
né, obvykle na ni hned navazuje.
V tomto ptipadé je dokonce zaméstnavatel povinen zadosti o Cer-
pani dovolené po skonceni matefské dovolené vyhoveét.
Na vysi rodiCovského pfispévku nema vybér (ani proplaceni)
dovolené Zadny vliv, sice pfijem musite uvést a nechat potvrdit
zaméstnavatelem, ale pfi rodicovské dovolené je neomezeny
privydélek, tzn. ze Castka je jen informativni (pro vypocteni
celkového prijmu rodiny).
Sérka Gregorova,
metodik sociélniho pojisténi OSVC, CSSZ

> Opakujeme si

Rodic¢ovska dovolena
a rodicovsky p¥ispévek

Rodi¢ovska dovolena kondi, jakmile dité
dosahne ftfi let véku. Nelze ji nijak pro-
dlouzit. Pokud by zameéstnankyné
(zaméstnanec) chtéla byt doma s ditétem
i poté, musi se na poskytnuti dalSiho
volna domluvit se zaméstnavatelem.
Nejedna se jiz ale o rodi¢ovskou dovole-
nou, ale o poskytnuti neplaceného volna,
a zalezi na zaméstnavateli, zda této
zadosti vyhovi.

Rodicovsky prispévek Ize Cerpat do véku
Ctyr let, respektive do doby, nez je vycCer-
pana Castka 220 tisic korun pro tuto
davku stanovena zakonem.

Rodi¢ muze byt na rodi¢ovské dovolené,
aniz by pobiral rodiCovsky prispévek,
stejné tak mUze pobirat rodicovsky pfis-
pévek a pritom pracovat.

Narodi-li se rodi¢i dalsi ditg, je treba
zpravu o ukonc&eni pobirani rodiGovské-
ho prispévku na starSi dité i o naroku na
rodi¢ovsky prispévek na nové dité nahla-
sil prislusné zdravotni pojistovné, ktera
poskytne informace tykajici se obdobi
mezi rodi¢ovskymi pFispévky.

Cerpani rodi¢ovského p¥ispévku

Pokud si rodi¢ nemocenské pojisténi
hradil/la nebo byl zaméstnancem/
zaméstnankyni, pak se nabizi hned
nekolik moznosti mésicni vyplaty davky
rodi¢ovského prispévku.

Maximalni celkova ¢astka, kterou béhem
rodiCovské muze dostat, je pro vSechny
stejna - 220 000 K&. Minimalni doba pro
Cerpani davky je 19 mésicl, maximalni
4 roky. Pri kazdé zméné se od Castky
220 000 K¢& odecte uz vyplaceny obnos
a zbytek se rozdéli na prislusny pocet
zbyvajicich mésictd. Rodi¢ mulze své
rozhodnuti o vySi i dobé Cerpani rodi-
Sovského prispévku kazdé tfi mésice
ménit. Po podani Zzadosti zména nastane
od nasledujiciho mésice. Vyse mési¢niho
pfispévku nesmi piekrocit 70 % hrubé
mzdy rodi¢e a zaroven je omezena ha
maximalni ¢astku 11 500 K¢, minimalné
pak 50 K& mési¢né.

Pokud Zena nastoupi na druhou matef-
skou dovolenou dfive, nez doc¢erpa rodi-
Ccovsky prispévek na prvni dité a nesta-
Cila by tedy vyCerpat celych 220 000 K&
v plvodnim rozlozeni, je mozné véas, tedy
jizv dobé otéhotnéni, zménit vysi Cerpané
Castky a odebrat tak celou sumu ,rychleji®.
Obnos ovéem nelze vycerpat najednou,
nybrz pouze formou rozloZeni na nejvyssi
moznou ¢astku (viz vySe), kterou bude
UP CR vyplacet mésiéné. Tato volba je
podminéna vysi pfijmu pred nastupem na
matefskou. Pokud Zena neméla dosta-
tecny prijem pro Cerpani vyssi Castky
rodi¢ovského prispévku, mize navySeni
provést na zékladé dodani doklad
o prijmech (resp. naroku na nemocen-
skou) otce ditéte. Nestaci-li pro navyseni
ptijmy ani jednoho z rodi¢d, nevycerpa-
néa ¢éast rodicovského prispévku zlstava
statu a nelze ji vymahat.

Zdravotni pojisténi

Stét je prostfednictvim statniho rozpoctu
Ceské republiky platcem pojistného

a) za zeny na matefrské a osoby na rodi-
¢ovské dovolené, tedy za prijemce rodi-
Govského prispévku a osoby pobirajici
penézitou pomoc v matefstvi podle pred-
pisti 0 nemocenském pojisténi.
Rodicovsky pfispévek Ize pobirat maxi-
méalné do 4 let véku ditéte, zpravidla vSak
do 3 let véku. Rodi¢ovsky pfispévek muize
pobirat i otec ditéte pfi splnéni zakonnych
podminek.

Béhem materské dovolené - 28 tydnu -
- plati za Zzenu zdravotni pojisténi stat.
Jestlize nesplni zakonné podminky pro
pobirani materské, bude pobirat ihned po
narozeni ditéte rodiCovsky pfispévek.
Ve vyjimecénych ptipadech mize penézi-
ty prispévek v matefstvi pobirat i otec
ditéte:

b) za osoby celodenné pecuijici alespon
o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku -

osoba
rodiCovsky prispévek nebo matefskou.

nesmi samozfejmé pobirat

Podminka celodenni péce se povazuje za
splnénou i tehdy, je-li dité predskolniho
véku umisténo v jeslich nebo matefské
Skole, popripadé v obdobném zafizeni na
dobu, kterd neprevySuje Ctyfi hodiny
dennég, ajde-li o dité plnici povinnou skolni
dochéazku - s vyjimkou umisténi v zatizeni
s tydennim ¢&i celoro&nim pobytem.
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