> Prevod a nasledné provozovani

lékarské praxe (cast 1.)

V okamziku zahéjeni poskytovani zdra-
votnich sluzeb prostrednictvim pravnické
osoby (s.r.o.), Iépe vSak v dostatecném
Casovem predstihu, je nutné vyresit, zda
pravni Uprava vyzaduje nutné existenci
pracovnépravniho vztahu mezi jednate-
lem (lékafem) a predmétnou s.r.o.,
pfipadné zda jednatel s odbornou
zplsobilosti 1ékafe mulze poskytovat
zdravotni sluzby jiz z titulu jednatelstvi &i
z titulu spole¢nika v dané s.r.o.

Dalsi fadky jsou pokusem o odpoved.
Predevsim:

> Zdravotnické predpisy samy o sobé
nelimituji vykon zdravotnickych povolani
toliko na vykon zavislé prace.

> Pracovni pravo nijak nebrani tomu, aby
jednatelé ¢&i spolecnici ,pracovali“ pro
s.r.0., aniz by k tomu nutné potrebovali mit
uzavienu pracovni smlouvu znéjici na
druh préce ,léka

Y

r“ apod.

> Definice zavislé prace uvedena v § 2

odst. 1 zak. prace uvadi, Ze pojmovym

znakem zavislé prace jsou:

- nadfizenost zaméstnavatele a podfize-
nost zameéstnance,

- prace je konana jménem zaméstna-
vatele,

- podle pokyn( zaméstnavatele,

- zaméstnanec ji pro zameéstnavatele
vykonava osobné.

Z téchto ¢tyf povinnych pojmovych znakd
by v pfipadé ¢innosti Iékar, ktefi jsou sou-
Casné jednateli Ci spoleCniky s.r.o., s nej-
vetsi pravdépodobnosti nebyl splnén
miniméalné pojmovy znak nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zameést-
nance a ¢innosti podle pokyn( zamést-
navatele. Dotyéni |ékafi se rozhoduji
sami, nepodléhaji podfizenosti vedouci-
ho zaméstnance, nepodléhaji ani jeho
pokyntim, tudiz nejde o zavislou praci
v pravnim slova smyslu.

Pro nas pfipad, kdy feSime sr.o. s jednim
lékarem a jednou zdravotni sestrou, Ize
z vySe uvedeného dovodit pravni zaver,
Ze Iékaf odborné zplsobily (napf. prak-
ticky Iékafr pro dospélé Ci déti a dorost)
muUze vykonavat préaci lékare v obchodni
spole¢nosti, ve které plsobi jako jedna-
tel Ci jako spolecnik, jiz z titulu tohoto
jednatelstvi ¢i U¢astenstvi coby spole¢nik
(bez nutnosti pracovnépravniho vztahu).
Nyni je tfeba posoudit, jaky méa toto
zjisténi prakticky vyznam.

Zajimavé mUzZe byt napf. pro Iékarte, ktery
jiz pobiréa starobni diichod. Na néj se totiz
nevztahuje minimalni vymeérovaci zaklad
pro platby socialniho a zdravotniho pojis-
téni. Zjisténi mlze byt rovnéz zajimavé pro
|ékare, ktery je zaméstnan napf. v nemoc-
nici a souc¢asné provozuje prostfednictvim
s.r.o vlastni Iékafskou praxi. To vSak neni
nami sledovany pfipad. Pro |ékare v pro-
duktivnim véku, ktery se musi své
lekarské praxi plné vénovat, ma vyse
uvedené zjisténi v podstaté nulovou
hodnotu a to minimalné z ohledem na
problematiku socialniho a zdravotniho
pojisténi.

Otéazkou tedy v nasem pripadé neni, zda se
nechat zameéstnat ve svém s.r.o. ¢i nikoliv,
ale jakou optimalni vysi platu si stanovit.
Dle ustanoveni § 111 zakoniku prace
nesmi byt mzda zaméstnance nizsi nez
tzv. minimalni mzda. Minimalni mzda je
cena prace bez ohledu na jeji slozitost,
druh a kvalitu. Je to nejnizsi ¢astka, kterou
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout. VySe minimalni mzdy se
vztahuje k 40hodinove tydenni pracovni
dobé a od 1. 1. 2016 ¢ini 9 900 K¢ za
mésic (58,70 K¢ za hodinu). Pokud ma
zameéstnanec sjednanou kratsi pracovni
dobu, pak se sazba minimalni mzdy
snizuje umérné odpracované dobé.

Vedle minimalni mzdy plati rovnéz
tzv. nejnizsi Urovné zaruéené mzdy.

Urovné zarugené mzdy jsou stanoveny
nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. a jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovéd-
vykonavanych

nosti a naméhavosti

praci.

Délka odborné praxe nema na vysi mini-
malni mzdy ani zaru¢ené mzdy Zzadny vliv.
Pokud by mzda zaméstnance nedosahla
prislusné nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy,
je povinnosti zameéstnavatele poskytnout
doplatek ke mzdé ve vySi vydisleného
rozdilu.

Nejnizsi irovné zarucené mzdy

Nejnizsi Urovné zaru¢ené mzdy pro sta-
novenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou odstupnovany podle slozitosti, odpo-
védnosti a namahavosti vykonavanych
praci, zafazenych do 8 skupin, takto:

Skupina praci Ké/hod  Ké&/mésic
1. 58,70 9900
2. 64,80 10 900
3. 71,60 12 100
4. 79,00 13 300
5. 87,20 14 700
6. 96,30 16 200
7. 106 30 17 900
8. 117,40 19 800

V pripadé, ze je zaméstnanec pozivate-
lem invalidniho dlchodu, plati snizené
hodnoty minimalni i zaru¢ené mzdy:

Skupina praci Ké/hod  Ké&/mésic
1. 55,10 9 300
2. 60,90 10 300
3. 67,20 11 300
4. 74,20 12 500
5. 81,90 13 800
6. 90,50 15 300
7. 99,90 16 800
8. 110,30 18 600



Priklady praci ve skupinach podle obort - Zdravotnictvi:

2. skupina - vykonavani povolani sanitare.

3. skupina - vykonavani povolani osetfovatele, zubni instru-
mentarky nebo dezinfektora.

4. skupina - vykonavani povolani zdravotnického laboratorniho
nebo nutricniho asistenta nebo asistenta zubniho technika,
ortoticko-protetického technika nebo ochrany vefejného zdravi.
Vykonavani povolani vSeobecné sestry, porodni asistentky,
nutricniho terapeuta, zdravotnického zachranare, optometristy,
ortoptisty, ortotika-protetika, ergoterapeuta, fyzioterapeuta,
asistenta ochrany vefejného zdravi, zdravotniho laboranta,
biomedicinského technika, radiologického asistenta, radio-
logického technika, farmaceutického asistenta nebo zubniho
technika pod odbornym dohledem.

5. skupina - vykonavani povolani vSeobecné sestry, porodni
asistentky, nutri¢niho terapeuta, zdravotnického zachranare,
optometristy, ortoptisty, ortotika-protetika, ergoterapeuta, fyzio-
terapeuta, asistenta ochrany vefejného zdravi, zdravotniho
laboranta, biomedicinckého technika, radiologického asisten-
ta, radiologického technika, farmaceutického asistenta nebo
zubniho technika bez odborného dohledu.

6. skupina - samostatné vykonavani povolani psychologa ve
zdravotnictvi, koncepéni, metodické a zvlast narocné speciali-
zované ginnosti v povolani fyzioterapeuta, povolani odborného
pracovnika v ochrané vefejného zdravi, biomedicinského
inzenyra, odborného pracovnika v laboratornich metodach
a v pripravé lécivych pfipravkl nebo radiologického fyzika.

7. skupina - vykonavani povolani lékare, zubniho lékare,
farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopeda.

Z uvedeného vyplyvd, ze minimalni Groven zaruéené mzdy
u lékare je 17 900 K.

V dalsim budeme uvazovat s hrubou meési¢ni mzdou lékare
20 000 Ke.

Hruba mzda 20 000 Ké

zdravotni pojisténi zameéstnanec 4,5 %., tj. 900 K&
socialni pojisténi zaméstnanec 6,5 %, tj. 1 300 K¢&
pojistné hrazené zaméstnavatelem 34 %, tj. 6 800 K&
zaklad dané 20 000 + 6 800 = 26 800 K¢&

dan 15 %, tj. 4 020 K¢.

sleva na dani 2 070 K¢&

konecna dan (zaloha) 1 950 K¢&

Cistd mzda je 20 000 - 900 - 1300 - 1950 = 15 850 K&,
V tomto pripadé tedy lékar jako ,zaméstnavatel” vyda tedy
26 800 K¢ a zUstane mu jako zaméstnanci 15 850 K¢,

tj. cca 59 %.

V pfipadé zdanéni zisku 26 800 K¢

dan 19 %, tj. 5 092 K¢&

podil na zisku 26 800 - 5092 = 21 708 K¢
srazkova dan 15 % z 21 708, tj. 3 256 K¢
Cista Castka 21 708 - 3256 = 18 452 K¢,
tj. cca 69 %.

Uspora predstavuje cca 10 %. V absolutni ¢astce mésiéné
2 602 K¢, rocné o 31 224 K¢ oproti situaci, kdy by si |ékar sta-
novil hrubou mési¢ni mzdu ve dvojnasobné vysi, tedy v Castce
40 000 K¢&. Je tedy nade vSi pochybnost ziejmé, ze z disté
ekonomického pohledu je vyhodné stanoveni pouze takové
hrubé mzdy, ktera postaci na bézné vydaje a zbytek financnich
prostfedkl od¢erpat po skonéeni zdafiovaciho obdobi formou
podilu na zisku.

Je v8ak nutné feSit nejen zameéstnani Iékare-jednatele
a spolecnika, ale pfipadné i dalsiho Iékafe zaméstnavaného
napf. na ¢asteény pracovni Uvazek nebo na zastup a zdravotni
sestry.

V pfipadé pracovnépravniho vztahu se vySe odmeény stanovu-
je dohodou obou smluvnich stran (zaméstnavatele a zamést-
nance). Pfi dlouhodobégjSim zastupovani byva zpravidla
pracovnépravni vztah feSen dohodou o pracovni ¢innosti, pfi
kratkodobém zastupovani dohodou o provedeni prace.

Dal$im okruhem otézek jsou tzv. zaméstnanecké benefity, tedy
nepenézni, pripadné penézni plnéni poskytovana zameéstnava-
telem zaméstnanci.

Nez se vSak budeme zabyvat dafiovymi dopady v pfipadech,
které Ize predpokladat u klasického poskytovatele zdravotnich
sluzeb - pravnické osoby (jeden lékat, jedna zdravotni sestra),
povazuji za vhodné upozornit na nasledujici skutecnost,
s kterou se pomérné ¢asto setkavam.

Poplatnik nezfidka konzultuje ,spravny danovy postup® pfimo
se spravcem dané, domnivaje se, ze se takto nejsnaze vyhne
pripadnym budoucim problémdm.

K tomu si dovoluji maly pfiklad, ktery vychazi ze skute¢nosti.
U spolec¢nosti MUDr. A. s.r.o. probiha darfova kontrola k dani
z prijma pravnickych osob. Vysledkem kontroly je mj. i vylou-
Seni nakladu, jejichz uplatnéni jako danoveé uznatelné konzul-
toval jednatel spole¢nosti MUDr. A. v pfislusném zdafovacim
obdobi s pani Novotnou, pracovnici spravce dané. Ta vSak jiz
na finanénim Uradé nepracuije.

Ve spisu spolecnosti MUDr. A. s.r.o se podle vyjadreni financ¢-
niho Ufadu nenaléza Zzadny protokol ani Ufedni zaznam o poskyt-
nutém stanovisku.



Vysvétleni a zavéry k uvedenému
pfipadu:

- poucovaci povinnost ohledné toho,
co a jak se zdanuje, spravce dané
nema,

- pokud se jedna o pouceni poskytnuté
pi Novotnou nad ramec jeji zakonné
povinnosti, nema oporu ve spisu,
a jedna se tedy o neprokazané tvrzeni,

- ovSem ani v ptipadé jeho potvrzeni by
to nemélo zadny vliv na doméfeni
dang,

- dafovy subjekt se totiz nemlize zbavit
své zakonné danové povinnosti ani
v pripadé, Ze mu kdokoliv poskytl
nespravné pouceni,

- pokud by nespravné pouceni poskytl
danovy poradce, mozné fteSeni je
nahrada skody,

- Skodou ovSem neni domérena dan, ale
pouze jeji prislusenstvi (penéle, Urok
z prodleni).

Pro Uplnost je tfeba uvést, Zze existuji
pripady, kdy spravce dané na zakladé
zadosti danového subjektu vyda za
spravni poplatek 10 000 K& rozhodnuti
0 zavazném posouzeni, které je zavazné
po stanovenou dobu vici vsem spravedm
dané.

Jedné se o:

- z&vazné posouzeni zplusobu rozdéleni
vydajl (nakladl), které nelze prifadit
pouze ke zdanitelnym pfijmam,

- zédvazné posouzeni poméru vydajl
(nékladd) spojenych s provozem nemo-
vitosti pouzivané z¢asti k podnikatelské
nebo jiné samostatné vydélecné
¢innosti anebo k pronajmu a z&asti
k soukromym Gceltim, které Ize uplat-
nit jako vydaj (néklad) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni prijmu.

Vybrané benefity

Nyni jiz k jednotlivym vybranym benefitim a jejich pfipadnym danovym dopadim na
strané zaméstnance a zaméstnavatele:

PInéni zaméstnavatele 1* 2* 3*
Uhrada jizdenek do zaméstnani za hromadnou dopravu Ano | Ano Ano
Nahrady cestovnich vydajli do limitu Ne Ne = Ano
Nahrady cestovnich vydajd nad limit Ano = Ano  Ano
Odborny rozvoj zaméstnancl souvisejici s predmétem Ne Ne  Ano
¢innosti zaméstnavatele - nepenézni pinéni

Rekvalifikace zaméstnanc(i nepenézni pinéni Ne Ne = Ano
Odborny rozvoj zaméstnanci nesouvisejici s piedmétem Ne Ne Ne

¢innosti zaméstnavatele - nepenézni pInéni poskytnuté
ze zisku po zdanéni

Odborny rozvoj zaméstnancli - penézni plnéni Ano | Ano | Ano
Poskytovani stravenek jako nepenézni plnéni do limitu Ne Ne = Ano
Poskytovani stravenek jako nepenézni pInéni nad limit Ne Ne Ne
Hodnota nealkoholickych napojli poskytovanych ze zisku po zdanéni Ne Ne Ne
Poskytovani nealkoholickych napojd - penézni pinéni Ano | Ano  Ano
Nepenézni prispévek na rekreaci do 20 000 K& poskytnuty Ne Ne Ne
ze zisku po zdanéni

Nepenézni prispévek na rekreaci nad 20 000 K¢ Ano = Ano  Ano
Penézni prispévek na rekreaci Ano  Ano  Ne
Nepenézni pfispévek na sportovni a kulturni vyziti Ne Ne Ne
poskytnuty ze zisku po zdanéni

Penézni prispévek na sportovni a kulturni vyZiti Ano | Ano  Ano
Nepenézni pfispévek na dkony hrazené zaméstnancem Ne Ne Ne

ve zdravotnickém zafizeni poskytnuty ze zisku po zdanéni

Penézni prispévek na kony hrazené zaméstnancem Ano | Ano | Ano
ve zdravotnickém zafizeni

Nepenézni dary do vySe 2 000 K& rotné poskytnuté ze zisku po zdanéni Ne Ne Ne

Nepenézni dary nad 2 000 K¢ rocné Ano | Ano | Ne

Penézni dary ze zisku po zdanéni Ano  Ano | Ne

Pfispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi do 24 000 K& rocné Ne Ne = Ano

Prispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi nad 24 000 K¢ roéné ~ Ano | Ano = Ano

1* Zdanéni u zaméstnance ANO/NE.
2* Vstupuje do vyméFovaciho zakladu pro odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi ANO/NE.
3* Jedna se o danovy vydaj u zaméstnavatele ANO/NE.

Poznamka

Rezim danového feseni zaméstnaneckych benefitl u zaméstnavatele vychéazi prede-
vSim z ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP. Podle tohoto ustanoveni danové
uznatelnymi jsou vydaje (néaklady) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi
a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnanc, vynalozené na prava zaméstnancl
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu zameéstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, pokud tento nebo zvlastni zakon nestanovi jinak.




Nyni jeSté ponékud podrobnéji k pfis-
pévkdm na ,kulturu, sport a rekreaci”.

U zaméstnance vzdy zaleZi, zda se jednéa
o nepenézni ¢i penézni plnéni.
Osvobozeni od dané z pfijmu ze zavislé
dinnosti se vztahuje u zaméstnance
vyhradné na nepenézni plnéni zamést-
navatele. Tedy o pfipad, kdy zaméstna-
sam uhradi
a zaméstnanci pfeda poukazy, vstupen-
ky nebo permanentky.

Pritom dalsi podminkou pro osvobozeni
tohoto plInéni zaméstnanci od dané
z prijm ze zavislé ¢innosti je, Ze toto
nepenézni plnéni je poskytovano zameést-
navatelem ze zisku po jeho zdanéni.

vatel prislusné vydaje

MUZe se jednat napriklad o:
- zakoupeni vstupenek na kulturni pofady,

- zakoupeni permanentek do sportovnich
zafizeni, jako jsou bazény, fitness centra,
posilovny apod.,

- zakoupeni permanentek do divadla,

- zakoupeni vstupenek na sportovni
akce,

- Uhrada tuzemské a zahranicni rekrea-
ce zaméstnance cestovni kancelari,

- poskytnuti poukazek na nakup zdra-
votnického zbozi (vitaminy).

Jako pInéni zaméstnavatele zaméstnanci
se posuzuje i plnéni poskytnuté pro
rodinné prislusniky zaméstnance.

Pokud nepenézni plnéni nesplni pod-
minku pro osvobozeni od dané z prijmda,
bude nepenézni pfijem zaméstnance
zahrnut do vymérovaciho zakladu pro
odvod pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi.

Osvobozeni od dané z ptijmu ze zavislé
¢innosti se nevztahuje na penézni plné-
ni vyplacené zaméstnavatelem pFimo
zaméstnanci. Pokud
poskytne penézni ptispévek na rekreaci
nebo uhradi predlozené vstupenky na
sportovni akce, bude se jednat vzdy
o zdanitelny pfijem na strané zamést-

zaméstnavatel

nance.

Tento prijem vstupuje do vyméfovaciho
zakladu pro vypocet pojistného na soci-
alni a zdravotni pojisténi.

Stejné jako u zaméstnance i u zameést-
navatele zalezi, zda se jedna o nepenéz-
ni ¢i penézni plnéni. Nepenézni plnéni
bude danové neuznatelnym nékladem,
penézni plnéni bude nakladem danove
uznatelnym za predpokladu, ze pujde
0 prava zaméstnance vyplyvajici z vnitf-
niho predpisu zaméstnavatele, pracovni
nebo jiné smlouvy. OvSem v tomto
pripadé, se bude jednat u zaméstnance
o zdanitelny pfijem, jak jiz bylo uvedeno.

Pfiklad 1

Spole¢nost MUDr. A s.r.o. zakoupila
permanentku do sauny a poskytla ji
svému zameéstnanci.

Na strané zaméstnance bude poskytnu-
té nepenézni plnéni osvobozeno od dané
z prijma.

U zaméstnavatele nepljde o danové
uznatelny naklad, ¢astku bude nutno
uhradit ze zisku po zdanéni nebo jako
nedanovy vydaj.

Pifklad 2

Spole¢nost MUDr. A s.r.o. podle vnitini-
ho predpisu poskytuje penézni prispévek
zaméstnanctim ve vysi 2000 K& na nakup
vitamind a dalsich zdravotnickych
produktll. Protoze se jedna o penézni
plnéni, pljde na strané zaméstnance
o zdanitelny pfijem v pIné vysi 2000 K¢,
a to v mésici jeho vyplaceni, ktery se
zahrne do vymérovaciho zakladu zamést-
nance pro odvod pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zahrne penézni plnéni
poskytnuté zaméstnanci do danové
uznatelnych nakladu.

Povinné pojistné na sociélni a zdravotni
pojisténi
z penézniho pfijmu
2000 K¢ Ize uplatnit jako dafiovy néklad.

hrazené zaméstnavatelem
zaméstnance

Pfiklad 3

Spoleé¢nost MUDr. A s.r.o. poskytne nepe-
nézni prispévek zaméstnanci ve vysi
20 000 K¢ formou zakoupeni zajezdu
v cestovni kancelafi. Castka je poskytnuta
ze zisku po zdanéni. U zaméstnance bude
Gastka nepenézniho plnéni 20 000 K¢&
osvobozena od dané z pfijml ze zavislé
¢innosti.

Obdobnych prikladd by se kombinaci
podminek dalo sestavit pomérné mnoho.
Ucelem viak nebyl vyéerpavajici prehled,
ale pouze ukazka danového posuzovani
vybranych zaméstnaneckych benefitd.
| tak je z tohoto jednoduchého a zjed-
noduseného prehledu zfejmé, Ze ne vzdy
se jednd o snadnou a jednoduchou
zaleZitost.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce 0056

Spolec¢nost
Elis a Elis, s.r. 0.

nabizi zpracovani ocenéni
lékarskych praxi fyzickych
i pravnickych osob

vSech odbornosti

tel.. 602 437 166,
e-mail: poradce@mybox.cz
www.elis-dane.cz

Pisemna pravni,
danova a administrativni
poradna pro predplatitele

¢asopisu Informace
pro lékarské praxe
vroce 2016

ZDARMA!



> Minimalni mzda a nejnizsi

urovne zarucené mzdy

VySe mzdy, kterou mize zaméstnavatel
stanovit nebo dohodnout se zaméstnan-
cem (nejdedi o plat ve statnich nebo
pfispévkovych organizacich, ve kterych
se rezim odménovani zaméstnanc( fidi
platovymi poméry), neni zcela libovolna.

Zaméstnavatel se nemlze se zamést-
nancem dohodnout na jakékoliv vysi
mzdy a musi respektovat v souladu se
zakonikem préoe narizeni vlédy 0 mini-
¢ené mzdy a vymezeni ztizeného pra-
covniho prostredi a vysi priplatku ke mzdé
za préaci ve ztizeném pracovnim prostredi.

Toto stanovi na zakladé zmocnéni zako-
nikem prace nafriz. viady ¢. 567/2006 Sb.,
ve znéni pozdeéjsich predpisl. Je tfeba
upozornit na skuteénost zev souéasné
mzdy, jakoZ i miniméalni mzda, pomérné
Gasto méni, pficemz k rozhodnuti o této
zméné postaci nafizeni vlady, aniz je
pfijiman samostatny zakon nebo novela
zakona.

VySe mzdy neni povinnou soucasti pra-
covni smlouvy. Mzda mdze, ale nemusi
byt v pracovni smlouvé uvedena.

Pro zaméstnavatele je pochopitelné
vyhodnégjsi, pokud mzdu stanovi jedno-
strannym pravnim Ukonem, tedy svym
vlastnim rozhodnutim, které je opravnén
kdykoli i bez souhlasu zaméstnance
zmenit.

Zaméstnavatelim tedy Ize poradit, aby
neuvadeli vysi mzdy v pracovni smlouve,
ani v zadném jiném aktu, ktery spolupo-
depisuje zaméstnanec tak, aby neSlo
o dohodu o vysi mzdy, ale o jednostranné
rozhodnuti zaméstnavatele o vysi mzdy,
které zpravidla zaméstnavatel oznacuje
jako ,mzdovy vymer®.

Mzdovy vymeér by nemél byt soucasti ani
prilohou pracovni smlouvy, mél by byt
podepsan
a zameéstnanec by s nim mél byt pouze

pouze zaméstnavatelem
seznamen. Zaméstnavatel je tedy oprav-
nén jednostranné urit vysi mzdy zamést-
nanci mzdovym vymérem a mzda nemu-
si byt soucasti pracovni smlouvy. Pokud
vS8ak zaméstnavatel rozhodne, Zze smlou-
va bude uvedena pfimo v pracovni smlou-
vé nebo v jiné dohodé se zaméstnancem,
nebo v kterémkoliv jiném aktu podepsa-
ném zameéstnavatelem i zaméstnancem,
pak pljde o dvoustranny pravni akt
a jakékoliv zména musi byt odsouhlasena
obéma stranami - zameéstnavatelem
i zaméstnancem. Naproti tomu pokud by
se naptiklad vyznamné zhorsily pracovni
vysledky zaméstnance, mohl by i bez
dohody s nim zaméstnavatel snizit jeho
mzdu novym mzdovym vymeérem, ktery
vSak musi respektovat nejnizsi Urovné
zaru¢ené mzdy pro jednotlivé kategorie
pracovnik(, podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykonavanych praci, které
jsou zatazeny do osmi skupin.

Pokud by byla vySe mzdy uvedena
v pracovni smlouve, mzdovy vymeér by byl
pfilohou pracovni smlouvy, nebo byl
uzavien formou dohody se zaméstnan-
cem, pak by zaméstnavatel mohl zménit
zaméstnanci vySi mzdy jen s jeho
pisemnym souhlasem, protoZze by Slo
o dvoustranny pravni akt.

Pokud soukromy lékarf zalozil naptiklad
spole¢nost s ru¢enim omezenim a bude
v této spolecnosti sam zaméstnan, mlze
pro ného byt ekonomicky vyhodnéjéi
Tuto mzdu si vSak nemUze stanovit zcela
libovolné a i v daném pfipadé musi
respektovat nafiz. vlady ¢. 567/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjéich pFedpisCJ 0 minimélm’

mzdy.

V soucasné dobé atestovany Iékar se spe-
cializovanou zpusobilosti nebo klinicky
psycholog musi byt zafazen nejméné
v sedmeé skupiné praci a musi pobirat nej-
nizsi hodinovou mzdu 106,30 K&, tj. mzdu
ve vysSi 17 900 K& mésiéné.
PIné kvalifikovana zdravotni sestra
a fyzioterapeut jsou zafazeni v paté sku-
piné praci a musi pobirat nejméné
87,20 K¢ za hodinu a mésicné 14 700 K¢.
Psycholog ve zdravotnictvi, ktery neni
dosud klinickym psychologem, je zafazen
v Sesté skupiné a musi pobirat nejméné
96,30 K¢& za hodinu, tj. 16 200 K& mésicné.
Administrativni pracovnik, oSetfovatelka
nebo instrumentarka jsou zarazeni ve
druhé skupiné praci a musi pobirat
nejméné hodinovou mzdu 64,80 K¢,
tji. 10 900 K& mésicné.

Pokud by zaméstnavatel uvedeny obec-
né zévazm'/ prévm’ pFedpis ktery’ stanovi
jednotlivé kategorie zaméstnanc(, nere-
spektoval, mohl by na ného zaméstnanec
podat Zalobu a domahat se doplaceni
mzdy. AvSak i za situace, kdyby nikdo
zalobu nepodal, protoze Iékar jako maji-
tel spoleCnosti s ruCenim omezenym
nebo jiné obchodni spole¢nosti by sam
sobé stanovil nizsi vysi mzdy, nez jsou
nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy, a nemél
by tedy dlvod proti takto stanovené mzdé
brojit, pokud by pfi kontrolni ¢innosti, at
jiz finan¢niho Uradu, organu socialniho
zabezpeceni nebo zdravotni pojistovny,
bylo zjisténo, ze odmeéna stanovena
zaméstnanoi nem’ v souladu s nafizenim

urovnich zaru¢ené mzdy, mohl by
prislusny organ pozadovat, aby vcetné
prislusné sankce zaméstnavatel doplatil
za zaméstnance zdravotni a socialni
pojisténi i danové srazky, které mu mely
byt spravné srazeny, pokud by obecné
zavazny pravni predpis dodrzen byl.



Zasahy statu do této vyslovené soukromé sféry pravnich
vztah(l mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem jsou ve
vyspélych pravnich statech obvyklé a byva zvykem

pro jednotlivé kategorie pracovnikd.

V soucasné dobé je naopak zvazovano, zda pokud je
¢innost zameéstnavatele plné nebo z vétsi casti hraze-
na z vefejného zdravotniho pojisténi, by neméla byt
provedena zména zakoniku prace a bez ohledu na to,
zda jde o statni organizaci, prispévkovou organizaci
statu, kraje, mésta nebo akciovou spolecnost Ci
spole€nost s ruCenim omezenym, vzdy, je-li ¢innost
zaméstnavatele financovana z vefejného zdravotniho
pojisténi, odménovat zaméstnance takového zameést-
navatele v ramci rezimu platu a nikoli v rezimu mzdy.

Zdravotnické odbory poukazuji na skuteénost, Ze je
pomérné nesmysiné, pokud |ékafi nékteré z nemocnic
na Vysociné musi pobirat plat a jsou vazani platovymi
predpisy, protoZze vSechny nemocnice jsou zde pfis-
pévkovymi organizacemi kraje, zatimco Uplné opacéné
je to naptiklad v Jihoceském kraji, kde vSechny nemoc-
nice, jejichz zfizovatelem je kraj, jsou akciovymi
spoleCnostmi a nevztahuji se na né pravni predpisy
upravujici plat, ale vztahuji se na né pravni predpisy
upravujici mzdu.

Naproti tomu by patrné nemuselo byt vyhodné pro sou-
kromé zaméstnavatele ve zdravotnictvi, af jiZ soukromé
lékare zaméstnavajici zdravotni sestry, instrumentarky,
porodni asistentky nebo jiné zaméstnance, nebo
zameéstnavajici ,sami sebe” v ramci obchodni spolec-
nosti, napf. s.r.o., aby museli pfiznat odménu za praci
ve vySi stanovené platovymi pravnimi predpisy, které jsou
podstatné vySSi nez mzdové pravni predpisy.

Zatim ovSem plati, Ze v soukromé sfére, nejde-li o pfis-
pévkové organizace statu, kraje nebo obce nebo
nejde-li o jiné zaméstnance ve statnich organech nebo
organizacich, jsou zaméstnavatelé vazani pouze
mzdovymi pravnimi pfedpisy se zaru¢enymi minimalnimi
tarify mzdy pro jednotlivé kategorie pracovnikd.

JUDr. Jan Mach,
advokat prevazné zamereny
na problematiku zdravotnictvi

> Spolecnici a jednatelé
S.¥.0. a zdravotni pojisténi

Pro spolecniky a jednatele spoleCnosti s ru¢enim omezenym (a koman-
ditisty komanditni spoleCnosti) plati ve zdravotnim pojisténi obecna
pravidla pro Uc¢ast na zdravotnim pojiSténi. Pokud jsou témto osobam
zUCtovany prijmy zdanované podle § 6 z. ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma, ve znéni pozdéjsich predpisli, povazuiji se z pohledu zdravotni-
ho pojisténi za zaméstnance, a to bez ohledu na charakter tohoto pfijmu -
- pfijem za praci pro spoleénost na zakladé pracovnépravniho vztahu
nebo i bez néj, funkéni pozitek apod. Tyto osoby predstavuji ve zdra-
votnim pojisténi zcela specifickou skupinu, kdy jednatelé a spolecnici
s.r.0. maji jisté zvlastnosti v tom smyslu, ze napftiklad:

- mohou mit sjednan pracovnépravni vztah se spolec¢nosti (podminky
platné u dohod jsou popsany v dal$im textu),

- nemusi mit se spole¢nosti tento vztah uzavien, nicméné jim mohou
byt za praci vykonanou pro spole¢nost vyplaceny odmény (pfijem),
které zdanénim podle § 6 zakona o danich z pfijm0 tak z pohledu
zdravotniho pojisténi (bez ohledu na jejich vysi) zajisti v daném mésici
Ucast na zdravotnim pojisténi,

- mohou byt ve zdravotnim poji§téni jako OSVC s pravidelnym mésis-
nim placenim zaloh podle zdkona apod.

Kazda z téchto variant (stejné jako registrace v kategorii osob, za které
plati pojistné stat) fesi v prislusném kalendafnim mésici pojistny vztah
jednatele nebo spolec¢nika s.r.o. v(i¢i zdravotni pojistovné, u které je tato
osoba pojisténa.

§ 5 pism. a) bod 4 z. €. 48/1997 Sb., ve znéni platném do 31. 12. 2007
Toto zakonné ustanoveni uréovalo podminky, za kterych se pro Ucely
zdravotniho pojisténi povazovaly uvedené osoby za zaméstnance
Vv pracovnim poméru.

Tuto podminku splfovali spolecnici a jednatelé spolecnosti s ruCenim
omezenym (a komanditisté komanditni spolecnosti), jestlize nebyli v pra-
covnépravnim vztahu k této spole¢nosti, ale vykonavali pro ni préaci, za
kterou byli touto spoleénosti odménovani.

Nutnou podminkou byla skute¢nost, ze zi¢tovany prijem musel svoji vysi
zakladat UCast na nemocenském pojisténi. Touto rozhodnou ¢astkou
bylo 400 K¢.

To znamena, Ze byl spole¢nikovi nebo jednateli s.r.o. zU¢tovan za
rozhodné obdobi kalendarniho mésice pfijem alespon 400 K&, pova-
zovala se takovéa osoba ve zdravotnim pojisténi v pfislusném kalendar-
nim mésici za zaméstnance, a to se vSemi pravy a povinnostmi, které
z této skutecnosti vyplyvaly (pfihlaseni této osoby u zdravotni pojistovny
jako zaméstnance, pripadné respektovani povinnosti odvodu pojistného
alespon z minimalniho vyméfovaciho zakladu aj.).

Tyto podminky vsak platily do 31. 12. 2007.



