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> Nemocenské pojist

A4

Vyplnovani prilohy k Zadosti o davku

Pokud zaméstnanec nemuze pracovat
z ddvodu vzniku socialni udélosti (do-
¢asna pracovni neschopnost, nafizeni
karantény, potfeba oSetfovani nebo pece
o ¢lena domacnosti, nastup na penézitou
pomoc v matefstvi a prevedeni zamést-
nankyné na jinou praci, statni zamést-
nankyné na jiné sluzebni misto nebo usta-
noveni pfislusnice na jiné sluZzebni misto),
predklada svému zaméstnavateli zadost
o davku nemocenského pojisténi.
Zaméstnavatel pak na jejim zakladé
vyplhuje a potvrzuje tiskopis Priloha
k zadosti o davku nemocenského
pojisténi. Ukazeme si na praktickych
prikladech, jak tento tiskopis vyplnit, a to
zejména ve vztahu k rozhodnému obdobi
pro vypocet davek nemocenského
pojisténi.

Zadost o davku
nemocenského pojisténi

Zameéstnavatel je povinen pfijimat Zados-
ti svych zaméstnancl o davky nemo-
cenského pojisténi a dalsi podklady
potfebné pro stanoveni naroku na tyto
davky a jejich vyplatu a neprodlené je spo-
lu s Udaji potfebnymi pro vypodet davek
predavat OSSZ (§ 97 odst. 1 véta prvni
zakona ¢. 187/2006 Sb., 0o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl -
- dale jen ,ZNP*). Konkrétné se jedna o:
- IV. dil Rozhodnuti o do¢asné pracovni
neschopnosti,
- |. dil Rozhodnuti o potfebé osetfovani/
/péce,
- Zadost 0 penézitou pomoc v matefstvi,
- Zédost
v téhotenstvi a matefstvi.
Udaje potfebné pro vypodet davek se
predavaji na predepsaném tiskopisu (§ 97
odst. 1 véta Ctvrta pred strednikem ZNP).

o vyrovnavaci pfispévek

Timto tiskopisem je Priloha k Zadosti
o davku nemocenského poijisténi.
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Pfi uplatnéni naroku na davky nemo-
cenského pojisténi u zaméstnancl ze
zaméstnani malého rozsahu (nebo vice
zameéstnani malého rozsahu u téhoz
zaméstnavatele), ze zaméstnani na zékla-
dé dohody o provedeni prace (nebo vice
dohod o provedeni prace u téhoz zamést-
navatele) a v pripadég, ze socialni udalost
vznikla v mésici, kdy zaméstnanec nastou-
pil do zaméstnani, zasle zaméstnavatel
zadost o davku s vyplnénou Prilohou
k Zzadosti o davku nemocenského pojis-
téni az po zjisténi zapocitatelného pfijmu
v kalendafnim mésici, v némz vznikla
socialni udalost.

U docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance zasila zaméstnavatel V. dil
Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschop-
nosti - Zadost o nemocenské spole¢né
s vyplnénou Pfilohou k Zadosti o nemo-
censké aZz po 14 kalendéarnich dnech
trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

Tato pfiloha se odevzdava pouze
k prvnimu predlozeni zadosti.

Jestlize socialni udalost trva i v nasledu-
jicim kalendarnim meésici, priloha se jiz
nepredava.

Pole zameéstnan od-do

V poli ,Zaméstnan od" se uvadi datum
nastupu zaméstnance do zaméstnani
(ve tvaru den, mésic, rok).

Jde o stejné datum jako v poli ,Datum
nastupu do zaméstnani* v tiskopisu
Oznameni o nastupu do zaméstnani -
- skonceni zaméstnani.

Za den nastupu do zaméstnani u zamést-
nancd v pracovnim pomeru se povazuje
také den prede dnem nastupu do préace,
za ktery pfislusela nahrada mzdy nebo
platu nebo za ktery se plat nebo mzda
nekrati.
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U zaméstnani malého rozsahu se uvadi
datum skute¢ného néstupu do zamést-
nani, nikoli datum vzniku ucasti na pojis-
téni. U zaméstnancu ¢innych na zakladé
dohody o provedeni prace se uvadi
datum, kdy zaméstnanec zacal &innost
vykonavat.

Pokud zaméstnani zaméstnance jiz skon-
Silo, vyplnuje se i pole ,Zaméstnan do".
Uvadi se den, mésic a rok, kterym zamést-
nani skoncilo (napf. skonceni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni
ginnosti).

To plati i pro zaméstnani malého rozsahu.
Jde o stejné datum jako v poli ,Datum
skonéeni zaméstnani“ v tiskopisu
Oznémeni o nastupu do zaméstnani -

- skoncéeni zaméstnani.

Rozhodné obdobi pro vypocet
davky (RO)

V &asti ,C. Udaje o zapoditatelném
prijmu v rozhodném obdobi* vypliuje
zaméstnavatel rozhodné obdobi pro vypo-
Cet davky nemocenskeého pojisténi (dale
jen ,RO), jednotlivé kalendaini mésice
a rok spadajici do RO, zapocitatelny
prijem spadajici do jednotlivych kalen-
darnich mésict RO, vylou¢ené dny spa-
dajici do RO, soucet ,celkem*” u zapoci-
tatelného pfijmu a vylouc¢enych dnd
av pripadé uziti pravdépodobného pfijmu
i ten.

Je-li rozhodnym obdobim kalendarni rok
(leden-prosinec), neni tfeba vyplhovat
Udaje za jednotlivé kalendarni mésice.
Postadi vyplnit rubriku ,celkem®.

Standardnim rozhodnym obdobim je
obdobi 12 kalendafnich mésicl pred
kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udalost (§ 18 odst. 3 ZNP,
viz vyse).
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Priklad 1

Zaméstnanec v pracovnim poméru trvajicim 10 let navstivil dne
30. zaii 2015 oSetiujiciho Iékafe, ktery jej od toho dne uznal
docCasné prace neschopnym.

RO pro vypocet nemocenského zacina 1. zari 2014 a konci
31. srpna 2015.

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy
od vzniku pojisténi zaméstnance (nastupu do prace) do konce
kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici,
v némz socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendarnich
mésicU, je rozhodnym obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance
do konce kalendarniho meésice, ktery predchazi kalendarnimu
mésici, v némz socialni udalost vznikla (§ 18 odst. 4 ZNP).

Pfiklad 2
Zameéstnanec nastoupil do zaméstnani dne 1. dubna 2015.
Od dne 1. zali 2015 je uznan doc¢asné prace neschopnym.

RO pro vypocet nemocenského zacéina 1. dubna 2015 a konci
31. srpna 2015.

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendafnim
mésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance, je rozhodnym
obdobim doba od vzniku pojisténi zaméstnance do konce tohoto
kalendarniho meésice, a pokud zaméstnani netrvalo do konce
tohoto kalendarniho mésice, pak do dne, kterym doba zamést-
nani skoncila (§ 18 odst. 5 ZNP).

Priklad 3
Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani dne 1. zafi 2015,
od 18. zafi 2015 byl uznan do¢asné prace neschopnym.

RO pro vypocet nemocenského zacina 1. zari 2015 a kondi 30.
zari 2015.

Pfiklad 4

Zameéstnanec nastoupil do zaméstnani v pracovnim pomeéru
dne 1. zali 2015, od 18. zafi 2015 byl uznan docasné prace
neschopnym. Dnem 25. zali 2015 zaméstnanec pracovni
pomér ve zkuSebni dobé zrusil.

RO pro vypocet nemocenského zac¢ina 1. zafi 2015 a konci
25. zafi 2015.

Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle
§ 18 odstavce 3 ZNP (tedy 12 kalendarnich mésicl predcha-
zejicich vzniku socialni udélosti) vymérfovaci zaklad nebo
neni-li v rozhodném obdobi alespon 7 kalendarnich dna, jimiz
se deli vymérovaci zaklad, je RO prvni pfedchozi kalendarni rok,
v némz byl dosaZen zapocitatelny pfijem a je v ném alespon
30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad. RO podle
véty prvni zac¢ina nejdfive dnem vzniku pojisténi zaméstnance.
Prvni pfedchozi kalendaini rok se zjiStuje postupné od roku,
v némz vznikla socialni udalost (§ 18 odst. 6 ZNP).

Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 ZNP proto,
ze nelze urcit prvni pfedchozi kalendarni rok s vymérovacim
zakladem a alesponn 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli
vymeérovaci zaklad, povazuje se za denni vymeérfovaci zaklad
jednatficetina zapoditatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné doséahl v kalendarnim mésici, v némz vznikla
socialni udalost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo
o0 zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje
se v tomto pfipadé za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina
vymeérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.

Pfiklad 5

Zaméstnankyné nastoupila do zaméstnani dne 1. dubna 2014.
Ode dne 3. dubna 2014 pozadala zaméstnavatele o neplacené
volno na 14 mésicl. Zaméstnavatel jeji Zadosti vyhovél. Zamést-
nankyné zacala opét pracovat 3. Cervna 2015. Od 5. ¢ervna 2015
byla uznana docasné praceneschopnou s délkou trvani 30 kalen-
darnich dna.

Rozhodné obdobi (RO) 12 kalendarnich mésict pfedchazejicich
vzniku socialni udalosti nelze pouzit, nebot v tomto obdobi neni
vymérovaci zéklad ani alespor 7 kalendafnich dnd, kterymi Ize
délit vymeérovaci zaklad.

Soucasné nelze pouzit rozhodné obdobi podle ustanoveni § 18
odst. 6 ZNP, nebot neni zadny prvni predchozi kalendarni rok,
v némz byl dosaZen zapocitatelny pfijem a je v ném alespon
30 kalendarnich dn(, jimiz se déli vymérovaci zéklad.

Dennim vymérovacim zékladem pro vypocet nemocenského je
jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnan-
kyné pravdépodobné dosahla v ¢ervnu 2015, v némz vznikla
socialni udalost. Tato ¢astka ¢ini 700 K¢.

Priloha k Zadosti o nemocenské v prikladu 5 bude v ¢asti C vyplnéna takto:

Rozhodné obdobi od do

1.6.2014 | 31.5.2015 || Rozpis masica x]
Kalenddini Zapotitatelny pfjem ? Vylou¢ené dny podle § 18 odst. 7 zdkona &. 187/2006 Sb.
mésic, rok (vyméiovaci ziklad) v K& Pocet kalenddinich dnd
Celkem |
Pravdépodobna vySe pfijmu 2 700

15
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Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18
odst. 4 a 5 ZNP nema zaméstnanec vymérovaci zaklad
nebo neni-li vtomto rozhodném obdobi alespon 7 kalen-
darnich dna, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje
se za denni vyméfovaci zaklad jedna tficetina zapocita-
telného prijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné
doséahl v kalendafnim mésici, v némz vznikla socialni

udalost.

Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani
na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se vtom-
to pripadé za denni vymérovaci zéklad jedna tficetina
vymeérovaciho zéakladu zaméstnance dosazeného v kalen-
darnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.

Priklad 6

Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 2. bfezna 2015.

Od 5. bfezna 2015 byl uznan do¢asné prace neschopnym.

Tato pracovni neschopnost skoncila 28. srpna 2015.

Dne 31. srpna 2015 zaméstnanec utrpél pracovni uraz s délkou pracovni
neschopnosti 30 kalendarnich dnd.

PFi vypoctu nemocenského u prvni doéasné pracovni neschopnosti byl

pouzit pravdépodobny pfijem, protoze v RO podle ustanoveni § 18 odst.
5 ZNP nebylo alespon 7 kalendafnich dnt, kterymi Ize délit vyméro-

vaci zéklad. U druhé docasné pracovni neschopnosti RO podle
ustanoveni § 18 odst. 4 ZNP (od 2. bfezna 2015 do 31. Cervence 2015)
nelze pouzit, nebot v tomto obdobi neni alespon 7 kalendéafnich dn(,
kterymi Ize délit vymérovaci zaklad. | u druhé docasné pracovni neschop-
nosti se tedy pouzije pravdépodobny pfijem. Tato ¢astka Cini 700 K¢.

Priloha k Zadosti o nemocenské v piikladu 6 u druhé do¢asné pracovni neschopnosti bude v ¢asti C vyplnéna takto:

Rozhodné obdobi od ¥ do

1.6.2014 | 31.5.2015 || Rozpis masica x]
Kalenddini Zapotitatelny pfjem ? Vylou¢ené dny podle § 18 odst. 7 zdkona &. 187/2006 Sb.
mésic, rok (vyméiovaci ziklad) v K& Pocet kalenddinich dnd
Celkem |

Pravdépodobna vySe pfijmu 2

700

Udaje uvadéné ve zminéné Priloze

Zapocitatelny prijem
(vymérovaci zaklad)

Zapoditatelnym pfijmem (vymé&fovacim
zakladem) se rozumi mzda, plat a dalsi
prijmy, které se zahrnovaly v pfislusnych
kalendarnich mésicich rozhodného
obdobi do vymérovaciho zakladu pro
pojistného na
zabezpedeni podle zvlastniho zékona
(C. 589/1992 Sb.), ve znéni platném

v téchto kalendarnich mésicich.

stanoveni socialni

Do Uhrnu vymérovacich zakladd se zahr-
nuji i ty vymérovaci zaklady, z nichz neby-
lo odvedeno pojistné z diivodu prekroceni
maximalniho vymérovaciho zakladu.

Za vymérovaci zaklad zaméstnance se
povazuji takeé prijmy, které byly dosazeny
pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu
nebo na zékladé dohody o provedeni
prace v téch kalendarnich mésicich
rozhodného obdobi, v nichz nebyl zamést-
nanec pfi vykonu tohoto zaméstnani
pojistén.
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Zéaroven se v bodé b) Prilohy k Zadosti
o davku uvede dosazeny pfijem z doho-
dy o provedeni prace, resp. ze vSech
dohod o provedeni prace u téhoz zamést-
navatele, kterého zaméstnanec dosahl
v mésici vzniku socialni udalosti.

Totéz plati i pro zaméstnani malého
rozsahu.

Pfiklad 7

Zaméstnanec v pracovnim poméru
trvajicim 10 let byl v fijnu 2015 uznan
praceneschopnym. V roce 2014 dosahl
maximalniho vyméfovaciho zakladu v zafi
2014, v roce 2015 pak v ¢ervenci 2015.

RO pro vypocet nemocenského je od
1. fijna 2014 do 30. zafi 2015. V Pfiloze
k zadosti o davku budou uvedeny vymeé-
fovaci zaklady i za mésice fijen aZ prosi-
nec 2014 a Cervenec az zari 2015.

Priklad 8
Zaméstnanec ¢inny od 1. ledna 2015 na
zakladé dvou dohod o provedeni prace

u téhoz zaméstnavatele byl v listopadu
2015 pro jednu z téchto dohod uznan
praceneschopnym. V. mésici listopadu
2015 Cinil uhrn odmén z obou dohod
15 000 K&. V Zadném z mésict od ledna
do fijna 2015 necinil thrn odmén z obou
dohod Castku vy33i nez 10 000 KC.

RO pro vypocet nemocenského je od
1. ledna 2015 do 31. fijna 2015. V Casti
C Prilohy k zadosti o davku budou uve-
deny pouze vymérovaci zaklady z té doho-
dy o provedeni prace, pro kterou byl
zameéstnanec uznan praceneschopnym.
V pismenu b) Prilohy je vSak tfeba uvést
Uuhrn odmeén z obou dohod o provedeni
prace, dosazenych v listopadu 2015,
kdy byl zaméstnanec uznan pro jednu
z téchto dohod praceneschopnym.

Do poctu kalendarnich dnd pripadajicich
na uvedené RO se zapocitaji i kalendar-
ni dny mésicli leden az fijen 2015, v nichz
nebyl zaméstnanec ¢inny na zakladé
dohod o provedeni prace pojistén.



1-16_zlom_infolekar 18.02.16 12:08 Stranka 17

Vyloucené dny

Jsou-li v rozhodném obdobi vylouéené
dny, sniZzuje se o né pocet kalendarnich
dnl pripadajicich na rozhodné obdobi.
Vylou¢ené dny upravuje ustanoveni § 18
odst. 7 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Mezi vylouéené dny patfi:

- kalendarni dny omluvené nepfitom-
nosti zaméstnance v praci nebo ve sluz-
bé, za které zaméstnanci nenalezi
nahrada pfijmu nebo za které mu nebyl
poskytnut sluzebni prijem nebo sluzebni
plat (neplacené volno, rodi¢ovska
dovolena),

- kalendarni dny pfipadajici na prvnich
14 kalendarnich dnd pracovni neschop-
nosti nebo karantény, v nichz nélezi
zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo
odmeény. V obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 se témito vylouce-
nymi
21 kalendarfnich dni do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény,

dny rozumi obdobi prvnich

- kalendarni dny, za které bylo zamést-
nanci vyplaceno nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi nebo oSetfovné.

Mezi vylou¢ené dny také patfi:

- kalendéfni dny pracovni neschopnosti,
kdy byla za ¢ast dne poskytnuta nahra-
da mzdy nebo nemocenské a za Cast
dne mzda, plat nebo odména ze
zameéstnani,

- kalendarni dny pracovni neschopnosti,
i kdyz za né nendlezi nahrada mzdy
nebo nemocenské (s vyjimkami uve-
denymi nize),

- kalendéarni dny trvani potfeby osetio-
vani, i kdyz za né jiz nenélezelo
oSetrovné,

- prvni nebo posledni kalendarni den
trvani potfeby oSetfovani, kdy zamést-
nanec po ¢ast smény pracoval,

- kalendarni dny pracovni neschopnosti,
penézité pomoci v matefstvi nebo
oSetfovného, i kdyz v nichz byl poskyt-
nut pfijem ze zaméstnani (ovsem nebyl
zde vykon prace).

Do vylouéenych dnl nepatfi:

- kalendarni dny, za které zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy, platu nebo
odmeény (napf. dovolena),

- kalendarni dny pracovni neschopnosti,
kterou si zaméstnanec zpusobil

umysliné,

kalendarni dny pracovni neschopnosti
nebo karantény, vznikla-i (byla nafizena)
v dobé utéku z mista vazby nebo
v dobé Uutéku odsouzeného z mista
vykonu trestu odnéti svobody nebo
v dobé& utéku osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence z mista k tomu
uréeného,

- kalendafni dny ode dne utéku, jde-i
0 odsouzeného, osobu ve vazbé nebo
ve vykonu zabezpelovaci detence
v dobé doCasné pracovni neschopnosti
nebo narizené karantény,

- kalendérni dny pracovni neschopnosti,
penézité pomoci v matefstvi nebo oset-
fovného, pokud v nich zaméstnanec
pracoval,

neomluvena absence,

kalendarni dny nahradniho volna,

kalendarni dny, za které ma zaméstna-
nec narok na nahradu mzdy nebo platu
(napf. svatba vlastni nebo déti, vypra-
veni pohfbu rodinnému prislusnikovi,
darovani krve atd.),

kalendarni den, v némz zaméstnanec

¢ast smény pracoval a ¢ast smény mél
neplacené volno,

kalendarni den, v némz zaméstnanec
nepracoval z divodu pfekazky na stra-
né zaméstnavatele (zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy nebo platu).

Nékteré dalsi udaje

Na strané 2 Prilohy k zadosti o davku se
vyplnuji dalsi idaje, potfebné pro posou-
zeni naroku na davku nemocenského
pojisténi, jeji vysi a vyplatu. Nyni se blize
podivame na nékteré z nich:

c) zameéstnanec pobira - nepobira
ddchod, a pokud ano, jaky druh. Uvadi se
zde pouze takovy dlchod, ktery ma vliv
na narok na nemocenské a jeho vyplatu,
tedy starobni a invalidni pro invaliditu
3. stupné. Je tfeba uvest i v pfipadég, ze
zaméstnanec takovy ddchod pobira
z jiného ¢lenského statu EU, EHP (Norsko,
Island, Lichtenstejnsko) & Svycarska,
ataké v pfipadé, pobira-li takovy dichod
ze statu, s nim# CR uzaviela mezinarod-
ni smlouvu o socialnim zabezpeceni;

h) pfed vznikem socialni udalosti pojis-
ténka byla - nebyla pfevedena na jinou
praci z divodu téhotenstvi. Je tfeba vypl-
nit i v pfipadé, kdy pojisténka byla preve-
dena na jinou préaci z divodu téhotenstvi,
ovéem neuplatnila narok na vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi, nebo
sice ano, ale tato davka nemocenského
pojisténi ji nebyla pfiznana (nesplnila
podminky pro jeji vyplatu);

i) proti zaméstnanci je - neni nafizen vykon
rozhodnuti i exekuce srazkami ze mzdy
nebo zaméstnanec je - neni v insolvenci.
V pfipadé, ze zaméstnancije v ramci exe-
ku¢niho nebo insolvencniho fizeni
provadéna sréazka ze mzdy, platu nebo
odmeény, je zaméstnavatel povinen pfiloZit
k Priloze k zadosti o davku kopie pravnich
titull (napf. usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, exekucniho prikazu nebo
kopie usneseni o zplsobu feseni Upad-
ku dluznika), sdéleni pofadi pohledavek,
vySe dosud provedenych srazek, poctu
vyZivovanych osob a sdéleni, jaka cast
zakladni ¢astky nema byt OSSZ srazena.

Tomas Novotny,

CSsz,
prevzato z Casopisu Narodni pojisténi
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