> Stravné a kapesné v prikladech

Poskytovani ndahrad cestovnich vydaji p¥i pracovnich cestich tuzemskych i zahraniénich ¥esi zdkonik

prace v sedmé &asti.

v ev s

Posledni novela zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, byla uverejnéna ve
Sbhirce zdkoni pod ¢islem 365 z roku 2011 a nabyla ié¢innosti 1. ledna. 2012.
Prinesla novou tdpravu v podobé kraceni stravného z diivodu zameéstnanci poskytovaného ¢asteé¢ného nebo

plného bezplatného stravovani, tedy jidla majiciho charakter snidané, obéda nebo vecere.

Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni
cesty poskytnuto jidlo, které ma charak-
ter snidané, obéda nebo vecere, na néz
zaméstnanec finanéné nepfispiva (dale
jen ,bezplatné jidlo®), pfislusi zaméstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta
5 az 12 hodin,

b) 35 %, stravného, trva-li pracovni cesta
déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

Poskytovani stravného od roku 2012
stanovi, Ze stravné zaméstnanci nepfi-
slusi, pokud mu b&hem pracovni cesty,
ktera trva

a)5 az 12 hodin,
2 bezplatna jidla,

byla poskytnuta

b)12 az 18 hodin, byla poskytnuta
3 bezplatna jidla.

Sazby tuzemského stravného upravuje
a meéni kazdoro¢né na zakladé § 189
zakoniku prace Ministerstvo prace
a socialnich véci CR pfislusnou vyhlas-
kou, a to podle udajd Ceského statistic-
kého uradu o cenach vozidel, o cenach
jidel a nealkoholickych napoj ve verej-
ném stravovani a o cenach pohonnych
hmot.

Pro kalendarni rok 2014 je to vyhlaska
¢. 435/2013 Sb.

Tuzemské pracovni cesty
RozliSuje vysi stravného pro:

1) zaméstnance zaméstnavatele:

A - v rozpoctové neboli statni spravé

B - v podnikatelské sfére

2) podnikatele

Zakladni Uprava stravného je stanovena

e pro podnikatelskou sféru v hlavé Il -
-§156az§ 172 ZP a

* pro rozpoctovou sféru jsou stanovené
odchylky v hlavé Ill - § 173 az § 181
téhoz ZP.

A - Zaméstnanci zaméstnavatele
v rozpoctové neboli statni spravé

Jsou uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku
prace.
Jsou zde uvedeny néasledujici organizace:
a) stat,

b) Uzemni samospravny celek,
c) statni fond,

d) ptispévkovéa organizace, jejiz néklady
na platy a odmény za pracovni poho-
tovost jsou plné zabezpelovany z pfis-
pévku na provoz poskytovaného z roz-
poctu zfizovatele nebo z uhrad podle
zvlastnich pravnich predpist a

e) Skolska pravnicka osoba zfizena
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télo-
vychovy CR, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle
Skolskeho zakona.

Zaméstnavatelé v rozpoctové sfére
musi striktné dodrZovat pravidla pro
poskytovani tuzemskeého stravného.

Pro kalendarni rok 2014 ptislusi za kazdy
kalendarni den pracovni cesty stravné
ve vySi

a) 67 K¢ az 80 K¢, trva-li pracovni cesta
5 az 12 hodin,

b) 102 K& az 123 K¢, trva-i pracovni cesta
déle nez 12 hodin, nejvySe vSak
18 hodin,

c) 160 K¢ az 191 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

To znamena, Zze zaméstnavatel v roz-
poctové sféfe mize rozhodovat o vysi
tuzemského stravného pro své zamést-
nance pouze v ramci tohoto stanoveného
rozpéti.

Dale nové plati, Ze pokud zaméstnavatel
sam neur¢i nebo i zapomene sjednat
pred vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, pfislusi zaméstnanci
stravné ve vysi dolni sazby.

B - Zaméstnanci zaméstnavatele
v podnikatelské sfére

Jsou vsichni, ktefi nejsou uvedeniv § 109
odst. 3 zakoniku prace.

Zaméstnavatelé v podnikatelské sfére
mohou svym zaméstnancim tuzemské

stravné libovolné navySovat, podle
vlastniho uvazeni bez jakéhokoliv
omezeni.
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Pokud vSak bude prfekrocena horni
hranice zavazné stanovena pro zamést-
nance zaméstnavatele v rozpoctové sfére,
musi byt z Castky, ktera prevysi narok
zameéstnance v rozpoctove sféfe odve-
dena daf a splnéna povinnost odvodu
na socialni a zdravotni pojisténi.

Stravné pro tuzemské pracovni cesty
pro podnikatelskou sféru upravuje
§ 163 zaékoniku prace, a to pouze v dol-
Za kazdy kalendarni den pracovni cesty
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
stravné nejméné ve vySi

a) 67 K&, trvali pracovni cesta 5 az 12

hodin,

b) 102 K&, trva-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 160 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

Pokud ale nesjedn& zaméstnavatel nebo
neurcCi pred vyslanim zaméstnance na
pracovni cestu vyS$Si stravné, nez je
stanovené, prislusi i tady zaméstnanci
stravné v té nejnizsi vysi. Pri poskytnuti
bezplatného jidla bude stravné kraceno
0 nejvyssi procentovou hodnotu stano-
venou pro jednotliva ¢asova pasma.

Poznamky:

Pro v8echny zaméstnance vsech
zaméstnavatelu pak plati, Ze pro né nenf
pfedmétem dané z pfijma fyzickych
osob tuzemské stravné do vyse hornich
sazeb platnych pro rozpocétovou sféru,
tj. pro kalendarni rok 2014 do vyse
80 K¢, 123 K¢ a 191 K¢.

Zaméstnavatel v rozpoctové sféfe musi
o stanovena procenta stravné zamést-
nanci z duvodu poskytnuti bezplatné-
ho jidla snizovat (krétit). Pro podnika-
telskou sféru se zachovavd moZnost
snizeni stravného ,aZz o hodnotu”“
(od 0 do 70 % nebo od 0 do do 35 %
nebo od 0 do 25 %). Tim dochézi od

kalendarniho roku 2012 k rozdilu mezi
podnikatelskou a rozpoc¢tovou sférou.
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Priklad 1

Tuzemské pracovni cesta trvala 9 hodin,
zaméstnavatel poskytl stravné ve vysi
80 K¢ a oznamil zaméstnanci pred
pracovni cestou jeho snizeni (kraceni)
z dlivodu poskytnuti bezplatného 1 jidla
(obéda) o 30 %.

Reseni pro zaméstnance

v rozpoctové sfére:

80 K¢ je horni hranice v roce 2014
v rozpoctové sféfe pfi pracovni cesté
5-12 hodin, proto muze byt pfiznano.
Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, musi byt
zaméstnanci v rozpoctové sféfe stravné
sniZeno za kaZdé bezplatné jidlo o 70 %,
trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.

Stravné tedy bude:

80 - (80 x 0,7) = 24 Ké.

Vzdy se vypoctena castka zaokrouhluje na
celé koruny nahoru (pozn. v tomto pfipa-
dé nebylo tfeba zaokrouhlovat)

Resen/ pro zaméstnance

v podnikatelské sfére:

V podnikatelské stéfe miZe byt stravné
kraceno dle uvazeni zaméstnavatele.
Céstka, kterd prekraduje rozpod&tovou
stéru musi byt zdanéna a musi byt
odvedeno zdravotni a socialni pojisténi.
80 -(80x0,3)=80-24=>56K¢&

Céstka 24 K& platng pro rozpod&tovou
sféru, neni pfedmétem dané.

Z navySenych 32 K& musi byt zamést-
nanci strzena 15% dari, 4,5 % na zdravotni
pojisténi a 6,5 % na socialni pojisténi
(celkem bude sraZeno 8,32 K¢).

Zaméstnavatel musi jesté odvést z 32 K¢&
9 % na zdravotni pojisténi a 25 % na
socialni pojisténi (celkem 10,88 K¢).

Zameéstnanec dostane
56 - 8,32 = 47,68 K¢

Zaméstnavatel zaplati
56 + 10,88 = 66,88 K&

Pfiklad 2

Tuzemska pracovni cesta trvala 9 hodin,
zameéstnavatel oznamil, Ze poskytne
stravné ve vysi 150 K¢, a oznamil zameést-
nanci pfed pracovni cestou jeho kraceni
z dlvodu poskytnuti bezplatného 1 jidla
(obéda) 0 30 %.

Reseni pro zaméstnance

v rozpocétové sfére:

80 K¢ je horni hranice v roce 2014
v rozpoctové sféfe pfi pracovni cesté
5-12 hodin. NemGZe byt pfiznano vic.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, musi byt
zaméstnanci v rozpoctové sféfe stravné
kraceno za kazdé bezplatné jidlo o 70 %,
trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.

Stravné tedy opét bude:
80 - (80x0,7)=24K¢.

Reseni pro zaméstnance

v podnikatelské sfére:

V podnikatelské sféfe miZe byt stravné
poskytnuto a kraceno zcela dle uvazeni
zaméstnavatele.

Céstka, kterd prekraduje rozpod&tovou
sftéru, musi byt zdanéna a musi byt
odvedeno zdravotni a socialni pojisténi.

150 - (150 x 0,3) = 150 - 45 = 105 Ké&

Céstka 24 K&, platnd pro rozpodtovou
sféru, neni pfedmétem dané.

Z navySenych 81 K& musi byt zaméstnanci
strzena 15% dar, 4,5 % na zdravotni
pojisténi a 6,5% na socialni pojisténi
(celkem bude srazeno 21,06 KC).

Zaméstnavatel musi jesté odvést z 81 K&
9 % na zdravotni pojisténi a 25 % na
socialni pojisténi (celkem 27,54 K&).

Zameéstnanec dostane
105 - 21,06 = 83,94 K¢

Zameéstnavatel zaplati
105 + 27,54 = 132,54 Ké



Priiklad 3

Tuzemska pracovni cesta trvala 9 hodin, zaméstnavatel neurcil
vys$$i stravné a neoznamil zaméstnanci jeho kraceni z divodu
poskytnuti jednoho bezplatného jidla.

Reseni pro zaméstnance v rozpo&tové

i v podnikatelské sfére:

Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto
bezplatné jidlo a zaméstnavatel zaméstnanci neurCil vysi
Stravného a neoznamil kraceni, piislusi zameéstnanci stravné
v minimalni vysi. Pfi pracovni cesté 5-12 hodin 67 K&, snizené
0 70 % za poskytnuti jidla.

67 -(67x0,7) =67 - 46,90 = 20,10 K¢, zaokrouhleno na celé K&
nahoru 21 K¢

2) Stravné podnikatelid

Stravné podnikatelll mdzeme uplatnit az pfi pracovnich cestach
delSich nez 12 hodin v kalendarnim dnu. Ostatni plati obdobné.

Sazby pro rok 2014 jsou:

102 K¢ az 123 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejvySe vsak 18 hodin,

160 K¢ az 191 K¢, trvadi pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Piiklad 4

Lékar provozuje svoji praxi v Liberci a 9.-13. ledna 2014 se
zucastnil vzdélavaciho seminare v Praze.

Wiel 8. 1. 2014 ve 13 hodin, vratil se 13. 1. 2014 v 17 hodin.
Ubytovan byl v hotelu bez snidané.

Nalezi mu nasledujici stravné:

8. 1. 2013 stravné nenaleZi, cesta trvala méné nez 12 hodin.
9.-12.1.2014 nalezi lékali stravné 160-191 K¢ za den.
Predpokladejme, Ze si vezme to nejvySsi mozné 191 K¢.

13. 1. 2014 trvale pracovni cesta méné nez 18 hodin, mozné
stravné je 102-123 K¢.

Opét budeme pocitat s nejvétsi moznou castkou.

Celkové stravné bude (4 x 191) + 123 = 887 Ké

Pokud by se lékal ubytoval v hotelu se snidani, stravné by se
nasledné kratilo.

9.-12. 1. 2014 by se stravné 191 K¢ za den kratilo za jedno
poskytnuté jidlo o 25 %, tedy na 144K¢

13. 1. 2014 trvale pracovni cesta méné nez 18 hodin, stravné
123 K¢ by se kratilo 0 35 %, tedy na 80 K¢.

Celkové stravné bude (4 x 144) + 80 = 656 K¢.

Zahraniéni stravné

Zakladni sazba zahrani¢niho stravného pfislusi, pokud doba
stravena mimo uzemi Ceské republiky trva v kalendarnim dni
déle nez 18 hodin.

Trvéa-li pracovni cesta 12 az 18 hodin, prislusi zahrani¢ni stravné
ve vysi 2/3 tietin zakladni sazby zahrani¢niho stravného.

Pokud doba stravena mimo Gzemi Ceské republiky je 12 hodin
améné, avSak alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud
zaméstnanci vznikne za cestu na tzemi Ceské republiky pravo
na tuzemskeé stravné, je ve vysi jedné tretiny zakladni sazby
zahrani¢niho stravného.

Pri pracovni cesté krat$i nez 1 hodina se zahranicni stravné
neposkytuje.

Na rozdil od podnikatelské sféry musi zaméstnavatelé rozpoctove
sféry vzdy poskytnout svym zaméstnancim zahrani¢ni stravné
s respektovanim zékladni sazby zahrani¢niho stravného.

Také pro zahrani¢ni pracovni cesty, obdobné jako pro tuzem-
ské pracovni cesty, je upraveno snizeni stravného z ddvodu
poskytnuti bezplatného jidla béhem zahrani¢ni pracovni cesty
zaméstnanctm. Nova Uprava je pIné adekvatni nové Uprave pro
tuzemske stravnée.

Pro podnikatelskou sféru je také ponechano stanovené rozpéti
v procentech pro snizovani a pro rozpoctovou sféru pevna
procenta.

| zde plati, pokud bylo poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi
zameéstnanci zahraniéni stravné

- v podnikatelské sféfe ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé
bezplatné jidlo az o hodnotu,

- vrozpoctove sféfe snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

c) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné
ve vysi zakladni sazby.

Zahranic¢ni stravné nepfislusi, pokud béhem cesty,
- ktera trva 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla

- a ktera trva 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
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Kapesné

Zaméstnavatel ve ,vefejném i soukromém
sektoru“ mdze zaméstnanci poskytnout
kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho
stravného.

V roce 2012 vznikl problém, zda ma na
horni hranici kapesného (tedy na maxi-
malni moZnou ¢astku, ktera nepodléha
u zameéstnance zdanéni) vliv pfipadné
kraceni stravného z dlvodu bezplatné
poskytnuteho hlavniho jidla.

Bylo potvrzeno, ze kraceni zahrani¢niho
stravného z dlvodu bezplatného zabez-
peceni jidla pfi pracovni cesté nema vliv
na maximalni limit kapesného poskyto-
vaného az do vyse 40 % zahrani¢niho
stravného.

Zakladni sazby zahrani¢niho stravného
pro kalendarni rok 2014 stanovi vyhl.
Ministerstva financi ¢. 354/2013 Sb.

Priklad 5

Zaméstnanec je vyslan na tfidenni
zahrani¢ni pracovni cestu do Rakouska
do Vidné.

Z Brna odjel v 10.00 hod., prekrocil
cesko-rakouské hranice v 11.30 hod.
Vracel se tleti den a prekrocil rakousko-
C¢eské hranice v 16.00 hodin. Do Brna
prijel v 17.30 hodin. Jaky je narok na
Stravné?

Zaméstnanci prislusi stravné ve vySi:

1. den - tuzemské stravné neprislusi,
protoze cesta na hrani¢ni pfechod
trvala pouze 1 a 1/2 hodiny, zahrani¢ni
stravné ve vysi 2/3 zakladni sazby
Stanovené pro Rakousko, protoze pobyt
v zahrani¢i byl 12 a 1/2 hodiny. 2/3 ze
45 EUR je 30 EUR.

2. den - pobyt v Rakousku - stravné
45 EUR.

3. den - tfeti den je stejny jako prvni, tedy
30 EUR.

Celkem by zaméstnanci nalezelo stravné

ve vysi 105 EUR a kapesné maximalné

do vysky 40 %, tedy 42 EUR.
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Pokud by zaméstnanec vyjizdél v 6 hodin
z Chebu a do Chebu se 3. den ve
22 hodin vratil, pfisluselo by mu jesté
1. a 3. den tuzemské stravné ve vySi
67-80 K¢ za tuzemskou pracovni cestu
trvajici 5-12 hodin.

Pokud by tento zaméstnanec mél v hotelu
snidani nebo jiné jedno jidlo, kratilo by se
stravné 2. den o 25 % (na 33,75 EUR)
a 3.deno 35 % (na19,5 EUR).

Kapesné se neméni a zustava maximalné
do vyse 40 %, tedy 42 EUR.

Piiklad 6

Zaméstnanec je vyslan na jednodenni
zahrani¢ni pracovni cestu do Némecka
k predani urcitého materialu, a to tak, ze
Z mista vychodiska pracovni cesty poje-
de na ¢esko-némeckou hranici 3 hodiny,
Z hranic do mista pfechodného pracovisté
mu cesta bude trvat 2 hodiny a taktéz zpét
na némecko-ceskou statni hranici a do
mista ukonceni této pracovni cesty dojede
po 3 a 1/2 hodinach.

Zaméstnanci pfislusi pouze tuzemské
stravné, za dobu za 6 a 1/2 hodiny
(3 a 3 1/2 hodiny). ProtoZe jeho doba
stravena mimo Uzemi Ceské republiky
netrvala déle nez 5 hodin, nepfislusi
zaméstnanci zahrani¢ni stravné. 4 hodiny
pobytu v zahrani¢i, za které nepfislusi
zameéstnanci zahranicni stravné, se pfictou
k dobé stravené na tuzemskeé pracovni
ceste.

Zaméstnanci bude pfisluset stravné i za
celou dobu trvani zahrani¢ni pracovni cesty,
v tomto pfipadé za dobu 10 a 1/2 hodiny.

Opakujeme si

Pokud ¢erpame stravné podle pravidel
uréenych pro rozpoctovou sféru, dame si
stravné plné do nakladu.

Pokud kratime stravné pfi poskytnuti
bezplatného jidla podle pravidel rozpo-
Ctové sféry, nemusime nic dodanovat
a platit zdravotni a socialni pojisténi.

Kapesné je mozno priznat pfi zahranic¢-
nich cestach az do vyse 40 % zakladni
sazby dle délky pracovni cesty a neni
kraceno pfi poskytnuti bezplatnych jidel.

Lékar podnikajici jako fyzicka osoba
musi dodrZovat pravidla po podnikatele.
Lékarf, ktery je zaméstnancem svého
s.r.o., dodrzuje pravidla pro zaméstnan-
ce v podnikatelské sféfe.

Pfi zpracovani této problematiky jsme
kladli veliky dliraz na nazornost a kon-
krétni priklady.

To bylo samozfejmé na uUkor presnych
legislativnich formulaci, které si v pfipa-
dé zajmu muzete dohledat.

Radi vam je zasSleme v elektronicke
podobé. Napiste si o né na adresu:
info@infolekar.cz.

zpracovala MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu

Pisemna pravni, danova a administrativni

poradna pro predplatitele ¢asopisu

Informace pro Iékarské praxe
vroce 2014

ZDARMA!



