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Vazeni pratelé,

od zacatku nového roku vejde v platnost mnoho zmén v Zakoniku préace.
Lékari-zaméstnavatelé by meéli vzit na védomi zasadni zmény tykajicich se dohod o provedeni
prace nebo zmény ve zkuSebni dobé.

Nové Uprava se tyka pracovnich pomérd na dobu urcitou, zmény budou v pracovni dobé
a jejim rozvrzeni, v ¢erpani dovolené. Poruseni rezimu pfi pracovni neschopnosti mlze byt
nové divodem k vypovédi.

Zmeény se budou tykat vyse odstupného, budou i v pojeti neplatnosti pravnich tkon(. Snazili
jsme se vSe dlleZité, co se Vas tyka, pfipravit co nejprehlednéiji.

Zpracovali jsme i pfehled novych zdravotnickych zakonU, které nas budou v dalsich letech
vyznamné ovliviiovat. S vyjimkou jedné novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi
neprosly zatim Sbirkou zakond. Text zakond se vSak jizZ nemUze vyznamné meénit.

Dalsi zmény, které se tykaji dani a DPH, pfipravime do pfristiho Cisla.
Pfejeme Vam, abyste co nejlépe vstoupili do nového roku 2012 a co nejlépe zviadli zmeény,

které nas opét Cekaji. Prejeme Vam a Vasim rodinam vSe dobré a mnoho Uspéch a radosti
v osobnim zivoté.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu

Redakéni rada:

Prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc.
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LF MU Brno a FN Brno-Bohunice

Doc. MUDr. Anna Necasova, CSc.
Interni kardiologicka klinika
FN Brno-Bohunice

MUDr. Véra Sevéikova
odborny asistent 1. LF UK Praha,
prakticky lékar pro déti a dorost

Ing. FrantiSek Elis
danfovy poradce 0056

JUDr. Ing. Jaroslav Hostinsky
advokat v Praze, katedra prava
VSE v Praze

Ing. Lubomir Janousek
feditel Finan¢niho feditelstvi
pro hlavni mésto Prahu

JUDr. Jan Mach
advokat v Praze, odborny asistent
IPVZ, katedra medicinského prava

Jan Pisték

odborny asistent,
akademicky malif

Dékujeme inzerujicim spole¢nostem za pomoc pri financnim zajisténi projektu a vydavani casopisu.
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> Lékar a automobil

Vydaje souvisejici s pofizenim automobilu a jeho pouzivanim pro ucely souvisejici s provozem privatni

lékaiské praxe predstavuji vyznamnou polozku v celkovych ro¢nich danovych vydajich privatniho

praktického lékare. P¥ekvapivé vSak stdle jeSté znaéna ¢ast provozovateli NZZ nema v otazkach tykajicich

se osobniho automobilu dostatek kvalitnich informaci. Proto se mnohdy dopousti ¥ady dafiovych omyld, které

mohou mit za nasledek finanéni ztraty a komplikace ve vztahu se spravcem dané.

Nasledujici text je zpracovan dle pravniho stavu platného pro zdanovaci obdobi kalenda¥niho roku 2011.

1. Vychozi predpoklady
a omezujici podminky

Provozovatelem NZZ je fyzicka osoba
podnikajici podle zvlastnich predpisu,
ktera vede danovou evidenci a neni plat-
cem dane z pridané hodnoty.

Osobnim automobilem (OA) je minéno
silnicni motorové vozidlo druhové takto
vymezené v zakoné c&islo 56/2001 Sb.
a v technickém prlikazu vozidla oznace-
né jako M1.

2. Po¥izeni automobilu

Ze strany provozovatell NZZ dochazi
k potizeni OA zpravidla koupi a to bud
zaplacenim celé kupni ceny v okamziku
prevzeti vozidla, pfipadné ve splatkach,
¢i na uvér nebo smlouvou o finan¢nim
pronajmu s naslednou koupi (leasingo-
vou smlouvou). V pripadech pofizeni
automobilu kupni smlouvou vyvstava
otazka, zda se bude kupni smlouva
uzavirat podle ob¢anského, nebo podle
obchodniho prava. V praxi pripadaji
v Uvahu obé& moznosti.

Pokud se bude jednat o zavazkovy vztah
mezi podnikateli pfi jejich podnikani,
bude se smlouva Fidit Obchodnim
zakonikem.

Pokud si vSak provozovatel privatni Iékar-
ské praxe (podnikatel) bude kupovat OA
pro svoji osobni potfebu, pfipadné pro
jinou nez podnikatelskou ¢innost, bude
se uzavirana kupni smlouva Fidit pravidly
Obcanského zakoniku. Podle obcan-
ského zakoniku bude uzaviena kupni
smlouva i v pripadé, ze kupujici neda
najevo, Zze se jedna o nakup pro jeho
podnikatelskou ¢innost.

3. Automobil za¥azeny
do obchodniho majetku

Zda zafadit ¢i nezaradit automobil do
obchodniho majetku, je otazka, kterou
muze feSit pouze fyzickd osoba. Pfitom
na moznost provozovatele NZZ zaradit
automobil do obchodniho majetku nema
sebemensi vliv skutec¢nost, zda byl
zakoupen ,na ICO* nebo ,na RC* (pod-
le obchodniho nebo podle ob&anského
prava). Pravnicka osoba méa automobil
zarazeny do obchodniho majetku vZdy,
splfuje-li podminku, Ze je jeho vlastnikem.
Definice obchodniho majetku je uvede-
nav § 4 odst. 4 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ZDP): Obchodnim
majetkem se pro ucely dané z pfijmu fyzic-
kych osob rozumi souhrn majetkovych
hodnot (véci, pohledavek a jinych prav
a penézi ocenitelnych jinych hodnot),
které jsou ve vlastnictvi poplatnika
a o kterych bylo nebo je uctovano anebo
Jsou nebo byly uvedeny v evidenci majet-
ku a zavazku pro ucely stanoveni zakla-
du dané a dané z prijmu (dale jen ,dario-
va evidence®). Dnem vyfazeni majetku
z obchodniho majetku poplatnika se rozu-
mi den, kdy poplatnik o tomto majetku
naposledy uctoval nebo jej naposledy
uvadél v dariové evidenci.
Pfedpokladejme, Ze fyzicka osoba, pod-
nikatel, ktery vede darfiovou evidenci,
zakoupila automobil. Ten pouziva vyhrad-
né pro Ucely podnikani, a proto se jej
rozhodla zafadit do obchodniho majetku.
Fakticky to znamena, Ze uvedla automo-
bil do evidence dlouhodobého hmotné-
ho majetku (jeji forma neni zavazné
predepséana).

A od tohoto okamziku se automobil stal
jeho soucasti. Z této skuteénosti vyplyvaiji
jisté danové dopady, a to predevsim
z pohledu moznosti uplatnéni danové
uznatelnych vydajU.

3.1 Pouzivany vyhradné pro ucely

podnikani

U automobilu zafazeného v obchodnim

majetku poplatnika a pouzivaného

vyhradné pro ucely podnikani Ize uplat-
nit jako danové uznatelné predevsim
nasleduijici vydaje:

- Danové odpisy automobilu (jsou feSeny
samostatné v dalsi ¢asti tohoto textu).

- Danové odpisy pripadného technicke-
ho zhodnoceni provedeného na OA.

- Vydaje souvisejici s provozem OA, jako
jsou napt. opravy, udrzba, technické
prohlidky, méfeni emisi, zakonné pojis-
téni, havarijni pojisténi, nakup dalniéni
znamky, dlouhodobé parkovné (pro-
najem garaze nebo parkovaciho mista).

- Zaplacena silni¢ni dan.

- Vydaje na pohonné hmoty v prokaza-
né vysi a kratkodobé parkovné pfi pra-
covnich cestach. Provozovatel NZZ
doklada spotfebu i cenu PHM dokla-
dem o jejich nakupu. Neexistuje pro néj
zadna jina varianta (pramérna cena
PHM vyhlasovana ministerstvem prace
a socialnich véci nebo zverejhiovana
ministerstvem financi).

- Obecné je nutno prokéazat vydaje na
pofizeni ur¢itého mnozstvi PHM a dale
pak, Ze tyto pofizené pohonné hmoty
byly spotfebovany v souvislosti s dosa-
zenim, zajisténim a udrZzenim zdanitel-
nych prijmd poplatnika. Prokazovani
nakupu PHM necini zpravidla problém,
vychazi se predevSim z prijmovych



dokladt od ¢erpacich stanic. Prokazo-
vani jejich spotfeby v souvislosti s pod-
nikanim v podstaté nelze bez eviden-
ce pracovnich cest v knize jizd. Musi
byt vedena tak, aby rozptylila pripadné
pochybnosti spravce dané pfi danove
kontrole. Ty by se mohly objevit v pfi-
pade, kdy primérna spottreba je vyssi
nez ta, ktera je uvadéna v technickém
prikaze vozidla, ale predevSim zda
absolvovana jizda byla ¢i nebyla
pracovni cestou.

Pausalni vydaj na dopravu silni¢nim
motorovym vozidlem dle §24 odst. 2,
pismeno zt) zakona o danich z pfijm{
(dale jen ,pausalni vydaj na dopravu®),
pokud nebyl uplatnén vydaj na dopra-
vu silniénim motorovym vozidlem ve
skutecné, prokazané vysi. Pausalni
vydaj ¢ini 5000 K¢ za kazdy cely kalen-
darni mésic zdanovaciho obdobi nebo
obdobi, za které se podava danové
pfiznani, ve kterém poplatnik vyuZzival
prislusné silni¢ni motorové vozidlo
k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni
zdanitelnych pfijm0, a soucasné toto
silniéni motorové vozidlo neprenechal
ani po ¢ast prislusného kalendarniho
mésice k uzivani jiné osobé.

3.2 Pouzivany z¢asti pro osobni potiebu
Je-li automobil zafazen v obchodnim
majetku poplatnika, ale je pouzivan pro
Ucely podnikani jen z¢asti, protoze je pou-
zivan i k soukromym jizdam, je nutno
veskeré souvisejici vydaje kratit. Pouze
silni¢ni dan je danové uznatelnym vyda-
jem v plné vysi.

Priklad:

Provozovatel NZZ MUDr. A ma osobni
automobil zahrnuty v obchodnim majetku
a zarok 2010 s nim najel 12 000 km, z toho
9600 km (80 %) v souvislosti s podnika-
nim a 2400 km (20 %) pro soukromé
ucely.

Vypocteny rocni dariovy odpis predsta-
voval ¢astku 100 000 K¢, ostatni souvi-
sejici vydaje 40 000 KC. Jako dariovy
odpis Ize uplatnit 80 000 K¢ a ostatni
vydaje 32 000 KC.

Pokud se poplatnik rozhod! pouZit pausaini vydaj na dopravu silniénim motorovym vozid-
lem a pouziva motorové vozidlo pouze z&asti k dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitel-
ného prijmu, Ize na takové silni¢ni motorové vozidlo uplatnit téZ pouze ¢ast pausalni-
ho vydaje na dopravu a to ve vySi 80 % z castky 5 000 K¢, tj. 4 000 K¢. Pouziti kraceného
pausalu na dopravu zaklada povinnost kratit ostatni vydaje souvisejici s provozem
motorového vozidla, které nejsou obsaZeny v pausalu, véetné odpisd, rovnéz o 20 %.

4. Daiové odpisy

Automobil maze dariové odepisovat pouze poplatnik, ktery k nému mé viastnické pravo
a ma jej zahrnuty ve svém obchodnim majetku. Pravidla pro stanoveni odpis( jsou
uvedena v § 26 az 33 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéj-
Sich predpisu.

Osobni automobily jsou od 1. 1. 2008 zafazeny do druhé odpisové skupiny s dobou
odepisovani 5 let. Poplatnik se mizZe rozhodnout, zda bude uplatiiovat rovhomérné,
nebo zrychlené odpisy. Jejich vyse se odviji od vstupni ceny, kterou je v pfipadé koupé
automobilu pofizovaci (kupni) cena.

Priklad vypoctu rovnomérnych dariovych odpist osobniho automobilu pofizeného koupi
v roce 2008 a vstupni cenou 500 000 K&. Pri rovhomérném odepisovani hmotného
majetku zafazeného do druhé odpisové skupiny se v prvnim roce odepisovani uplatni
11% ro¢ni odpisova sazba, v dalSich letech odpisovani sazba 22,25%.

Zdanovaci obdobi Zpusob stanoveni Odpis v KE = Zustatkova hodnota
(rok odepisovani) odpistl v Ké

2008 500 000 x 0,11 55 000 445 000

2009 500 000 x 0,2225 111 250 333 750

2010 500 000 x 0,2225 111 250 222 500

2011 500 000 x 0,2225 111 250 111 250

2012 500 000 x 0,2225 111 250 0

Celkem 500 000

Priklad vypoctu zrychlenych dariovych odpist osobniho automobilu pofizeného kou-
pi v roce 2008 a vstupni cenou 500 000 K¢. Pii zrychleném odepisovani hmotného
majetku zafazeného do druhé odpisové skupiny se v prvnim roce odepisovani pfiradi
koeficient 5, v dalSich letech koeficient 6.

Vlastni odpis se stanovi v prvnim roce odepisovani jako podil vstupni ceny a pfifaze-
ného koeficientu (5). V dalSich zdariovacich obdobich jako podil dvojnasobku ztstat-
kové ceny a rozdilu mezi pfitazenym koeficientem (6) a poctem let, po které byl jiz
automobil odepisovan.

Zdanovaci obdobi Zpusob stanoveni Odpis v K¢ = Zustatkova hodnota
(rok odepisovani) odpistl v Ké
2008 500 000 : 5 100 000 400 000
2009 (2x400 000) : (6-1) 160 000 240 000
2010 (2x240 000) : (6-2) 120 000 120 000
2011 (2x120 000) : (6-3) 80 000 40 000
2012 (2x40 000) : (6-4) 40 000 0
celkem 500 000




5. Technické zhodnoceni
osobniho automobilu

Ze strany provozovateld nestatnich
zdravotnickych zafizeni mdze v praxi dojit
k nespravnéemu rozliSeni oprav a tech-
nickeho zhodnoceni.

Oprava automobilu

Opravou se odstranuji U¢inky ¢astecné-
ho opotfebeni nebo poSkozeni za Ucelem
uvedeni do pfedchoziho nebo provozu-
schopného stavu. Uvedenim do provo-
zuschopného stavu se rozumi provede-
ni opravy s pouzitim jinych nez pavodnich
materiall, dilG, soucasti nebo technolo-
gii, pokud tim nedojde k technickému
zhodnoceni.

Udrzbou se rozumi soustavna &innost,
kterou se zpomaluje fyzické opotfebeni
a predchazi porucham a odstranuji se
drobné zavady. Vydaje na opravu
automobilu a jeho UdrZbu jsou danové
uznatelnymi vydaji, pokud je OA zahrnut
do obchodniho majetku poplatnika.

Technické zhodnoceni automobilu
Technickym zhodnocenim se podle § 33
zékona o danich z pfijm{ rozumi kromé
jiného i vydaje na rekonstrukci a moder-
nizaci majetku, pokud prevysily u jedno-
tliveho majetku ve zdanovacim obdobi
v uhrnu ¢astku 40 000 K.

Modernizaci se rozumi rozsiteni vybave-
nosti nebo pouZitelnosti automobilu.
Z dariového hlediska je oproti opravé
u technického zhodnoceni zasadni rozdil
v tom, Ze technické zhodnoceni neni
primo dariovym vydajem, ale do vydaju se
uplatriuje postupné formou dariovych
odpisd.

Priklad:

Provozovatel NZZ MUDr. A ma osobni
automobil zahrnuty v obchodnim majetku
a pouziva jej vyhradné pro podnikatelské
ucely.

Vroce 2011 se rozhod! automobil vylep-
Sit montazi zabezpecovaciho zafizeni,
klimatizace a Upravou palivového systému
pohonem na plyn.

Hodnota provedenych praci pfesahne ve svém uhrnu Eastku 40 000 K&. Jedna se
o typickeé pfiklady praci, které maji charakter technického zhodnoceni. VynaloZzena ¢ast-
ka zvysi vstupni cenu automobilu, pokud bude provedena v prvnim roce odepisovani.
Pokud bude provedeno v dalsich letech, zvySuje vynaloZena ¢astka zUstatkovou cenu
automobilu v roce, kdy bylo technické zhodnoceni uvedeno do provozu.

Varianta 1: MUDr. A rozdéli provedeni shora uvedenych praci do dvou zdariovacich
obdobi tak, Ze v kazdém zdariovacim obdobi nepresahne vynaloZzena ¢astka 40 000 KE.
Potom, i kdyZ se o technické zhodnoceni jedna, mtZe vynaloZené ¢astky uplatnit jako
pfimy dariovy vydaj.

Varianta 2: MUDr. A provede uvedena veSkera vylepSeni na osobnim automobilu v roce
2011. Pfedpokladejme nasledujici ilustracni ceny: klimatizace 19 500 K&, pfestavba
pohonu na plyn 19 500 K¢, zabezpecovaci zafizeni 1 500 K& MUDr. A se rozhodl
neuplatnit do dariové uznatelnych vydaja ¢astku 1 500 K¢ za zabezpecovaci zafizeni.
Vynalozena ¢astka neprlesahla z tohoto duvodu 40 000 K¢, a proto miZe celou ¢astku
(39 000 K&) uplatnit jednorazové jako dariovy vydaj.

6. Silniéni dan

Dle § 2 odst. 1 zakona ¢&. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
jsou pfedmétem dané silni¢ni motorova vozidla a jejich pfipojna vozidla registrovana
a provozovana v Ceské republice, jsou-ii pouZivana k podnikani nebo k jiné samostat-
né vydélecné ¢innosti. Z uvedeného jednoznacneé vyplyva, ze neni z hlediska silnic-
ni dané rozhoduijici, zda je automobil zafazen do obchodniho majetku nebo nikoliv.
Rozhoduijici je skute¢nost, zda je nebo neni automobil pouzivan v souvislosti s pod-
nikanim. Nelze se nezminit o rozrlstajici se skupiné provozovatell NZZ, fyzickych
osob, ktefi uplatiuji vydaje procentem z dosazenych pfijm0. Ti maji zpravidla ten-
denci s prechodem z uplatnovani vydajl ve skutec¢né (prokazané) vysi na vydaje uplat-
nované procentem z dosazenych pfijmd ukongit registraci k silni¢ni dani a tim i plat-
by této dané. Tento kratkozraky postup nelze doporucit, nebot automobil je v dnesni
dobé bezesporu alespon z¢asti nutnym prostredkem k zajisténi podnikatelské ¢innosti
prakticky u kazdého provozovatele nestatniho zdravotnického zafizeni.

Poplatnikem dané silni¢ni bude v naSem pripadé provozovatel NZZ jako osoba zapsa-
na v technickém prlkazu. Zakladem dané je u osobniho automobilu zdvihovy objem
motoru v cm®. Dafové priznani se podava nejpozdéji do 31. 1. kalendainiho roku
néasledujiciho po uplynuti zdanovaciho obdobi. V prabéhu zdanovaciho obdobi méa
poplatnik povinnost platit zalohy na dan. Ty jsou splatné v terminech do 15. dubna,
15. Cervence, 15. fijna a 15. prosince. V dubnovém terminu Ize samoziejmé uhradit
celou rocni vysi zaloh, coz bude u provozovatelt NZZ, fyzickych osob, zpravidla zacasté
vyuZzivany postup.

Roc¢ni sazby dané u osobnich automobild:

Zdvihovy objem motoru Roc¢ni sazba dané
Do 800 cm® 1200 K&
Nad 800 cm?® do 1 250 cm?® 1 800 K¢
Nad 1 250 cm® do 1 500 cm?® 2 400 K¢
Nad 1 500 cm?® do 2 000 cm? 3 000 K¢é
Nad 2 000 cm® do 3 000 cm?® 3 600 K&
Nad 3 000 cm? 4 200 K&




Sazba dané se snizuje o 48 % po dobu nasledujicich 36 kalendarnich mésict od
data jejich prvni registrace a o0 40 % po dobu néasledujicich dalSich 36 kalendarnich
mésicl a 0 25 % po dobu nasledujicich dalsich 36 kalendarnich mésicl. Narok na
prislusné snizeni sazby dané vznika pocinaje kalendarnim mésicem prvé registrace
vozidla a konc¢i u téhoz vozidla po 108 kalendarnich mésicich. Pfi zméné provozo-
vatele vozidla s narokem na snizeni sazby dané Ize u nového provozovatele uplatnit
prislusné snizeni sazby dané nejdfive v kalendarnim mésici zapisu zmény provozo-
vatele v technickém priikazu.

Snizeni sazby dané dle shora uvedeného textu novely zakona je promitnuto v dalsi
tabulce:

Zdvihovy objem Ro¢éni Snizena @ Snizena Snizena
motoru sazba sazba sazba sazba
dané 048 % 040 % 025 %
Do 800 cm?® 1200 K& 624 K& 720 K¢ 900 K¢
Nad 800 cm® do 1 250 cm?® 1800 K& 936 K¢ 1080 K& = 1350 Ke
Nad 1 250 cm® do 1 500 cm® 2 400 K& 1248 K& | 1440KE 1800 K&
Nad 1 500 cm® do 2 000 cm® = 3 000 K& | 1560 KE 1800KE 2 250Ke
Nad 2 000 cm® do 3 000 cm® 3600 K& 1512 K& | 2 160 KE = 2 700 K&
Nad 3 000 cm? 4200KE 2184 KE 2520Ke @ 3150 K&

Tato tabulka dava prehled o vySi dané po uplatnéni slevy.

Mnohdy vSak bude pro poplatnika vyhodnéjsi znat nikoliv vysi dané po snizeni, ale
vysSi slevy. Na to reaguje nize uvedena tabulka:

Zdvihovy objem Ro¢éni Snizena @ Snizena Snizena
motoru sazba sazba sazba sazba

dané 048 % 040 % 025 %

Do 800 cm?® 1200 K& 576 K& 480 K¢ 300 K¢

Nad 800 cm® do 1 250 cm?® 1 800 K¢ 864 K¢ 720 K¢ 450 K¢
Nad 1 250 cm® do 1 500 cm® = 2 400 K& = 1 152 K& 960 K¢ 600 K¢
Nad 1 500 cm® do 2 000 cm® 3 000 K& | 1440 K& 1200 K¢ 750 K¢
Nad 2 000 cm® do 3 000 cm® | 3600 K& | 1728 K& 1440 K& 900 K¢
Nad 3 000 cm? 4200KE 2016 KE 1680KE 1050KeE

1. Koncesionarské poplatky

Povinnost hradit tyto poplatky je dana zakonem ¢. 348/2005 Sb., o rozhlasovych
a televiznich poplatcich. V zasadg Ize fici, ze poplatnikem je kazdy, kdo viastni rozhlasovy
pfijimag, pfipadné televizni pfijimac. Poplatky jsou pfijmem Ceského rozhlasu, resp.
Ceské televize. Mésiéni vySe rozhlasového poplatku &ini 45 K&, mésisni vyse televiz-
niho poplatku ¢ini 100 K¢.

Hrazeni poplatku za rozhlasovy pfijimaé¢ v automobilu

Je-li rozhlasovy nebo televizni pfijimac prislusenstvim dopravniho prostfedku, poplat-
nikem je provozovatel dopravniho prostfedku. Poplatnik, ktery je fyzickou osobou
(nepodnikatel), plati rozhlasovy poplatek z jednoho rozhlasového pfijimace a televiz-
ni poplatek z jednoho televizniho pfijimace, a to i v pfipadé, Ze jich vlastni, drzi nebo

z jiného pravniho ddvodu uZiva vice,
vCetné rozhlasového nebo televizniho
prijimace, ktery je prisluSenstvim jim
provozovaného dopravniho prostredku.
Pro urCeni povinnosti hradit poplatek za
rozhlasovy pfijima¢ umistény v automo-
bilu je rozhoduijici, kdo je provozovatelem
automobilu. Dle zakona ¢. 56/2001 Sb.,
o podminkéach provozu vozidel na pozem-
nich komunikacich, je provozovatelem
vozidla vlastnik vozidla.

Pokud jde o vozidlo zahrnuté v obchod-
nim majetku, je provozovatelem vozidla
fyzicka osoba podnikatel.

Pokud v obchodnim majetku neni, je pro-
vozovatelem fyzicka osoba-nepodnikatel.

Pokud tedy automobil je v obchodnim
majetku provozovatele NZZ, vznika
povinnost poplatek za pfijimac hradit.
PFi nesplnéni zakonnych povinnosti (tedy
neuhrazeni poplatku za prijimac) je
poplatnik povinen zaplatit Ceskému roz-
hlasu kromé dluznych poplatkd i pfirdz-
ku ve vysi 5 000 K¢ v pfipadé, ze tak udi-
nil v souvislosti s placenim rozhlasového
poplatku. Pfirazka se plati za kazdy roz-
hlasovy pfijimac, za ktery nebyla splné-
na povinnost platit rozhlasovy poplatek.

Shrnuti

Soukromy Iékaf, provozovatel nestatniho
zdravotnického zafizeni, je povinen hra-
dit poplatek za kazdy pfijimac, ktery ma
ve zdravotnickém zafizeni. V pfipadg, ze
ma automobil v obchodnim majetku, je
povinen hradit poplatek i za pfijimac zabu-
dovany v automobilu.

8. Automobil nezarazeny
do obchodniho majetku

Jak jiz bylo dfive feCeno, k podnikatelské
ginnosti  pouzivany osobni automobil,
ktery neni zahrnut do obchodniho majet-
ku poplatnika, mize pfipadat v Uvahu
pouze u podnikatele (provozovatele NZZ),
ktery podnika jako fyzicka osoba.



Jedna se o pripady, kdy fyzicka osoba pouziva k podnikani vlastni osobni automo-
bil, pficemz vlastnim osobnim automobilem je i osobni automobil, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzeld. Pritom mUize v Uvahu pripadat vice reélnych variant.

Z danového hlediska jsou u provozovatele NZZ rozhodujici nasledujici dvé varianty:

- osobni automobil nikdy nebyl zafazen v obchodnim majetku daného poplatnika ani
nebyl pofizen formou finanéniho pronajmu (na leasing),

- osobni automobil byl v minulosti zafazen v obchodnim majetku poplatnika.

8.1 Osobni automobil, ktery nikdy nebyl zafazen v obchodnim majetku daného
poplatnika ani nebyl pofizen formou finanéniho pronajmu (na leasing)

Pro tento pripad je tfeba predevsim nutno konstatovat, Ze u provozovatele NZZ nebude
tato varianta pfrilis Casta.

Z danového hlediska je totiz vyhodné pouzivat pro podnikatelské Ucely osobni automobil
nezafazeny v obchodnim majetku poplatnika pouze v pfipadé nizké potizovaci ceny
a vysokého poctu najetych kilometrl, coz si nasledné blize objasnime na ilustracnich
prikladech.

V pfipadé pouzivani OA nezafazeného v obchodnim majetku poplatnika je dafovym
vydajem zakladni sazba nahrady, ktera ¢ini od 1. 1. 2011 &astku 3,70 K& za ujety km,
a nahrada vydajd za spotfebované pohonné hmoty.

Nahrada vydajl za spotfebované PHM se stanovi jako nasobek primérné spotieby
PHM zjisténé z udajd uvedenych v technickém prlikazu vozidla a cena PHM. Cenu
PHM lIze zjistit dvéma zpUsoby, a to bud z ceny uvedené na dokladu o nakupu PHM,
nebo z primérnych cen zvefejnénych ministerstvem financi ve finanénim zpravodaiji,
po uplynuti zdariovaciho obdobi.

Ceny PHM platné pro zdanovaci obdobi kalendarniho roku 2011 jsou uvedeny
v nasledujici tabulce:

Druh PHM Rok 2011

Benzin Special BA-91 31,40 K¢&/I
Benzin Natural BA-95 31,60 K¢&/I
Benzin Super plus (Natural) BA-98 33,40 K¢/I
Nafta motorova 30,80 K¢/l

Dulezité upozornéni:
Kazdoroéné jsou vyhlasovany dvoji ceny pohonnych hmot. Tyto dvoji ceny maji zcela
rozdilné pouziti a nelze je zaménovat.

- Ceny stanovené Ministerstvem prace a socialnich véci - tyto ceny Ize pouZit pouze
v pfipadé pracovni cesty zaméstnance vozidlem neposkytnutym zaméstnavatelem,
pokud zaméstnanec neprokaze cenu spotfebovanych PHM na pracovni cesté
dokladem o jejich nakupu.

- Ceny stanovené Ministerstvem financi - tyto ceny slouzi vyhradné ke stanoveni
danové uznatelnych vydajl na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmu
u poplatnik( (podnikateld - provozovateltd NZZ) pouzivajicich k pracovnim cestam
vozidla nezahrnutéd do jejich obchodniho majetku.

8.2 Osobni automobil byl dfive zarazen
v obchodnim majetku poplatnika

V pfipadé, Ze provozovatel NZZ pouziva
pro Ucely své podnikatelské ¢innosti OA,
ktery byl v minulosti zafazen v jeho
obchodnim majetku, mliZe pfi pracovnich
cestach jako danové uznatelné uplatnit
pouze nahrady vydajl za spotfebované
pohonné hmoty, a nikoliv jiz zakladni
nahradu ve vysi 3,70 K& /km. Tento
postup vychazi z ustanoveni § 24 odst. 2
pism. k) bod 3 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Je zfejmé, Ze tato varianta neni
zpravidla pro provozovatele NZZ z dano-
vého hlediska vyhodna. Pritom neni pro
uplatnéni tohoto postupu podstatné, zda
podnikatel - provozovatel NZZ osobni
automobil zafadi a nasledné vyradi OA
z obchodniho majetku bez zmény viast-
nického prava k tomuto vozidlu, ¢i zda
ke zméné vlastnického prava dojde
(tj., Ze dojde k jeho prodeji a nasledné
k jeho zpétnému odkupu). Pro nazornost
je uvedeno nékolik typickych prikladu.

Priklad ¢. 1:

MUDr. A koupil osobni automobil, zaradil
Jjej do svého obchodniho majetku a pou-
Zival jej pro své podnikatelské aktivity.
Automobil dariové odepisoval a v okamzi-
ku, kdy jeho zistatkova hodnota byla
nulova (byl dariove zcela odepsan), se roz-
hodl jej z obchodniho majetku vyradit, ale
dale pouzivat pro podnikani. Pli uskutec-
néni pracovni cesty mdZe v tomto pfipadé
dariové uplatnit jen nahradu za spotrebo-
vané pohonné hmoty.

Priklad ¢. 2:

MUDr. B uzaviel smlouvu o finanénim
pronaimu OA s naslednou koupi (financ-
ni leasing). Po skonceni leasingové smlou-
vy osobni automobil odkoupil za 1 000 K&
a zaradil jej v této cené do svého obchod-
niho majetku. Po Case tento OA z obchod-
niho majetku vyradil, ale bude jej i nada-
le pouZivat pro své podnikatelské aktivity.
| v tomto pfipadé muZe pii uskutecnéni
pracovni cesty uplatnit pouze nahradu za
spotfebované pohonné hmoty.



Pfiklad ¢. 3:

MUDr. C prodal osobni automobil, ktery
mél v minulosti zafazeny ve svem obchod-
nim majetku. DUvodem byla skute¢nost,
Ze vozidlo bylo ve Spatném technickém
stavu. Prijem z prodeje fadné zdanil dani
z prijimu fyzickych osob. Novy majitel OA
zrenovoval a MUDr. C zvazuje odkoupit
vozidlo zpét a to za podstatné vySsi cenu,
nez za jakou ho prodal. Pokud by vozidlo
pouzival v souvislosti s podnikanim, mohl
by pfi uskute¢néni pracovni cesty uplat-
nit opét pouze nahradu za spotfebované
pohonné hmoty.

Priklad ¢. 4:

MUDr. D prodal, pfipadné daroval, osobni
automobil, ktery mél v minulosti zafazeny
ve svém obchodnim majetku, synovi, jenz
Jjej bude pouZivat pro své vlastni podnika-
telské aktivity. Pokud ten uskutecni pra-
covni cestu timto vozidlem, je jeho dario-
vym vydajem jak zakladni sazba nahrady,
ktera Cini 3,70 K& za ujety km, tak i nahra-
da vydaji za spotfebované pohonné
hmoty, nebot on OA ve svém obchodnim
majetku nikdy zahrnut nemél.

Stejna by byla situace, pokud by syn osobni
automobil zafazeny v obchodnim majetku
otce po jeho smrti zdédil.

9. Automobil pronajaty
(na leasing)

9.1 Pofizeny formou finanéniho prona-
jmu a najem byl uplatnén jako danovy
vydaj

Pokud byl osobni automobil potizen
formou finanéniho pronajmu a najem byl
uplatnén jako danovy vydaj, pak aby byly
splnény podminky danové uznatelnosti
leasingovych splatek, musel poplatnik,
po ukon&eni doby pronajmu, automobil
odkoupit a zaradit do svého obchodniho
majetku.

Vydaje souvisejici s provozem uplatiuje
i nadale jako danové uznatelné.

V pfipadé, Zze se rozhodl po Case auto-
mobil z obchodniho majetku vyradit, ale
i nadale jej pouZzivat pro ucely své pod-
nikatelské cinnosti, mize jako danoveé
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uznatelné uplatnit pouze vydaje na spotfebované pohonné hmoty, a to ve vysi dle
technického prikazu vozidla. V Zadném pripadé vSak nemUze jako danové uznatel-
nou uplatnit zakladni nahradu, ktera v souc¢asnosti ¢ini 3,70 K&/km.

9.2 Pofizeny formou finanéniho pronajmu a najem nebyl uplatnén jako danovy vydaj
Jina je situace, pokud poplatnik pouziva pro své podnikatelské aktivity vlastni osob-
ni automobil, ktery sice byl predmétem finan¢niho leasingu, ale splatky najemného
nebyly a to ani ¢aste¢né uplatnény v jeho darfiovych vydajich. V takovém pfipadé mize
uplatnit jak zakladni nahradu v ¢astce 3,70 K&/km, tak spotfebované pohonné hmoty
ve vysi dle technického priikazu vozidla.

10. Evidence jizd

Pokud poplatnik uplatnil pausalni vydaj na dopravu silniénim motorovym vozidlem,
je situace vyreSena a evidenci jizd neni povinen prokazovat, a tedy ani vést knihu jizd.
Pokud uplatiiuje vydaje na provoz vozidla ve skutec¢né, prokazané vysi, je vyhradné
na ném, jak prokaze, ze vydaje souvisejici s provozem automobilu jsou vydaji na
dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijm0. Jednu z moznosti evidence jizd
a vydajd souvisejicich s provozem automobilu uvadi nasledujici tabulka.

Kniha jizd 2011
Leden

datum Ugel pracovni  hodina

cesty

Misto jednani
(odkud-kam)

Stav Ujeto
tachometru km

Nakup
PHM

odjezd | pfijezd | pocat. koneé.

Ujeto km

Z toho z podnikani

Zlstatek PHM z minulého mésice v litrech

Nakup PHM

Spotreba PHM

Zustatek PHM do pristiho mésice

Pramérna spotreba v litrech na 100 km

11. Zavér

Tento prispévek zcela nepochybné neobséhl vSechny mozné varianty, s nimiz se mdze
provozovatel nestatniho zdravotnického zafizeni v souvislosti s provozem osobniho
automobilu setkat. Rovnéz tak nezodpovédél vSechny pfipadné otazky, které si
provozovatel NZZ v souvislosti s provozem osobniho automobilu mlze polozit.

Autor Clanku rad privita konkrétni dotazy k tematice Iékaf a automobil, na které se

pokusi v pristich ¢islech tohoto ¢asopisu odpovédét.

Ing. Frantisek Elis,
dariovy poradce evidencni ¢islo 0056



DANOVE POVINNOSTI PROVOZOVATELU LEKARSKYCH PRAXi
Priprava pro podani danového priznani k dani z prijmu
fyzickych osob za zdanovaci obdobi kalendarniho roku 2011

Prednasku vede Ing. FrantiSek Elis, danovy poradce 0056

Seminar se bude konat v prednaskoveé mistnosti Advokatni kancelare Korunni
Rezidence Korunni, Korunni 108a/2569, Praha 10-Vinohrady

Termin: sobota 14. ledna 2012, 9.00-14.00 hodin

Odborny program:

e Uplathnovani danové uznatelnych vydaji ve skutecné, prokazané vysi (vedeni dafiové evidence)
* Uplatfiovani danové uznatelnych vydaji procentem z dosazenych pfijmu
e Pfechod z danové evidence na uplatiovani vydajl procentem z dosazenych prijma
¢ Pausélni vydaje na provoz motorového vozidla
¢ Kniha jizd
* Vydaje z titulu likvidace zasob zdravotnického materialu a 1€k
e Danové odpisy
¢ \/ydaje souvisejici s leasingem
e Danovy rezim vydajl oprav a technického zhodnoceni investic a jiného majetku v aktualnim case
* Danove slevy
e Zbyvajici odpocty od zakladu dané a jejich dokladovani pro kontrolu vyfazeni (prodej, darovani)
osobniho automobilu z danového pohledu
e Institut osoby spolupracujici
» | ékarska praxe provozovana formou fyzické nebo pravnické osoby (spolecnost s ru¢enim omezenym)
* Vlyhody a nevyhody obou forem, porovnani z hlediska ekonomického, dafnoveého, Ucetniho a pravniho
e Postup pfi zaloZeni s.r.o., pfevod Iékarské praxe z fyzické osoby na s.r.o.
* Ukonc&eni ¢innosti
¢ Prodej Iékafské praxe
e Zkusenosti z dafovych kontrol, dal$i témata na zékladé pozadavkd Ucastnikd
e Zmény v danovych zakonech od 1. 1. 2012
¢ Vypocet dané z prijmu a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi za rok 2011, pro Iékare a osobu spolupracujici
¢ Diskuse a odpovédi na dotazy Uc¢astnikl (dotazy zaslané predem budou pfednostné zodpovézeny)

Ueastnicky poplatek 1800 K& (v&. DPH), pro predplatitele asopisu Informace pro lékaiské praxe 1200 K& (v&. DPH).
V cené seminare je kava, napoje i studené obcerstveni béhem celého seminare.
Max. pocet Ucastnikl: 25

Prihlasky zasilejte na adresu redakce ¢asopisu:
Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4,
telefon: 603 320 567, fax: 321 782 205, e-mail: info@infolekar.cz

AK KORUNNI je snadno dostupna MHD. Tramvajova zastavka ,Orionka®, tram. &. 10 a 16 a cca 300 m od stanice metra Flora.
Pokud mate zajem o zajiSténi parkovani pfimo v objektu, prosime o informaci predem. Pfipravime pro Vas parkovaci mista.
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> Lékar jako zameéstnavatel

Pracovni smlouva

Soukromy lékaf, at jiz provozuje svoji sou-
kromou lékafskou praxi jako pravnicka
osoba, zpravidla spolec¢nost s ruc¢enim
omezenym, nebo jako fyzickd osoba,
zpravidla zaméstnava zdravotni sestru.

V nékterych ptipadech mlze zaméstna-
vat i dal$i osoby, napfiklad laboranty,
porodni asistentky, zubni instrumentarky,
fyzioterapeuty apod.

NejCastéjsi ovsem je stav, kdy jeden sou-
kromy lékaf zaméstnava jednu vSeobec-
nou zdravotni sestru ve své soukrome
ambulanci, at jiZ provozované formou
s.r.o., nebo formou osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Jde-li o manzelku |ékafe, nem(ze mezi
nimi byt pracovni pomeér, ale jde o tzv.
spolupracujici osobu.

Zakladem pracovniho poméru je pracovni
smlouva, ktera musi splfiovat nalezitosti
stanovené zakonikem prace.

Jde o tyto nalezitosti:
- druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat,

- misto nebo mista vykonu prace, kde
mé byt prace vykonavana,

- den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pise-
mné. Nenili v ni sjednano pravidelné
pracovisté pro UcCely cestovnich nahrad,
je pravidelnym pracovistém misto vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. Jed-
no vyhotoveni pracovni smlouvy je zamést-
navatel povinen vydat zaméstnanci.

V réamci pracovni smlouvy Ize sjednat
zkuSebni dobu. Pracovni pomér vznika
dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouve jako den néstupu do prace.
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Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje
o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho
meésice od vzniku pracovniho pomeéru.

Je rovnéz povinen informovat zameéstnan-
ce o pripadnych zménach téchto udaju.

Tato informace musi obsahovat:

- jméno, popfipadé jména a prijmeni
zameéstnance a nazev a sidlo zameést-
navatele, je-li pravnickou osobou,
nebo jméno a prijmeni a adresu
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

- bliz&i oznaceni druhu a mista vykonu
prace,

- Udaj o délce dovolené, popripadé
uvedeni zpUsobu uréovani dovolené,

- Udaj o vypovédnich dobach,

- Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni,

- Udaj o mzdé nebo platu a zpUsobu
odmeénovani, splatnosti mzdy nebo
platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zpdsobu vyplaceni
mzdy nebo platu,

- Udaj o kolektivnich smlouvéach, pokud
byly uzavreny.

PFi néastupu do prace musi byt zamést-
nanec seznamen s pracovnim fradem
a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi pti pra-
ci, jez musi pfi své praci dodrzovat.
Zaméstnanec musi byt také seznamen
s vnitfnimi predpisy zaméstnavatele
a kolektivni smlouvou.

Z uvedenych udajl vyplyva, ze zakon
nepozaduje, aby nékteré skutecnosti,
zejména vySe platu nebo mzdy, byly obsa-
hem pracovni smlouvy.

To je velmi dUlezité, protoze pokud by
vySe mzdy byla pfimo uvedena v pracovni
smlouve, Slo by o dvoustranny pravni akt
zameéstnavatele a zaméstnance a mzdu
by nebylo mozno jednostrannym opat-
fenim zaméstnavatele zménit.

Tedy ani tehdy, pokud by zaméstnanec
nedosahoval dobrych pracovnich vy-
sledkd.

Lze tedy doporudit, aby pracovni smlou-
va byla pokud mozZno pomérné strué¢na
a zejména v ni nebyla uvedena vyse
odmény za praci - tedy v pfipadé sou-
kromého lékafe zaméstnavajiciho zameést-
nance vySe jeho mzdy a tuto vySi mohl
zameéstnavatel zaméstnanci stanovit svyym
jednostrannym rozhodnutim (zpravidla
tzv. mzdovym vymérem).

Co by tedy patfilo do pracovni smlouvy:
je treba uvést, Ze zaméstnanec nastupu-
je u zaméstnavatele do prace, a den jeho
nastupu.

Soucasné identifikacni Udaje o zamést-
nanci, zejména jeho jméno, pfijmeni,
bydlisté a datum narozeni, popfipadé téz
Cislo osobniho dokladu a Udaje o zamést-
navateli, zejména jméno a prijmeni fyzic-
ké osoby, nebo nézev - firmu pravnické
osoby, sidlo a IC.

Dale je tfeba uvést druh prace, ktery
bude zaméstnanec vykonavat, napriklad
,zaméstnanec bude vykonavat praci vse-
obecné zdravotni sestry bez odborného
dohledu®.

Mistem vykonu prace bude zpravidla
prislusna ordinace soukromého lékare,
mUze to byt i nékolik ordinaci na rdznych
mistech, pokud Iékaf poskytuje zdravotni
sluzby ve vice ordinacich.

Dale je tfeba uvést den nastupu do
prace.



Kromé téchto povinnych nalezitosti Ize
rozhodné doporucit, aby v pracovni
smlouvé bylo vyslovné uvedeno, Ze
,Zaméstnanec bere na védomi, Ze je povi-
nen podle obecné zavaznych pravnich
predpist zachovat micenlivost o vsech
Skutecnostech, které se dozvédél pfi
vykonu zaméstnani, a chranit osobni
Udaje pacientd i jejich zdravotnickou
dokumentaci. Zdravotnickou dokumenta-
ci a osobni udaje pacientt nesmi predat
nepovolanym osobam. Zaméstnanec
podpisem této pracovni smlouvy potvr-
zuje, Ze byl o pravidlech povinné micen-
livosti, zachazeni s osobnimi Udaji a se
zdravotnickou dokumentaci zaméstnava-
telem fadnée poucen.”

Kromé toho by mélo byt v pracovni smlou-
vé uvedeno, ze se zaméstnanec ,pred
nastupem do prace seznamil s bezpec-
nostnimi pfedpisy, protipozarnimi pred-
pisy, popfipadé vnitinimi pfedpisy zamést-
navatele (existuji-li)".

Je-li dohodnuta zkusebni doba, je tfeba
uvést v pracovni smlouvé téZz Udaje
o zkusebni dobé.

Kromé téchto Udajd neni treba do pra-
covni smlouvy zahrnovat zbyte¢né vice
udaju, zejména nikoli Udaje o vysi odmé-
ny za praci.

Dalsi udaje Ize jiz zaméstnanci sdélit jed-
nostrannym sdélenim zaméstnavatele,
ktery nema povahu pracovni smlouvy
a lze jej oznacit jako ,Informovani
0 obsahu pracovniho poméru dle § 37
zakoniku prace*.

V tomto pouceni, kromé oznaceni zameést-
nance a zaméstnavatele, je treba uvést
Udaj o délce dovolené a o tom, Ze dovo-
lenou uréuje zaméstnanci zaméstnavatel,
udaj o vypovédnich dobach podle zako-
niku prace, Udaj o rozvrzeni tydenni pra-
covni doby a skute¢nost, ze mzdu uréu-
je zaméstnanci zaméstnavatel mzdovym
vymeérem, ktery bude zaméstnanci vzdy
predan a novy mzdovy vymeér zaméstna-
vatele rusi predchozi mzdovy vymér.
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Odmeéna zaméstnance za praci

Jak jiz bylo uvedeno, pokud by odména
byla stanovena dvoustrannym pravnim
ukonem v pracovni smlouve, nemohl by
zameéstnavatel vysi odmény zameéstnan-
ci zménit, a to ani tehdy, pokud by nebyl
spokojen s vysledky jeho préace. Je pro-
to rozhodné vhodné vysi odmény za pra-
ci do pracovni smlouvy neuvadét a uvést
ji do jednostranného mzdového vyméru
zaméstnavatele. Mzdovy vymér mdize
obsahovat udaj o pravidelné narokové
mzdé zaméstnance, kterou mu zameést-
navatel pfiznava, a dale i o pfipadné nena-
rokové sloZce mzdy, kterou mdze zameést-
navatel zaméstnanci pfiznat v pripadé
Uspésného pInéni pracovnich ukold.

Je samoziejmé na Uvaze zaméstnavate-
le, zda zvoli tento typ diferencované
odmény za praci, nebo zda mzdovym
vymeérem stanovi vysi mzdy bez ohledu
na pracovni vysledky. Pak musi byt tato
vySe mzdy zameéstnanci vzdy zaplacena,
avSak zaméstnavatel ma moznost kdy-
koliv mzdovy vymér zménit a odménu za
praci zaméstnanci jak zvysit, tak i snizit.
Je rovnéz opravnén bez ohledu na mzdo-
vy vymeér udélit zaméstnanci odménu za
dobré pracovni vysledky, ktera se pficte
k jeho mzdé.

Mzda, nebo plat?

Pojmy mzdy a plat se ¢asto zaménuiji,
proto je tfeba objasnit, kdy jde o mzdu
a kdy o plat.

Plat je penézité pInéni, které poskytuje
zaméstnavatel pouze v pripadé, je-li
zameéstnavatelem:

- stat,

- Uzemni samospravny celek,

- statni fond,

- pfispévkova organizace, jejiz naklady
na platy a odmény za pracovni poho-
tovost jsou pIné zabezpecovany z pris-
pévku na provoz poskytovaného z roz-
poctu zfizovatele nebo z Uhrad podle
zvlastnich pravnich predpis(,

- Skolska pravnicka osoba zfizena minis-
terstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zakona.

Nejde-li tedy o zaméstnance statu, Uzem-
niho samospravného celku, Skolské prav-
nické osoby nebo prispévkové organi-
zace (napriklad nemocnice, ktera neni
obchodni spole¢nosti, ale pfispévkovou
organizaci), neposkytuje se zaméstnan-
cum plat, ale mzda.

Z toho vyplyva, ze odména, kterou
poskytuje soukromy Iékaf svym zamést-
nancim, neni plat, ale mzda.

Vychazi pfitom nikoli z platovych tarifd,
ale z pravnich pfedpisli o mzdé, zejména
z nafizeni vlady o minimalni mzdé

Stanoveni vySe mzdy

Podle § 112 zakoniku prace zaru¢enou
mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zameéstnanci vzniklo pravo podle zakona,
smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového
vymeéru nebo platového vymeéru zamést-
navatele.

Mzda se sjednava v kolektivni smlouve,
pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,
popripadé ji zaméstnavatel stanovi vnitf-
nim pfedpisem nebo mzdovym vymeérem.

Lze doporucit, aby soukromy lékaf sta-
novil svym zaméstnancim mzdu mzdo-
vym vymérem z davodu, které jiz byly
uvedeny.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu
do prace vydat zameéstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje Udaje
o zpUsobu odménovani, o terminu a mis-
té vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje neob-
sahuje smlouva nebo vnitini predpis.

Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skute¢nost zameéstnanci
pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva udinnosti.



Z toho vyplyva, ze nebude-li zaméstna-
vatel s praci zaméstnance spokojen,
muize mu mzdovy vymér snizit. Je také
na zaméstnavateli, zda bude mzdovy
vymeér diferencovat na zaru¢enou odme-
nu, kterou muze eventualné nazvat
zakladni odménou, a narokovou slozku
mzdy, ktera mize a nemusi byt pfiznana
jako odména.

pro mzdy zaméstnance ve zdravotnictvi,
fidi se tato vySe narizenim vlady cislo
567/2006 Sb., v platném znéni, o mini-
malni mzdé, o nejnizsich Urovnich zaru-
éené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vySi priplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi.

Podle prilohy k tomuto nafizeni je ve zdra-
votnictvi vykonavani povolani sanitare
zarazeno ve druhé skupiné mzdového
tarifu.

Ve treti skupiné je zafazen oSetfovatel,
zubni instrumentatrka a dezinfektor.

Ve Gtvrté skupiné je zdravotnicky laborant,
asistentka zubniho technika, vSeobecna
sestra, porodni asistentka, zdravotnicky
zachranéf, optometrista, fyzioterapeut,
zdravotni laborant, biomedicinsky technik,
radiologicky asistent, radiologicky tech-
nik, farmaceuticka asistentka nebo zub-
ni technik.

Vsichni v pfipadé, Ze vykonavaji své povo-
lani nikoli samostatné, ale pod odbornym
dohledem.

Typicka v pfipadé zaméstnavani vseo-
becné sestry u soukromého Iékare je pata
tarifni skupina, ktera stanovi odménu pro
vykon povolani vdeobecné sestry, porod-
ni asistentky, zdravotnického zachranare,
fyzioterapeuta a nékterych dalSich zdra-
votnickych profesi, které mohou vykona-
vat povolani samostatné, bez odborného
dohledu.

V pfipadé prvni skupiny Cini nejnizsi uro-
ven zaru¢ené mzdy 48,10 K& na hodinu
a 8000,- K& mésicné.

mésicné.
V pripadé treti skupiny ¢ini hodinova mzda nejméné 58,60 K& na hodinu a mési¢ni
mzda 9800, K¢.

10 800,- K¢.

Nejcastéjsi bude odména v paté skupiné, ktera ¢ini 71,50 K¢ na hodinu a 12 000,- K¢
za mésic. Tato odména se tyka i vSeobecné sestry pracujici bez odborného
dohledu.

mésicné. Do této skupiny jsou zafazeni psycholog vykonavaji samostatné povolani,
fyzioterapeut vykonavajici samostatné povolani, biomedicinsky inzenyr a radiologic-
ky fyzik.

Lékar, zubni lékaf, farmaceut, klinicky psycholog a klinicky logoped jsou zarazeni

14 600,- KE.

Mzdovy vymér zaméstnavatele mize mit napriklad tuto formu:

Mzdovy vymér zaméstnavatele ze dne 15. 12. 2011:

S ucinnosti od 1. 1. 2012 pfiznavam zaméstnanci Jané Novakové, nar. 8. 10. 1962,
mzdu ve vysi 12 000,- K¢ mésicné jako zakladni odménu za praci.

V pripadé dosahovani dobrych pracovnich vysledki mdze byt zaméstnavatelem piiznana
k této zakladni mzdé odména ve vysi 3000,- K¢. Tato slozka mzdy neni narokova.

Tento mzdovy vymér plati do vydani nového mzdového vymeéru zameéstnavatele.
Zaméstnavatel: MUDr. Karel Prochazka

V Praze dne 30. 11. 2011

Tento mzdovy vymér jsem vzala na védomi:

Podpis zaméstnance

Udaj o nenarokové slozce mzdy ve mzdovém vyméru byt samozfejmé& nemusi.
VySi mzdy mlze zaméstnavatel kdykoli zménit vydanim nového mzdového vyméru,
nesmi vSak urcit nizS§i mzdu, nez je stanovena zaru¢enym nejnizsim mzdovym tarifem,
tedy v pfipadé zdravotni sestry 12 000,- K&.

JUDr. Jan Mach, advokat se specializaci na medicinské pravo
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> Zkusebni doba

ZkusSebni doba muzZe byt podle zménéného § 35 ZP sjednana maximalné na dobu t¥i mésici po sobé jdoucich

auvedoucich zaméstnanci aZ na Sest mésici. Jedna se o zaméstnance, kte¥i jsou charakterizovaniv § 11 ZP.

Jsou to zaméstnanci, kte¥i maji opravnéni na jednotlivych stupnich ¥izeni stanovit a ukladat podi¥izenym

zaméstnancim pracovni ikoly, organizovat, ¥idit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ti¢elu zavazné

pokyny. Vedoucim zameéstnancem je rovnéz vedouci organizac¢ni slozky statu.

ZkusSebni doba je uréena k tomu, aby si zaméstnanec i zaméstnavatel v jejim pribéhu ovérili, zda jim bude

pracovni pomér vyhovovat. V zaporném piipadé je jim umozZnéno snadné rozvazani pracovniho poméru.

Kdy sjednat zkuSebni dobu

Novela ZP by méla zabranit problémim
v souvislosti napf. s tim, kdy sjednat
zkusebni dobu. Zda je to mozné i pred
uzavienim nebo aZz po uzavfeni pracov-
ni smlouvy, v prabéhu pracovniho pomeé-
ru atd. Ustanoveni § 35 ZP stanovi, ze
je mozné ji sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace, popfipadé v den, ktery byl uveden
jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

Priklad:

V pracovni smlouvé je uveden jako den
vzniku pracovniho pomeéru 1. unor 2012.
ZkuSebni doba miZe byt sjednana nejf-
pozdéji v tento den. Kdyby ji zaméstnavatel
se zaméstnancem sjednal s pozdéjSim
terminem (po nastupu do zaméstnani),
byla by neplatna.

Pracovni smlouvou v tomto smyslu je
tfeba rozumét pravni Ukon zakladajici
vzajemna prava a povinnosti a sjednany
okamzikem, kdy se shodou vile Ucast-
nikd stal platnym.

Musi byt dohodnuty vSechny tfi podstat-
né nalezitosti pracovni smlouvy: den
nastupu do prace, druh prace a misto
vykonu prace.

Zkusebni doba nemUzZe byt tedy sjednéa-
na napt. v manazerské smlouvé aniv jiné
dohodé, kterd nema charakter pracovni
smlouvy (napt. zvlastni ujednani o zku-
Sebni dobé apod.), nebo ve smlouvé
podle obéanského zakoniku (§ 51).

Dodatky ke smlouvé

Jakykoli dodatek k plvodné sjednané
pracovni smlouve jiz neni soucasti smlou-
vy, nybrz jeji zménou. Pfitom nemusi jit
0 zménu sjednanych podstatnych nale-
zitosti (druh a misto vykonu prace, den
nastupu do prace). Zkusebni dobu nel-
ze tedy sjednat ani v dodatku k pracov-
ni smlouvé, i kdyZ by tento dodatek byl
sjednan jesté pred vznikem pracovniho
poméru. Napf. kdyz dne 25. ledna
zameéstnanec a zaméstnavatel pisemné
uzavfou pracovni smlouvu, v niz je jako
den nastupu do prace uveden 1. Unor,
nelze zkusebni dobu sjednat pisemné ani
v tomto mezidobi, to je od 25. ledna do
1. Unora, protoze Ucastnici se uz shodli
na obsahu pracovni smlouvy a jsou svy-
mi projevy vazani. Slo by vlastné o zmé-
nu pavodni smlouvy. Presto by se fesSeni
naslo: je mozné zrusit celou plvodni
pracovni smlouvu a nahradit ji novou, ve
které by byla uvedena také zkuSebni
doba. Ke zméné muize dojit i na zakladé
dohody obou Uc¢astniki pracovnéprav-
niho vztahu.

Omezena doba

Zkusebni doba nesmi byt delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracov-
niho poméru.

Priklady:

- pracovni pomér u vedouciho zamést-
nance byl sjednan na dobu urcitou, a to
na 1 rok. Zkusebni doba miZe byt a7
6mésicni, nebot jeji délka neplfesahuje
polovinu sjednaného pracovniho poméru.

- Pri sjednani pracovniho poméru na
4 mesice u zaméstnance, ktery neni
vedoucim, miaZe byt zkusebni doba
maximalné dvoumeésicni. To je polovina
doby trvani pracovniho poméru.

Jen pisemné

ZkuSebni doba musi byt uzaviena pise-
mné. Novela ZP jiz neuvadi, ze v pfipa-
dé absence pisemné formy je zkuSebni
doba neplatna. Pravni disledky Ustné
sjednané zkusebni doby se budou posu-
zovat podle § 18 a nésl. novely ZP.
Protoze tento pravni ukon by nebyl uci-
nén v pisemné formé stanovené ZP, byl
by neplatny. Jedné se o absolutni neplat-
nost takového ujednani. Vyjimka by byla
pouze tehdy, pokud by smluvni strany
(zaméstnavatel a zaméstnanec) tuto chy-
bu dodatecné odstranily. OvSem takovy
postup neni mozny, nebot ZP stanovi,
7e zkuSebni doba musi byt sjednana
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance
do prace. Dodate¢na naprava
pochybeni, kdyz zaméstnanec jiz zacal

tohoto

pracovat, neni tedy mozna.

Delsi zkuSebni doba

Jestlize si G¢astnici pisemné sjednali zku-

Sebni dobu delsi nez tfi mésice, je prav-

né ucinné jen zkusebni doba tfimésicéni,

pokud se nejednalo o vedouci zamést-
nance. V témze pracovnim pomeéru Ize ji
sjednat pouze jednou.

Priklady:

- se zameéstnancem byla uzaviena pra-
covni smlouva s jednomésicni zkuseb-
ni dobou. Jeho pracovni pomér trva
nepretrzité tii roky a zaméstnavatel ho
po této dobé pfevede s jeho souhlasem
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najiny druh prace. Uzavie novou pracovni
smlouvu se zkuSebni dobou tfi mésice.
- zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem
dohodu o zméné druhu prace, pfitom
uvede, Ze se sjednava zkusSebni doba
v délce tii mésicu.
Sjednani zkusebni doby je v téchto pfi-
padech neplatné. Nejde totiz o uzavreni
nového pracovniho poméru, ale o jeho
zménu, ktera se ma promitnout v doho-
dé o zméné obsahu pracovni smlouvy
a nikoliv v jeji nové podobé.

Prodlouzeni zkuSebni doby

ZkuSebni dobu nelze dodate¢né prodlu-

Zovat ani dohodou mezi zaméstnancem

a zamestnavatelem. Presto se vSak pfimo

ze zakona prodluzuje pouze v jediném

pripadé. Nemuze-li zaméstnanec béhem
zkusebni doby pracovat pro prekazky

v praci, zkuSebni doba se prodluzuje. Na

rozdil od pravniho stavu do 31. 12. 2011

se v novele ZP uvadi, ze se zkusebni

doba prodluzuje o celodenni prekazky

v praci (§ 35 odstavec 4 ZP). Drive se

prodluzovala i o prfekazky v praci, které

byly napf. v rozsahu jen pul dne.

Teoreticky by mohla nastat situace, kdy

zameéstnanec by mél zkuSebni dobu

trvajici cely kalendarni rok. Bylo by to

v pfipadé, kdy po celou tuto dobu byl

v pracovni neschopnosti, a z toho dlvo-

du by se zkusebni doba prodluzovala. Pro

oba ucastniky pracovnépravniho vztahu -

- zaméstnance i zameéstnavatele - tako-

vé prodluzovani nema vsak Zzadny

vyznam, nebot pracovni pomé&r mohou
zrusit ve zkuSebni dobg, i kdyZ je zamést-
nanec v pracovni neschopnosti (kromé
prvnich 21 dnt pracovni neschopnosti).

Moznost ve prospéch zaméstnavatele

v uvedeném piipadé existuje po celou

dobu pracovni neschopnosti zaméstnance.

Priklady:

- Zaméstnanec Cerpal dovolenou v roz-
sahu pul dne, o tuto dobu se zkusebni
doba prodluzovala. Po 1. 1. 2012 tako-
vy postup neni mozny.

- Je-li zaméstnanec napf. dvacet dni
neschopen prace pro nemoc, zkuseb-
ni doba se prodluzuje o tuto dobu.
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ZP nevylucuje sjednani zkusebni doby ani
pfi uzavirani pracovniho poméru na dobu
urcitou. V praxi se vSak u tohoto typu
smluv vyuziva jen vyjime¢né, nebot
zaméstnanec i zaméstnavatel predpo-
kladaji, ze pracovni pomér bude existo-
vat po celou dobu, na kterou byl sjednan.
0Od 1. 1. 2012 je mozné, aby se zkusSeb-
ni doba sjednavala i v souvislosti se jme-
novanim na vedouci pracovni misto.

ZruSeni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze ve zkusebni dobé
zrusit jak zameéstnavatel, tak i zamést-
nanec (§ 66 ZP). Neni tfeba uvadét
dlvody a pozaduje se pisemnéa forma.
Pravni ukon, kterym by zaméstnavatel
nebo zaméstnanec uUstné zrusil pracov-
ni pomér ve zkusebni dobé, by byl pro
absenci pisemné formy neplatny. Jeho
neplatnosti by se mohl dovolavat ten
ucastnik, ktery tuto neplatnost nezavinil
(§ 20 odstavec 3 ZP).

Rovnéz se na tyto pfipady nevztahuje
zakaz vypovedi. Je-li napt. s téhotnou
zenou zruSen pracovni pomeér ve zku-
Sebni dobé, je toto skonceni platné.
Stejné je platné i zruseni v dobé pracov-
ni neschopnosti zaméstnance, kromé
prvnich 21 dnl pracovni neschopnosti.
Priklad:

Zaméstnanec ma sjednanu zkuSebni
dobuod 1. 1. 2012 do 31. 3. 2012. V uno-
ru 2012 je v do¢asné pracovni neschop-
nosti, ktera trva od 5. 2. do 28. 2.

V' prvnich 21 dnech této pracovni
neschopnosti (od 5. 2. do 26. 2.) plati pro
zamestnavatele zakaz zruSeni pracovniho
poméru. O dobu této prekazky v praci
(23 dnu) se zkusebni doba prodiuzuje,
a bude trvat az do 23. 4. 2012.

ZP nestanovi Ihatu, ve které by mél byt
pracovni pomeér ve zkuSebni dobé zrusen.
Ustanoveni § 66 odstavec 2 ZP uvadé-
lo, Ze pisemné oznameni o zruseni pra-
covniho poméru by mélo byt doru¢eno
druhé strané zpravidla alespon tfi dny
predem, kdy ma pracovni pomér skon-
Cit. Pracovni pomér vSak skoncil i v pfi-
padech, kdyby tato Ih(ta nebyla dodrze-
na (pravni stav do 31. 12. 2011).

Novela ZP Ih(itu pro pisemné oznameni
o zru$eni pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé jiz neobsahuje. Pracovni
pomér podle nového § 66 odstavec 2
skonéi dnem doruéeni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi.

Priklad:

Zameéstnavatel doruci zaméstnanci zru-
Seni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé 13. 2. 2012 s tim, Ze pracovni pomér
konci 17. 2. 2012. Zaméstnanec vSak
bude mit od 14. 2. 2012 pracovni
neschopnost, ktera bude pretrvavat az
pfes den skonceni pracovniho poméru.
Pracovni pomér skon&i 17. 2., nebot roz-
hodujicim pravnim ukonem je zruseni pra-
covniho poméru a jeho doruceni 13. 2.,
kdy zaméstnanec jesté nemél docasnou
pracovni neschopnost a kdy neplatil
zakaz tohoto zruseni.

Lhita, nebo doba?

V praxi dochéazi velmi Casto k pochyb-
nostem, zda zkusebni doba je lhdtou
nebo dobou. ZP odkazoval v tomto smé-
ru na ob¢ansky zakonik. Ten uvazuje pou-
ze se Ihtami, takZze zkusebni doba byla
povazovana do 1. 1. 2012 za Ih(tu. Pod-
le ob&anského zakoniku Ihdta kondi tim
dnem, ktery byl rozhoduijici pro jeji poCéa-
tek. Naptiklad zkusebni doba sjednana na
dva mésice, ktera zacinala 1. fijna 2011,
skongila 1. prosince. Posledni den této Ihd-
ty se Ciselné shoduje s jejim pocatkem.
Novela ZP zménila § 333, ktery v poci-
tani ¢asu odkazoval na obc¢ansky zako-
nik (§ 122). Podle nového § 333 ZP pra-
va a povinnosti zaniknou uplynutim
doby, na kterou byly omezeny. Doby podi-
naji prvnim dnem a kond&i uplynutim
posledniho dne stanovené nebo sjedna-
né doby. Napfiklad zkuSebni doba, kte-
ra bude sjednana od 1. Unora 2012 na
tfi mésice, bude koncit 30. dubna 2012,
pokud nedojde k jejimu prodlouzeni pro
prekazky v praci nebo pro Cerpani dovo-
lené. Podle Upravy platné do 31. 12. 2011
by konec zkusebni doby v uvedeném
prikladu byl 1. 5. 2012.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo



> Dohody o provedeni prace

Pracovni pomér nemusi byt jedinou
formou, které maze obc¢an vyuzit k zapo-
jeni do pracovni ¢innosti. MUze pracovat
i podle dohody o pracovni ¢innosti
a podle dohody o provedeni prace.

V pfipadech, kdy ob&ané vykonavaji zavis-
lou ¢innost, se dokonce nemuze uplatnit
zadné jind smlouva nebo dohoda nez
pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace.
Novela ZP pfinasi zmény v Upravé dohod
o provedeni prace. Rozsah préace, na kte-
ry se dohoda uzavira, nesmi byt vétsi nez
300 hodin (dfive 150 hodin) v kalendar-
nim roce. Do rozsahu prace se zapodCi-
tava také doba konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendarnim
roce na zakladé jiné dohody o provede-
ni prace. Nové se v § 75 stanovi, Ze
v dohodé musi byt uvedena doba, na kte-
rou se uzavira. Za predpokladu, Zze bude
dodrzen maximalni po¢et hodin, mdze byt
uzaviena i na cely kalendafni rok. Napf.
v dohodé se sjedna, Ze zaméstnanec
bude pracovat 25 hodin v mésici v dobé
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2012.

Uéast na pojisténi

Zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni préace, jejichz zapocitatelny
prijem ¢inil vice nez 10 tisic korun, budou
Ucastni nemocenského a dichodového
pojisténi. Bude to vSak jen v téch kalen-
darnich mésicich po dobu trvani této
dohody, do nichZ jim byl zu¢tovan zapo-
Gitatelny prijem vyssi nez 10 tisic korun.
Bude-li mit zaméstnanec dohodu o pro-
vedeni prace od 1. 2. 2012 do 30. 6. 2012
s odménou pod 10 tisic korun vyplace-
nou v mési¢nim obdobich, nebude uca-
sten nemocenského a dichodového
pojisténi za predpokladu, Ze mu tato
odmeéna bude poskytovana kazdy meésic.
Pokud by v jednom mésici mél odménu
vy$§Si nez 10 tisic korun, bude v tomto
mésici U¢asten nemocenského a dlicho-
dového pojisténi.

Celkova sazba pojistného od zamést-
nance je 11 % (4,5 % zdravotni a 6,5 %
socialni). Napftiklad z mési¢niho vydélku
11 000 K& zaméstnanec odvede statu na
pojistném 1 210 K¢.

Vice dohod

Neni vylouceno, ze zaméstnanci se
budou snazit uzavrit misto jedné treba
dveé nebo vice dohod, kazdou do deseti
tisic korun. Pokud kazda z dohod bude
uzaviena s jinym zaméstnavatelem
a odmeéna neprekroci 10 000 K& meésic-
ne, platit pojistné zaméstnanci nebudou.
Dohody se u kazdého zaméstnavatele
posuzuji samostatné.

Budou-li
zameéstnavatele, tak se odmény scitaji za
predpokladu, Ze budou zUc¢tovany do jed-
noho mésice. Pokud soucet odmeén
z vice dohod prekroci 10 tisic korun, bude
se platit pojistné.

dohody uzavfeny u téhoz

Dohoda neni pracovni pomér

S ohledem na poznatky ziskané z apli-
kacni praxe § 77 odst. 2 stanovi, které
Upravy pracovniho poméru neni mozné
pouzit na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer. Jde o zpfesnéni.
Na dohody se napf. nevztahuji ustanoveni
ZP o odstupném, dovolené, skonéeni pra-
covniho poméru apod. Pfi vypovédi
respektovat
zakonné davody, jako jsou u pracovniho
poméru podle § 52 zakoniku prace.

nemusi zaméstnavatelé

Odména za praci podle dohod
Jde-li o dohodu o provedeni prace nebo
o pracovni ¢innosti, je vySe odmény
neomezena a vychazi z dohody zamést-
navatele a zameéstnance.

Odmeéna za prace podle dohod neni limi-
tovana, uplathuje se smluvni volnost
a prihlizi se k charakteru prace. Zameést-
navatel by vSak pfi jejim sjednavani mél
dodrzovat rovnost v pracovnépravnich
vztazich. Sjednand odména by méla

odpovidat charakteru prace, pracovisté
nebo vykonané praci a mela by byt
primérena. Pokud by odména z dohody
pfipadajici na jednu hodinu nebyla ve vysi
minimalni hodinové mzdy - 48,10 K¢ na
hodinu, je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout doplatek. Zaméstnanec, ktery bude
pracovat v dohodé o provedeni prace,
musi dostat odménu za 300 hodin mini-
malné 14 430 K& a v dohodé o pracov-
ni ¢innosti 962 K& za tyden. Odména
v dohodé& o provedeni prace nemusi byt
vyplacena jednorazove.

Cestovni nahrady

ZP v § 155 umoznuje, aby byly v doho-
dach sjednany cestovni nahrady za pod-
minky, Ze bylo sjednano misto pravidel-
ného pracovisté zaméstnance. Vyjimka
je u dohody o provedeni prace. Cestov-
ni nahrady v tomto pripadé nalezeji,
jestlize byly v dohodé vyslovné sjednany
a pfitom nebylo sjednéano pravidelné pra-
covisté. Podminkou je, ze zaméstnanec
bude plnit pracovni Ukol podle dohody
0 provedeni prace v misté mimo obec
bydliste.

Vyssi pokuty

Novela zékona o inspekci prace d&islo
251/2005 Sb. zvysuje od 1. ledna 2012
pokuty fyzickym osobam, které zamést-
navaji zameéstnance, a pravnickym 0so-
bam, jestlize neuzavfou dohodu o pro-
vedeni prace pisemné. Tuto povinnost
sice jiz maji od 1. ledna 2011, ale mnozi
zamestnavatelé ji nedodrzuji. Nebude-li
uzaviena dohoda o provedeni prace pise-
mné (povinna pisemna forma se vztahu-
je i na pracovni smlouvu a na dohodu
o pracovni ¢innosti), mze inspektorat
prace ulozit zaméstnavateli pokutu az do
Sastky 10 milionu korun (§ 12 a § 25
zakona ¢. 251/2005 Sb.).

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Dohoda o provedeni prace
a zdravotni pojistéeni po 1. 1. 2012

Pracovniikol sjednany v dohodé o provedeni prace ma mit charakter ojedinélého iikolu. Dohodu o provedeni

prace uzavira zaméstnavatel se zaméstnancem tehdy, jestliZe neni mozné zajistit pracovniikol zaméstnanci

v ramci plnéni jejich povinnosti z pracovniho poméru. Bud proto, Ze tento kol nevyplyva z bézZné ¢innosti

zaméstnavatele, nebo to vyluéné vyzaduje povaha takového ikolu. V dohodé musi byt vymezen pracovni iikol,

sjednand odména za jeho provedeni a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Definice zakoniku prace

Ustanoveni § 75 zakoniku prace definuje podminky sjednani
dohody o provedeni prace takto:

,Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavirg,
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do rozsa-
hu prace se zapoditava také doba prace konana zaméstnan-
cem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé
jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace
musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.”

Do konce roku 2011

Osoby, které do konce roku 2011 pracovaly na zakladé doho-
dy o provedeni prace, nebyly z pohledu zdravotniho pojisténi
povazovany za zaméstnance, protoze byly jako jedna z vyjimek
vyjmenovany v § 5 pism. a) v bodé 3. z. ¢. 48/1997 Sb., ve zné-
ni pozdéjsich predpist. VySe prijmu neméla na posouzeni dané
skute¢nosti zadny vliv. V souvislosti s pfijetim velké novely
zakoniku prace a dalSich zakonU vSak dochazi ve zdravotnim
pojisténi u téchto dohod k datu 1. 1. 2012 k pomérné zasadni
zZmene.

Dohody o provedeni prace od 1. 1. 2012

U osob ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace plati, ze
tato osoba se nepovazuje ve zdravotnim pojisténi za zamést-
nance, pokud v kalendafnim mésici nedosahla prijmu ve vysi
Gastky, jez je podminkou pro ucast takové osoby na nemo-
cenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojis-
téni (tzv. ,zapocitatelny prijem*). Z hlediska placeni pojistného
na zdravotni pojisténi a souvisejiciho plnéni oznamovaci povin-
nosti se timto u dohod o provedeni prace vztahuji na zameést-
navatele obecné platna zakonna ustanoveni tehdy, pokud vyse
zUCGtovaného pfijmu presahne v rozhodném obdobi kalen-
darniho mésice 10 000 K¢. Za této situace nastupuje pro
zaméstnavatele povinnost platit pojistné sazbou 13,5 % ze zUcto-
vaného pfijmu a fadné plnit za zaméstnance oznamovaci povin-
nost. Vzhledem k vysSi rozhodné ¢astky nebudou zaméstnava-
telé fesit otazku minimalniho vymérovaciho zakladu.
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P¥ihlasovani a odhlasovani zaméstnancu
u dohod o provedeni prace

Povinnost zaméstnavatele platit za zaméstnance pojistné vzni-
ka resp. zanika za podminek uvedenych v ustanoveni § 8 odst.
2 z. €. 48/1997 Sb., podle kterych zaméstnavatel prihlasuje
(a odhlasuje) zaméstnance u zdravotni pojistovny. U zamést-
nancul pracujicich na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a nové
u dohod o provedeni prace podle pismene d) této pravni Upravy
plati, ze zaméstnavatel:

- pfihlasuje zaméstnance ke dni nastupu do zaméstnani, kte-
rym je den, ve kterém zaméstnanec poprvé po uzavieni doho-
dy zacal sjednanou préaci vykonavat, a

- odhlasuje zaméstnance dnem, jimz uplynula doba, na kterou
byla dohoda sjednana.

Vzdy je vSak zapottebi mit na paméti, ze zakladni podminkou
pro uplatnéni tohoto postupu je prijem zaméstnance na doho-
du o provedeni prace presahujici od 1. 1. 2012 v rozhodném
obdobi kalendafniho mésice 10 000 K¢.

Dalsi podminky

PFi placeni pojistného na zakladé dohod o provedeni prace plati

od 1. ledna 2012 zejména tyto zasady:

- neni podstatné, zda zaméstnanec pracuje na dohodu o pro-
vedeni prace cely kalendarni mésic nebo jen jeho Cast -
vyznamna je vysSe prijmu za rozhodné obdobi prislusného
kalendarniho meésice,

- pokud pfijem na zakladé dohody o provedeni prace nepre-
sahne v kalendarnim mésici ¢astku 10 000 K&, nepovazuje
se osoba pro Ucely zdravotniho pojisténi za zaméstnance
a zameéstnavatel ji u zdravotni pojiStovny nepfihlasuje, resp. ji
musi na dany meésic odhlasit (je-li prihlasena).

Reseni pojistného vztahu
Jestlize zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem dohodu

o provedeni prace a prijem nepfesahuje 10 000 K¢&, neni za
této situace povinen fesit pojistny vztah tohoto zaméstnance.



Pokud takovému zaméstnanci nevznikne
alespon po ¢ast daného kalendarniho
mésice UCast na zdravotnim pojisténi
z titulu jiného zaméstnani ve smyslu usta-
noveni § 5 pism. a) z. &. 48/1997 Sb.,
nebo nenili v tomto mésici osobou
samostatné vydéle¢né c¢innou anebo
neni u zdravotni pojistovny veden jako
osoba, za kterou plati pojistné stat (napr.
uchaze¢ o zaméstnani, pozivatel nekte-
rého z diichodd, student apod.), musi se
v zakonné osmidenni [haté sam zare-
gistrovat u své zdravotni pojistovny jako
tzv. osoba bez zdanitelnych ptijmu a pla-
tit v roce 2012 mésiéné pojistné ve vysi
13,5 % z minimalni mzdy.

Nebolijinak, pokud dojde v pfipadé trva-
jici dohody o provedeni prace k situaci,
kdy neni v nékterém mésici prekrocena
Castka hrubého prijmu 10 000 K¢,
pak musi zaméstnavatel zaméstnance
pribézné odhlasovat a prihlasSovat.

ZdUraznuji zaméstnavateldm, aby tuto
povinnost nepodcenovali, nebot neod-
hlasenim zaméstnance jednak porusuji
zédkonnou povinnost, jednak mohou
zpUsobit potize osobé - zaméstnanci.

Pokud totiz nebude mit tento zaméstna-
nec feSen svlj pojistny vztah ve smyslu
vySe uvedeného (tedy zjednodusené jiné
zameéstnani, podnikani nebo ,statni* kate-
gorie), pak bude muset s odstupem ¢asu
zaplatit za pfislusny mésic(e) pojistné jako
osoba bez zdanitelnych pfijma.

Soucésti pohledavky na pojistném je
pendle, nehledé na novou desetiletou
Ihatu zdravotnich pojistoven pro uplat-
novani jejich zakonnych narokd.

Priklad:

Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem
dohodu o provedeni prace na obdobi
od 2. 1. 2012, kdy zaméstnanec fakticky
zaCal pracovat az dne 4. 1., do 29. 2. 2012.

Pfijem za mésic leden ¢&inil 11 000 K,
za unor 7 000 K¢.

S ohledem na nové platné podminky je

postup zaméstnavatele nasledujici:

- pfihlasi zaméstnance u zdravotni pojis-
tovny na formulafi Hromadné ozname-
ni zaméstnavatele kodem ,P*“ k datu
4. 1. 2012,

- za mesic leden 2012 odvede zdravotni
pojisStovné nejpozdéji do 20. 2. 2012
pojistné v uhrnné éastce 1 485 K¢,

- odhlasi zaméstnance kédem , O k datu
31. 1. 2012, nebot pfijem za mésic unor
nepresahl 10 000 K¢.

Pouze v mesici lednu ma pojiSténec
z titulu siednané dohody o provedeni pra-
ce feSen svUj pojistny vztah. Od mésice
unora vSak musi uplatnit vySe uvedeny
postup.

Poznamka:

Pokud by nastala situace, kdy by na
pifelomu let 2011/2012 trvala dohoda
0 provedeni prace a pfijem za mésic leden
by pfekrocil 10 000 K¢, byl by zaméstna-
nec plihlasen k datu 1. 1. 2012.

Dohoda o pracovni ¢innosti

U dohod o pracovni ¢innosti také doslo
ke zméné. S ucinnosti od 1. 1. 2012 se
ve zdravotnim pojiSténi nepovazuje za
zameéstnance osoba, které je zuctovan za
rozhodné obdobi kalendarniho mésice
ptijem nizsi nez 2500 K¢.

V takovych pfipadech zaméstnavatel
zameéstnance u zdravotni pojistovny tak-
téZ neprihlasuje, a pokud v pfipadé trva-
jici dohody o pracovni ¢innosti poklesne
prijem pod 2500 K¢&, musi byt takova oso-
ba zaméstnavatelem na prislusny mésic
rovnez odhlaSena. Z prijmu 2500 K¢&
a vyssiho se pojistné plati, pfipadné
i s potfebou zajisténi odvodu pojistného
z minimalniho vymérovaciho zakladu.
Stejné podminky plati i pro Cleny druz-
stev, ktefi bez pracovnépravniho vztahu
k druzstvu vykonavaji pro druzstvo praci,
za kterou jsou jim odménovani, a u dobro-
volnych pracovnikl pecovatelské sluzby.

Ing. Antonin Danék, VZP Vsetin

> Socialni
pojistéeni
v roce 2012

Minimdlni mésiéni vymeérovaci
zdklad OSVC

PFi hlavni ¢innosti 6285 K¢
PFi vedlejsi Sinnosti 2514 K&
Minimadlni vysSe zdalohy

na pojistné OSVC

PFi hlavni ¢innosti 1836 K¢
Pri vedlejsi Cinnosti 735 K¢

(s povinnosti platit zalohy)

Maximalni ro¢ni vymeé¥ovaci
zaklad
pro pojistné na socialni pojisténi
1206 576 K¢
(48nasobek primérné mzdy)

pro pojistné na zdravotni pojisténi
1 809 864 K¢
(72nasobek primérné mzdy)

Rozhodna ¢astka
pro povinnou Ucast na ddchodovém
pojisténi OSVC 60 329 K&

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékarské praxe
v roce 2012

ZDARMA!
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> Noveé reseni otazek kolem

dovolené

S ve

Novela Zakoniku prace p¥inasi od 1. ledna 2012 podstatné zmény do pravni ipravy dovolené.
Zejména se jedna o ndhradu mzdy za dovolenou, urc¢eni nastupu dovolené i jeji pfevadéni do dalSiho

obdobi.

Nastup dovolené

Nastup dovolené urcuje vedeni pracovisté. Zaméstnanec
nemUze pouze oznamit, ze si ,zitra bere dovolenou®.

PFi urCovani nastupu zameéstnavatel predevsim prihlizi ke svym
vyrobnim potfebam, ale i k opravnénym zajmim zameéstnance,
jako je napf. rodinna rekreace, péce o déti. ZP nepredpisuje formu
pro toto urceni.

Pt rozhodovani zaméstnavatel vychazi z rozvrhu dovolenych.
Sestavuje ho zaméstnavatel, a pokud u néj plsobi odborovéa
organizace, musi to byt s jejim pfedchozim souhlasem.

Plsobi-li u zaméstnavatele rada zaméstnancu, musi byt i jeji
souhlas.

V rozporu s tim vSak neni praxe, kdy zaméstnanec pozada
o poskytnuti dovolené a jeho nadfizeny, do jehoZ pravomoci
takovy Ukon patfi, mu déa souhlas k jejimu ¢erpani. Souhlas Ize
kvalifikovat jako urceni nastupu dovolené.

Pokud vSak zaméstnanec pouze oznami, ze nastupuje dovo-
lenou, a jeho nadfizeny mu souhlas neudéli, nemUzZe byt nepfi-
tomnost zaméstnance v praci povazovana za dovolenou
a nepfislusi mu po dobu této neptritomnosti v praci nahrada
mzdy.

V zévaznych pfipadech muize byt nepfitomnost na pracovisti
posuzovana jako neomluvena absence.

Vyjimkou ze zasady, ze nastup dovolené urCuje zaméstnavatel,
je, kdyz pozada zaméstnavatele o poskytnuti dovolené Zena tak,
dovolené (vétsSinou 28tydenni).

V tomto pripadé je zaméstnavatel povinen vyhoveét jeji Zadosti.
Stejnou povinnost méa zaméstnavatel vici zaméstnanci-muzi,
ktery pecuje o dité a pozada o dovolenou po skonceni své
rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou (rovnéz zpravidla po
28 tydnech).

Napriklad zaméstnankyni skonc¢i matefska dovolena 30. Cervna

2012. Pozada-li po tomto dni o0 poskytnuti dovolené, je zamést-
navatel povinen vyhovét.

22

Automaticky nastup na dovolenou

ZP neni zcela v souladu s judikaturou Evropského soudniho
dvora, pokud jde o zaméstnance, jemuz zaméstnavatel nemo-
hl urcit Cerpani dovolené ani do konce pristiho kalendarniho
roku z divodu pracovni neschopnosti a z divodu ¢erpani mater-
ské dovolené, nebot vyslovné nestanovi povinnost zaméstna-
vatele urCit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto
prekazek v praci. Tento postup je stanoven pouze v ptipadé
Cerpani rodi¢ovské dovolené.

Novela ZP proto uvadi, ze zaméstnavatel je povinen urcit dobu
Cerpani dovolené tak, aby si zaméstnanec celou dovolenou za
prislusny kalendarni rok vy&erpal do konce kalendarniho roku,
ve kterém mu pravo na tuto dovolenou vzniklo (§ 217 odstavec 1).

V pripadé, ze ureni doby Cerpani dovolené do konce kalen-
darniho roku, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vznik-
lo, brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo vazné
provozni divody na strané zaméstnavatele, je zaméstnavatel povi-
nen zaméstnanci urcit tuto dovolenou do konce nasledujiciho
kalendafniho roku (§ 218 ZP).

V pfipadé, ze zaméstnanci bude v Cerpani dovolené do konce
nasledujiciho kalendarniho roku branit doCasna pracovni
neschopnost, matefska dovolena nebo rodi¢ovska dovolena,
zaméstnavatel je povinen uréit dobu ¢erpani dovolené po skon-
Ceni téchto prekazek v praci.

Méni se pravidlo, podle néhoz si mlze zaméstnanec urcit sam
nastup dovolené.

Pokud zaméstnavatel neuréi zaméstnanci dobu cerpani
dovolené ani do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku
(po roce, kdy zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo), bude
mit zaméstnanec pravo si dobu ¢erpani dovolené urcit sam.

Po 30. ¢ervnu nasledujiciho kalendarniho roku tak budou mit
pravo urcit dobu Cerpéani dovolené, na niz vzniklo zaméstnan-
ci pravo v predchozim roce, jak zaméstnavatel, tak i zamést-
nanec, s tim, ze zameéstnanec je povinen zameéstnavateli ozna-
mit nastup cerpani dovolené alesponn 14 dnl predem,
nedohodne-li se s nim na jiné dobé.



Priklad: Dovolenou za rok 2012 by mél zaméstnanec vyCerpat
do konce roku 2012. Pokud si ji zaméstnanec do konce roku
2012 nevycCerpa, nebot mu zaméstnavatel neurci jeji nastup pro
provozni davody nebo pro pfekaZky v praci na strané zamést-
nance, musi nastup urCit tak, aby byla dovolena vycerpana
do konce roku 2013. Neurci-i ¢erpani do 30. ¢ervna 2013
(jde o uréeni nastupu, nikoliv o fakticky nastup), muze si urcit
Cerpani sam zaméstnanec. Musi to vSak oznamit zaméstnava-
teli alespori 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zamést-
navatelem na jiné dobé.

MdGzZe vSak nastat situace, Ze v konkrétnim pfipadé nebude moci
zaméstnavatel dovolenou z roku 2012 urcit ani do konce nasle-
dujiciho kalendafniho roku (tedy do roku 2013) proto, Ze byl
zameéstnanec docCasné prace neschopnym nebo Cerpal mater-
skou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Potom musi zaméstnavatel
urcit Cerpani dovolené po skonéeni téchto prekazek.

Narok na dovolenou pak nezanika.

Kraceni dovolené

Zameéstnavatel ma povinnost a nékdy moznost kratit vyméru
dovolené. Omluvena nepfitomnost v praci je ddvodem pro
kraceni dovolené, neomluvena nepfitomnost nikoliv.

Pfi kraceni dovolené z dlvodu tzv. omluvené nepiitomnosti v pra-
ci se jedna o 21 dnl. Jde o situace, kdy zaméstnanec zames-
kal vice nez 100 pracovnich dnd, jako je napt. pracovni neschop-
nost, které nebyla zplsobena pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani. Za prvnich 100 takto zameskanych dnd musi zamést-
navatel kratit dovolenou o jednu dvanactinu a za kazdych dal-
Sich 21 takto zameskanych dnl rovnéz o jednu dvanactinu.

Jind je situace pfi tzv. neomluvené nepfitomnosti v praci
(neomluvena absence). Na rozdil od povinnosti zaméstnavate-
le kratit dovolenou z ddvodu omluvené nepfitomnosti v préaci
ZP neuklada zaméstnavateli povinnost kratit dovolenou pro
neomluvenou absenci. Za jeden neomluveny den miize byt dovo-
lena kratsi az o 3 dny. Zameskani prace po kratsi dobu nez
jeden den se sditaji, napt. neomluvené pozdni pfichody na
pracovisté. Je plné v pravomoci zaméstnavatele, zda toto oprav-
néni vyuZije. Novela ZP zrus$ila povinnost zaméstnavatele,
aby o neomluvené absenci rozhodl po dohodé s odborovou
organizaci. Rozsah kraceni dovolené i oznaceni neomluvené
absence je véci zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé mnohdy neopravnéné krati dovolenou zenam,
které skonci matefrskou dovolenou a nastupuji na rodi¢ovskou
dovolenou. Domnivaji se, Zze kdyzZ rozsah rodi¢ovské dovole-
né presahuje 100 dnu, Zze by mélo dojit ke kraceni dovolené.
Napt. zena skonci matefskou dovolenou v ¢ervnu 2012 a poté
nastupuje na rodi¢ovskou dovolenou. Od Cervence do konce
roku 2012 je rodicovskéa dovolena v rozsahu vétsim nez 120 dnd.

Pokud Zena pozada o poskytnuti dovolené ihned po materské
dovoleng, tedy v kvétnu 2012, neni zaméstnavatel opravnén ji
tuto dovolenou krétit za neodpracované dny v disledku Cer-
pani rodi¢ovské dovolené do konce roku 2012 (§ 223 odsta-
vec 1 ZP). Dostane celou vyméru dovolené za rok 2012.
Pokud by Zena nevyuzila své pravo nastoupit dovolenou ihned
po skonc¢eni materské dovolené, a ,fadnou” dovolenou za rok
2012 by Cerpala aZz pozdéji, mohl by ji zaméstnavatel kratit.

Dovolena pi¥i kratSi pracovni dobé

Neéktefi zaméstnanci maji sjednanu kratSi pracovni dobu
v pribéhu tydne. Za tyden odpracuji napt. 20 hodin a pracuji
pét dnd v tydnu.

Délka jejich dovolené se neméni. Maji narok rovnéz na Ctyfi, pét
pripadné vys$si pocet kalendarnich tydnt dovolené, ale kratsi pra-
covni doba se projevi v nahradé mzdy za dovolenou. Vycerpaiji
si napf. ¢tyfi nebo pét tydnl dovolené, ale nahradu mzdy obdrzi
jen za tolik ,kratsich* dn(, které pfipadaji do obdobi dovolené.
Priklad: Zaméstnankyné ma rozvrzenu pracovni dobu na pét dnt
v tydnu po Ctyfech hodinach denné a ma narok na Ctyri kalen-
darni tydny dovolené. Zaméstnavatel ji poskytne Ctyii tydny dovo-
lené, ale nahradu mzdy obdrzi ,jen” za 80 hodin dovolené
(za jeden tyden je to 5 x 4 hodiny, celkem 20 hodin a za Ctyri
tydny 4 x 20 hodin).

Nahrada mzdy p¥ed dovolenou

Podle nového § 141 odstavec 3 novely ZP postupuje zameést-
navatel pfi splatnosti mzdy v pribéhu dovolené. Mzdu nebo plat
splatné béhem dovolené je povinen zameéstnavatel vyplatit
zaméstnanci, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené,
pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vypla-
ty. Jestlize to neumoznuje technika vypoc¢tu mezd nebo platd,
je povinen vyplatit mu pfimérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy
nebo platu je povinen vyplatit nejpozdéji v nejblizSim pravidel-
ném terminu vyplaty nasledujicim po dovolené. Jestlize bude
Cerpat dovolenou napf. v dobé od 3. 7. 2012 do 17. 7. 2012
a u zaméstnavatele je vyplatni termin 5. 7., musi dostat mzdu
jiz pred nastupem na dovolenou. Nahrada mzdy se poskytuje
ve vySi primérného vydelku. V nejblizsim vyplatnim terminu po
navratu z dovolené bude mit mzdu nebo plat vySsi pravé o pri-
mér odmeén, prémii ¢i dalSich ¢asti hrubého vydélku, které mél
vyplaceny v predchozim kalendarnim Ctvrtleti.
Vyznamna je zména § 222 odstavec 2 ZP, podle néhoz zamést-
navatel poskytne zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu za
nevycéerpanou dovolenou pouze v pfipadé skonceni pracov-
niho poméru. Novelou ZP se zruSila moznost, aby zaméstna-
vatel poskytl nahradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou, ktera
presahovala 4 tydny.
JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Pracovni pomeér na dobu urcitou

V programovém prohlaseni vlady se uvadi, Ze by se méla zvysit flexibilita pracovnépravniho vztahu mimo

jiné tim, Ze se uvolni pravni uprava pracovniho poméru na dobu urcitou. Tento kol se promita do novely

Zakoniku prace.
Celkové na 9 let

Novela Zakoniku prace (§ 39) upravuje
trvani pracovniho poméru na dobu urdi-
tou na zcela novych zakladech. Doba
trvani tohoto pracovniho pomeéru je ze
zakona vyrazneji prodlouzena, a zaroven
jsou eliminovana mozna opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu
uréitou maze trvat nejdéle 3 roky. O stej-
né dlouhou dobu by mohlo byt trvani
tohoto pracovniho poméru jesté dvakrat
opakovano.

Opakovanim tohoto pracovniho poméru
se rozumi také jeho prodlouzeni. Smluv-
ni strany by mohly uzavfit pracovni
pomér na dobu urditou celkem tfikrat na
dobu maximalné 9 let (3r + 3r + 3r).

Problémy v nové upraveé

Pfechodna ustanoveni patfi v novelach
vyklad. Zejména tehdy, jestlize novela
zasadnim zpUsobem méni postup pfi
uplathovani prav a narokl, které mély
.puvod” v drivéjsi upravé. Tak je tomu
i v novele ZP.

Mezi nejvyznamnéjsi a nejcastéjsi oblas-
ti ZP, které budeme posuzovat podle
prechodnych ustanoveni, patfi ,pfecha-
zeni* pracovnich pomér( na dobu urcitou
uzavienych pred 1. lednem 2012.

U téchto pracovnich pomérl mize nastat
nékolik situaci.

Pracovni pomér byl uzavien v prubéhu

roku 2011, napl. 1. 7. 2011, na dobu
jednoho roku do 30. 6. 2012.
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Bude se posuzovat podle novely ZP jako
prvné sjednany pracovni pomér na dobu
urCitou a zaméstnavatel bude mit po
30. 6. 2012 moznost uzaviit s tymz
zaméstnancem jesté dvakrat tento pra-
covni pomeér, maximalné vsak na dobu
Sesti let (2 x 3 roky).

Pracovni pomér byl uzavien na dobu do
31. 12. 2011 aod 10. 1. 2012 je uzavien
novy podle pracovni smlouvy ze dne
2. 1.2012.

Tento pracovni pomér se posuzuje podle
novely ZP a mize byt sjednan na dobu
3 let a jesSté dvakrat opakovan.

31. 12. 2011 se neprihlizi. Kdyby tento
pracovni pomér byl prodlouZen a nikoliv
ukonden, jedna se o novy (z pohledu
novely ZP jiz o druhy) pracovni pomér,
nebof za novy se povazuje i prodlouzeni
toho dosavadniho.

Pracovni smlouvu s pracovnim pomérem
na dobu urcitou od 1. 1. 2012 podepsali
ucastnici do konce roku 2071.

Tento pracovni pomér se bude posuzo-
vat podle ZP platného do 31. 12. 2011.
V ¢lanku Il novely ZP se uvadi, ze pravni
Ukony ucinéné pred dnem udinnosti
novely ZP se Fidi dosavadnimi pravnimi
predpisy, i kdyZ jejich U¢inky nastanou az
po dni U¢innosti novely ZP.

Pravnim Ukonem je pracovni smlouva
ZP a ucinkem je vznik pracovniho pome-
ruod 1. 1. 2012.

Zaméstnankyné ma pracovni pomér na
dobu urcitou po dobu rodi¢ovské dovo-
lené jiné zameéstnankyné. Tento pracovni
pomér bude pretrvavat i do roku 2012.

Posuzuje se jako prvné uzavreny pracovni
pomér a nemél by pfresahnout po
1. 1. 2012 (vCetné doby pred timto
dnem) dobu 3 let, i kdyZz Casové vyme-
zeni zastupovani nebylo sjednano.

Zaméstnavatel vyuzil § 39 odstavec 4 ZP
a vymezil v dohodé s odborovou organi-
zaci (pfipadné ve vnitfnim pfedpise, pokud
odbory na pracovisti neexistuji) vazné pro-
vozni davody, pro které neni pracovni
pomeér omezen 2 roky.

Pracovni pomér mdze byt sjednan pod-
2 roky. Jedna se napf. o dobu péti let, az
do roku 2015 . Vzhledem k tomu, Ze nove-
la ZP nezasahuje do smluvni volnosti,
budou tyto pracovni poméry existovat az
do terminu jejich ukonceni, tedy i v dobé
ucinnosti novely ZP, ktera je omezuje
pouze na 3 roky.

Do 30. éervna 2012

Pfechodné ustanoveni novely ZP (Cl. Il
bod 4) umoznuje zaméstnavatellim postu-
povat podle dohody uzaviené podle
§ 39 odstavec 4 ZP jesté do konce &erv-
na 2012. Znamena to, ze mohou sjednat
pracovni pomeéry na dobu urcitou i v této
dobg, aniz by byli omezeni ¢asové. Pred-
pokladem vsSak je, Ze budou provozni
dlvody nebo zviastni povaha préace, jak
pozaduje § 39 odstavec 4 ZP, vymezeny
v dohodé s odborovou organizaci nebo
ve vnitfnim predpise zaméstnavatele.
MUze byt napf. uzavien pracovni pomér
nadobu 4 letod 1. 3.2012 do 28. 2. 2017,
nebot zaméstnavatel mél k tomu vazné
provozni divody, které uved! ve vnitinim
predpise. Dlvodem pro pouziti tohoto
ustanoveni je, aby pfechod na novou
Upravu nebyl zejména pro podnikatele
nasilny a rychly.



Uplyne-li od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou doba
3 let, tak se k tomuto pracovnimu pomé-
ru mezi tymiz stranami nepfihlizi. Po tuto
dobu 3 let mUZe zaméstnanec vykonavat
i pro stejného zameéstnavatele praci
podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
podle dohody o provedeni préace.

Zmeéna doby trvani

V nové pravni Upravée je princip, podle
neéhoz pfi poruseni zakonem stanovenych
podminek pfi sjednavani pracovniho
poméru na dobu urditou (zaméstnavatel
napf. uzavie pracovni pomér na dobu
urCitou celkem Ctyrikrat) je konstruova-
na pravni fikce, podle niz byl pracovni
pomeér sjednan na dobu neurcitou, pokud
zameéstnanec kvalifikovanym zplsobem
projevi pred uplynutim sjednané doby vdli
pracovat u zameéstnavatele v pracovnim
poméru na dobu neurgitou. Jestlize
zameéstnanec neoznami zaméstnavateli,
Ze trva na tom, aby ho po uplynuti plvod-
né sjednané doby dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér skond&i uplynutim sjed-
nané doby.

V zajmu pravni jistoty obou Ucastnik( pra-
covnépravniho vztahu je stanovena dvou-
mési¢ni prekluzivni Ihita pro uplatnéni
navrhu u soudu na urCeni, zda byly
splnény zakonem stanovené podminky
pro sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

Jiné (zvlastni) zakony, napfriklad ve Skol-
stvi, mohou jako odchylku od obecné
Upravy trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou v ZP stanovit jinou Upravu.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Vypoveéed

Zz pracovniho pomeéru

Novela ZP ¢. 365/2011 Sb. sucinnosti od 1. ledna 2012 umoziiuje zamést-

navatelim, aby skoné&ili pracovni pomér vypovédi p¥i zvlast hrubém

porusSeni reZimu doc¢asné prace neschopného pojisténce (zaméstnan-

ce). Umoziiuje jim to nové znéni § 52 pism. h) Zakoniku prace. Vypovéd
z tohoto divodu muZe zaméstnavatel dat, jestlize zaméstnanec porusi
zvlast hrubym zpisobem jinou povinnost stanovenou v § 301a ZP.

V tomto ustanoveni se uvadi, Ze zaméstnanci jsou povinni dodrzovat

stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisSténce, pokud jde
o povinnost zdrZovat se v této dobé v misté pobytu a dodrZovat dobu
arozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi.

Kontrola zaméstnavatele

Zameéstnavatel maze v obdobi prvnich
21 dnd kontrolovat, zda zaméstnanec
dodrzuje |écebny rezim. Plsobnost
kontroly zaméstnavatele je vymezena
povinnostmi zaméstnance. Zaméstnanec
ma povinnost zdrzovat se v dobé pra-
covni neschopnosti v misté pobytu
a dodrzovat vychazky povolené Iékafem.
Mistem pobytu zaméstnance je misto,
které sdelil oSettujicimu lékari pfi vzniku
pracovni neschopnosti, nebo misto, na
které zménil pobyt v dobé& pracovni
neschopnosti. Zameéstnavatel napf. mze
zjistovat, zda zaméstnanec se zdrZuje
v byté, v misté svého pobytu. Nemuze
v8ak kontrolovat, zda zaméstnanec ve
svém byté se vénuje jinym c¢innostem,
které nejsou v souladu s léCebnym
rezimem. Pravni predpis neumoznuje
zastupci zaméstnavatele, aby mohl vstou-
pit do bytu zaméstnance, pokud s tim
ktery
neschopnosti, nevyslovi souhlas. Zjisti-li

zaméstnanec, je v pracovni
vSak zaméstnavatel, Ze zaméstnanec je
mimo misto pobytu a nema povolené
vychazky, jde o poruseni |éCebného
rezimu. Zaméstnanec je vSak povinen
umoznit zaméstnavateli kontrolu dodr-
zovani lé¢ebného rezimu a musi zastup-
ci zaméstnavatele pfi kontrole prokazat
svou totoznost a predlozit rozhodnuti
o dodasné pracovni neschopnosti.

Zaznam o vysledku kontroly

Zjisti-li zaméstnavatel pfi kontrole dodr-
zovani léCebného rezimu jeho poruseni,
postupuje podle § 192 odstavce 6 ZP.
Vyhotovi o kontrole pisemny zaznam
s uvedenim skute¢nosti, které - podle
jeho nazoru - znamenaji poruseni léCeb-
ného rezimu. Stejnopis tohoto zaznamu
dorudi zaméstnanci, ktery 1éGebny rezim
porusil, okresni spravé socialniho zabez-
pecCeni pfislusné podle mista pobytu
zameéstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti a oSetfujicimu lékafi.

Tento zaznam ovSem jesté neni pravnim
ukonem, ktery by zakladal nebo ménil
prava a naroky zaméstnance. Podle zjis-
ténych okolnosti, které svédci o poruseni
IéEebného rezimu, mlze zaméstnavatel
nahradu mzdy nebo platu snizit nebo
neposkytnout. Mlize mu rovnéz poruse-
ni lé¢ebného rezimu vytknout a upozor-
nit ho na moznost sankce pii dal§im
poruseni. Toto rozhodnuti je pIné
v pravomoci zaméstnavatele.

Vypovéd pro podstatné
zhorSeni pracovnich podminek

V novém ustanoveni § 51a se umoznuje
ktery nechce prejit
k zaméstnavateli, na kterého prechaze-
ji prava a povinnosti z pracovnépravnich

zaméstnanci,



vztahG nebo vykon prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd k jiné orga-
nizaéni slozce Ceské republiky, a ktery
proto jednostranné kondi svdj pracovni
pomer jesté pred timto prechodem, aby
vypovedni doba v tomto pfipadé skondi-
la nejpozdéji dnem predchéazejicim dni
prevodu.

Od zaméstnance neni mozné spravedli-
vé pozadovat, aby jeho pracovni pomér
presel na jiného zaméstnavatele, jestlize
ma zaméstnanec o svem dalSim
pracovnim uplatnéni jinou predstavu.
Rozvéaze-li zaméstnanec pracovni pomér
vypovédi (§ 50 odst. 3) v souvislosti
s predpokladanou organizacni zménou,
skon¢i dnem, ktery bude predchazet dni
nabyti U¢innosti pfechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahd na jiné-
ho zaméstnavatele nebo s prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovne-
pravnich vztahd na jinou organizacéni sloz-
ku Ceské republiky.

Dohoda o skoné¢eni pracovniho
poméru

Dohoda o skonc&eni pracovniho pomeéru
musi byt podle § 49 odstavec 2 ZP uza-
viena pisemné. Nebude-li pisemna, je
neplatn, pokud smluvni strany tuto vadu
neodstrani (neuzavrou-li ji dodatecné
pisemné). Zameéstnavatel jiz neni povinen,
aby v dohodé na Zadost zaméstnance
uvadél davody skoncéeni pracovniho
pomeéru.

Zmirnovaci (moderacni) pravo
soudu

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplat-
nou vypoved nebo zrusil-li s nim zamést-
navatel neplatné pracovni pomér oka-
mzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamilli
zaméstnanec zaméstnavateli bez zby-
te¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom,
aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni
pomer trva i nadale a zameéstnavatel je
povinen poskytnout mu nahradu mzdy
nebo platu.

Nahrada prislusi zaméstnanci ve vysi
primérného vydélku ode dne, kdy ozna-
mil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim
zaméstnavani, az do doby, kdy mu
zameéstnavatel umozni pokracovat v pra-
ci nebo kdy dojde k platnému skondeni
pracovniho poméru (§ 69 odstavec 1 ZP).
MUze se vSak uplatnit podle novely ZP
tzv. moderacni (zmirnujici) pravo soudu.
Zaméstnavatel mize navrhnout, aby soud
s prihlédnutim k fadé okolnosti rozhodl
o tom, ze nahrada mzdy prislusi jen za
6 mésicd.

Komu nelze dat vypovéd

Zakaz vypovédi z pracovniho poméru
neni absolutni a nevztahuje se na vSech-
ny davody skonéeni pracovniho pomé-
ru. Zaméstnavatel mlze dat vypovéd
zameéstnanci, ktery by jinak mél zakonnou
ochranu, v situacich uvedenych v § 54
ZP. Nové se umoznuje dat vypovéd pro
organizaéni zmény uvedené v § 52 pism.
b) - pfemisténi zaméstnavatele - kromeé
téhotné zaméstnankyné, Zeny, ktera Cer-
pa matefskou dovolenou, nebo zamést-
nance v dobé&, kdy Cerpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna Gerpat matefskou dovolenou.
Zejména se jedna o objektivni organi-
zacni zmény uvedené v § 52 pism. a) ab)
ZP, napf. zruSeni nebo premisténi
zaméstnavatele, s jedinou vyjimkou:
zakaz vypovedi plati jen v pripadech, jest-
lize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich
mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vyko-
navana. Bude-li se zaméstnavatel napf.
premistovat v jedné obci, napft. z Prahy 2
na Prahu 4 nebo v ramci jiné obce, kde
méa zaméstnanec misto vykonu prace,
zakaz vypovedi se na tyto pripady nevzta-
huje a zaméstnavatel mize zaméstnan-
ci dat vypovéd z pracovniho poméru,
kromé uvedenych pripadd.

Je pochopitelné, Ze kdyby existoval zakaz
vypovedi i v pfipadech ruseni nebo
premisténi zaméstnavatele v ramci obce,
mohl by zaméstnavatel pristoupit k tém-

to zménam jen velmi obtizné bez ohledu
na ¢asovou potfebnost, napf. v zavislos-
ti na zméné predmétu své dinnosti,
odbytu a zakazkach.

Zakaz vypovédi se véak vztahuje na diivo-
dy uvedené v § 52 pism. ¢) ZP, napr.
nadbyte¢nost zaméstnance v dlsledku
organiza¢nich zmén na pracovisti.
V souCasném obdobi feSeni disledkd
ekonomické krize se jedna o velmi Casté
pripady.

PorusSeni pracovnich povinnosti
— bez naroku na ochranu

Z&kaz vypovédi se nevztahuje na zamést-
nance - a zaméstnavatel s nim tedy mize
skoncit pracovni pomér vypovedi -, ktery
by jinak podléhal ochrané (byl by napf.
v pracovni neschopnosti), kdyby pro
vypovéd existoval diivod, pro ktery miize
okamzité zrusit pracovni pomeér (§ 55 ZP)
a nové i pro jiné poruseni pracovnich
povinnosti (poruseni pracovni kazné).
Vypovéd z tohoto dlvodu nelze dat
zameéstnancum uvedenym v § 54 pism. d),
mimo jiné i zaméstnanctim nebo zamést-
nankynim na rodic¢ovské dovolené.

Vyjimka plati (uplatni se zakaz vypovéedi)
u zaméstnankyné na matefské dovolené
nebo u zaméstnance v dobé &erpani
rodiCovské dovolené do doby, po kterou
je Zena opravnéna cCerpat matefskou
dovolenou. Vétsinou se jedna o mater-
skou dovolenou v délce 28 tydn(, pfri-
padné 37 tydnd, nejdéle vSak 22 tydnl
ode dne porodu. Byla-li dana zamést-
nankyni nebo zaméstnanci z tohoto
dlvodu vypovéd pfed nastupem mater-
ské dovolené (rodicovské dovolené) tak,
ze by vypovédni doba uplynula v dobé
této matefské dovolené (rodiCovské dovo-
lené), skonéi vypoveédni doba soucasné
s materskou dovolenou (rodiCovskou
dovolenou). Jedna se o ,specifické” pro-
dlouzeni vypovédni doby.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Odstupné

P¥i skonc¢eni pracovniho poméru ma zaméstnanec v urcitych p¥ipadech narok na odstupné podle § 67 ZP.

Odstupné predstavuje jednorazovy prispévek uvoliiovanému zameéstnanci, kterym se nefesi jeho zabezpeceni

v dobé po uvolnéni, ale jde o urcitou formu odSkodnéni za ztratu zaméstnani bez vlastniho zavinéni.

Neni viibec rozhodné, zda uvoliiovany zaméstnanec nastoupi po skoné¢eni pracovniho poméru do nového

zaméstnani, zda zaéne soukromé podnikat nebo zda odejde do starobniho diichodu.

Organiza¢ni zmény

Na odstupné maiji podle § 67 ZP narok
vSichni zameéstnanci, u nichz dochazi pfi
organizacnich zménach k rozvazani pra-
covniho poméru vypovedi danou zamést-
navatelem z dlvodd uvedenych v § 52
pism. a) az d) ZP nebo dohodou z tychz
dlvod(. Dohoda o skonéeni pracovniho
pomeéru musi byt uzavirana pisemné. Je
vhodné, aby v ni byly uvedeny organizacni
dlvody, které vedly ke skonceni pracov-
niho pomeru.

Odstupné po skoncéeni pracovniho
pomeéru je v novele § 67 zakoniku prace
diferencovano. Pfislusi zaméstnanci pfi
délce zaméstnani u zaméstnavatele
nasledovné:

méné nez 1 rok = 1 pramérny mésicni
vydélek,

alespon 1 rok a méné nez 2 roky = 2 pri-
mérné mésicni vydeélky,

alespon 2 roky = 3 primérné mésicni
vydélky.

Uvedené hranice naroku na odstupné
jsou stanoveny jako minimalni, zamést-
navatel mize poskytnout vice.

Za dobu trvani pracovniho poméru se
povazuje i doba trvani predchoziho
pracovniho pomeéru u téhoz zaméstna-
vatele, pokud doba od jeho skonceni do
vzniku nasledujiciho pracovniho poméru
nepresahla dobu 6 mésicu.

Priklad: Zaméstnanec skon&i pracovni
pomér 31. ledna 2012 a k témuz zamést-
navateli nastoupi opétovné do pracovni-
ho poméru do 31. 7. 2012. Doba pred-
choziho pracovniho poméru u tohoto
zamestnavatele se mu bude pro ucely
odstupného zapoditavat.

Zdravotni divody
Nezménéna zlstava pravni Uprava
odstupného v pfipadé skonceni pracov-
niho pomeéru vypovedi ze strany zamést-
navatele, nesmili zaméstnanec podle
lékarského posudku dale konat dosa-
vadni praci pro pracovni Uraz, onemoc-
néni nemoci z povolani nebo pro ohro-
zeni touto nemoci, nebo pro dosazeni
nejvysSsi pripustné expozice.

Jedna se nejméné o dvanactinasobek
primérného vydélku zaméstnance.

Jestlize se zaméstnavatel své odpovéd-
nosti v pripadé pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani zprosti, odstupné
zaméstnanci nepfislusi.

Odstupné je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci vyplatit po skonceni pra-
covniho poméru v nejblizS§im vyplatnim
terminu uréeném u zaméstnavatele pro
vyplatu mzdy nebo platu, pokud se
pisemné nedohodne se zaméstnancem
na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty.

Odstupné p¥i okamzitém
zruSeni pracovniho poméru

,Zviastni® odstupné, rovnéz ve vysi troj-
nasobku primérného vydélku, nalezi
zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pra-
covni pomér podle § 56 ZP. Jde o situa-
ce, kdy zaméstnanec predlozil Iékafsky
posudek, Zze nemlzZe bez vazného
ohroZeni zdravi konat dosavadni praci,
a zaméstnavatel jej do 15 dnl od pred-
loZzeni tohoto posudku nepreved! na
jinou, vhodnou praci.

Lékarsky posudek musi byt formulovan
jako zakaz konkrétni prace, pouhé lékar-
ské doporuceni pro okamzité zruseni
pracovniho pomeru nepostacuje.

RovnéZz v prfipadé, ze zaméstnavatel

nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo
nahradu mzdy, a to do 15 dni ode dne,
kdy je mzda splatna, mize zaméstnanec

okamzité zrusit pracovni pomér.

Priklad:

U zaméstnavatele je vyplatni termin
desaty den v mésici. Zaméstnanec mize
okamzité zrusit pracovni pomér do 15 dndi
po splatnosti mzdy. To je posledni den
v mésici nasledujici po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat.

V tomto pripadé se mlze zaméstnanec
obratit na prislusSny Urad prace a postu-
povat podle zakona &. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele.

V pripadé, Ze je nebo byl podan na
zamestnavatele navrh na konkurzni fize-
ni, mdze zaméstnanci za urcitych pod-
minek vyplatit mzdu Ufad prace.

Smluvni odstupné

Kromé odstupného, na néz vznika pravo
primo ze zakona, Ize sjednat odstupné
smluvni.

Tato moznost vyplyva ze zasady ZP
,CO neni je dovoleno®.
Ustanoveni § 67 ZP proto neomezuje
poskytnuti odstupného jen na pfipady

zakazano,

v ném uvedené.
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Dal$i (smluvni) odstupné Ize tak sjednat
nad ramec ,zakonného® odstupného
(nad trojnasobek nebo dvanactinasobek
primérného vydélku) nebo z jinych nez
zakonnych dlvodu.

Smluvni odstupné je mozné upravit
v kolektivni smlouvé, individualni smlou-
vé (pracovni smlouva, dohoda o rozva-
zani pracovniho poméru, manazerska
smlouva), vnitfnim predpise. Je mozné,
aby zaméstnavatel sjednal se zamést-
nancem napft. poskytnuti odstupného pfi
vypoveédi z pracovniho pomeéru podle
§ 52 pism. e) Zakoniku prace nebo pfi
dohodé o rozvazani pracovniho pomeé-
ru z vaznych osobnich ddvodud na strané
zameéstnance.

Podminkou je vSak vzdy skonceni
pracovniho pomeéru (vypovedi, okamzitym
zrusenim nebo dohodou) a respektova-
ni zakazu diskriminace a dodrzovani
rovnosti v pracovnépravnich vztazich.

Zaméstnavatel mlize se zaméstnancem
sjednat i niZsi odstupné, nez je trojnaso-
bek priimérného vydélku. Musi se ovsem
jednat o dlvody, které nejsou uvedeny
v § 67 ZP, pfi nichz musi byt vzdy poskyt-
nut nejméné trojnasobek primeérného
vydélku.

To znamena, ze pti skonceni pracovniho
pomeéru z organizacnich divodd musi byt
odstupné nejméné ve vysi trojnasobku
primérného vydélku a pfi skonceni ze
zdravotnich divodl nejméné dvanacti-
nasobek primérného vydelku.

V ostatnich pfipadech mize byt odstupné
nizsi, nez je trojnasobek tohoto vydélku.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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> Uhrada oékovani proti HPV

Novela zakona cCislo 48/ 1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné
a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl, umoznuje hradit ockovani proti HPV
pro tfinactileté divky ze zdravotniho pojisténi. Tato novela, ktera vychazi ve Sbirce
zakond dne 1. 1. 2012, zaciné platit 1. 4. 2012.
V § 30 jsou definovany hrazené sluzby, mezi které patfi i ockovani.
Mezi obvyklé hrazené ocCkovani se nyni nové pfidava ocCkovani proti lidskému
papilomaviru pro kohortu tfinactiletych divek.
V praxi to znamena, Ze o¢kovani proti HPV budou mit divky od dovrSeni tfinactého
roku do dovrseni étrnactého roku véku, které zahaji ockovani od 1. 4. 2012, hrazené
zdravotnimi pojistovnami.
Distribuce ockovacich latek bude probihat do ordinaci lékaf(l prostrednictvim
certifikovanych distribunich center v jednotlivych krajskych méstech.
Platba a Uhrada bude z prostfedkl zdravotniho pojisténi.

redak¢né zpracovano

Volba dobrovolné povinného ockovani
Od roku 2012 by mélo byt v CR zahajeno dobrovolné plosné o&kovani proti HPV
u 13letych divek. Protoze jsou k dispozici dvé vakciny, které vSak nejsou svym slo-
zenim stejné ¢i podobné, nelze od nich ocekavat stejny epidemiologicky dopad
v proockované populaci. Obé vakciny vedou k prevenci zavaznych onemocnéni
(zejména karcinomu délozniho hrdla) zpisobené HPV16 a 18, ovsem 4valentni
vakcina zabranuje navic nékdy zivot komplikujicim onemocnénim vyvolanym HPV
6 a 11 (jako jsou recidivujici kondylomata a rekurentni respiracni papilomatozy).
Diky tomu se v proockovaneé populace divek a Zen snizi vyskyt vSech vysoce
rizikovych HPV onemocnéni o 25 % (2- i 4valentni vakcina), zatimco vysoce i niz-
korizikovych HPV onemocnéni az o 55 % (pouze 4valentni vakcina). Proto se ve
vétsiné zemi vyuziva k ploSnému ockovani pravé 4valentni vakcina, nebot jeji
epidemiologicky dopad se stava vyznamné ekonomicky. Ne tedy vzdy plati, ze
ve Velké Britanii, kde od roku 2008 byla k ploSnému oc¢kovani uréena 2valentni
vakcina a nové bude od roku 2012 nahrazena pravé 4valentni, jejiz epidemiolo-
gicky Uspéch byl prokazan v Australii.

zdroj: www.vakciny.net

Volba dobrovolné povinného o¢kovani

Zkusenosti pneumokokového plosného ockovani déti jednoznacné vedou k zave-
ru ze ménévalentni vakciny, nez je Prevenar 13, ztratily svij vyznam. Pouze volba
této vakciny se v souc¢asné dobé ukazuje jako jedind mozna, a to nejen v prevenci
téch invazivnich pneumokokovych onemocnéni, ktera jsou zplsobena sérotypy
pneumokokd, jez o¢kovani umi preventovat, ale rovnéz diky snizovani rizika tzv. repla-
cementu (tj. negativni ochrany). Stavajici 13valentni vakcina v sobé totiz obsahu-
je ucinné vakcinacni slozky, které prokazatelné zamezuji nakazu dominantnimi séro-
typy 3, 6C, 7F a 19A, které se Evropé (véetné Ceské republiky) nové zadaly vyskytovat
po predeslém ockovani 7valentni vakcinou. Proto chce-li rodi¢ dobrovolné chranit

zdroj: www.vakciny.net



Chlamydiova infekce

Ve dnech 21. a 22. ¥ijna 2011 probihala v olomouckém Regiondlnim centru jiz tfeti konference s nazvem

Chlamydiova infekce - zake¥ny nep¥itel. Hlavnim po¥adatelem byla Urologicka klinika FN Olomouc spolu
s ob¢anskym sdruzenim Chlamydie a se spole¢nosti SOLEN, s. r. o. Odbornou garanci poskytli MUDr. Dra-
homira Polcarova z Chlamydie, o.s., a doc. MUDr. Vladimir Student, Ph.D., z Urologické kliniky FN Olomouc.

Prednasky byly jako uz tradicné zaméreny hlavné na diagnostiku
a lécbu chlamydiovych infekci. V ivodu MUDr. Polcarova upozornila
na nedostateénou diagnostiku a Ié¢bu latentnich infekci, které
mohou byt pfi¢inou mnohocetnych potizi, a tim divodem
neucelného vysetrovani a necilené ekonomicky narocné Iécby.
Zaznély zde i Siteji orientované pfednasky k problematice zanétu
a imunity. Jedna z nich byla napfiklad vénovana novym poznat-
kiim o vitaminu D a jeho vztahu k imunité (MUDr. P. Novosad).
Prednaska prof. MUDr. H. llinerové, DrSc., se zabyvala desyn-
chronizaci vnitfniho ¢asového systému jedince jako rizikovym
faktorem pro vznik nejrdznéjsich onemocnéni véetné oslabeni
imunitniho systému a snizené odolnosti vic¢i bakterialnim infek-
cim. Sdéleni RNDr. H. Kozakové, Ph.D., prezentovalo zcela nové
zajimavé poznatky o stfevni mikrobioté a dale informace o vyzku-
mu vyuZziti urditych probiotickych bakterii k predchazeni nebo léceni
specifickych onemocnéni.

Neékolik pfednasek se vénovalo metodam celostni mediciny, jiz
vyhledavaji néktefi pacienti s chronickymi chlamydiovymi infek-
cemi, ¢asto po dlouhodobé nelspésné léché. Byla tak zminovéa-
na ¢inska dietetika (MUDr. Fiedlerova), homeopatie (MUDr. Varo-
va) a dalSi metody celostni mediciny jako napt. akupunktura, terapie
podle EAV diagnostiky apod.

Velmi zajimavé byly prednasky MUDr. A Loskotové - v prvni pred-
nasce hovofila o syndromu imunokomplext v lymfatickém systé-
mu a meékkych tkanich v souvislosti s chlamydiovou infekci.
Prezentovala zkuSenosti s Ié¢enim tohoto syndromu s vyuzitim
myofascialni manualni lymfodrenaze v kombinaci s aplikaci
proteolytickych enzymU (1ék( pro systémovou enzymoterapii).
Druha prednaska byla zaméfena na ulohu stresu jako vyznam-
ného faktoru pro rozvoj infekce i pro jeji pfechod do chronicity.
Prehlednou prednasku s vyznamnym dopadem pro terénni gyne-
kologickou praxi prednesla MUDr. Z. Kravarova. Prezentovala jed-
nak svoje bohaté zkuSenosti s vyuzitim ,rychlych testd* (Bionexia)
pro ambulantni diagnostiku infekci Ch. trachomatis, jejichZz spo-
lehlivost si v poéatku ovéfila paralelnim laboratornim vySetfenim.
Jednak se zaméfila na terapeuticka schémata, ktera pouziva u svych
pacientek a jejich partnerd. Antibiotika pro zvySeni efektu lé¢by kom-
binuje s Iéky pro systémovou enzymoterapii (Wobenzym nebo Phlo-
genzym - detaily viz abstrakt pfednasky). Pfi takto kombinované
l6Ebé zaznamenava vysokou Uspésnost. Recidivy se obvykle vysky-
tuji pouze pfi Spatné compliance nebo pfi nedodrzeni dalSich dopo-
ru¢ovanych opattreni (nedokonceni IéCby, styk s novym partnerem).
Po preléceni Uspésnost terapie kontroluje rovnéz rychlymi testy.

Prednasku doplnovaly zajimavé kasuistiky. Tématem prednasky
MUDr. A. Sobka byl vyskyt chlamydiovych infekci pfi Ié¢bé neplod-
nych Zen, u darkyn vajicek a darc spermatu. U Zen s prokazanou
infekci autor referoval vysoky vyskyt zanétlivych zmén vejcovodu.
Na vysledky lécby akutnich urogenitalnich infekci u neplodnych pard
pomoci kombinace antibiotik a enzymoterapie byla zaméfena
prednaska MUDr. R. Férstla (1), kterou prezentoval MUDr. V. Giblo.
Autor jiz dfive publikoval porovnani efektu lécby kombinaci
azitromycinu (AZT) s Wobenzymem (WE) a AZT samotnym.
Kombinovana lé¢ba méla mnohem vyssi u¢innost (81,3 % vs. 56,3 %
vylécenych - souhrnné vyhodnoceni obou pohlavi). V nové praci
autor porovnaval efekt kombinace klaritromycinu (CLR) + WE proti
CLR samotnému. Souhrnné vyhodnoceni efektu 1é¢by u obou pohla-
vi opét ukazalo vyssi efekt kombinace CLR + WE oproti antibiotiku
samotnému (87,5 % vs. 52,3 % vyléCenych). Zajimavy vSak je fakt,
Ze u muzu byla Uspésnost terapie samotnym CLR naprosto stejna
jako u AZT, tedy 62,5 % vyléCenych, pfi kombinované terapii Uspés-
nost vzrostla na 75 % u AZT + WE a na 87,5 % u CLR + WE. Oproti
tomu Uspésnost 1é¢by Zen, kterd v prvni studii vySla u AZT 50 %
auAZT + WE 87,5 %, u CLR i CLR + WE byla naprosto nulova.
ZvySeni efektu antibiotické |éCby pfi souc¢asném podavani urci-
tych proteolytickych enzym( nebo jejich smési (tzv. efekt vehiku-
la) je jev, ktery pfitahuje pozornost v souc¢asné dobé stale priby-
vajicich bakterialnich rezistenci vici antibiotikim. Zkoumanim
efektu vehikula na experimentalni bazi se zabyvaly dvé prace
z Ustavu biochemie a mikrobiologie VSCHT Praha. Autorky
(Ing. T. Neubauerova a Bc. T. Klobasova) sledovaly synergii ptiso-
beni antibiotik a proteolytickych enzym (které jsou zakladnimi Ucin-
nymi slozkami Iékd pro systémovou enzymoterapii) na rst kultur
vybranych G+ a G- bakterialnich kmen(. Pfi soucasné aplikaci
jednotlivych enzym( (trypsin, chymotrypsin, bromelain a papain)
stacily k potlaceni rastu bakterii koncentrace antibiotik mnohem
niz8i nez minimalni inhibi¢ni koncentrace. Samotné enzymy pfi-
tom rUst bakterii nepotlacovaly. Autorky planuji dalsi vyzkum pro
objasnéni podstaty synergie antibiotik a proteolytickych enzymd.
MUzeme tedy shrnout, Ze letoSni konference opét pfinesla fadu
zajimavych informaci pro léCeni obavanych chlamydiovych infekci,
jez se celosvétove stavaji velkym problémem.
Rozsah tohoto ¢lanku nam, bohuzel, neumoznuje upozornit na
vSechny zajimavé prednasky. Zajemci mohou najit kompletni
sbornik abstrakt z konference na:
www.solen.cz/incpdfs/act-000104-0001_10_1.pdf.

VWslo v Medical Tribune &. 27/2011, dne 21. listopadu 2011
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> Nové zdravotnické zakony

V souéasné dobé prochdzeji Parlamentem Ceské republiky a budou patrné schvileny a p¥ijaty nové

zdravotnické zakony. ProtozZe s vyjimkou jedné novely zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi neprosly tyto

zakony dosud Shirkou zakoni, je t¥eba tuto informaci povaZovat za pfedbézZnou, byt text zakon jiZ nemuze

byt nijak vyznamné ménén.

Skuteé&nosti, které kritizuje Ceska léka¥ska komora, p¥ipadné které prosazovala a eventudlné prosadila, byly

pfedmeétem publikace v c¢asopisu Tempus Medicorum a uc¢elem této informace je nikoli komplexné

(to by bylo na Sirokou publikaci formou knihy) upozornit na nékteré vyznamné skutec¢nosti, které pro 1ékare

z nové pr¥ijatych zdkoni vyplyvaji.

Systém novych zdravotnickych
zakoni

Novy zakon o zdravotnich sluzbach
nahradi jak dosavadni zakon o pédi
o zdravi lidu, tak dosavadni zakon
o poskytovani zdravotni péce v nestatnich
zdravotnickych zafizenich, jakoz i fadu
provadécich predpisu.

Stanovi tedy ,pravidla hry zdravotnik-
-pacient”, ale i ,pravidla hry poskytova-
tel zdravotnich sluzeb-statni sprava“.
Kromé dvou zminénych zakon( zrusi také
fadu vyhlasek, napfriklad vyhlasku
o umrti a pohrebnictvi, vyhlasku o fakult-
nich nemocnicich, vyhlasku o znaleckych
komisich, vyhlasku o zdravotnické doku-
mentaci.

Zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach mél ptivodné nahradit vSechny
ostatni specifické zdravotnické zakony,
napf. téz interrupéni ¢&i transplantacni
zakon, a to podle predlohy byvalého
ministra Julinka z roku 2008.

Nakonec se tak nestalo a interrupéni
zakon, transplantacéni zakon, zakon o lid-
skych bunkach, tkanich a klonovani
a nékteré dalsi zakony zUstavaji nadale
samostatné a zakon o specifickych zdra-
votnich sluzbach pouze nahradil nékte-
ra dosavadni ustanoveni zakona o péci
o zdravi lidu a nékteré podzakonné pravni
predpisy.

Zakon o zdravotnické zachranné sluzbé

nahrazuje dosavadni vyhlasku o zdra-
votnické zachranné sluzbé.
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Zakon o verejném zdravotnim pojisténi,
ktery stanovi ,pravidla hry mezi zdravot-
nimi pojistovnami, pojisténci a zdravot-
nickymi zafizenimi®, byl jednak novelizo-
van zakonem ¢. 298/2011 Sb., ktery nabyl
jiz udinnosti dnem 1. 11. 2011, a néktera
jeho ustanoveni (napfiklad zvyseni regu-
lacnich poplatk(l) nabudou uginnosti
dnem 1. 1. 2012. Po této novele je schva-
lovana dalsi novela zédkona o vefejném
zdravotnim pojisténi, ktera nema byt
jesté zdaleka konecna.

Nyni tedy stru¢né k nékterym ustano-
venim nové prijatych zakonu, na které
povaZujeme za vhodné upozornit.

Zakon o zdravotnich sluzbach
AC tento zakon je z vice dlvodl pred-
métem opravnéné kritiky Ceské lékarské
komory, je treba poukazat na skutecnost,
7e se pfi jeho pfijimani podafilo Ceské
|ékarské komore prosadit oproti predlo-
ze predkladané byvalym ministrem
Julinkem celou fadu pozitivnich zmeén ve
prospéch lékarl. Za velmi zasadni je
tfeba povaZzovat novou definici pojmu
lege artis (navrh z roku 2008 obsahoval
zcela ,maligni® definici tohoto pojmu).
Nova definice pojmu lege artis v zasadé
pievzala navrh Ceské lékaiské komory
a zni takto:

»Nalezitou odbornou urovni se rozumi
poskytovani zdravotnich sluZzeb podle
pravidel védy a uznavanych medicin-
skych postupdu, pfi respektovani indivi-
duality pacienta, s ohledem na kon-
krétni podminky a objektivni mozZnosti.“

Z této definice tedy vyplyva, Ze |ékar
nebude svazovan zadnymi standardy ani
metodami poskytovani zdravotnich sluzeb
(jak bylo plvodné navrhovano), a pfiklo-
ni-li se ke kterémukoli uznavanému postu-
pu, postupuije lege artis. Pfi hodnoceni jeho
prace bude nutno prihlizet ke konkrétnim
podminkam a objektivnim moznostem,
jeho postup by mél byt hodnocen podle
zasady ex ante, nikoli ex post.

Zakon stanovi nékteré nové pojmy.
Poskytovatelem zdravotnich sluzeb je
fyzické nebo pravnickéa osoba, opravné-
né poskytovat zdravotni péci.

Zdravotni péce je pak samotny soubor
dinnosti a opatfeni provadénych v ramci
preventivni, diagnostické, lé¢ebné, reha-
bilitacni, oSetfovatelské nebo jiné zdra-
votni ¢innosti.

Pacientem se rozumi fyzicka osoba,
které jsou poskytovany zdravotni sluzby.
Osetrujicim zdravotnickym pracovnikem
se rozumi zdravotnicky pracovnik, ktery
navrhuje, koordinuje, poskytuje a vyhod-
nocuje individualni I[é¢ebny postup.

Individualni 1éEebny postup (dfive byl
navrhovan plan, nyni byl pfevzat pojem
postup) ma byt poskytovani jednotlivych
zdravotnich vykonU v logické a Casové
posloupnosti  konkrétnimu pacientovi,
veéetné moznych variant a metod. Neni
stanoveno, ze by individualni lécebny
postup musel byt nékde pisemné predem
stanoven, kromé zapist ve zdravotnické
dokumentaci, jak ma byt pfi lécbé dale
postupovano.



Registrujicim poskytovatelem je posky-
tovatel ambulantni péce v oboru vseo-
becné praktické lékarstvi, praktickeé |ékar-
stvi pro déti a dorost, zubni lIékarstvi
a gynekologie a porodnictvi, ktery pfijal
pacienta do péce. V pripadg, Ze u posky-
tovatele zdravotnich sluzeb poskytuje
zdravotni sluzby vice Iékarl, musi byt
pacient zaregistrovan ke konkrétnimu
jednomu lékafi.

Zdravotnickym zafizenim se nové rozu-
mi prostory uréené pro poskytovani zdra-
votnich sluzeb.

Zakon stanovi povinnost poskytovatele
zdravotnich sluzeb oznamovat pfrislus-
nému spravnimu organu (krajské urady,
v Praze Magistrat hl. m. Prahy) véechny
zmény tykajici se Udaji uvedenych v roz-
hodnuti o udéleni opravnéni k poskyto-
vani zdravotnich sluzeb do 15 dni ode
dne, kdy se o nich poskytovatel dozvé-
dél. NesplInéni této povinnosti je prova-
zeno finan¢ni pokutou.

Pfipadnou Zadost o odnéti opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb musi
poskytovatel podat nejpozdéji 60 dnd pre-
de dnem, k némuz hodla ukoncit posky-
tovani zdravotnich sluzeb.

Prislusny spravni organ mdze pozastavit
nebo odejmout opravnéni k poskytova-
ni zdravotnich sluzeb, pokud poskytovatel
zavaznym zplsobem nebo opakované
porusi povinnosti stanovené pro jejich
poskytovani pravnim predpisem, nesplini
povinnost odstranit zjiSténé nedostatky ve
stanovené |haté, nevede zdravotnickou
dokumentaci, nebo ji vede v rozporu se
zakonem, nebo neplni povinnost platit
pojistné zabezpeceni.
Odejmout opravnéni Ize také v pripadé,
kdy poskytovatel poskytoval sluzby pod
vlivem navykové latky, nebo prostfednic-
tvim osoby, ktera byla pod vlivem navy-
kové latky, pouzil osobu nezplsobilou
k vykonu zdravotnického povolani, opa-
kované porusil povinnosti vyplyvajici ze
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi,

na socialni

nebo opakované pozadoval od pacient(
Uhradu za zdravotni sluzby v rozporu se
zakonem o vefejném zdravotnim pojisténi.
Opravnéni mlze byt odejmuto také
v pfipadé, ze zdravotni sluzby nejsou
poskytovany po dobu delsi nez jeden rok.
Poskytovatel mize pozadat o pozastaveni
opravnéeni k poskytovani zdravotnich slu-
zeb, doba pozastaveni nesmi byt delSi
nez jeden rok. Stejné tak je tfeba poza-
dat o pferuseni poskytovani zdravotnich
sluzeb na dobu delsi nez jeden mésic,
pokud je poskytovatel nebude déle nez
meésic poskytovat.

Novy zékon Siroce stanovi celou fadu
povinnosti poskytovatelll zdravotnich slu-
Zeb i zdravotnickych pracovnik(.
Stanovi i povinnosti pacientd, avSak na
rozdil od poskytovatell a zdravotnickych
pracovnikl neplnéni téchto povinnosti
neni u pacientl provazeno sankci.

Pacient ma pravo na volbu poskytovate-
le zdravotnich sluzeb, pravo vyzadat si
konzultani sluzby od jiného poskytova-
tele, pravo na nepfetrZitou pritomnost
zakonného zastupce nebo osoby jim
urcené, pripadné péstouna nebo osoby,
kterou ma ve vychové, jde-li o nezletilou
osobu, pfi poskytnuti zdravotnich sluzeb,
nenarusi-li pritomnost téchto osob posky-
tovani zdravotnich sluzeb. Ma pravo byt
predem informovan o cené poskytova-
nych zdravotnich sluzeb, ma pravo znat
jména a pfijmeni zdravotnickych pra-
covnik(l zuCastnénych na poskytovani
zdravotnich sluzeb, méa pravo odmitnout
pritomnost osob, které nejsou na posky-
tovani zdravotnich sluzeb pfimo zUc¢ast-
neény a osob pfipravujicich se na vykon
zdravotnickeho povolani a v Ustavni peci
ma pravo na duchovni péci poskytova-
nou cirkvemi a nabozenskymi spolec-
nostmi. Pacient se smyslovym nebo
télesnym postizenim, ktery vyuziva psa se
specialnim vycvikem, ma pravo na dopro-
vod a pritomnost psa ve zdravotnickém
zafizeni, zptisobem stanovenym vnitfnim
fadem tak, aby nebyla poruSovana prava
ostatnich pacientd.

Pri prijeti do péce by mél pacient urcit,
které osoby mohou byt informovany
o jeho zdravotnim stavu, a sou¢asné urdit,
zda tyto osoby mohou rovnéz nahlizet do
jeho zdravotnické dokumentace. M{ze rov-
néz vyslovit zakaz poskytovani informaci
kterékoliv osobé. O tomto jeho rozhodnu-
ti je nutno sepsat a podepsat zaznam.

Pacient ma pravo na péci s informova-
nym souhlasem, kromé vyjimek stano-
venych zakonem. Pisemna forma se
vyzaduje, pouze pokud tak stanovi prav-
ni predpis nebo pokud tak uréil posky-
tovatel zdravotnich sluzeb. Kazdy posky-
tovatel zdravotnich sluzeb bude vSak
povinen pisemné stanovit, ve kterych pfi-
padech bude pozadovat pisemny infor-
movany souhlas s ur¢itymi zdravotnimi
vykony. Nesplnéni této povinnosti mize
byt pokutovano. Pokud u planované péce
po podani informace o zdravotnim stavu
uplyne doba delsi tficeti dnd, musi byt
informace podana opakované a pacient
musi znovu svUj souhlas potvrdit.

Pisemné prohlaseni o nesouhlasu
s poskytnutim zdravotnich sluzeb musi
byt soucasti zdravotnické dokumentace
vedené o pacientovi, podepiSe jej pacient
a zdravotnicky pracovnik. Odmita-li
pacient zaznam podepsat, zdravotnicky
pracovnik tuto skute¢nost do zaznamu
doplni a zaznam podepise on a svédek.

Jde-li o nezletilého pacienta, vyzaduje se
souhlas obou rodi¢t k poskytnuti zdra-
votnich sluzeb, které mohou podstatnym
zpUsobem negativné ovlivnit dalsi zdra-
votni stav tohoto pacienta nebo kvalitu
jeho zivota, v ostatnich pripadech posta-
¢i souhlas alespon jednoho z rodicu.

Nelze-li u nezletilého pacienta ziskat sou-
hlas s potifebnymi zdravotnimi sluzbami,
poskytovatel oznami tuto skute¢nost do
24 hodin soudu, za uc¢elem ustanoveni
opatrovnika. Jde-li o zdravotni sluzby,
které jsou nezbytné k zachrané Zivota
nebo zdravi nezletilého pacienta a odpi-
raji-li rodi¢e nebo jeden z nich, nebo jiny
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zakonny zastupce, souhlas, rozhodne
o poskytnuti zdravotnich sluzeb oSetiu-
jici 1ékaF nebo jiny zdravotnicky pracov-
nik urCeny poskytovatelem zdravotnich
sluzeb.

Dtive vyslovené piani pacienta ma byt
brano na zretel, je-li k dispozici a nasta-
la-li predvidatelna situace, k niz se dfive
vyslovené prani vztahuje, pri¢emz pacient
je v takovém stavu, kdy neni schopen
vyslovit souhlas nebo nesouhlas. Respek-
tovano ma byt jen takové dfive vyslove-
né prani, které bylo uc¢inéno na zakladé
pisemného pouceni pacienta o disled-
cich jeho rozhodnuti Iékafem v oboru
vSeobecné praktické lékarstvi, u néhoz
je pacient registrovan, nebo jinym oSet-
fujicim Iékafem v oboru zdravotni péce,
s nimz drive vyslovené prani souvisi. Dfive
vyslovené prani musi mit pisemnou
formu, musi byt opatfeno Ufedné ovére-
nym podpisem pacienta. Soucasti dfive
vysloveného prani je pisemné pouceni
pacienta 0 moznych dulsledcich. Platnost
dfive vysloveného prani je pét let. Pokud
je vysloveno dfive vyslovené prani pfi
poskytovani zdravotni péce v ramci hos-
pitalizace, zaznamena toto prani zdra-
votnicky pracovnik do zdravotnické doku-
mentace vedené o pacientovi a zaznam
podepise pacient, zdravotnicky pracovnik
a svédek - v téchto pripadech se nevy-
7aduje Ufedné ovéfeny podpis. Drive
vyslovena prani neni tfeba respektovat,
pokud, od doby, kdy k jejich vysloveni
doslo, Ize divodné predpokladat, ze by
pacient vyslovil souhlas s jejich poskyt-
nutim, s ohledem na dalSi rozvoj Iékaf-
ské védy. Nelze jej respektovat, pokud by
nabadal k postuptm, jejichz vysledkem
je aktivni zpasobeni smrti, nebo pokud
by jeho splnéni mohlo ohrozit jiné oso-
by. Nelze jej také respektovat, pokud
v dobé, kdy poskytovatel nemél k dispo-
zici dfive vyslovené prani, zapocaly tako-
vé zdravotni vykony, jejichZ pferuseni by
vedlo k aktivnimu zpasobeni smrti. Dfive
vyslovené prani nelze uplatnit, jde-l
o nezletilé pacienty nebo pacienty
zbavené zpUsobilosti k pravnim tkondam.
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Zakon stanovi, ve kterych pfipadech lze
poskytovat zdravotni sluzby a hospitali-
zovat pacienta bez souhlasu, pficemz jde
0 Upravu, ktera se oproti predchozi upra-
vé nijak vyznamné neméni. Pouze v pri-
padé, Ze pacient ohroZuje sebe nebo své
okoli a jevi znamky duSevni poruchy,
nebo je pod vlivem navykové latky, je
podminka zpfisnéna, ze musi ohrozova-
ni byt bezprostredni, zavazné a hrozbu
pro pacienta nebo jeho okoli nelze odvréa-
tit jinak nez poskytnutim zdravotnich
sluzeb bez souhlasu, pfipadné hospitali-
zaci bez souhlasu.

Velmi Siroce jsou stanoveny povinnosti
poskytovatele zdravotnich sluzeb, pfi-
¢emz v dalSi casti zakona, nazvané
spravni delikty a prestupky, se dusled-
né pamatuje na finanéni postih za
nesplnéni kterékoliv povinnosti, kterou
ma poskytovatel nebo zdravotnicky
pracovnik. Proto je tfeba na nékteré
z téchto povinnosti upozornit.
Poskytovatel je zejména povinen:

- informovat pacienta o cené poskyto-
vanych zdravotnich sluzeb nehrazenych
nebo Castecné hrazenych ze zdravot-
niho pojistént;

- zpracovat seznam cen poskytovanych
zdravotnich sluzeb, nehrazenych nebo
CasteCné hrazenych ze zdravotniho
pojisténi, a umistit ho tak, aby byl
pristupny pacientiim;

-vymezit provozni a ordinac¢ni dobu
a udaje o ni umistit tak, aby tato infor-
mace byla pfistupna pacientdm;

- opatfit zdravotnické zafizeni viditelnym
oznacenim, které musi obsahovat
obchodni firmu, nazev nebo jméno, pri-
padné jména a prijmeni poskytovatele
a identifikacni Cislo;

- v dobé nepfitomnosti nebo docasného
preruseni poskytovani zdravotnich sluzeb
zpristupnit pacientdm informaci o poskyt-
nuti neodkladné péce jinym poskytova-
telem v rdamci jeho ordinac¢ni doby;

- pfedat zpravu o poskytnutych zdravot-
nich sluzbach registrujicimu poskyto-
vateli v oboru vSeobecné praktické

|ékarstvi nebo v oboru praktické Iékar-

stvi pro déti a dorost, je-li mu tento

poskytovatel znam;
- zpracovat seznam zdravotnich sluzeb,
k jejichz poskytnuti je vyzadovan pise-
mny souhlas;
informovat pacienta o tom, Ze na posky-
tovani zdravotnich sluzeb se mohou
podilet osoby ziskavajici zplsobilost
k vykonu povolani a ze ma pravo tuto
pfitomnost a nahliZzeni do zdravotnické
dokumentace u téchto osob zakazat;
podilet se na zadost krajského Uradu
na zajisténi LSP a pohotovostni sluzby

zubnich lékarg;
- uzavrit pojistnou smlouvu o pojisténi
své odpoveédnosti za Skodu v souvislosti
s poskytovanim zdravotnich sluzeb;
umoznit vstup osobam povéfenym
prislusnym spravnim organem nebo

organem ochrany vefejného zdravi
a smluvni zdravotni pojistovnou, komorou
a dalsim lékardm do prostor zdravotnic-
kého zafizeni; jejich vstupem nesmi byt
naru$eno poskytovani zdravotnich sluzeb;
zajistit splnéni oznamovaci povinnosti
a sdélovani udajd podle zakona upra-
vujiciho socialné-pravni ochranu déti;

svévolné opusténi zdravotnického zari-

zeni lGzkové péce (tedy Uték pacienta
z nemocnice i z jiného Ustavniho zdra-
votnického zafizeni) je poskytovatel
nové povinen hlasit v pripadech, kdy
prerusenim poskytovani zdravotnich
sluzeb je vazné ohrozeno zdravi nebo
Zivot pacienta nebo tretich osob, jed-
nak Policii CR a jednak osobé uréené
pacientem, nebo neni-li takové osoby,
manzelovi nebo registrovanému part-
nerovi, neni-li jich, pak rodi¢dm nebo
jiné osobé blizké, zpUsobilé k pravnim
UkonGm, je-li znama.

Zdravotnicky pracovnik ma mimo jiné
pravo ziskat od pacienta informace
o tom, ze pacient, kterému ma posky-
tovat zdravotni sluzby, je nosi¢em infek¢-
ni nemoci, podle zakona o ochrané
veiejného zdravi, a o dalSich zavaznych
skute¢nostech tykajicich se pacientova
zdravotniho stavu.



Nové ma rovnéz pravo neposkytnout
zdravotni sluzby v pfipadé, Zze by doslo
pfi jejich poskytovani k pfimému
ohrozeni jeho zivota nebo k vaznému
ohrozeni jeho zdravi.

Zdravotnicky pracovnik mize odmitnout
poskytnuti zdravotnich sluzeb pacientovi
v pfipadé, ze by jejich poskytnuti odpo-
rovalo jeho svédomi nebo nabozenskému
vyznani. Toto odmitnuti vSak nesmi ucinit
v pfipadé, Ze by neposkytnutim zdravotni
sluzby doslo k vaznému ohrozeni zdravi
nebo k ohrozeni zivota pacienta.

Zakon stanovi povinnost mléenlivosti
v souvislosti se zdravotnimi sluzbami
a soucasné pripady, které se nepovazu-
ji za poruseni povinné micenlivosti.
Jsou to pripady predavani informaci
nezbytnych pro zajiSténi navaznosti
poskytovanych zdravotnich sluzeb, pfi-
pady, kdy pacient zprosti poskytovatele
povinné milcenlivosti, pripady plnéni
oznamovaci povinnosti, a jak prosadila
Ceska lékafska komora, za poruseni
micenlivosti se nepovazuje sdélovani
Gdajd nebo jinych skutecnosti pro potre-
by trestniho fizeni ani sdélovani udaju
nebo jinych skutecnosti poskytovatelem
v nezbytném rozsahu pro ochranu viast-
nich prav v trestnim fizeni, ob¢ansko-
-pravnim ftizeni, rozhodéim fizeni, ve
spravnim fizeni nebo sdélovani skutec-
nosti soudu nebo jinému organu, je-li
predmétem Fizeni pred soudem nebo
jinym organem spor mezi poskytovate-
lem, popfipadé jeho zaméstnancem
a pacientem nebo jinou osobou uplat-
Aujici pravo na nahradu skody nebo na
ochranu osobnosti v souvislosti s posky-
tovanim zdravotnich sluzeb.

V této souvislosti je poskytovatel
opravnén predat soudnimu znalci,
znaleckému ustavu, komore nebo odbor-
kterého si zvoli, téz kopii
zdravotnické dokumentace vedené
0 pacientovi za ucelem vypracovani
znaleckého posudku nebo odborného
posudku vyzadaného obhajobou nebo
ucastnikem v obéanskopravnim fizeni.

nikovi,

Poznamky k zakonu

o specifickych zdravotnickych
sluzbach:

Z&kon o specifickych zdravotnich sluz-
bach ma prednost pfed zakonem
o poskytovani zdravotnich sluzeb a zakon
o poskytovani zdravotnich sluzeb se
uplatni subsidiarné (zastupné) v pripa-
dech, kdy situace neni upravena zako-
nem o specifickych zdravotnich sluzbach.

Zakon o specifickych zdravotnich sluz-
bach nakonec ponechava v platnosti
interrupéni i transplantacni zakon a fadu
dalSich specifickych zakont a upravuje
zejména nasledujici problematiku:

- asistovanou reprodukci;

- sterilizaci;

- kastraci;

- zmény pohlavi transsexuélnich
pacientd;

- psychochirurgické vykony;

- geneticka vySetteni;

- odbéry lidské krve a jejich slozek, 1é¢bu
krvi nebo jejimi slozkami;

- ovéfovani novych postupl pouzitim
metody, kterd dosud nebyla v klinické
praxi na zZivém ¢lovéku zavedena;

- posudkovou péci a lékarské posudky,
pracovné-lékarské sluzby a posuzova-
ni nemoci z povolani;

- |ékarské ozareni a klinické audity;

- ochranné léCeni.

K zakonu o zdravotnické
zdchranné sluzbé

Opét plati zasada, ze prednost pred zako-
nem o poskytovani zdravotnich sluzeb ma
zakon o zdravotnické zachranné sluzbé
a zakon o poskytovani zdravotnich sluzeb
se uplatni subsidiarné (zastupné).

Poskytovatel akutni Iizkové péce je
povinen zfidit kontaktni misto pro spo-
lupraci s poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby za UcCelem zajisténi
prijmu pacientd a neodkladného pokra-
¢ovani poskytovani zdravotnich sluzeb;
zridi-li poskytovatel akutni IGZzkové péce
urgentni pfijem, je kontaktni misto jeho
soucasti.

Cilovy poskytovatel akutni lGzkové péce
je nejblize dostupny poskytovatel akutni
lGZkoveé péce, ktery je zpUsobily odborné
zajistit pokracovani poskytovani zdravotni
péce pacientovi odpovidajici zavaznosti
postizeni zdravi nebo ohrozeni jeho
Zivota.

Tento cilovy poskytovatel akutni [Gzkové
péce je povinen prevzit pacienta do své
péce, pokud jeho kontaktnim mistem byla
moznost pfijmout pacienta potvrzena
zdravotnickému operacnimu stredisku.

Je povinen na vyzvu zdravotnického
operacniho stfediska prevzit pacienta do
péce vzdy, je-li pacient v pfimém ohro-
zeni Zivota. Prevzeti pacienta je povinen
pisemné potvrdit vedoucimu vyjezdové
skupiny ZZS.

Clenové vyjezdovych skupin ZZS jsou
opravneéni vstupovat za U¢elem poskytnuti
prednemocni¢ni nemocni¢ni péce do
cizich objektl, obydli a na cizi pozemky,
pokud se tam podle dostupnych
informaci nachazi osoba, které ma byt
pfednemocniéni neodkladna
poskytnuta.

péce

Clenové vyjezdové skupiny jsou povinni
splnit pokyn operatora zdravotnického
operacniho stfediska k vyjezdu do dvou
minut od obdrzeni pokynu. Na misté by
méli byt az na vyjimky do 20 minut.

Vedouci vyjezdové skupiny je opravnén
rozhodnout o neposkytnuti prednemoc-
ni¢ni neodkladné péce v misté udalosti
v pripadé, pokud by pfi poskytovani
pfednemocni¢ni neodkladné péce byly
bezprostiedné ohrozeny Zzivoty nebo
zdravi ¢lent vyjezdové skupiny, nebo by
meéla byt prednemocni¢ni neodkladna
péce poskytnuta za podminek, pro jejichz
zvladnuti nebyli ¢lenové vyjezdové sku-
piny vycviceni, vyskoleni nebo vybaveni
vhodnymi technickymi ¢&i osobnimi
ochrannymi prostfedky a poskytnuti
prednemocni¢ni neodkladné péce toto
vyzaduje.
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Prijaty zakon o vefejném
zdravotnim pojisténi,

ktery je jiz v ucinnosti
(novela zakona ¢. 48/1997 Sh.
provedena zdkonem

€. 298/2011 Sb.)

Tento zakon zavadi novy pojem zaklad-

varianta poskytnuti zdravotni péce.

Stanovi, Ze pokud Ize zdravotni péci hra-
zenou z verejného zdravotniho pojisténi
poskytnout vice nez jednim zptisobem,
pricemz vsechny tyto zplsoby splnuji
podminky hrazené péce a maji stejny tera-
peuticky ucinek, hradi se takovy zpUlsob
poskytnuti zdravotni péce, ktery je v sou-
ladu s Ucelnym a hospodarnym vyna-
kladanim zdroji verejného zdravotniho
pojisténi, tzv. ,zakladni varianta“.
Ostatni zplsoby zdravotni péce, které
nespliuji podminky Gc¢elného a hospo-
darného vynakladani zdrojl verejného
zdravotniho pojisténi - tzv. ,ekonomicky
pojisténi hradi ve vysi stanovené pro Uhra-
du takové zdravotni péce v zakladni
antu zdravotni péce Ize povazovat pou-
ze takovou zdravotni pédi, ktera je takto
oznacena v provadécich pravnich pred-
pisech vydanych na zakladé zmocnéni
timto zakonem.

oznacit nikdy zdravotni péci, kterou lze
poskytnout pouze jedinym zplsobem.

Pred poskytnutim zdravotni péce, kterou
Ize poskytnout jak v zakladni varianté, tak
zdravotnické zafizeni povinno pojistén-
ci nabidnout poskytnuti zdravotni péce
v zakladni varianté a informovat ho téz
né rozdilu mezi cenou ekonomicky naroc¢-
néjsi varianty, stanovenou v souladu
s cenovym predpisem a uvedenou v ceni-
ku zdravotnického zafizeni a vysi Uhrady
zdravotni péce v zékladni varianté.
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Tento postup se nepouZije, pouze pokud
stav nemocného neumoznuje vyzadat si
jeho souhlas a jde o neodkladné vyko-
ny, nutné k zachrané Zivota ¢i zdravi.
zdravotni pée musi byt zvefejnén ve
zdravotnickém zafizeni na verejnosti
pfistupném misté a zplisobem umoziu-
jicim dalkovy pfistup.

Zdravotnické zafizeni je povinno zazna-
menat do dokumentace, ze pojisténci
bylo nabidnuto poskytnuti zdravotni
péce v zakladni varianté a byl informo-
van o moznosti poskytnuti zdravotni péce

Soucasti zaznamu je vysloveni souhlasu
pojisténce s poskytnutim zdravotni péce

souhlasu se zaplacenim &astky ve vysSi
rozdilu mezi cenou ekonomicky naroc¢-
néjsi varianty a vysi Uhrady v zakladni vari-
anté. Takto vysloveny souhlas podepise
pojisténec a oSetrujici lékar.
Zdravotnické zafizeni nesmi pfi poskyto-
vani zdravotni péCe uprednostiovat pojis-
ténce, ktery si zvoli ekonomicky naroc¢-
néjsi variantu.

Za opakované porusni shora uvedenych
povinnosti mizZe zdravotni pojistovna
ulozit zdravotnickému zafizeni pokutu
do jednoho milionu K¢.

Lécivy pripravek, jehoz uhrada ze zdra-
votniho pojisténi rozhodnutim Statniho
ustavu pro kontrolu IéCiv je podminéna
pouzivanim na specializovaném praco-
visti, zdravotni pojistovna hradi pouze
zdravotnickému zafizeni, se kterym za
ucelem hospodarného uziti takovych
léc¢ivych ptipravkll uzaviela zvlastni
smlouvu. Soucasti této smlouvy musi byt
uvedeni IéCivého pfipravku a pracovisté
zdravotnického zafizeni. Ministerstvo
zdravotnictvi mé stanovit vyhlasku, kterou
vydava Seznam zdravotnich vykond
s bodovymi hodnotami a s oznacenim
variant zdravotni péce.

Zdravotni pojistovny vedou seznam
smluvnich zdravotnickych zafizeni a pie-
hled zdravotnickych pracovnikli posky-
tujicich hrazenou péci v jednotlivych
smluvnich zdravotnickych zafizenich
v Clenéni lékaf, zubni 1ékaf a nelékafska
povolani, vSech osob, které vykazuji
zdravotni pojistovné provedené zdravot-
ni vykony podle Seznamu vykonu (tzv.
nositell vykonu), za tim G¢elem jsou zdra-
votnicka zafizeni povinna sdélovat zdra-
votnim pojistovnam za uplynulé tvrtleti,
a to nejpozdéji do Sedesati dnl, seznam
jednotlivych nositelt vykond k posledni-
mu dni daného Ctvrtleti s uvedenim
jména, pfijmeni, titulu, rodného Cdcisla
a kategorie nositele vykonu, podle Sezna-
mu zdravotnich vykon( s bodovymi hod-
notami. ,Novela této novely“ stanovi, ze
hlaseni nositell vykonu za uplynulé
Ctvrtleti je nutno podat do 30 dni od
skonéeni ¢tvrtleti a postaci v ném uvést
zmény oproti pfedchozimu obdobi.

Novela zakona o ve¥ejném
zdravotnim pojisSténi,
ktera dosud neni v i¢innosti:

Podle této novely hrazené sluzby ze zdra-
votniho pojisténi poskytuiji i jini zdravot-
ni¢ti pracovnici nez Iékafi, s vyjimkou
klinickych psychologl, pouze na zakla-
dé indikace oSetfujiciho lékare, pricemz
za oSetfujiciho 1ékafe se povazuje Iékar
registrujiciho poskytovatele, lékaf posky-
tovatele specializované ambulantni péce,
lekar poskytovatele jednodenni péce
nebo Iékaf se specializovanou zpUsobi-
losti poskytovatele [UZkové péce.

Povinnost hlasit zdravotnim pojistovnam
seznam vSech nositel vykond k posled-
nimu dni uplynulého &tvrtleti s uvedenim
jména, pfijmeni, titulu, rodného Cdcisla
a kategorie nositele vykonu je zménéna
tak, Ze maji byt hlaseny zdravotnim pojis-
tovnam do tficeti dnl (nikoli do pavodné
stanovenych Sedesati dnli). Poskytovatel
tuto povinnost splini i tehdy, pokud zdra-
votnim pojistovnam sdéli pouze ty zmény,
k nimzZ doSlo od predchoziho hlaseni.



Za opakované poruseni povinnosti sta-
novené pro poskytovatele v § 11 odst. 1
pism. d) zakona ¢. 48/1997 Sb., tedy
povinnosti nevyzadovat za sluzby hraze-
né z vefejného zdravotniho pojisténi
od pojisténce Zadnou Uhradu, muze
zdravotni pojistovna ulozit poskytovateli
pokutu az do vySe jeden milion K¢.

V ptipadé zmény pravni formy poskyto-
vatele, ktery méa uzavienu smlouvu
o poskytovani a Uhradé hrazenych sluzeb,
av pripadé, je-li zakladatelem spolecnosti
s ru¢enim omezenym fyzicka osoba, kte-
ra ma uzavienu smlouvu o poskytovani
a Uhradé hrazenych sluzeb, jejiz oprav-
néni k poskytovani zdravotnich sluzeb
jako fyzické osoby zanikne, pfi udéleni
opravnéni k poskytovani téchto zdravot-
nich sluzeb jako spolec¢nosti s ruéenim
omezenym se vybéroveé fizeni kona pou-
ze tehdy, dochazi-li k rozsiteni rozsahu
poskytovanych hrazenych sluzeb. Je tedy
jiz mozno bez vybérového fizeni ukoncit
poskytovani zdravotnich sluzeb jako
fyzicka osoba a prejit na formu posky-
tovani zdravotnich sluzeb jako spolec-
nost s ru¢enim omezenym.

Konani vybérového fizeni mdze navrhnout
zdravotni pojiStovna nebo uchaze&. Ucha-
zeCem je poskytovatel opravnény posky-
tovat zdravotni péci v prislusném oboru
nebo fyzicka nebo pravnicka osoba, kte-
ra hodla poskytovat zdravotni sluzby a je
schopna ve [hité stanovené ve vyhlase-
ni vybérového fizeni splnit predpoklady
k poskytovani zdravotnich sluzeb v pfi-
slusném oboru zdravotni péce. Uchazeé
o smlouvu se zdravotnimi pojistovnami
tedy jiz nemusi mit v dobé vybérového
fizeni zfizeno a provozovano zdravot-
nické zafizeni, ale postaci, Zze spliuje
kvalifika¢ni pfedpoklady a ve lhité sta-
novené vyhlaskou o vybérovém fizeni si
je schopen zfidit zdravotnické zafizeni.

Zdravotni pojiStovna je povinna prihlizet
k vysledkim vybérového Fizeni pfi
uzavirani smluv o poskytovani a uhradée
hrazenych sluzeb.

Vysledek vybérového Fizeni nezaklada
pravo na uzavieni smlouvy se zdravotni
pojistovnou. Zdravotni pojistovna je vsak
opravnéna uzaviit smlouvu s uchazecem
pouze tehdy, bylo-li uzavieni takové smlou-
vy ve vybérovém fizeni doporuéeno.

Shrnuti povinnosti, jejichz
neplnéni by mohlo byt
provazeno sankci:

- informovat pacienta o cené poskyto-
vanych zdravotnich sluzeb nehrazenych
nebo CasteCné hrazenych ze zdravot-
niho pojistént;

zpracovat seznam cen poskytovanych
zdravotnich sluzeb, nehrazenych nebo
Castecné hrazenych ze zdravotniho
pojisténi a umistit ho tak, aby byl pfi-
stupny pacientiim;

- vymezit provozni a ordinaéni dobu
a Udaje o ni umistit tak, aby tato infor-
mace byla pfistupna pacientam;
opatrit zdravotnické zafizeni viditelnym
oznacenim, které musi obsahovat
obchodni firmu, nazev nebo jméno, pri-
padné jména a prijmeni poskytovatele

a identifikacni Cislo;
- v dobé nepfitomnosti nebo do¢asného
poskytovani zdravotnich
sluzeb zpfistupnit pacientdm informa-
ci o poskytnuti neodkladné péce jinym
poskytovatelem v ramci jeho ordinacéni
doby;
predat zpravu o poskytnutych zdravot-
nich sluzbach registrujicimu poskyto-
vateli v oboru vSeobecné praktické
|ékarstvi nebo v oboru praktické lékar-
stvi pro déti a dorost, je-li mu tento
poskytovatel znam;
- zpracovat seznam zdravotnich sluzeb,

preruseni

k jejichz poskytnuti je vyzadovan
pisemny souhlas;

informovat pacienta o tom, Ze na posky-
tovani zdravotnich sluzeb se mohou
podilet osoby ziskavajici zplsobilost
k vykonu povolani a Ze ma pravo tuto
pfitomnost a nahlizeni do zdravotnické
dokumentace u téchto osob zakazat;
podilet se na zadost krajského ufadu na
zajisténi lékarské pohotovostni sluzby
a pohotovostni sluzby zubnich Iékar(;

- uzavrit pojistnou smlouvu o pojisténi
své odpovédnosti za Skodu v souvislosti
s poskytovanim zdravotnich sluzeb;

- umoznit vstup osobam povéfenym
prislusnym spravnim organem nebo
organem ochrany vefejného zdravi
a smluvni zdravotni pojistovnou, komo-
rou a dalSim lékafdm do prostor zdra-
votnického zafizeni; jejich vstupem
nesmi byt naruseno poskytovani zdra-
votnich sluzeb;

- zajistit splnéni oznamovaci povinnosti
a sdélovani udaja podle zakona upra-
vujiciho socialné-pravni ochranu déti.

Svévolné opusténi zdravotnického zafri-
zeni lGzkové péce (tedy uték pacienta
z nemocnice €i z jiného ustavniho zdra-
votnického zafizeni) je poskytovatel nové
povinen hlasit v pfipadech, kdy preruse-
nim poskytovani zdravotnich sluzeb je
vazné ohrozeno zdravi nebo zivot paci-
enta nebo tretich osob, jednak Policii CR
ajednak osobé uréené pacientem, nebo
neni-li takové osoby, manzelovi nebo
registrovanému partnerovi, nentli jich, pak
rodicim nebo jiné osobé blizké zplso-
bilé k pravnim ukontm, je-li znama.

Do 24 hodin hlasit soudu pievzeti
pacienta do Ustavniho zafizeni bez jeho
pisemného souhlasu, véetné pfipadu,
kdy je v bezvédomi. HlaSeni musi byt ve
Ihaté 24 hodin jiz u soudu, nestaci tedy
zaslat jej béznou postou. Lze doporudit
zaslani faxem. V pripadé nenahlaseni
nebo pozdniho nahlaseni této skuteCnosti
hrozi pokuta do 200 000 K¢.

Povinnost hlasit zdravotnim pojistovnam
seznam vSech nositell vykont k posled-
nimu dni uplynulého Ctvrtleti s uvedenim
jména, pfijmeni, titulu, rodného disla
a kategorie nositele vykonu je zménéna
tak, ze maji byt hlaseny zdravotnim pojis-
tovnam do triceti dnt (nikoli do plvodné
stanovenych Sedesati dn(). Poskytovatel
tuto povinnost splini i tehdy, pokud
zdravotnim pojiStovnam sdéli pouze ty
zmeény, k nimz doslo od pfredchoziho
hlaseni.
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Pred poskytnutim zdravotni péce, kterou
Ize poskytnout jak v zakladni varianté,
je zdravotnické zarizeni povinno pojis-
ténci nabidnout poskytnuti zdravotni
péce v zakladni varianté a informovat ho

du s cenovym predpisem a uvedenou
v ceniku zdravotnického zafizeni a vysi
Uhrady zdravotni péce v zakladni varian-
té. Tento postup se nepouzije, pouze
pokud stav nemocneho neumozfiuje
vyzadat si jeho souhlas a jde o neod-
kladné vykony, nutné k zachrané Zivota
variant zdravotni péce musi byt zverej-
nén ve zdravotnickém zafizeni na verej-
nosti pfistupném misté a zplsobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

Zdravotnické zafizeni je povinno zazna-
menat do dokumentace, Ze pojisténci
bylo nabidnuto poskytnuti zdravotni
péce v zakladni varianté a byl informo-
van o moznosti poskytnuti zdravotni péce
Soucasti zaznamu je vysloveni souhlasu
pojisténce s poskytnutim zdravotni péce

souhlasu se zaplacenim Castky ve vysi
rozdilu mezi cenou ekonomicky naroc-
nejsi varianty a vysi Uhrady v zakladni
varianté. Takto vysloveny souhlas pode-
piSe pojisténec a oSettujici lIékar.

Zdravotnické zafizeni nesmi pfi poskyto-
vani zdravotni péce upfednostiovat
pojisténce, ktery si zvoli ekonomicky

Za opakované poruseni shora uvedenych
povinnosti mize zdravotni pojistovna
ulozit zdravotnickému zafizeni pokutu
do jednoho milionu K¢.

Zpracovatel této zakladni informace si
je pIné védom skutecnosti a na tuto upo-
zornuje i ¢tenare tohoto dokumentu, ze
tato informace o ¢astecné jesté nepri-
jatych a nepublikovanych novych prav-
nich pfedpisech neni a nemuze byt zda-
leka vycerpavajici informaci a nemlze
obsahovat vSechny relevantni udaje,
které by lékaii méli v souvislosti s nové
pfijatymi pravnimi predpisy v oblasti zdra-
votnictvi znat. Pravni kancelaf Ceské
lékarské komory bude samoziejmé dalsi
informace dopliiovat.

V Praze dne 6. 12. 2011
JUDr. Jan Mach,
Yeditel prévni kancelare CLK

NOVE ZDRAVOTNICKE ZAKONY

Prednasku vede JUDr. Jan Mach, advokat se specializaci na medicinské pravo

Seminar se bude konat v prednaskové mistnosti Advokatni kancelare Korunni
Rezidence Korunni, Korunni 108a/2569, Praha 10-Vinohrady

Termin: ¢tvrtek 5. dubna 2012, 14.00-18.00 hodin

Ucastnicky poplatek 1200 K& (v&. DPH), pro pfedplatitele asopisu Informace pro lékaiské praxe 500 K& (v&. DPH).
V cené seminéfe je kava, napoje i studené obcerstveni béhem celého seminare.

Max. pocet Ucastnik(: 25

Prihlasky zasilejte na adresu redakce ¢asopisu:

Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4,

telefon: 603 320 567, fax: 321 782 205, e-mail: info@infolekar.cz

AK KORUNNI je snadno dostupna MHD. Tramvajova zastavka ,Orionka®, tram. &. 10 a 16 a cca 300 m od stanice metra Flora.

Pokud mate zajem o zajiSténi parkovani pfimo v objektu, prosime o informaci predem. Pfipravime pro Vas parkovaci mista.
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> OSVC a zmény ve zdravotnim
pojisteni v roce 2012

e

Jako kazdoro¢né dochazi i v p¥iStim roce 2012 ve zdravotnim pojiSténi k mnoha zméndm, které se tykaji

jak samotnych pojisténci, tak i platci pojistného, kterymi jsou mimo stitu zameéstnavatelé (a jejich

prostfednictvim i zaméstnanci), osoby samostatné vydéleéné ¢inné a osoby bez zdanitelnych p¥ijmi.

Ke kterym zménam tedy u OSVC v pravnich podminkach roku 2012 dochazi?

Pravni predpisy

Pfi plnéni svych zakonnych povinnosti (v€etné narokl di
moznosti) vychazeji OSVC v roce 2012 predevsim ze zmén
provedenych témito pravnimi normami:

o zakon & 138/2011 Sb., fesici Uhradu doplatku OSVC po
podani Prehledu,

e zakon ¢. 298/2011 Sb., t¢inny od 1. 12. 2011, ménici napfiklad
podminky pro podani Zadosti o snizeni zalohy (§ 8 odst. 4
z. ¢. 592/1992 Sb.) a zménu zdravotni pojistovny podle § 11
odst. 1 pism. a) z. . 48/1997 Sb.,

¢ vyhlaska ¢. 286/2011 Sb., navazné urcujici minimalni a maxi-
malni vymérovaci zaklad a vysi minimalni (a maximalni) zalohy
0SVC pro rok 2012.

Uhrada doplatku pojistného

OSVC plati pojistné formou zaloh (jei to jeji povinnosti)

a pripadného doplatku pojistného. Pfi Uhradé doplatku pojist-

ného jesté za rok 2010 (tedy v roce 2011) byla tato Uhrada nava-

z4na na datum podani dafového ptiznani. To znamen4, ze OSVC
musela tento doplatek uhradit zdravotni pojistovné (pojistovnam

v pfipadé zmény zdravotni pojisStovny) nejpozdéji do osmi dnli

po podéani danového priznani za uplynuly kalendarni rok bez

ohledu na datum podéani Prehledu. Tato pretrvavajici dishar-
monie byla napravena pfijetim zakona ¢. 138/2011 Sb., ktery

nabyl ucinnosti dnem 1. srpna 2011.

Pokud OSVC:

- neni povinna platit zalohy na pojistné (pfi samostatné vydeé-
le¢né ¢innosti jako vedlejSim zdroji pfijma nebo v prvnim roce
podnikani, jedna-li se 0 osobu, za kterou plati pojistné stat)
a pojistné doplaci jednorazovou Uhradou nebo

- je na zakladé uhrnu zaplacenych zéloh a dosazenych vysled-
k(i podnikatelské ¢innosti povinna provést jesté doplatek pojist-
ného,

pak Uhradu doplatku za rok 2011 provede v roce 2012 nejpo-

zdéji do 8 dnli po dni, ve kterém byl, popfipadé mél byt podan

Prehled o pfijmech a vydajich ze samostatné vydélecné Cinnosti

a uhrnu zéloh na pojistné za rok 2011, a to jiz pfipsanim platby

na ucet zdravotni pojistovny.

Zadost o sniZeni zilohy

Zdravotni pojistovna snizi na zadost osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné vysi zalohy na pojistné, a to v pfipade, Ze pfijem
této osoby ze samostatné vydélecné Cinnosti je po odpodtu vyda-
jli vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ktery
pfipada v priiméru na 1 kalendarni mésic v obdobi od 1. led-
na kalendarniho roku do konce kalendafniho mésice pred-
chazejiciho podani zadosti, nejméné vsak v obdobi 3 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicd, nejméné o jednu tretinu nizsi
nez prijem pripadajici v priméru na 1 kalendarni mésic v pred-
chazejicim roce, v némz alespon po ¢ast mésice byla vykona-
vana samostatna vydéle¢na ¢innost. SniZeni Ize provést na dobu
nejdéle do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalen-
darnimu meésici, v némz byl nebo mél byt podan Prehled za
predchazejici kalendarni rok.

Snizeni zalohy placené OSVC tak jiz neni omezeno na obdobi
nejdéle tfi kalendarnich mésicl po sobé jdoucich, ale bylo vyraz-
né prodlouzeno az do doby, kdy OSVC poda, resp. méla podat
zdravotni pojistovné Prehled za predchazejici kalendarni rok.
Pokud OSVC naptiklad poda Prehled za rok 2011 v mésici dub-
nu 2012 a v tomto mésici nasledné pozada o snizeni zalohy,
mUze ji byt toto snizeni zdravotni pojisStovnou povoleno az do
konce kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu
mésici, v némz bude OSVC povinna podat (resp. poda) tento
Prehled v roce 20183.

Minimalni vy$e zalohy OSVC

Podle Vyhlasky ¢. 286/2011 Sb. predstavuje vySe vSeobecné-
ho vymérovaciho zakladu za rok 2010 hodnotu 24 526 K&. Vyse
prepoditaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vymeé-
fovaciho zakladu c¢ini 1,0249. Soucinem téchto dvou castek
dostaneme po zaokrouhleni prdmérnou mzdu pro rok 2012 ve
vysi 25 137 K&. Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad OSVC pro
rok 2012 je timto urCen sazbou 50 % z Castky 25 137 K¢,
tj. 12 568,50 K¢&. Minimalni vyse zalohy OSVC pro rok 2012 se
vypocte jako 13,5 % z Castky 12 568,50 K¢, a zvySuje se tak
od ledna 2012 z dosavadnich 1 670 K& na 1 697 K¢.
Poslednim dnem splatnosti nové minimalni zalohy na mésic
leden ve vySi 1 697 K¢ je 8. Unor 2012.
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Maximum pro OSVC

V roce 2012 se neméni konstrukce vypoc¢tu maximalniho vymeé-
fovaciho zakladu zaméstnance i OSVC, ktery je stanoven na
urovni 72nasobku primérné mzdy. To znamena, Zze zaméstna-
vatelé budou fesit v tomto kalendarnim roce odvod pojistného
do maxima 1 809 864 K¢ (72 x 25 137). Maximalni vysSe zéalo-
hy OSVC v roce 2012 &ini 20 361 K& [(1 809 864 : 12) x 0,135]
a je poprvé splatna od mésice, ve kterém OSVC poda v roce
2012 Prehled za rok 2011.

Nové p¥i zméné zdravotni pojisStovny

JiZz nebude mozno standardné zménit zdravotni pojistovnu, jak
doposud, k 1. dni kalendarniho tvrtleti s podminkou pojisténi
u predchozi zdravotni pojistovny nejméné po dobu 12 mésicu.
Zménit zdravotni pojiStovnu Ize - mimo zakonnych vyjimek -
pouze k 1. lednu s tim, ze zadost o tuto zménu musi byt zdravotni
pojistovné podana nejméné s pullro¢nim predstihem.

Pravo pr¥edepsat a vymadahat pohledavky

Dosud platilo, ze pravo zdravotnich pojistoven predepsat dluz-
né pojistné (i penale) se promlCuje za pét let ode dne splat-
nosti. Pokud byl uéinén Ukon ke zjisténi vySe pojistného nebo
jeho vyméreni, plyne novéa promic¢eci Ihita ode dne, kdy se o tom
platce pojistného dozvédél. Pravo vymahat pojistné (i penale)
se promlcuje ve Ihaté péti let od pravni moci platebniho vyméru,
jimz bylo vyméreno, pficemz proml¢eci doba nebézi po dobu
fizeni u soudu.

Zménou ustanoveni § 16 odst. 1 a odst. 2 zak. ¢. 592/1992 Sb.
a prodlouzenim této Ihlty pro vyméreni a nasledné vymahani
pohledavek na 10 let dostavaji zdravotni pojistovny z ¢asové-
ho hlediska mnohem vétsi prostor pro uplatiovani svych zakon-
nych néarok(. Praxe ukézala, Zze dosavadni pétileta promiceci Ihita
se ukazala jako nedostatecna. Reélné tak Ize oCekavat vyssi efek-
tivitu zdravotnich pojistoven pfi vymahani jejich pohledavek, kdy
se svym zplsobem m{ize jednat i o urcitou reakci na nastupuiji-
ci deficit v pfijmove strance systému vefejného zdravotniho pojis-
téni. Je pravda, Ze po tomto opatfeni se volalo jiz delsi dobu,
nebot ani relativné dlouhd pétiletd promléeci doba mnohdy
nestacdila k vyméreni pohledavek nebo alespon k provedeni tzv.
kvalifikovaného (neboli naroky zdravotni pojistovny zachovavaji-
ciho) Ukonu. Timto Ukonem se preruSil béh promliceci doby
a o dalSich pét let tak prodlouzil narok ZP na tyto pohledéavky.

Promlceni ndaroku na vraceni p¥eplatku

Adekvatnim zplsobem se méni i podminky pro vraceni preplatku
na pojistném nebo penale. Zménou v § 14 odst. 1 zékona
¢. 592/1992 Sb. se narok na vraceni preplatku promlcuje za
deset let od uplynuti kalendarniho roku, v némz vznikl.

Ing. Antonin Danék, VZP Vsetin
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Predplatné casopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2012

¢ini 1245 K¢ (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
Informace pro lékaiské praxe
pro rok 2012 si zajistite:

6 Cisel ¢asopisu.
Na vyzadani zasleme elektronicky archiv 2011.

Pro predplatitele ¢asopisu poskytujeme zdarma pravni,
danovou a administrativni poradnu na pisemné dotazy.

Nabidka nakupu tiskopist:
pro predplatitele ¢asopisu recepty za 9 K¢ za 100 listl
a ostatni tiskopisy za priznivé ceny.

Pripravujeme i dalsi predplatitelské vyhody,
o kterych budete postupné informovani.

Casopis si miiZzete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz
a na adrese redakce ¢asopisu
Informace pro lékaiské praxe,
Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4,
na telefonu 267 910 430,
faxem 267 910 433.

VSechny predplatitele ¢asopisu na rok 2012,
ktefi zaplatili Casopis do konce listopadu 2011,
jsme slosovali.

Hlavni vyhru 10 000 receptl vyhrava:
MUDr. Hana Vrbecka
Originalni ,ekologické“ darky ziskavaiji:
MUDr. Radka Pavlouskova, MUDr. Alena Blahova
MUDr. Zuzana Zelena
Rocni pfedplatné ¢asopisu Zemé svéta ziskavaji:
MUDr. FrantiSek Klika, MUDr. Ivana Pobudova
MUDr. Dagmar Filipova, MUDr. Stanislav Stétina
MUDr. Marie Huvarova, MUDr. Jana Sramkova
MUDr. Veronika Velejova, MUDr. Eva Z&ckova
MUDr. Ivan Rotman, MUDr. Jifina Kotkova
MUDr. Marcela Panakova, MUDT. Stanislav Sevéik
MUDr. Dagmar Strakova, MUDr. Martin Dusek
MUDr. Jifi Jackl, MUDr. Eva Pasekova
MUDr. Jarmila Aronova, MUDr. Lubo$ Kopr
MUDr. Alois Vitavsky, MUDr. Petr Pachman

Dékujeme Vam za podporu.
Vérime, Ze i v budoucnu naleznete v nasem Casopise
pro svou praxi mnoho uZite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohové





