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Vazeni pratelé,

podstatné zmény v dlichodovém pojisténi, které pfinasi dichodova reforma od 30. zafi 2011,
nas vedly ke zpracovani tohoto tématu. Znalost dichodové problematiky a vyuZiti téchto
informaci mdze vyznamné ovlivnit vysi Vaseho ddchodu.

Dlchod se pfiznava vzdy jen na zékladé zadosti pojisténce, a proto si kazdy urcuje,
od jakého dne mu mé byt dichod pfiznan. Volba vhodného data odchodu do starobniho
dlchodu je velmi dllezita a i jediny den mize mit vyznam.

Termin nejvyhodnéjsiho odchodu do dlchodu je ale pro kazdého jiny. Zalezi na terminu
dosaZeni dichodového véku, na vysi vypoctového zakladu, délce pojisténé doby a dalSich
faktorech.

Pojisténec by mél mit pfehled o svych dobéach pojisténi, vydélcich a vylou¢enych dobéch
evidovanych u Ceské spravy socialniho zabezpe&eni pro Uéely diichodového pojisténi.
Kazdy méa pravo na bezplatné zaslani téchto informaci jednou za kalendarni rok.

Odpovéd na otazku, kdy je nejvyhodnéjsi odejit do dlichodu, spociva v matematickém
propoctu vSech moznych variant.

Kdo uvaZuje o odchodu do dlchodu, mél by se s nasledujicimi informacemi seznamit.
| tentokrate plati, Ze s nasim ¢asopisem mUzZzete Setfit ¢as a penize.

MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka Casopisu
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> Vypocet starobniho duchodu
po zménach v roce 2011

1. Uvod

V oblasti dlichodového pojisténi dochazi pomérné ¢asto k pod-
statnym zménam.

Naposledy pfinesl podstatné zmény zakon ¢. 220/2011 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojis-
téni, ve znéni pozdéjsSich predpisud, a nékteré dalsi zakony.
Prijeti tohoto zakona (ktery byva oznadovan také jako
,mala dtichodova reforma“) bylo vyvolano nalezem Ustavniho
soudu CR vyhlaSeného pod & 135/2010 Sb., ktery zrusil
zakladni ustanoveni o vypoctu dichodd, tj. ustanoveni § 15
zakona o dichodovém pojisténi, které upravuje vypoctovy
zéklad.

Ustavni soud CR zrusil toto ustanoveni od 30. zaFi 2011, a pro-
to nova Uprava stanoveni vypoctového zakladu nabyva Gcinnosti
rovnéz od 30. zafi 2011.

Zakon &. 220/2011 Sb. vSak prinasi jesté dalsi vyznamné
Upravy, z nichz nékteré nabyvaji ucinnosti od 1. ledna 2012;
tyto dalsi vécné zmeény, které tento zakon obsahuje, se tykaji
zejména dichodového véku, vypoctu diachodd a zvySovani
ddchodd.

V tomto ¢lanku se zaméfime na zakladni otazky diichodového
pojisténi, které by mohly Ctenare tohoto ¢asopisu nejvice zajimat,
tj. na jednotlivé podminky vzniku naroku na starobni dlichod,
vypocet tohoto ddchodu a vyplatu tohoto dichodu pfi vydélecné
éinnosti, a to se zretelem na zmény, které pfinesl zakon &islo
220/2011 Sb.

Dlchodové poijisténi je upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb.,,
o dlichodovém poijisténi; z tohoto pojisténi se poskytuji diichody
primé (dichody starobni a invalidni) a dichody odvozené
(ddchody pozlstalych, tj.
a sirotci).

dichody vdovské, vdovecké

Ddchody pfimé se odvozuji z vydéle¢né Cinnosti a jiné hod-
nocené ¢innosti pojisténcu, zatimco dlchody pozUstalych se
odvozuji z dlichod, které pobiral nebo by pobiral zemrely.

ProtoZe zasadni vyznam pro vyméfeni pfimych dichodt maiji
doby pojisténi, diichodovy vék a vypocétovy zaklad, bude nejprve
pojednano o téchto spoleénych pojmech.

2. Doby dichodového pojisténi

Ucast na diichodovém pojisténi je zakladnim predpokladem pro
to, aby se urcitd doba vymezené v zakoné o dichodovém
pojisténi hodnotila jako doba dichodového pojisténi nebo
nahradni doba diichodového poijisténi. Ugast na déichodovém
pojisténi z titulu vydélecné &innosti je téZ u osob samostatné
vydéle¢né Cinnych predpokladem pro placeni pojistného na
dlchodové poijisténi.

Ugast na diichodovém pojisténi je pro fyzické osoby vyjmeno-
vané v § 5 zakona o diichodovém pojisténi povinna.

Ve stanovenych pfipadech je Uc¢ast na ddchodovém pojisténi
dobrovolna (jde zejména o ptipady uvedené v § 6 zakona
o ddchodovém pojisténi, kdy byla podana prihlaska k dobro-
volné Ucasti; za dobu této dobrovolné Ucasti se plati pojistné
na ddchodové pojisténi).

Doby pojisténi maji vyznam jednak pro splnéni podminek naroku
na primy ddchod (jednou z podminek naroku na pfimy ddchod
je ziskani stanovené doby pojisténi), jednak pro stanoveni vySe
dlchodu, nebot dichod se stanovi z vypoctového zakladu
danou procentni sazbou za kazdy cely rok doby pojisténi (ro-
kem pojisténi se rozumi 365 kalendarnich dni). Pfitom plati, Ze
pfi stanoveni vypoctového zakladu Ize obecné zohlednit jen ty
prijmy, které byly dosazeny na zékladé zapocditatelné doby
pojisténi; nezapocitava-li se urcita doba jako doba pojisténi, nelze
vzit v Uvahu ani pfijem dosazeny béhem této doby.

Z&kon o ddchodovém pojisténi rozlisuje u dob pojisténi dva
pojmy: dobu pojisténi (ve vlastnim slova smyslu) a nahradni
dobu pojisténi. Pro vznik naroku na dichod a vysi procentni
vymeéry dlichodu se nahradni doba pojisténi hodnoti stejné jako
doba pojisténi, pokud v zakoné o dichodovém pojisténi neni
stanoveno jinak; zakon o ddchodovém pfitom stanovi nékolik
pripadu, kdy se nahradni doba pojisténi hodnoti jinak, napfi-
klad se jedna o redukovany zapocet v rozsahu 80 % u nékte-
rych nahradnich dob. Zakladni rozdil mezi dobou pojisténi a na-
hradni dobou pojisténi je ten, ze za dobu pojisténi se plati
pojistné na dlichodové pojisténi, zatimco za néhradni dobu
pojisténi se toto pojistné neplati.

Doby pojisténi a nahradni doby pojisténi jsou v zakoné o diicho-
dovém pojisténi vymezeny dvéma zpUsoby, a to v zavislosti na
¢asovém obdobi.



Doby pojisténi a nahradni doby pojisté-
ni od 1. ledna 1996 (ij. za ucinnosti za-
kona o dlchodovém pojisténi) definuje
zakon o dichodovém pojisténi prostied-
nictvim institutu Ucasti na ddchodovém
pojisténi s tim, Ze v nékterych pfipadech
je treba splnit jesté dalsi podminky pro
to, aby se Uc¢ast na dichodovém pojis-
téni hodnotila jako doba pojisténi nebo
nahradni doba pojisténi.

Doby pojisténi a nahradni doby pojisté-
ni pred 1. lednem 1996 (ij. pred ucinnosti
zakona o ddchodovém pojisténi) jsou
v zakoné o ddchodovém poijisténi vyme-
zeny odkazem na prfedpisy platné pred
1. lednem 1996, a to obecné tak, ze doby
zameéstnani ziskané podle téchto dfivéj-
Sich predpisli pred 1. lednem 1996 se pro
Ucely zakona o dichodovém poijisténi po-
vazuji za doby pojisténi a nahradni doby
pred 1. lednem 1996 se pro Ucely zako-
na o dichodovém pojisténi povazuji za
nahradni doby pojisténi.

Za dobu pojisténi se povazuje predevsim
pracovni pomér. Podminkou pro to, aby
se pracovni pomér hodnotil jako doba po-
jisténi, je, aby v dobé sveho trvani za-
kladal G¢ast na nemocenském pojisténi.
U&asten nemocenského pojisténi neni
podle zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi, zaméstnanec v pra-
covnim poméru,
nemeélo trvat nebo netrvalo aspon
15 kalendéarnich dnl nebo sjednany
prijem ze zaméstnani nedosahuje roz-
hodnou ¢astku, tj. ¢astku aspor 2000 K&
za kalendarni mésic.

jehoz zaméstnani

Dale se za dobu pojisténi povazuje
dohoda o pracovni ¢innosti. Podminkou
je, aby dohoda o pracovni c&innosti
zakladala ucCast na nemocenském
pojisténi.
Podminky Uc&asti
pojisténi zameéstnancu ¢innych na zakla-
dé dohody o pracovni ¢innosti jsou ob-
dobné podminkam platnym pro zameést-
nance v pracovnim pomeéru.

na nemocenském

Dohoda o provedeni prace ucCast na
dlchodovém pojisténi nezaklada (bez
ohledu na vysi odmény vyplacené na
zakladé dohody o provedeni prace);
poznamenava se vsak, Zze od roku 2012
je navrhovana zména, aby i dohoda o pro-
vedeni prace zakladala uc¢ast na nemo-
cenském a dlichodovém pojisténi, pokud
bude za kalendarni mésic zuctovana od-
ména ve vysi presahujici 10 000 K¢&
(k datu redakéni uzavérky tohoto &lanku
véak nebyla tato zména v Parlamentu CR
jesté schvalena).

Dobou pojisténi je téz Einnost osob
samostatné vydélec¢né Cinnych.
Vykonem samostatné vydélecné Cinnos-
ti se rozumi mj. vykon ¢innosti konané
vydéle¢né na zakladé opravnéni podle
zvlastnich predpis(; jedna se napt. o &in-
nost Iékafl na podkladé zdravotnickych
predpisu.

Ugast osob samostatné vydéledné
¢innych na dlichodovém poijisténi zavisi
(od roku 2004) na charakteru samostat-
né vydélecné dinnosti, tj. na tom, zda se
jedné o hlavni nebo vedlejsi samostatnou
vydéle¢nou cinnost.

Osoba samostatné vydélecné dinna je
v kalendarnim roce ucastna dlichodové-
ho pojisténi po dobu, po kterou vykona-
vala vedlej§i samostatnou vydélecnou
ginnost, pokud jeji pfijem z vedlejsi sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti po odpoctu
vydajl vynalozenych na jeho dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahl v kalendainim
roce aspon rozhodné éastky. Rozhodna
Géastka Cini 2,4nasobek castky, ktera se
stanovi jako soucin vSeobecného vyme-
fovaciho zakladu za kalendafni rok, jenz
o dva roky predchézi kalendarnimu roku,
za ktery se posuzuje Ucast na diichodo-
vém pojisténi, a prepocitaciho koeficien-
tu pro Upravu tohoto vSeobecného
vymeérovaciho zakladu (k témto pojmim
viz blize kapitolu 4). Rozhodna ¢astka se
zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru. Pro rok 2011 je rozhodnou
Gastkou €astka 59 374 K¢.

Bude-li osoba samostatné vydélecné
¢inna vykonavat vedlejsi samostatnou
vydéle¢nou ¢innost po cely rok 2011
a dosahne pfijmu z této ¢innosti po od-
poctu vydajlu aspon ve vysi 59 374 K¢,
bude za rok 2011
dlchodového pojisténi a zaplati téz
pojistné na ddchodové pojisténi.

povinné Ucastna

Samostatna vydéle¢na ¢innost se pova-
zuje za vedlej$i samostatnou vydéleénou
¢innost, pokud:

- osoba samostatné vydéle¢né d¢inna,
ktera neni ucastna nemocenského
pojisténi osob samostatné vydélec¢né
¢innych, v kalendarnim roce vykonavala
nemocensky pojisténé zaméstnani,

-méla narok na vyplatu invalidniho
dichodu nebo

- ji byl pfiznéan starobni dlichod,

- méla narok na rodiCovsky prispévek

- nebo na penézitou pomoc v matefstvi
z nemocenského pojisténi zamést-
nancl

- nebo osobné pecovala o0 osobu zavis-
lou na péci jiné osoby v prislusném
stupni.

Samostatna vydéle¢na ¢innost se pova-
zuje za vedlejsi jen v téch kalendafnich
meésicich, v nichz po cely mésic trvaly tyto
skutecnosti.

V ostatnich pripadech, tj. v pfipadech, kdy
tyto skutecnosti netrvaly, se samostatna
vydéleCna c¢innost povazuje za hlavni
a vzdy se musi zaplatit pojistné na du-
chodové pojisténi.

| kdyz tyto skuteCnosti trvaly, jedna se
o hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
pokud je osoba samostatné vydélec¢né
¢inna na zakladé své prihlasky ucastna
nemocenského pojisténi osob samo-
statné vydéleéné &innych.



Za nahradni doby pojisténi se
povazZuji zejména:

- studium na stredni, vy$si odborné nebo
vysoké Skole pred rokem 2010.
Studium se hodnoti jako nahradni doba
pojisténi, jde-li o studium po roce 1995;
studium se zapoditava v rozsahu prvnich
Sesti let po dosazeni véku 18 let.

Doba studia po 18. roce véku ziskana
pifed 1. lednem 1996 se povaZuje za
nahradni dobu pojisténi, a to v rozsahu
prvnich Sesti let tohoto studia po dosa-
Zeni véku 18 let; doba studia ziskana pred
rokem 1996 pred 18. rokem veéku se vSak
povazuje za dobu pojisténi.

Neni rozhodné, zda studium bylo Uspé&s-
né ukonceno &i nikoliv. Za dobu studia
se povazuji i opakované rocniky;

- doba nezaméstnanosti. Také u doby
nezaméstnanosti se rozliSuje, byla-li tato
doba ziskana pred rokem 1996, nebo po
roce 1995.

Pred rokem 1996 byla dobou neza-
méstnanosti doba, po kterou byl ob¢an
veden v evidenci jako uchaze¢ o za-
méstnani. Tato doba se zapocitava bez
omezeni.

Dobou nezaméstnanosti po roce 1995
je doba vedeni v evidenci Uradu prace
jako uchazece o zaméstnani. Tato doba
se zapoditava bez omezeni, jde-li o dobu,
po kterou nalezela podpora v neza-
meéstnanosti nebo podpora pfi rekvalifi-
kaci, a v rozsahu nejvySe tii let, jde-i
o dobu, po kterou tato podpora nenéle-
zela, s tim, Ze tato doba tfi let se zjiStuje
zpétné od vzniku naroku na ddchod;
pritom plati jesté omezeni, Ze doba
nezameéstnanosti, po kterou tato podpo-
ra nenalezela, se pred dosazenim véku
55 let zapocitava v rozsahu nejvyse
jednoho roku;

- vykon vojenské sluzby (jedna se o sluz-
bu zakladni, nahradni nebo o vojenské
cviéeni) a civilni sluzby;

- péce o dité. Jedna se o péci o dité ve
véku do étyr let (i pred rokem 1996) nebo
(do roku 2006) o dité ve véku do 18 let,
je-li dlouhodobé téZce zdravotné posti-
zené vyzadujici mimoradnou péci. Péce
o dité po roce 1995 se mlZe hodnotit téz
muZzi;

- péce o bezmocnou osobu. Jako na-
hradni doba pojisténi se zapoditava od
roku 1976 do roku 2006 doba osobni
péce o blizkou osobu, ktera byla prevazné
nebo Uplné bezmocna, a od roku 1996
téZ doba osobni péce o blizkou Casted-
né bezmocnou osobu starsi 80 let.

Od 1. Cervence 2001 se jako nahradni
doba pojisténi zapoditava téz doba osob-
ni péce o bezmocnou osobu, i kdyZ neni
osobou blizkou, pokud je spinéna pod-
minka ziti ve spole¢né domacnosti;

- pécée o osobu zavislou na péci jiné
osoby. Jako nahradni doba pojisténi se
zapocitava od roku 2007 doba péce
o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pédi jiné osoby ve stupni | (lehka zavis-
lost), nebo doba péce o osobu, ktera je
zavisla na péci jiné osoby ve stupni Il
(stredné tézka =zavislost),
(téZkéa zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost);

stupni I

- pobirani invalidniho dichodu pro
invaliditu tretiho stupné; pred rokem
2010 se jednalo o pobirani pIného inva-
lidniho dchodu. Jedna se o invalidni dU-
chod z ¢eského dlichodového poijisténi;

- pobirani nemocenskych davek pred
rokem 2009. Pobirani nemocenskych
davek nahrazujicich usly prijem (tj. ne-
mocenského, penézité pomoci v matef-
stvi a podpory pfi oSetfovani ¢lena rodi-
ny) se povazuje za nahradni dobu
pojisténi, jsou-li tyto davky pobirany po
skonc&eni vydéleéné ¢innosti; doba pobi-
rani téchto davek v dobé vydélec¢né
ginnosti se povazuje téz za vylou¢enou
dobu pfi vypoctu osobniho vymérovaci-
ho zakladu;

- doba po skonéeni vydéle¢né Cinnosti,
ktera zakladala u¢ast na nemocenském
pojisténi, po dobu trvani docasné pra-
covni neschopnosti, kterou si pojisténec
nezpUsobil umysIné, pokud tato docas-
na pracovni neschopnost vznikla v dobé
této vydéle¢né ¢innosti nebo v ochranné
Ihaté, po dobu karantény natizené v dobé
této vydélecné Cinnosti nebo v ochranné
Ih(té, po dobu trvani podplrcéi doby
u osetfovného a po dobu trvani podpdr-
¢i doby u penézité pomoci v materstvi
v obdobi pred porodem; tyto doby se
zapocitavaji v obdobi po roce 2008.

Kryji-li se doby pojisténi navzajem,
zapocte se pro stanoveni celkové doby
pojisténi pro vznik naroku na dichod
a vysi procentni vyméry ddchodu jen ta
doba, jejiz zapocet je pro pojisténce
vyhodnégjsi; to plati téz, kryji-li se navza-
jem nahradni doby pojisténi nebo doba
pojisténi a nahradni doba pojisténi.

Priklad

Obcan, ktery byl v roce 2010 ucasten
dichodového pojisténi jako osoba sa-
mostatné vydélecné ¢inna, byl jesté v tom-
to roce zaméstnan po cely rok v pracov-
nim poméru. Pro ucely zjisténi doby
pojisténi pro vznik naroku na duchod
a jeho vysi bude zapocteno 365 dni,
nikoliv. 730 dni; pro ucely stanoveni
vypoctového zakladu se vSak bude
prihlizet k vydélkim z obou ¢innost.

WWW.MmpSV.cz

Dichodové pojisténi
> Kalkulacky

> Dichodova kalkulaéka



3. Dichodovy vék

Dlichodovy vék je v Ceské republice stale
jesté diferencovan podle toho, zda se jed-
na o muze, nebo o zenu. U zen je pak
dlchodovy vék déle diferencovan podle
podtu vychovanych déti. DalSim kritériem
stanoveni dlchodového véku je rok
narozeni pojisténce; zde se rozlisuji tfi
Casova udobi, a to narozeni v obdobi pred
rokem 1936, narozeni v obdobi let 1936
az 1977 a narozeni v obdobi po roce
1977. Stanoveni dichodového véku ovliv-
nuje tedy vice kritérii - pro zjednodusSe-
ni mizeme ddchodovy vék rozdélit na
obecny diichodovy vék a na snizeny
dichodovy vék v disledku stanovenych

zvyhodnénych pracovnich kategorii).

Vzhledem k tomu, Ze u Zen se dichodovy
vék stanovi podle poctu vychovanych
déti, vysvétluje se nejprve tento pojem.
Aby urcité dité mohlo byt zené hodno-
ceno jako vychované, musi byt spinény
dvé podminky: musi se jednat o dit&, které
ma k zené urcity vztah, a vychova ditéte
musi trvat po urcitou dobu.

Pokud jde o okruh vychovanych déti,
rozumi se pro Ucel vychovy ditéte ditétem
nejen dité vlastni (osvojené), ale téz dité,
které zena pfevzala do trvalé péce
nahrazujici péci rodicl. Za dité prevzaté
do trvalé péce nahrazujici péci rodict se
povazuje zejména dité, jez bylo pfevzato
do této péce na zakladé rozhodnuti pfi-
slusného organu, dité manzela, které mu
bylo svéfeno do vychovy rozhodnutim
soudu nebo na zékladé dohody rodicd
schvéalené soudem, a dité manzela, zem-
felli druhy rodi¢ nebo neni-li znam.

Podminka vychovy ditéte je splnéna,
jestlize zena osobné pecuje nebo peco-
vala o dité ve véku do dosazeni zletilos-
ti alespon po dobu deseti rok( (nemusi
se pfitom jednat o souvislou dobu).
Pokud se vSak zena ujala vychovy dité-
te po dosazeni osmeého roku jeho véku,
je podminka vychovy ditéte spinéna,

jestlize zena osobné pecuje nebo peco-
vala o dité od prevzeti do vychovy aZ do
dosazeni zletilosti ditéte, nejméné vsak pét
let. Do doby osobni péce o dité se zapo-
Citava téz doba, po kterou zena nemohla
o dité osobné pecovat pro nemoc nebo
proto, ze dité bylo ze zdravotnich dtvodu
v Ustavni péc&i. Podminka vychovy ditéte
se povazuje za splnénou, pecovala-li Zena
o nezletilé dité od jeho narozeni do jeho
umrti, pokud dité zemrelo po dosazeni Ses-
ti mésicl véku, nebo aspon posledni tfi
roky pfed dosazenim dlchodového véku.

Priklad

Zena se provdala ve svych Gtyficeti letech
za vdovce s ditétem; ditéti bylo v dobé uza-
vieni manzelstvi &trnact let. Dité se této
zené nebude hodnotit jako vychované,
nebot o néj nepecovala potfebnou dobu,
ti. aspon pét let v obdobi od uzavieni
sriatku do dosazeni zletilosti ditéte.

Priklad

Zena se provdala za muze, kterému bylo
poO rozvodu manzelstvi svéfeno do vy-
chovy pétileté dité. Zena se rozvedla, kdyz
ditéti bylo Sestnact let; dité se bude této
Zené hodnotit jako vychované, nebot
o dité pecovala vice nez deset let.

Obecny diichodovy vék je upraven v § 32
zakona o dlchodovém pojisténi, a byl
nové upraven novelou zakona o dlicho-
dovém pojisténi provedenou zakonem
¢. 220/2011 Sb.

Dlchodovy vék se stanovi v zavislosti na
obdobi, do néhoz spada kalendaini rok
narozeni pojisténce.

Za prvé ¢ini dlichodovy vék podle § 32
odst. 1 zdkona o dlichodovém pojisténi
60 let u muzi a 53 az 57 let u Zen podle
poctu vychovanych déti, jde-li o pojis-
ténce narozené pred rokem 1936.

U Zen ¢ini dichodovy vék:

- 53 let, pokud vychovaly aspon pét déti,
- 54 let, pokud vychovaly tfi / Ctyfi déti,
- 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

- 56 let, pokud vychovaly jedno dité,

- 57 let, pokud nevychovaly zadné dité.

Za druhé se dichodovy vék stanovi pod-
le § 32 odst. 2 zédkona o dichodovém
pojisténi u pojisténcd narozenych v ob-
dobilet 1936 az 1977. Dlchodovy vék se
u téchto pojisténcu stanovi podle tabul-
ky, ktera je obsazena v priloze k zakonu
o ddchodovém pojisténi. Podle uvedené
novely zdkona o dlchodovém pojisténi
se jednak urychluje tempo zvySovani
dichodového véku, jednak ma dojit
k Uplnému sjednoceni diichodového
véku muzl a zen; po tomto sjednoceni
se méa duchodovy vék dale postupné
zvySovat jednotnym tempem pro vSech-
ny pojisténce (u zen bez ohledu na pocet
vychovanych déti), pfi¢emz neni stano-
vena horni vékova hranice. K Uplnému
sjednoceni ddchodového véku dojde
u pojisténcl narozenych v roce 1975,
u nichz dichodovy vék (bez ohledu na
to, zda se jedna o muze Ci 0 zenu a u zen
bez ohledu na pocet vychovanych déti)
bude ¢init 66 rokd a 8 mésicd. Konkrét-
ni Uprava ddchodového véku pro pojis-
ténce narozené v obdobi 1936 az 1977
je obsaZzena v nové priloze k zakonu
o dlchodovém poijisténi.

Nejdfive se zrychlené zvySovani dlicho-
dového véku dotkne bezdétnych Zen
narozenych po roce 1955 (Zena naroze-
na v roce 1956, ktera nevychovala zad-
né dité, dovrsi ddchodovy vék v breznu
2019).

Priklad

Ddchodovy vék Zeny narozené v roce
1962, ktera vychovala jedno dité, podle
dosavadni pravni dpravy Cini 63 let
a 8 mésich. Podle nové pravni Upravy
ddchodovy vek této Zeny ma Cinit 64 let
a 6 mésicu.

Konkrétni dichodovy vék podle nové
pravni Upravy si mize pojisténec zjistit téz
na webovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci (www.mpsv.cz),
kde je tzv. vékova kalkulacka (na tuto
vekovou kalkulaCku se dostaneme
prostfednictvim hesel Dlchodové pojis-
téni - Kalkulacky - Vékova kalkulacka).



Dichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi 1936-77

Rok Zeny (podle poétu vychovanych déti)
narozeni Muzi

bezdétna 1 dité 2 déti 3-4 déti 5 a vice déti
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 651 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+10m 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m

1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
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Za tieti se dichodovy vék stanovi podle
§ 32 odst. 3 zakona o dichodovém po-
jisténi u pojisténcl narozenych po roce
1977 tak, ze se k véku 67 let pficte takovy
pocet kalendafnich mésicu, ktery odpo-
vida dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni pojiSténce a rokem 1977.

Horni hranice takto zvySovaného ddcho-
dového véku stanovena neni.

V navaznosti na aktualni demograficky
vyvoj se vSak da o¢ekavat, ze tato Upra-
va dozna v budoucnu jisté zmeén.

Snizeny dichodovy vék vychazi z drivej-
Si pravni Upravy a zachovava jiz ziskané
naroky na nizsi ddchodovy vék. Snizeny
dlchodovy vék je upravenv § 74, § 74a,
§ 76 a § 94 zakona o ddchodovém
pojisténi. V § 74 a § 74a zékona o dU-
chodovém pojisténi se projevuje vliv
gorie (jednalo se o |. pracovni kategorii;
déleni na pracovni kategorie existovalo
pred rokem 1993), v § 76 zakona o dU-
chodovém poijisténi je upraven dlcho-
dovy vék v navaznosti na préaci hornikd
pod zemi v hlubinnych dolech podle
nafrizeni vlady ¢. 557/1990 Sb. av § 94
zdkona o dlchodovém pojisténi je
zachovano hodnoceni Uc¢asti v odboji.

Dulezité je, ze snizeny dlichodovy vék se
nezvysuje podle § 32 odst. 2 zakona
o dichodovém poijisténi.

4. Vypoctovy zaklad

Primé dlichody se vypoditavaji pfislusnou
procentni sazbou z vypoctového zakladu.
zakladem je osobni
vymérovaci zaklad, pokud neprevysuje
tzv. prvni redukéni hranici; pokud tuto
hranici prevySuje, vypoctovy zéklad se

Vypoctovym

stanovenym zpUsobem omezuje, tj. ne-
zohlednuje se v pIné vysi.

Upravu vypod&tového zakladu obsahuje
§ 15 zékona o dlichodovém pojisténi.

Nalezem Ustavniho soudu vyhlageného
pod ¢. 135/2010 Sb. bylo s udinnosti od
30. zari 2011 zruSeno ustanoveni § 15
zakona o dlchodovém poijisténi, které
upravuje zpusob stanoveni vypoctového
zakladu, z néhoz se vypocitava procent-
ni vyméra dlchodl z osobniho vyméro-
vaciho zakladu.

Néalez Ustavniho soudu zrusil toto usta-
noveni z davodu, Ze ustanoveni dosta-
te¢né negarantuje ustavné zarucené pra-
vo na pfiméfené hmotné zabezpecleni
podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny zakladnich
prav a svobod predevSim u pojisténct
S vysSSimi prijmy, u nichz je nahradovy
pomér v disledku stanovené konstrukce
reduk&nich hranic pfilis nizky.

V diisledku tohoto nalezu Ustavniho sou-
du bylo proto nutné pfijmout novou Upra-
vu stanoveni vypoctového zakladu, ktera
by byla Ustavné konformni, nebot jinak by
nebylo mozné od 30. zari 2011 vyméro-
vat dlichody, resp. vSechny ddchody by
byly vymérovany v jednotné minimalni vysi
3 000 K& mési¢né. Nova uprava vypo-
Ctového zakladu je obsazena v zakoné
¢. 220/ 2011 Sb., kterym se méni zakon
¢.1565/1995 Sb., o dichodovém pojistént,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zakony; tento zakon pfinesl s ucin-
nosti od 30. zafi 2011 nové znéni § 15
zakona o ddchodovém pojisténi.

Pro lepsi pochopeni zmén a pro moznost
srovnani staré Upravy (tj. Upravy ucéinné
pred 30. zafim 2011) a nové Upravy

(tj. upravy ucinné od 30. zari 2011) je
ucelné uvést nejdrive dosavadni zplsob
stanoveni vypodtového zakladu pro
vymérovani primych ddchodd, jejichz
vySe zavisi na vydélcich dosahovanych
v rozhodném obdobi.

Do 29. zafi 2011 plati, ze vypoctovym
zakladem je osobni vymeérovaci zaklad
(tj. mésicni pramér uhrnu ro¢nich vymeé-
fovacich zéakladd pojisténce za rozhod-
né obdobi), pokud neprevySuje castku
prvni redukeni hranice (j. v roce 2011
do 29. zafi ¢astku 11 000 K¢).
PfevySuje-li osobni vymérfovaci zaklad
¢astku prvni redukéni hranice, stanovi se
vypoctovy zaklad tak, ze ¢astka do prv-
ni redukéni hranice se pocita v plné vysi,
z ¢astky osobniho vymérfovaciho zéakla-
du nad prvni redukéni hranici do ¢astky
druhé redukeni hranice (tj. v roce 2011
do 29. zafi do &astky 28 200 K¢&) se po-
gita 30 % a z Castky osobniho vyméro-
vaciho zakladu nad druhou redukéni hra-
nici se pocita 10 %.

VySi redukénich hranic stanovila viada
svym narizenim vzdy s G¢innosti od 1. led-
na kalendarniho roku, pficemz pro sta-
noveni vySe hranic pro Upravu osobniho
vymeérovaciho zékladu nestanovil zakon
o dlchodovém pojisténi Zzadna pravidla;
vlada dokonce ani nebyla povinna tyto
hranice zvySovat (k ¢emuz doslo v roce
2010, nebot v roce 2010 platily ty samé
redukéni hranice jako v roce 2009; pro
rok 2010 tyto hranice zvySeny nebyly).
Dosud platnou (tj. do 29. zafi 2011 vCet-
né) vysi redukénich hranic (11 000 K¢&
a 28 200 K¢) stanovilo nafizeni viady
¢. 283/2010 Sb., které nabylo uc¢innosti
od 1. ledna 2011.

Od 30. zafi 2011 plati na zakladé
uvedené novely zédkona o dlichodovém
pojisténi nova Uprava stanoveni vypo-
Stového zakladu. Tato nova Uprava je pfi-
tom v zajmu postupného prechodu na
cilovou Upravu stanovena zvlast pro ob-
dobi do konce roku 2014 a zvlast (jako
cilova uprava) od roku 2015.



V obdobi do konce roku 2014 plati jesté
zvlastni Uprava v jednotlivych letech
tohoto obdobi, tj. pro rok 2011 (od
30. zari), 2012, 2013 a 2014, aby pfechod
k cilové uprave byl plynuly.

V obdobi do konce roku 2014 se budou
pouzivat tfi redukeni hranice a v obdobi
od roku 2015 dvé reduk¢ni hranice.
Zasadni zménou pfi stanoveni vySe
reduk&nich hranic je to, Ze vySe redukc-
nich hranic v jednotlivych kalendéarnich
letech se bude stanovovat pfimo ze vzor-
ce obsazeného v novém znéni § 15 z&-
kona o dlchodovém pojisténi, pricemz
vySe redukénich hranic bude ¢init sta-
novenou procentni ¢astku odvozovanou
z prameérné mzdy.

Vysi redukénich hranic tedy jiz nebude
stanovovat vlada nafizenim, nybrz ji bude
stanovovat vyhlaska Ministerstva prace
a socialnich véci, ktera se vSak nemuze
odchylit od zékonné konstrukce stano-
veni vyse redukenich hranic.

Klicovym pojmem pfi novém zpUlsobu
stanoveni vyse redukénich hranic je tedy
primérna mzda.

Za primeérnou mzdu se pro Ucely zéko-
na o dlichodovém pojisténi povazuje cast-
ka, ktera se vypocte jako soucin vse-
obecného vyméfrovaciho zakladu za
kalendarni rok, jenz o dva roky predchazi
kalendarnimu roku, pro ktery se pri-
mérna mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro Upravu tohoto vSeobec-
ného vymeérovaciho zakladu; vypoctena
Géastka se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

Primérna mzda stanovena pro kalen-
darni rok vSak nesmi byt nizsi nez prud-
mérna mzda stanovena pro bezpro-
stfedné predchazejici kalendarni rok.
Tato definice pramérné mzdy plati pro
obdobi pred rokem 2015 i pro obdobi
po roce 2014. VySe priimérné mzdy se
zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru.

VsSeobecny vymérovaci zaklad a prepo-
Citaci koeficient bude noveé stanovovat od
roku 2012 vyhlaska Ministerstva prace
a socialnich véci, nikoliv jiZz nafizeni vliady;
tato vyhlaska ma byt vydana vzdy do kon-
ce zafti pro nasledujici kalendarni rok. To
znamena, Ze vyhlaska vydana do 30. zafi
2011 stanovi hodnoty potfebné pro uréeni
primérné mzdy pro rok 2012, tj. vSe-
obecny vymérovaci zaklad za rok 2010
a prepoditaci koeficient pro Upravu tohoto
zakladu. VSeobecny vymérovaci zéklad
se stanovi ve vysi priimérné mésicni mzdy
zjisténé Ceskym statistickym Ufadem za
kalendarni rok; pfitom se jedn& o vSeo-
becny vymérovaci zaklad za kalendarni
rok, ktery o dva roky predchazi kalen-
darnimu roku, pro ktery se stanovi, tj. roku,
v némz maji byt pfiznavany dlchody.
Prepocditaci koeficient se stanovi jako
podil primérné mésicéni mzdy zjisténé
Ceskym statistickym Ufadem za prvni
pololeti kalendafniho roku, ktery o jeden
rok predchazi roku pfiznani ddchodu,
a primérné mésiéni mzdy zjisténé Ces-
kym statistickym Ufadem za prvni polo-
leti kalendarniho roku, ktery o dva roky
predchazi roku pfiznani ddchodu (pre-
poditaci koeficient se stanovi s presnos-
ti na Ctyfi platna desetinna mista).
Hodnoty vSeobecného vymérovaciho za-
kladu za rok 2009 (tj. za kalendarni rok,
ktery o dva roky predchazi roku 2011)
a prepocitaciho koeficientu pro Upravu to-
hoto vSeobecného vymérovaciho zékla-
du, tj. hodnoty pouzivané pfi vymérovani
dlchodt v roce 2011 (pfed 30. zafim
2011 i po 29. zari 2011) vSak stanovilo
jesté nafizenivlady ¢. 283/2010 Sb.; pod-
le tohoto nafizeni vlady ¢ini vySe tohoto
vSeobecného vymeérovaciho zakladu
24 091 K¢ a vySe prepoditaciho koefici-
entu 1,0269. Na zakladé téchto Udajl Ize
stanovit vysi primérné mzdy pro obdobi
od 30. zari 2011 do 31. prosince 2011.
VySe této primérné mzdy ¢ini 24 740 Ké
(tj. 24 091 K¢ x 1,0269 = 24 739,047 K&
a po zaokrouhleni vychéazi 24 740 K¢)
atato vyse primérné mzdy se pouzije pro
stanoveni reduk&nich hranic pro obdobi
od 30. zari 2011 do 31. prosince 2011.

V obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosince
2014:

- prvni redukéni hranice &ini 44 %
primérné mzdy,

- druha redukéni hranice ¢ini 116 %
primeérné mzdy,

- tfeti redukéni hranice ¢ini 400 %
primérné mzdy.

Castky redukénich hranic se zaokrouh-
luji na celé koruny smérem nahoru.

V obdobi od 30. zafi 2011 do 31. pro-
since 2014 tedy:

- prvni redukeni hranice ¢ini 10 886 Ké
(tj. 0,44 x 24 740 K¢ = 10 885,60 K¢
a po zaokrouhleni 10 886 K¢&),

- druha redukéni hranice ¢ini 28 699 Ké
(. 1,16 x 24 740 K¢ = 28 698,40 K¢
a po zaokrouhleni 28 699 K¢),

- tfeti redukeni hranice ¢ini 98 960 Ké
(tj. 4 x 24 740 K& = 98 960 K¢).

Podle nové pravni Upravy se v obdobi
od 30. zari 2011 do 31. prosince 2014
vypoctovy zaklad stanovi z osobniho
vymerovaciho zakladu tak, ze:

a) do Gastky prvni redukéni hranice se
pocita 100 %,

b) z ¢astky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se v obdobi od
30. zari 2011 do 31. prosince 2011 poci-
ta 29 %, v roce 2012 se pocita 28 %,
vroce 2013 se pocita 27 % a v roce 2014
se pocita 26 %,

c) z ¢astky nad druhou redukéni hranici
do treti redukeni hranice se v obdobi od
30. zari 2011 do 31. prosince 2011 poci-
ta 13 %, v roce 2012 se podita 16 %, v roce
2013 se pocitad 19 % a v roce 2014 se po-
Gita 22 %,

d) z ¢astky nad treti redukeni hranici se
v obdobi od 30. zafi 2011 do 31. prosin-
ce 2011 pocita 10 %, v roce 2012 se
pocita 8 %, v roce 2013 se pocita 6 %
a v roce 2014 se pocitaji 3 %.



Podle nové pravni Upravy se v obdobi
po roce 2014 (tj. pocinaje rokem 2015)
vypocltovy zaklad stanovi z osobniho
vymérovaciho zakladu tak, Ze:

a) do Castky prvni redukéni hranice se
podita 100 %,

b) z Sastky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice se podita 26 %,
c) k ¢astce nad druhou redukeni hranici
se nepfihlizi.

V obdobi po roce 2014 ¢ini v kalendar-

nim roce

- prvni redukéni hranice 44 % prdmérné
mzdy,

-druha

priimérné mzdy.

redukéni  hranice 400 %

Stanoveni vypoctového zakladu v roce

2011 podle nové pravni Upravy

V obdobi od 30. zari do 31. prosince 2011

se vypoctovy zaklad stanovi tak, Ze:

- do dastky 10 886 K& se zapoditava
osobni vymérovaci zaklad 100 %,

- z Castky nad 10 886 K¢ do castky
28 699 K¢ se z osobniho vymérovaci-
ho zakladu zapoditava 29 %,

- z ¢astky nad 28 699 K& do &astky
98 960 K¢ se z osobniho vymérovaci-
ho zékladu zapocitava 13 %,

- z &astky nad 98 960 K¢ se z osobniho
vymeérovaciho zakladu zapocitava 10 %.

Pro kazdy kalendaini rok budou stano-
veny vzdy nové redukéni hranice; plati
v8ak obecné zasada, Ze pfi stanoveni vy-
poctoveho zakladu se pouziji redukéni
hranice platné pro rok pfiznani déichodu.

Priklad

Pozada-li pojisténec v kvétnu 2012 o pfi-
znani starobniho dichodu od 1. prosince
2011, pouziji se redukcni hranice platné
v obdobi od 30. zafido 31. prosince 2011
(nebot do tohoto obdobi spada den, od
kterého ma byt starobni diichod pfiznan),
nikoliv redukéni hranice platné v roce
2012, tj. v roce, v némz bylo poZadano
0 pfiznani dichodu a v némz bude také
vydano rozhodnuti o pfiznani starobniho
ddchodu.
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Bude-li den pfiznani dichodu spadat
do obdobi pred 30. zari 2011, pouziji se
,Staré® redukéni hranice (tj. v obdobi od
1. ledna 2011 do 29. zari 2011 Castky
11 000 K¢ jako prvni redukeni hranice
a 28 200 K¢& jako druhé redukéni hrani-
ce) a ,stary” zpusob redukce (tj. 100 %,
30 % a 10 %). Bude-li den pfiznani
dlchodu spadat do obdobi od 30. zafi do
31. prosince 2011, pouZiji se jiz ,nové" re-
dukéni hranice a ,novy* zptsob redukce.

Priklady stanoveni vypoctového zakla-
du podle nové pravni tpravy (od 30. zari
2011) a podle staré pravni upravy
(do 29. zaFi 2011):

Priklad

Osobni vymérovaci zaklad ¢ini 25 000 K¢.
Vypoctovy zaklad podle nové pravni
Upravy Cini 14 980 K¢, ti. 10 886 K¢ +
+ (14 114 K¢ x 0,29) = 10 886 K& +
+ 4093,06 K¢ = 14 979,06 K¢ a po
zaokrouhleni 14 980 K¢ (Castka 14 114 K¢
predstavuje rozdil mezi astkou 25 000 K&
a ¢astkou prvni redukcni hranice, tj. ¢ast-
kou 10 886 K¢). Vypoctovy zaklad podle
staré pravni Upravy c&ini 15 200 K¢,
. 11 000 K& + (14 000 K¢ x 0,3) =
=11 000 K¢ + 4 200 K& = 15 200 K&
(Castka 14 000 K¢ pfedstavuje rozdil mezi
castkou 25 000 K¢ a castkou prvni
redukcni hranice, tj. ¢astkou 11 000 K&).
Z porovnani vyplyva, Ze vypoctovy zaklad
Jje podle nové tpravy o 220 K¢ nizsi.

Priklad

Osobni vymérovaci zaklad ¢ini 50 000 K¢.
Vypoctovy zaklad podle nové pravni Gpra-
vy &ini 18 821 K¢, tj. 10 886 K¢ + 0,29 x
X (28 699 K¢ - 10 886 K¢) + 0,13 x
X (50 000 K& - 28 699 K¢) = 10 886 KC +
+ 5 165,77 K& + 2 769,13 K& =
= 18 820,90 K¢ a po zaokrouhleni
18 821 K¢. Vypoctovy zaklad podle sta-
ré upravy ¢ini 16 340 K¢, tj. 11 000 K¢ +
+ 0,3 x (28 200 K¢ - 11 000 K¢&) + 0,1 x
X (50 000 K¢ - 28 200 K¢) = 11 000 K¢ +
+ 5 160 K& + 2 180 K& = 18 340 K¢.
Vypoctovy zaklad je podle nové pravni
upravy o 481 K¢& vyssi.

Priklad

Osobni  vyméfovaci  zaklad  ¢&ini
100 000 Ké. Vypoctovy zaklad podle nové
Upravy Cini 25 270 K¢, tj. 10 886 K& +
+0,29x (28 699KC - 10886 K¢) + 0,13 x
X (98 960 K¢ - 28 699 K¢) + 0,710 x
x (700 000 K& - 98 960 K&) = 10 886 KC +
+5 165,77 KE +9 133,93 KC + 104 K& =
= 25 269,70 K& a po zaokrouhleni
25270 Ke. Vypoctovy zaklad podle staré
Upravy &ini 23 340 K¢, tj. 11 000 K& +
+ 0,3 x (28 200 K¢ - 11 000 K¢&) + 0,1 x
x (100 000 - 28 200) = 11 000 K¢ +
+ 5 160 K& + 7 180 K& = 23 340 K¢é.
Vypoctovy zaklad je podle nové pravni
Upravy o 1930 K¢ vySsi.

Z porovnani staré a nové pravni Upravy
vyplyva, ze:

- U pojisténcl s nizkymi prijmy (cca do
11 000 K¢&) nepfinasi nova pravni Upra-
va pokles vypoctového zakladu,

- U pojisténct s prijmy nad 11 000 K¢ do
cca 34 000 K& nastava pokles vypo-
Stového zakladu (ktery je nejvyssi u po-
jisténclh s prijmy ve vysi kolem pri-
meérné mzdy),

-u pojisténct s pfijmy nad cca
34 000 K¢ dochézi podle nové pravni
upravy ke zvySeni vypoctového

zakladu, co? odpovida nalezu Ustav-

niho soudu, ktery poZadoval posilit
vztah mezi zaplacenym pojistnym a vysi

dlchodu.

ZpUsob stanoveni vypoctového zakladu
zavisi tedy na pravni Upravé ucinné ke dni,
od néhoz se dlchod pfiznava; tento den
uruje pojisténec v Zadosti o priznani
ddchodu.

Priklad
Pojisténec dovrsil dichodovy vék 5. Ger-
vence 2010 a pracuje dale. O pfiznani sta-
robniho dichodu Zada v roce 2012, kdy
dnem 31. bfezna 2012 kondi pracovni
pomer.



Tento pojisténec muze napriklad poZzadat
0 pfiznani starobniho dichodu od

5. Gervence 2010; v tomto pripadé se pou-
Zlje pravni Uprava stanoveni vypoctového
zakladu platna v roce 2010 (tj. redukcni
hranice budou Cinit 10 500 K¢ a 27 000
K&, zplsob redukce bude proveden
prostrednictvim 100 %, 30 % a 10 %),

1. ledna 2011; v tomto pfipadé se pouZi-
je pravni dprava stanoveni vypoctového
zakladu platna v obdobi od 1. ledna do
29. zari 2011 (t. redukcéni hranice budou
Cinit 11 000 K& a 28 200 K¢; zpusob
redukce bude proveden prostifednictvim
100 %, 30 % a 10 %);

30. zari 2011, v tomto pfipadé se pouZije
Uprava stanoveni vypoctového zakladu
platna v obdobi od 30. zafi do 31. prosin-
ce 2011 (tj. redukéni hranice budou &init
10 886 K¢, 28 699 K¢ a 98 960 K¢, zpu-
sob redukce bude proveden prostrednic-
tvim 100 %, 29 %, 13 %, a 10 %);

1. ledna nebo 1. dubna 2012; v tomto pfi-
padé se pouZije pravni Uprava stanoveni
vypoctového zakladu platna v roce 2012
(tj. budou pouzity redukéni hranice plat-
né pro rok 2012; zptsob redukce bude
proveden prostrednictvim 100 %, 28 %,
16 % a 8 %).

Osobni vymérovaci zaklad

Osobni vymérovaci zaklad, z néhoz se
urCuje vypoctovy zaklad, se stanovi jako
mésiéni pramér uhrnu roénich vyméio-
vacich zakladl pojisténce za rozhodné
obdobi. Tento primér se vypocte jako
soucin koeficientu 30,4167 a podilu
Uhrnu roénich vyméfovacich zakladl za
rozhodné obdobi a poctu kalendarnich
dnl pripadajicich na rozhodné obdobi.
Jsou-li v rozhodném obdobi vylouCené
doby, sniZuje se o né pocet kalendafnich
dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi.
Osobni vymérovaci zéklad se zaokrouh-
luje na celé koruny nahoru. Koeficient
30,4167 predstavuje pramérny pocet dni
v kalendarnim mésici (365/12 = 30,4167).
Pro stanoveni osobniho vymérovaciho
zakladu jsou tedy podstatné tfi prvky:
roéni vymérovaci zaklad, rozhodné
obdobi a vylou¢ené doby.

Roéni vymérovaci zaklad se stanovi ja-
kou soucin Uhrnu vymérovacich zaklad(
pojisténce (pfitom za vymérovaci zaklad
pojisténce se pred 1. lednem 1996
povazuje hruby vydélek podle predpisl
platnych pfed timto dnem a po 31. pro-
sinci 1995 vymérovaci zaklad pro stano-
veni pojistného na ddchodové pojisténi
a nahrada za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti nalezejici za
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani,
popt. za ztratu na sluzebnim pfijmu po
skonceni neschopnosti k sluzbé) za
prislusny kalendafni rok a ptislusného
koeficientu nardstu vSeobecného vymé-
fovaciho zakladu.

Ugelem tohoto koeficientu je aktualizovat
hodnotu ro¢niho vymérovaciho zakladu
pojisténce, a to v zavislosti na tempu rlstu
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
Uhrn vyméfovacich zékladi pojisténce
znamena soucet vSech vymérovacich za-
kladl v daném kalendarnim roce (pojis-
ténec mohl mit v roce vice zaméstnani,
a to soubéZznych nebo na sebe navazu-
jicich).

Za vymeérovaci zaklad se vSak povazuji
jen ty ptijmy, jez byly dosazeny na zakladé
ginnosti, ktera se povazuje za dobu
pojisténi; pfijmy z &innosti, které neza-
kladaji ucast na dichodovém pojisténi
(napriklad z dohody o provedeni prace
nebo z autorské cCinnosti, kdy autor
nebyl prihlasen k Ucasti na dlichodovém
pojisténi, byt by se z téchto prijmU
odvéadéla pfislusna dar), se do vyméro-
vaciho zakladu nezahrnuiji.

Vymérovaci zaklady jsou uvedeny na evi-
dencnich listech dlichodového pojisténi
(zabezpeceni) nebo v potvrzeni okresni
spravy socialniho zabezpeceni (jde-li
0 osoby samostatné vydéleéné ¢inné).
Vysi nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti naleze-
jici za pracovni Uraz (nemoc z povolani)
prokazuje pojisténec potvrzenim zamést-
navatele (toto potvrzeni predklada az
v souvislosti se zadosti o pfiznani
dlchodu). Ro¢ni vymérovaci zaklad se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Koeficient nartistu vSeobecného vymé-
fovaciho zakladu se stanovi jako podil
vSeobecného vymérfovaciho zakladu za
kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi
roku pfiznani dichodu, vynasobeného
prepocitacim koeficientem, a vSeobec-
ného vymérovaciho zakladu za kalen-
darni rok, za ktery se vypocitava ro¢ni
vymeérovaci zaklad.

Pro vypocet tohoto koeficientu plati, ze
se stanovi s presnosti na &tyfi platna
desetinna mista. V8eobecné vymérovaci
zaklady (jedna se o priimérnou mésicni
mzdu v narodnim hospodarstvi) a pre-
poditaci koeficienty byly pro jednotlivé ka-
lendéarni roky stanovovany nafizenim vla-
dy a od roku 2011 na zakladé zmén, které
pfinesl zakon ¢. 220/2011 Sb., vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci.

Na zakladé prislusnych predpist je pak
mozné stanovit pfislusné koeficienty
nardstu vSeobecného vymérovaciho
zakladu, jimiz se budou nasobit Uhrny
vymérovacich zékladl za jednotlivé
kalendarni roky spadaijici do rozhodné-
ho obdobi, pro vypocet dlichodl prizna-
vanych ode dne spadajiciho do pfislus-
ného kalendarniho roku.

Priklad

Koeficient narustu vdeobecného vymé-
fovaciho zakladu pro Upravu Uhrnu
vymeérovacich zakladu pojisténce za rok
1986 zjistime jako podil vseobecného
vymeéfovaciho zakladu za rok 2009
(tf. 24 091 K¢) vynasobeného prepodita-
cim koeficientem pro upravu tohoto
zakladu (t. 1,0269) a vSeobecného
vymeéfovaciho zakladu za rok 1986
(1. 2 964 KC). VypocCtem vychazi koefici-
ent 8,3465, kterym se vynasobi uhrn
vymérovacich zaklad( pojisténce za rok
1986. Obdobné se Zzjisti koeficienty na-
rastu za dalsi roky rozhodného obdobi
a obdobneé se upravi uhrny vymérovacich
zakladu za dal$i jednotlivé roky rozhod-
ného obdobi. PojiSténec si vSak nemusi
provadét sam tyto vypodty, nybrz mize
vyuZit tzv. duchodovou kalkulacku (viz
kapitolu 7.2).
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Rozhodné obdobi pro stanoveni osobni-
ho vymeérovaciho zakladu cinilo pred
Upravou, kterou prinesl zakon d&islo
220/2011 Sb., cilové 30 kalendarnich
rok( bezprostredné pred rokem pfiznani
dlchodu. Do rozhodného obdobi se
zahrnuiji jen celé kalendarni roky (rok, do
néhoz spada den, od néhoz se pfiznava
dlchod, se do rozhodného obdobi
nezapocitava; to plati i v pripadé, ze se
dlchod pfiznava od 31. prosince). Do
rozhodného obdobi se vSak nezahrnuji
kalendarni roky pfed rokem 1986.
Dochazi tedy k postupnému prodluzovani
rozhodného obdobi od roku 1996 (kdy
bylo rozhodné obdobi jen desetileté) do
roku 2016, kdy rozhodné obdobi mélo
Sinit tficet let (1986-2015). Pfi pfiznani
dlchodu v roce 2011 je tedy rozhodné
obdobi pétadvacetileté (1986 az 2010).

Podle nové pravni Upravy provedené za-
konem ¢. 220/2011 Sb. ma byt rozhod-
nym obdobim pro stanoveni osobniho vy-
mérovaciho zékladu obdobi, které zac¢ina
kalendafnim rokem bezprostiedné
nasledujicim po roce, v némz pojisténec
dosahl 18 let véku, a kon¢i kalendarnim
rokem, ktery bezprostfredné predchazi
roku pfiznani dichodu. Do rozhodného
obdobi se nadale nezahrnuji roky pred
rokem 1986. Tato nova Uprava zname-
na postupné prodluzovani rozhodného
obdobi nad 30 let (v zasadé by se mélo
jednat o celoZivotni obdobi); realné se
v8ak tato zména projevi az u dlchodU
priznavanych po roce 2016. K zameze-
ni negativnino dopadu budouciho pro-
dlouzeni rozhodného obdobi az k roku,
v némz pojisténec dosahl véku 19 let, bylo
zaroven stanoveno, ze studium po dobu
prvnich 6 let po dosazeni véku 18 let
bude vylou¢enou dobou.

Priklad

Bude-li starobni dichod pfiznavan ode
dne, ktery spada do roku 2020, bude roz-
hodnym obdobim obdobi 1986 az 2019.
Bude-li starobni dichod pfiznavan ode
dne, ktery spada do roku 2025, bude roz-
hodnym obdobim obdobi 1986 az 2024.

12

Pokud jde o vylou¢ené doby, rozliSuje se
(obdobné jako u vymérovaciho zakladu)
stav pfed ucinnosti zakona o dlchodo-
vém pojisténi a za ucinnosti zakona
o dlichodovém pojisténi.

Vylou&enymi dobami jsou pfed 1. lednem
1996 doby, které se podle predpisl
platnych pred timto dnem vyluCovaly pfi
zjistovani hrubych vydélkl pro ucely
vypodtu pramérného mésicniho vydélku
(okruh téchto dob je vSak obdobny
dobam vylou¢enym podle zékona o di-
chodovém pajisteni).

Vylouéenymi dobami jsou po 31. prosin-
ci 1995 (pokud se nekryji s dobou Ucasti
na dichodovém pojisténi osob samo-
statné vydélec¢né ¢innych, dobou pojis-
téni, v niz mél pojisténec prijmy, které se
zahrnuji do vymérovaciho zékladu pro
placeni pojistného na dichodové pojis-
téni, dobou dobrovolného pojisténi nebo
dobou, za kterou nalezela nahrada za
ztratu na vydélku po skonc&eni pracovni
neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz
nebo nemoc z povolani a nahrada za ztra-
tu na sluzebnim pfijmu &i platu po skon-
¢eni neschopnosti k sluzbé) doby
vyjmenované v § 16 odst. 4 zakona o dd-
chodovém pojisténi; jde zejména o po-
birani davek nemocenského pojisténi na-
hrazujicich pfijem z vydéle¢né ¢innosti,
o dobu pobirani piného invalidniho dd-
chodu nebo invalidniho dtichodu pro in-
validitu tretiho stupné, o dobu péce o dité
ve véku do Ctyf let nebo o dité ve véku
do 18 let, jedi dlouhodobé téZce zdravotné
postizené vyzadujici mimoradnou pédi,
a péce o prevazné nebo Uplné bezmoc-
nou osobu nebo ¢aste¢né bezmocnou
osobu starsi 80 let nebo péce o osobu
zavislou na péci jiné osoby v pfislusném
stupni zavislosti, a o dobu Ucasti na
dlchodovém pojisténi z divodu vedeni
v evidenci Uradu prace jako uchazeCe
0 zaméstnani.

Smyslem vylou¢enych dob je, aby osob-
ni vymérovaci zaklad nebyl ,rozmélnén®
useky, v kterych zpravidla ob¢ané nedo-
sahuiji prijmy.

Uvedené doby se vSak povazuji za
vyloucené doby, i kdyZ se kryji s dobou
ucasti na dichodovém pojisténi osob
samostatné vydélecné ¢innych, dobou
pojisténi, v niz mél pojisténec prijmy, kte-
ré se zahrnuji do vymérovaciho zakladu
pro pojistné na dlchodové paijisténi,
nebo dobou, za kterou nélezela ndhrada
za ztratu na vydélku nebo na sluzebnim
prijmu, pokud o to pojisténec pozada;
tuto zadost muaze udinit jiz v zadosti
o pfiznani dichodu nebo do 30 dnti ode
dne obdrzeni rozhodnuti o pfiznani
ddchodu.

Ve stanovenych pripadech se bude
vypoctovy zaklad zjistovat téZ postupem
podle § 19 zakona o dlchodovém
pojisténi z tzv. zachovaného osobniho
vymérovaciho zakladu.

Podle tohoto ustanoveni starobni a inva-
lidni dlchod pojisténce, ktery pobira
nebo pobiral néktery z téchto ddchodd,
nesmi byt vyméren z nizSiho vypoctoveé-
ho zakladu, nez kolik ¢ini vypoctovy
zaklad stanoveny obecnym postupem
z osobniho vymérovaciho zakladu nebo
z primérného mésic¢niho vydélku
dlchod vyméren, vynasobeného koefi-
cientem.

Tento koeficient se stanovi jako podil,
v jehoz Citateli je soucin vSeobecného
vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok,
ktery o dva roky predchazi roku pfiznani
dlchodu, a prepoditaciho koeficientu pro
Upravu tohoto vSeobecného vymeérova-
ciho zakladu, a ve jmenovateli je vSeo-
becny vymérovaci zaklad za posledni
kalendarni rok rozhodného obdobi,
z néhoz byl zjistén osobni vymérovaci
zaklad nebo pramérny meésicni vydélek

pramérny mésicni vydélek mzdovému
nardstu v narodnim hospodarstvi.

Tento postup podle § 19 zakona o du-
chodovém pojisténi je ochranou pojis-
ténce pro pripad, ze po pfiznani dicho-
du doslo k poklesu vydélkl nebo



pripadné nebylo dosahovano zadnych
vydélkd. Pro vypocet dichodu se pak
pouZije ten vypodtovy zéklad, ktery bude
vy$Si, tj. bud vypoctovy zéklad zjistény
z dosazenych vydélki v rozhodném
obdobi obecnym postupem, nebo vypo-
Stovy zaklad zjistény postupem podle
§ 19 zakona o dichodovém poijisténi,

dlchodu a vynasobeného prislusnym
koeficientem. VypoCet obéma popsany-
mi zplsoby a vybér vyssiho vypoctoveé-
ho zakladu se provadi automaticky ze
zakona, tj. bez zadosti.

5. Starobni dichod

5.1 Podminky naroku

Pojisténec ma narok na starobni ddichod,
jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi
a dosahl stanoveného véku, popfipadé
splhuje dalsi podminky stanovené v za-
koné o dlchodovém pojisténi. Podmin-
ky naroku na starobni dtichod se lisi pod-
le druhu starobniho ddchodu. Vzdy je
v8ak tfeba splnit podminku potfebné
doby pojisténi a dosahnout pfislusného
veku.

Pokud jde o potfebnou dobu pojisténi, za-
hrnuji se do ni i nahradni doby pojisténi,
pokud doba pojisténi (ve vlastnim slova
smyslu, tj. pracovni pomér, doba samo-
statné vydeleéné ¢innosti apod.) trvala as-
pon jeden rok. Pro narok na starobni
dlchod se pfitom nahradni doby pojis-
téni zapocitavaji v redukovaném rozsahu,
tj. v rozsahu 80 %, s vyjimkou doby vykonu
vojenské sluzby, péce o dité a o dalsi oso-
by (tj. dlouhodobé téZce zdravotné po-
stizené dité vyZzadujici mimofradnou pédi,
osoby bezmocné a osoby zavislé na pédi
jiné osoby). V pripadé, ze narok na sta-
robni dichod vznikl pted rokem 2010,
zapocitavaji se nahradni doby plné, a to
i kdyz se starobni dlichod pfiznava po
roce 2009. Vznikne-li narok na starobni
dlchod pred rokem 2019, zapoditavaji se
plné téZ nahradni doby za obdobi pred
rokem 2010.
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Potfebnéa doba pojisténi se zjistuje v ob-
dobi od skon&eni povinné skolni do-
chéazky do dne, od néhoz se pfiznava sta-
robni dichod. Dlchodovym vékem se
vzdy rozumi individualni diichodovy vék.
Z hlediska podminek naroku na starob-
ni ddchod, které se tykaji diichodového
véku, se rozlisuji dva druhy starobniho
dichodu:

obecny starobni dlichod, na ktery vznika
narok nejdfive dosazenim diichodového
veéku,

pfedcéasny starobni dlichod, na ktery
vzniké narok jiz pfed dosaZenim dlcho-
dového véku.

Podminky naroku na obecny starobni
dichod jsou upraveny v § 29 zékona
o dichodovém poijisténi. Podle tohoto
ustanoveni ma pojisténec narok na
starobni dlchod, jestlize ziskal dobu
pojisténi nejméné:
- 25 let a doséhl dlichodového véku
pred rokem 2010,

- 26 let a dosahl dlichodového véku
v roce 2010,

- 27 let a dosahl dlichodového véku
v roce 2011,

- 28 let a doséahl dlichodového véku
v roce 2012,

- 29 let a dosahl dlichodového véku
v roce 2013,

- 30 let a doséahl dlichodového véku
v roce 2014,

- 31 let a dosahl ddchodového véku
v roce 2015,

- 32 let a doséahl dlichodového véku
v roce 2016,

- 33 let a dosahl dlichodového véku
v roce 2017,

- 34 let a dosahl dlichodového véku
v roce 2018,

- 35 let a dosahl dlichodového véku
po roce 2018.

Dochazi tedy k postupnému prodluzovani
potfebné doby pojisténi.
starobni dlichod pfitom vzniké spinénim
¢asove posledni podminky. Znamena to,
7e narok nemuze vzniknout, jestlize

Narok na

pojisténec doséhl dlchodového véku,
avsSak neziskal dosud potfebnou dobu
pojisténi, nebo sice ziskal potfebnou
dobu pojisténi, ale nedoséhl dichodo-
vého veéku.
potfebna doba pojisténi platna v kalen-
darnim roce, v némz pojisténec dosahl
ddchodového véku.

Rozhodujici je pfitom

Narok na obecny starobni diichod vzni-
ka jiz dnem dovrSeni dichodového véku,
pokud je k tomuto dni splnéna podmin-
ka potfrebné doby pojisténi. Napfiklad
ziskal-li pojisténec 38 let doby pojisténi
a dichodového véku dosahne dne
20. listopadu 2011 (je narozen 20. dne
v mesici), vznika narok na starobni
dlchod jiz dnem 20. listopadu 2011
(a za tento den se bude dlchod také jiz
vyplacet), nikoliv az dnem 21. listopadu
2011,

Na pfedcéasny starobni diichod ma pod-
le § 31 zakona o dichodovém pojisténi
narok pojisténec, jestlize ziskal potfebnou
dobu pojisténi a do dosaZeni dlichodo-
vého véku mu ode dne, od néhoz se sta-
robni dlichod priznava, chybi nejvyse:

- tfi roky, pokud jeho ddchodovy vék je
nizsi nez 63 let,

- pét rokl, pokud jeho dichodovy vék
Cini alespon 63 let a dosahl véku ales-
pon 60 let.

Zadné dal$i podminky zde stanoveny
nejsou. Zavisi tedy na pojisténci, zda se
rozhodne podat Zadost o pfiznani pred-
¢asného starobniho ddchodu. Tento
predcasny starobni dlichod Ize pfiznat
nejdfive ode dne podani zadosti o pfi-
znani tohoto dlichodu (nikoliv tedy zpét-
né). Za den vzniku naroku na tento di-
chod se povazuje den, od néhoz je tento
dlchod pfiznan. Priznani pred¢asného
starobniho dichodu druhého typu je ne-
vratné, nebot vyluCuje narok na obecny
starobni dtchod.



5.2 Obecné zasady stanoveni vysSe
starobniho ddchodu

Vyse starobniho dichodu (obecného
i predCasného) se sklada ze zakladni
vymery a z procentni vymery.

Vyse zakladni vyméry je jednotna a je sta-
novena pevnou ¢astkou (v roce 2011 &ini
vyse zakladni vymeéry 2 230 KE mésicné
a tuto vySi stanovila vlada nafizenim). Od
roku 2012 bude vyse zakladni vyméry &init
9 % pramérné mzdy s tim, Ze se provede
zaokrouhleni na celé desetikoruny smérem
nahoru. VySe zakladni vyméry bude tedy
pohyblivd a bude se ménit automaticky
vzdy od 1. ledna kalendarniho roku. Vysi
zékladni vyméry ddchodu bude vyhlaso-
vat Ministerstvo prace a socialnich véci
vyhlaskou (dosud vysi zakladni vyméry sta-
novovala vlada svym nafizenim, pficemz
pro vysi zakladni vyméry zékon o dlcho-
dovém pojisténi nestanovil zadna pravidla).

Vyse procentni vyméry starobniho dlicho-
du se obecné urCuje stanovenou pro-
centni sazbou z vypoctového zakladu
podle ziskané doby pojisténi (ve stano-
veném rozsahu vcéetné nahradnich dob
pojisténi); pfritom se rozliSuje doba pojis-
téni ziskana do vzniku naroku na tento
dlchod a doba pojisténi ziskanéa po vzni-
ku naroku na tento dlchod. Do doby
pojisténi ziskané do 18 let véku a po vzni-
ku naroku na starobni diichod se vSak
nezahrnuji nahradni doby pojisténi.

Pro vysi procentni vymeéry ddchodu neni
stanovena zadna horni hranice.

Zapocet nahradni doby diichodového po-
jisténi je (obdobné jako pro ucely vzniku
naroku na starobni dlchod) pro Ucely
stanoveni procentni vyméry ddchodu ome-
zen, nebot nékteré nahradni doby se
zapoditavaji pouze v rozsahu 80 %.
Nahradni doby pojisténi se tedy pro uUce-
ly stanoveni procentni vyméry dlichodu (a
pro vznik naroku na ddchod) rozdéluji na
dvé skupiny: do prvni skupiny patfi
nahradni doby, které se zapocitavaji v ome-
zeném rozsahu, a do druhé skupiny patfi
nahradni doby, které se zapocitavaji piné.

V plném rozsahu se zapocitavaji tyto
nahradni doby pojisténi: doba vykonu
vojenské sluzby v ozbrojenych silach
Ceské republiky (pokud nejde o vojaky
z povolani), doba péce o dité ve véku do
Styf let nebo o dité ve véku do 18 let,
je-li dlouhodobé téZce zdravotné posti-
zené vyzadujici mimoradnou péci, doba
osobni péce o pfevazné nebo Uplné bez-
mocnou osobu nebo ¢astecné bezmoc-
nou osobu starsi 80 let a doba osobni
péce o osobu zavislou na pédi jiné oso-
by ve stupni Il az IV, a jde-li o dité mlad-
Si 10 let, téz ve stupni |.

V omezeném rozsahu 80 % se zapodita-
vaji ostatni nahradni doby pojisténi,
zejména doba studia, doba nezamést-
nanosti, doba pobirani plného invalidni-
ho ddchodu nebo invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné a doba
pobirani davek nemocenského pojisténi
po skonceni vydélecné ¢innosti.

Uvedené rGzné hodnoceni nahradnich
dob znamend, Ze pfi vypoctu dichodu
je tfeba ziskané nahradni doby pojisténi
nejprve popsanym zptsobem rozdélit na
dvé skupiny, poté provést redukci na-
hradnich dob prvé skupiny (tj. soucet
téchto dob vynasobit 0,8 a vysledek za-
okrouhlit na celé Cislo smérem nahoru)
a teprve takto redukované nahradni doby
pojisténi se pfictou k ostatnim (neome-
zovanym) nahradnim dobam pojisténi
a k dobam pojisténi.

Priklad

PFi studiu pfed rokem 1996, kdy do 19 let
trvalo studium na stfedni Skole a poté trvalo
studium na vysoké skole po dobu 6 let, se
bude postupovat takto: doba studia po
18. roce v rozsahu 7 let se zapocte jako
nahradni doba pojisténi v délce 6 let a tato
nahradni doba 6 let se pro vysi procentni
vymeéry bude hodnotit jen v rozsahu 80 %
(doba studia do 18 let se povazuje za dobu
pojisténi a zapocitava se piné).

VySe procentni vyméry u vSech druhd sta-
robniho ddchodu ¢ini vzdy nejméné
Gastku 770 KE mésicné.

5.3 Vyse obecného starobniho dichodu
VySe procentni vyméry obecného sta-
robniho dlchodu, tj. ddchodu, na ktery
vznika narok dosazenim dlichodového
veku, ¢ini za kazdy cely rok doby pojis-
téni (vCetné zapocltenych nahradnich
dob) ziskané do vzniku naroku na tento
dichod 1,5 % vypoctového zakladu.
Celym rokem doby pojisténi se rozumi
365 kalendarnich dni.

Pri vydéleéné cinnosti vykonavané po
vzniku naroku se bude starobni ddchod
stanovenym zplsobem zvySovat, pfri-
éemz jsou tfi moznosti tohoto zvySeni.
Vydéleénou ¢innosti se zde rozumi &in-
nost vykonavana v rozsahu, ktery zakla-
da Ucast na pojisténi. Za vykon vydélec-
né dinnosti se nepovazuji pro tento Ucel
doby docasné pracovni neschopnosti,
doby pracovniho volna bez néahrady
pfijmu a doby neomluvené nepfitomnosti
Vv praci.

Za prvé se jedna o pripad, kdy neni
pobiran starobni nebo invalidni dlichod
pro invaliditu tfetiho stupné, popfipadé
pred rokem 2010 plny invalidni ddchod.
Zvyseni procentni vymeéry v tomto pripa-
dé &ini 1 % vypoctového zakladu za kaz-
dych ukonéenych 90 kalendarnich dni
této vydélec¢né cinnosti pred 1. Cerven-
cem 2001 a 1,5 % vypoctového zakladu
za kazdych ukoncenych 90 kalendarnich
dnitéto vydéleéné ¢innosti po 30. Cervnu
2001.

Nezhodnocena doba vydéle¢né ¢innos-
ti vykonavané po vzniku naroku na sta-
robni dichod kratsi nez 90 dnl se pfi-
tom pripocte k dobé pojisténi ziskané do
vzniku naroku na dlchod, pokud se tak
s nezhodnocenymi zbytky dni do vzniku
naroku ziska cely dalsi rok pojisténi; pro-
centni vyméra starobniho ddchodu pak
v takovém pfipadé vzroste o dalSich 1,5 %
vypoctového zakladu.

Za druhé se jedné o pripad, kdy pojisté-
nec vykonava vydéle¢nou c¢innost
a pobira pfitom starobni dichod ve vysi
poloviny.
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V tomto pfipadeé ¢ini zvySeni procentni vy-
méry 1,5 % vypoctového zakladu za kaz-
dych ukon&enych 180 kalendainich dni
vydéle¢né ¢innosti (podminkou pfitom je,
ze se jedna o vydéle¢nou ¢innost kona-
nou po roce 2009).

Za treti se jedna o pripad, kdy pojisténec
vykonava vydélecnou ¢innost a pobira pfi-
tom starobni dtichod v pIné vysi. V tom-
to pripadé c¢ini zvySeni procentni vyméry
0,4 % vypoctového zéakladu za kazdych
ukoncenych 360 kalendarnich dni vydé-
le¢né dinnosti (podminkou pfitom je, Ze
se jedna o vydéle¢nou ¢innost po roce
2009). Pokud vydéle¢na &innost trva ne-
pretrzité aspon dva roky (za nepfretrzité
trvani se povazuje i to, kdy na kalendarni
den skonceni vydéleéné Sinnosti bezpro-
stfedné navazuje kalendarni den, v némz
vydélec¢na cinnost znovu vznikla) vznika
narok na zvyseni az po téchto dvou letech.

Pojisténec muze tyto zplsoby zvySovani
procentni vymeéry za vydéle¢nou ¢innost
konanou po vzniku naroku na obecny
starobni ddchod téz kombinovat. Zplsob
tohoto zvySovani zavisi na pojisténci, ktery
platci dichodu oznamuje, zda chce
starobni diichod pobirat ve vysi poloviny
nebo zda se vzdavéa vyplaty starobniho
dlchodu.

Priklad

Vypodet vyse starobniho dichodu (S) se
v pfipadé, Ze pojisténec po vzniku naro-
ku na starobni ddchod vykonaval dal$i
vydélecnou ¢innost bez pobirani starob-
niho ddchodu, provadi podle nasledujiciho
vzorce:

S=2V+(xVZ)+(xVZ)

ZV = zakladni vyméra

CDP = celkova doba pojisténi od ukonceni
povinné skolni dochazky do vzniku naro-
ku na starobni dichod v celych kalen-
darnich rocich (stanovené nahradni doby
se zapocitavaji v rozsahu 80 %)

DDP = pocet ¢asovych tuseku dodatecné
doby pojisténi v rozsahu 90 kalendarnich
dnd vydéle&né cinnosti konané po vzniku

naroku na starobni dichod bez jeho
pobirani (pokud nebyl ob&an po vzniku
naroku na Starobni duchod zaméstnan
bez pobirani dichodu v tomto rozsahu,
¢ini DDP nulu)

VZ = vypoctovy zaklad

* =sazba 1 nebo 1,5 zavisi na ¢asovém
useku (hranici je 1. 7. 2001) dal$i vyde-
le¢né ¢innosti

5.4 Vyse predc¢asného starobniho
dichodu

VySe procentni vymeéry predCasného sta-
robniho dlchodu se stanovi tak, ze za
kazdy cely rok doby pojisténi nalezi 1,5 %
vypoctového zakladu s tim, ze takto sta-
novena vyse se stanovenym zplsobem
snizuje za dobu ode dne pfiznani pred-
¢asného starobniho ddchodu do dosa-
zeni dichodového véku (tj. za chybéjici
dobu).

Do konce roku 2011 se procentni vymé-

ra pred¢asného starobniho ddchodu sni-

Zuje za kazdych i zapoCatych 90 kalen-

darnich dnli z doby ode dne, od kterého

se priznava predcasny starobni dlichod,

do dosazeni dlichodového véku ve dvou

pasmech, tj. snizuje se o:

- 0,9 % vypoctového zékladu za obdobi
prvnich 720 kalendafnich dnd,

- 1,5 % vypoctoveho zakladu za obdobi
od 721. kalendarniho dne.

Od roku 2012 doslo ke zméné sniZeni na

zakladé zékona ¢. 220/2011 Sb.

Od roku 2012 plati, Ze procentni vymeéra

predc¢asného starobniho dichodu se za

kazdych i zapocatych 90 kalendérnich
dnt z doby ode dne, od kterého se pred-

Gasny starobni dichod pfiznava, do do-

sazeni dlchodového véku snizuje ve

tfech pasmech; toto snizeni &ini:

- 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi
prvnich 360 dnd,

- 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi
od 361. kalendainiho dne do 720.
kalendafniho dne,

- 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi
od 721. kalendafniho dne.

Priklad
Pojisténec zada v roce 2012 o pfiznani
predcéasného starobniho dichodu a do
dosaZeni dichodového veku mu schazi
990 dni.

Za prvnich 360 chybéjicich dni se pro-
centni vyméra plfed¢asného starobniho
dichodu snizi o 3,6 % (tj. 4 x 0,9 %), za
dalSich 360 chybéjicich dni se procentni
vyméra snizi 0 4,8 % (tj. 4 x 1,2 %) a za
poslednich 270 chybéjicich dni se pro-
centni vyméra snizio 4,5 % (. 3x 1,5 %);
celkem se tedy procentni vyméra pied-
C¢asného starobniho ddchodu sniZi
0 12,9 % vypoctového zakladu.

Podle pravni dpravy ucinné pied rokem
2012 by snizeni procentni vyméry pred-
¢asného starobniho ddchodu v tomto
pfipadé Cinilo jen 11,7 % vypoctového
zakladu.

Jinak pro vypocet pred¢asného starob-
niho dichodu plati obdobné principy
vypoCtu uvedené vySe u obecného
starobniho dichodu.

U pred¢asného starobniho ddchodu pla-
ti, ze dichod muze byt pfiznan nejdfive
ode dne podani zadosti o pfiznani toho-
to dichodu (nelze tedy napf. v fijnu 2011
pozadat o pfiznani pred¢asného starob-
niho dichodu od 29. zafi 2011).

Lze vSak o pfiznani predcasného sta-
robniho ddchodu pozadat a pokracovat
ve vykonu vydéleéné ¢innosti.

V tomto ptipadé by se sice predcéasny
starobni dichod nevyplacel, avSak po
ukoncCeni vydélecné cinnosti by se
dlchod prepocetl.

Pokud by vydéle¢na Cinnost trvala az do
dne, kdy vznika narok na radny starobni
dlchod, nedoslo by k zadnému kraceni
o chybéjici dobu a byl by zachovan
vypoctovy zaklad, ktery byl pouzit pfi
vymerfeni tohoto predCasného starobniho
ddchodu.
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5.5 Piepocet starobniho diichodu
Pfiznani starobniho ddchodu nezname-
na, ze vysi ddchodu jiz nelze upravit. Vliv
na vysi jiz pfiznaného ddchodu mé pre-
devsim vykon vydéle¢né cinnosti kona-
né po priznani starobniho dlichodu, a to
u vSech druht starobniho dlchodu.

VydéleCnou Cinnosti se rozumi takova ¢in-
nost, ktera zaklada ucast na diichodovém
pojisténi (za vydéleénou &innost se proto
nepovazuje napt. dohoda o provedeni
prace nebo zaméstnani, které nezaklada
ucast na nemocenském pojisteni).

Pokud po pfiznani obecného starobniho
dichodu bude pojisténec vykonavat
vydélecnou Cinnost bez pobirani tohoto
dlchodu, tj. pojisténec se sam vzda
vyplaty starobniho dichodu, bude se
procentni vymeéra obecného starobniho
ddchodu zvySovat, a to za kazdych 90 ka-
lendarnich dnli vydélecné ¢innostio 1,5 %
(do 30. ¢ervna 2001 o 1 %) vypoctového
zakladu.

Obecny starobni dlichod se bude dale
zvySovat v pfipadech, kdy pojisténec
bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost a po-
birat starobni dlichod ve vysi poloviny
nebo v plné vysi po stanovenou dobu.

Zde plati obdobné to, co bylo uvedeno
vySe u stanoveni vyse obecného starob-
niho dlchodu vzhledem k dobé pojisté-
ni ziskané po vzniku naroku na tento
dlchod. O prepocet (tj. nové vyméreni)
starobniho ddchodu vzhledem k dalsi
vydélecné cinnosti je tfeba pozadat,
nebot platce ddchodu tento prepocet
automaticky neprovadi.

Pokud pojisténec po pfiznani predéas-
ného starobniho diichodu dale pracuje
(tj. vykonava vydéle¢nou ¢innost v roz-
sahu, ktera zaklada uc¢ast na ddchodo-
vém pojisténi), pfepocte se na zadost
vySe procentni vymeéry predéasného sta-
robniho dtichodu. Pfitom se rozliSuje, zda
je vydéle¢na ¢innost konana v obdobi do
dosazeni dichodového véku nebo v ob-
dobi od dosazeni dlichodového véku.
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Vyse procentni vymeéry predcasnéeho
starobniho dlichodu se na zadost pojis-
ténce, ktery od pfiznani tohoto diichodu
do dosazeni diichodového véku vyko-
naval vydéleCnou c¢innost, pficte k dobé
pojisténi ziskané do vzniku naroku na ten-
to dlichod, a soucasné se o tuto dobu
zkrati doba, za kterou se snizovala vySe
procentni vyméry tohoto ddchodu (jedna
se tedy o dvoji vyhodu).

Za vykon vydéleéné ¢innosti se pritom ani
zde nepovazuje doba doc¢asné pracovni
neschopnosti, doba pracovniho volna bez
nahrady pfijmu a doba neomluvené
nepfitomnosti v praci. VySe procentni
vymeéry pfedcasného starobniho dicho-
du se na zadost pojisténci, ktery vyko-
naval vydéle¢nou &innost ode dne do-
sazeni dlichodového véku (zde se rovnéz
nepfrihlizi k dobé pracovniho volna bez
nahrady pfijmu, neomluvené absenci
a k dobé& docCasné pracovni neschop-
nosti), upravi obdobné tak, jak bylo
uvedeno u zvyseni obecného starobniho
dlchodu za vydéle¢nou ¢innost konanou
po vzniku naroku na tento ddchod.

5.6 ZvySovani dichodu

Od roku 2012 jsou zakonem ¢. 220/2012
Sb. stanovena také nova pravidla pro zvy-
Sovani ptiznanych ddchodd. Terminy pro
zvySovani dlchodd (pravidelny termin
leden kalendafniho roku a mimoradny
termin paty kalendarni mésic po mésici,
v némz rlst cen dosahl 5 %) se pritom
nemeni.

Predné bylo upusténo od podminky,
ze zvySeni diichodd musi ¢init aspon 2 %
(pfi splnéni této podminky ddchody
musely byt zvySeny, v pfipadé nesplnéni
této podminky dlchody byt zvySeny
nemusely).

Nové plati, Ze se zakladni vymeéry
i procentni vyméry dichodl zvysuji pod-
le pevnych pravidel. Pritom na rozdil od
dosavadni Upravy se vzdy zvySuji i za-
kladni vyméry ddchodl, nebot zde je
vazba na prdmérnou mzdu.

V pravidelném terminu se zakladni
vyméry vyplacenych ddchodd zvySuji
tak, aby vySe zakladni vyméry dlchodu
¢inila 9 % pramérné mzdy s tim, ze vyse
zakladni vymeéry se zaokrouhluje na celé
desetikoruny nahoru.

Procentni vyméry vyplacenych dtchodt
se pri zvyseni dichodl v pravidelném
terminu zvysi o tolik procent (zaokrou-
hlenych s presnosti na jedno platné
desetinné misto nahoru), aby u primér-
ného starobniho dlichodu Uhrn Géastky
zvySeni zakladni vymeéry starobniho
dlchodu a castky zvyseni procentni
vymeéry dlchodu odpovidal zvySeni
primérného starobniho diichodu stano-
veného ve vysi souctu rlstu cen za pfi-
slusné obdobi (které konc¢i nové srpnem)
a jedné tretiny rdstu realné mzdy
(zaokrouhlené s presnosti na jedno
platné desetinné misto).

Procentni vyméry vyplacenych dichod
se vSak nezvysi, pokud se jiz v disledku
zvySeni zakladni vyméry dlchodu zvysi
vySe prameérného starobniho dlchodu
alespon o tolik procent, kolik ¢ini stano-
vené procento zvyseni.

Procentni vyméry vyplacenych dichod
se pri zvySeni ddchodd v mimofadném
terminu zvysi o tolik procent, kolik ¢ini rdst
cen za prislusné obdobi.

Dosud vysi zvyseni ddchodd stanovova-
la vlada nafizenim, pficemz mohla roz-
hodnout i o vy88im zvySeni, nez vyplyva-
lo z pravidel obsaZenych v zakoné
o dlchodovém poijisténi.

Vzhledem k tomu, Ze pravidla valorizace
jsou nyni pevné dana zakonem o du-
chodovém pojisténi, bude vysi zvySeni
dichodld nové upravovat vyhlaska
Ministerstva prace a socialnich veéci
(ktera se ovSem od danych pravidel ne-
muze odchylit, tj. nemUze stanovit vyssi
zvySeni dichodU, nez vyplyva z uvede-
nych pravidel; stanoveni vyse zvySeni
dlchodl bude jen otazkou matematic-
kého propodtu).



5.7 Soubéh starobniho dichodu s pfij-
mem vydéle¢né Cinnosti

Starobni dlchod se podle § 37 odst. 1
zakona o dichodovém pojisténi vyplaci
od dovrseni dichodového véku v plné
vySi nebo ve vysi poloviny (polovinou
starobniho dlichodu se rozumi polovina
zakladni vyméry a polovina procentni
vymery, a byl-li starobni diichod upraven
pro soubéh s jinym ddchodem, a nevy-
pléaci se proto v plné vysi, rozumi se po-
lovinou starobniho dlichodu polovina pro-
centni vymeéry vyplacena po upravée
z titulu tohoto soubéhu). Starobni dtichod
ve vysi poloviny se vyplaci jen na zékla-
dé Zadosti pojisténce (rovnéz na zakla-
dé zadosti se starobni ddchod vyplace-
ny ve vysi poloviny zane vyplacet opét
v plné vysi nebo se naopak prestane
nebot pojisténec si chce
zvySovat procentni vymeéru starobniho

vyplacet,

dlchodu o 1,5 % vypoctového zakladu
za kazdych 90 kalendarnich dnd vydé-
le¢né cinnosti).

Pokud jde o vyplatu predéasného sta-
robniho dlichodu, pak podle § 37 odst.
2 zékona o dlichodovém pojisténi vyplata
tohoto diichodu (pfiznaného podle § 31
zakona o dlichodovém pojisténi) nenalezi
do dosazeni dichodového véku, pokud
je vykonavana vydéle¢na cinnost zakla-
dajici Uc¢ast na diuchodovém pojisténi
(dohoda o provedeni prace tedy nebra-
ni vyplaté pred&asného starobniho
dlchodu) nebo je poskytovana podpora
v nezaméstnanosti; ode dne dosazeni
dlchodového véku se posuzuji podmin-
ky pro vyplatu pfed¢asného starobniho
dlchodu obdobné podle § 37 odst. 1
zakona o dichodovém pojisténi.

Pred rokem 2010 platilo, ze vyplata
obecného starobniho dlichodu, na ktery
vznikl narok podle § 29 zakona o du-
chodovém pojisténi (tj. od dosazeni
dlchodového véku), nélezi osobam
vykonavajicim vydéle¢nou ¢&innost na
zakladé pracovnépravniho vztahu, jen
pokud tento vztah byl sjednan na dobu
urcitou, nejdéle vSak na dobu jednoho

roku, Ize-li jej podle zvlastnich pravnich
predpist na tuto dobu sjednat.

ProtoZe od roku 2010 tato podminka jiz
neplati, je od tohoto roku mozny soubéh
vyplaty starobniho ddchodu a pfijmu
z vydéle¢né cinnosti bez jakychkoliv
podminek.

Priklad

Pojisténec, ktery pracoval na zakladé
pracovniho poméru uzavieného na dobu
neurcitou, dovrsil dichodovy vek 30. zafi
2009 a byl dale zaméstnan bez pobirani
starobniho ddchodu. Pracovni pomér
skoncil dnem 31. prosince 2011. Pokud
tento pojiSténec pozZada o pfiznani
starobniho dichodu od 1. ledna 2010,
bude mu starobni diichod doplacen zpét-
né za dva roky, ti. za dobu od 1. ledna
2010 do 31. prosince 2011, pokud by ten-
to pojisténec poZadal o pfiznani starob-
niho ddchodu jiZz ode dne vzniku naroku
na starobni diichod, tj. od 30. zafi 2009,
bude mu sice k tomuto datu dichod
vypocten a pfiznan, ale zpétné bude
doplacen rovnéz az od 1. ledna 2010,
nebot pfed rokem 2010 tento pojiSténec
nesplrioval podminku pro vyplatu starob-
niho ddchodu pfi vydéleéné ¢innosti.

5.8 Volba vhodného data odchodu do
starobniho dlichodu

Dlchod se pfiznava vzdy jen na zéakladé
zadosti pojisténce, a proto jen pojisténec
urcéuje, od jakého dne mu mé byt dlichod
pfiznan. Volba vhodného data odchodu
do starobniho dlchodu je velmi dulezi-
ta, nebot v nékterych pfipadech posun
data pfiznani dlichodu napf. o jediny den
muze vyrazné ovlivnit vysi starobniho
ddchodu.

Odpovéd na otazku, kdy je nejvyhodnéjsi
odejit do starobniho dlchodu, je tézka.
Na tuto otazku nelze dat jednoznacnou
odpovéd, nebot situace kazdého obda-
na je jednak specificka (datum dosaze-
ni dichodového véku, vyse vypoctového
zakladu, délka pojisténé doby apod.),
jednak vysi diichodu ovliviuje vice kritérii,
ktera vzajemné pusobi a prolinaji se.

Kazdy, kdo uvazuje o odchodu do sta-
robniho dichodu, by si mél v prvé radé
urcit svdj dlchodovy vék a zjistit dosa-
vadni celkovou dobu pojisténi.

Po zjisténi, zda a kdy mu vznika narok
na starobni dlchod (obecny i predcas-
ny), by mél pojisténec vzit v Gvahu pre-
devsim tyto skuteCnosti, které ovliviuji
vysi dlichodu:

- délka rozhodného obdobi, za které se
zjistuji vydélky pro stanoveni vypocto-
vého zakladu. Napfiklad pfi pfiznani
dlchodu od 31. prosince 2011 (ij. za
tento den jiz nalezi vyplata dichodu)
zahrnuje rozhodné obdobi léta 1986 az
2010, zatimco pfi pfiznani dichodu od
1. ledna 2012 (tj. za tento den jiz nale-
Zi vyplata ddchodu) zahrnuje rozhodné
obdobi léta 1986 az 2011 (rozhodné ob-
dobi kon¢i kalendafnim rokem pred-
chazejicim roku, od néhoz se dlchod
priznava);

presna délka pojisténé doby. Za rok
doby pojisténi se povazuje 365 dni,
takZe zbytek pojisténé doby, ktery Cini
364 dni (nebo méné), propada;

vy$e redukénich hranic, které plati pro
stanoveni vypoctového zakladu (vypo-
Cteny osobni vymérovaci zaklad se
prostfednictvim reduk&nich hranic
stanovenym zplsobem omezuje); tyto
hranice jsou pro kazdy kalendarni rok
jiné (v roce 2011 jsou jiné i v obdobi
pred 30. zafim a po 29. zafri);

- vySe koeficientu narlstu véeobecného
vymérovaciho zakladu, jimz se nasobi
vymeérovaci zaklad (tj. uhrn vydélkd)
v jednotlivych kalendéafnich letech roz-
hodného obdobi; rovnéz tyto koeficienty
jsou pro kazdy kalendarni rok jing;

pravidla pro zvy$ovani diichodu v ka-
lendafnim roce. Podle pravidel o zvy-
Seni dlichodl se zvysuji jen dichody
priznavané do 31. prosince pfedchozi-
ho kalendarniho roku (z toho vyplyva,
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Ze ddchod priznavany od 31. prosince
kalendarniho roku se jiz zvySuje od led-
na nasledujiciho kalendarniho roku,
zatimco ddchod pfiznany od 1. ledna
se nezvysuije, resp. se zvysi az v nasle-
dujicim kalendafnim roce);

- pfi zadosti o pred¢asny starobni
dlchod je to pocet kalendarnich dni
v dobé ode dne pfiznani predéasného
starobniho dichodu do dosazeni
dichodového véku (diichod se snizu-
je za kazdych i zapocCatych 90 kalen-
darnich dn(; proto napfiklad 271 dnd
znamena pro snizeni dlchodu Ctyfi
obdobi, tj. 3 x 90 plus jedno zapocaté
obdobi za 1 den);

pfi praci po vzniku naroku na obecny
starobni dlichod je to pfesna délka
dalsi vydéle¢né cinnosti, nebof
procentni vyméra tohoto dlchodu se
zvySuje za kazdych dokoncéenych
90, 180 nebo 360 kalendarnich dn
této ¢innosti (po odpoctu dnd pracov-
ni neschopnosti a dalSich dob; napfi-
klad za 100 dnU vydélecné cinnosti
konané po vzniku naroku na tento
dlchod bez pobirani dichodu v pfi-
padé jedenactidenni docasné pracov-
ni neschopnosti nebude zvyseni nale-
Zet, zatimco v pripadé, Ze prace by
byla konana o jeden den déle, by jiz
nalezelo zvySeni o 1,5 % vypoctového
zakladu).

Odpovéd na otazku, kdy je nejvyhodnéjsi
odejit do starobniho dlchodu, spodiva
v matematickém propoctu vSech moz-
nych variant.

Odchod do starobniho dichodu od
31. prosince kalendarniho roku nebo od
1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku
jsou pfitom zfetelné hrani¢ni pfipady; je
vSak treba vazit i dalsi skutecnosti, jako
je napriklad doba pojisténi (je napf. Sko-
da zadat o pfiznani dichodu od 1. led-
na, kdyz zbytek dni ¢ini 350 dni; v tomto
pripadé se vyplati zakoncCit zaméstnani
o 15 dni pozdéji, aby byl ziskan dalsi cely
rok doby pojisténi).
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6. Soubéh naroki na dichody

Zakon o ddchodovém pojisténi pfipou-
Sti v nékterych pripadech pobirani vice
dichodd, zatimco v jinych pfipadech
soucasné pobirani nékterych dichodu
vylucuje. Pfi sou¢asném splnéni podmi-
nek naroku na vyplatu vice dlchodl
se hovofi o tzv. soub&hu narokl na
dlchody.

Postup pfi tomto soub&hu zavisi na tom,
o jaké dlchody se jedna. Pri soubéhu
plati pfitom pravidlo, ze zakladni vymeéra
dlchodu nélezi jen jednou.

Pro Upravu dlchodl z ddvodu soubéhu
ma vyznam rozliSovani pfimych dichodt
a odvozenych dlchodu.

Vyse Uhrnu ddchodd pfi soubéhu neni
nijak omezena, tj. neni stanovena zadna
hranice pro uhrn dlichodll pfi jejich sou-
béhu.

Zakladni zasadou je, Ze ob&an mize mit
narok na vyplatu jen jednoho pfimého
dlchodu. Jsou-li sou¢asné splnény pod-
minky naroku na vyplatu starobniho
dichodu (obecného nebo predasného)
a invalidniho dlichodu, vyplaci se jen
jeden dlchod, a to vyssi.

Dnem Upravy vyplat téchto dichodu pro
soubéh zanikaji naroky na ddchody,
které se nevyplaceji.

Jsou-li soucasné splnény podminky
naroku na vyplatu pfimého diichodu a na
vyplatu vdovského nebo vdoveckého
dichodu, vyplaci se nejvyssi dlchod
v plné vysi a z ostatnich dichodl se
vyplaci polovina procentni vymery.

Je-li vySe dichodu stejnd, krati se timto
zplsobem nejdfive vdovsky nebo vdo-
vecky dlchod.

Uvedena pravidla znamenaji, Ze v pfipa-
dé soubéhu nalezi jeden dichod v piné
vySi (tj. zakladni vyméra a procentni
vyméra) a z druhého dlchodu 50 %
procentni vyméry.

Priklad

PoZivatelka starobniho ddchodu ve vysi
9 300 K¢ mésicne v roce 2011 ovdove-
la. Manzel byl poZivatelem starobniho
duchodu ve vysi 11 230 K& mésicné.
Vdovsky ddchod by ¢inil 6 730 KE mé-
siéné (tj. 2 230 K¢& jako zakladni vyméra
+4 500 K¢ jako procentni vyméra; ¢astka
4 500 K¢ predstavuje polovinu procentni
vymeéry manZelova starobniho dichodu),
a protoze vdovsky duchod je nizsi nez
viastni starobni dichod, bude nalezet
starobni didchod v piné vysi a k tomu
polovina procentni vyméry vdovského
duchodu ve vysi 2 250 K¢, celkem tedy
11 550 K& mésicné. Z divodu soubéhu
ddchodu se tedy upravi vdovsky dichod
Jjako niZsi ddchod.

Zvlastni postup plati v tom ptipadé, byl-li
starobni diichod zvySen za dalsi praci ko-
nanou po vzniku naroku. Jsou-li soucas-
né splnény podminky naroku na vyplatu
starobniho dlichodu zvySeného za dobu
vydélecné Cinnosti vykonavané po vzniku
naroku na tento dtichod a na vyplatu vdov-
ského nebo vdoveckého dlichodu, ode¢-
te se pro Ucely posouzeni vySe didchodl
z procentni vyméry starobniho dlichodu
zvyseni za dobu vydéle¢né ¢innosti vyko-
navané po vzniku naroku na tento ddchod.
Je-li zbyla ¢ast procentni vyméry starob-
niho dlichodu nizsi nez procentni vymeé-
ra vdovského nebo vdoveckého ddchodu,
vypléaci se vdovsky nebo vdovecky dlichod
v plné vysSi a starobni dlichod se vyplaci
ve vySi zvySeni tohoto ddchodu za dobu
vydélecné ¢innosti vykonavané po vzniku
naroku na tento dlichod a jedné poloviny
zbylé &asti procentni vyméry. ZvySeni sta-
robniho dlchodu za dalsi praci vykona-
vanou po vzniku naroku na tento ddchod
nepodléha tedy snizeni v pfipadé soubé-
hu naroku na dlchody.

Pravidla soubéhu starobniho ddchodu
a vdovského (vdoveckého) dichodu se
tykaji jen narokd na vyplatu téchto
dlchodU. V pfipadé, Ze se starobni di-
chod nevyplaci, se vySe uvedena pravi-
dla neuplathuiji.



1. Nékolik praktickych rad

7.1 Jak ziskat potiebné udaje

Kazdy pojisténec by mél mit prehled o do-
bach pojisténi, vydélcich (vymérovacich
zakladech)
evidovanych u Ceské spravy socialniho
zabezpeceni pro Ucely dlichodového
pojisténi; tento prehled by mél mit ze-
jména pojisténec, ktery v kratké dobé
dovrsi dichodovy vék nebo ktery bude
zadat o pfiznani starobniho dtchodu.
Udaje o dobach pojisténi, vyméfovacich
zakladech a vylou¢enych dobéach vedou
ve své evidenci platci ddchodu. Tyto Udaje
muze pojisténec zjistit z informativniho
osobniho listu diichodového pojisténi.
Kazdy pojisténec ma pravo na bezplat-

a vylouCenych dobach

né zaslani tohoto informativniho listu
jednou za kalendarni rok. Informativni list
obsahuje prehled dob dlichodového po-
jisténi (s oznacenim druhu doby - pojis-
téni, zaméstnani, samostatna vydélec¢na
¢innost, nahradni doba) a za dobu od
roku 1986 prehled vymérovacich zakla-
dU a vylou¢enych dob, které jsou v evi-
denci Ceské spravy socialniho zabezpe-
¢eni. Informativni list se zasila pojisténci
na zakladé jeho pisemné zadosti (pro tuto
zadost neni predepséan zadny formular);
organ socialniho zabezpedeni je povinen
zaslat pojisténci informativni list do 90
dnd ode dne doruceni jeho zadosti.
V zadosti o zaslani informativniho listu je
nezbytné uvést rodné Cislo pojisténce.
Adresa Ceské spravy socialniho zabez-
peceni je: Kfizova 25, 225 08 Praha 5.
Lze doporucit, aby si kazdy pojisténec
(tj. nejen ten, jemuz se blizi dichodovy
vék) pozadal o zaslani informativniho listu
a dozveédél se tak, jaké udaje o jeho ¢Cin-
nosti jsou obsaZeny v evidenci organu so-
cialniho zabezpeceni pro Ucely dlcho-
dového pojisténi; v pripade, Zze nékteré
doby v této evidenci chybi, si mize véas
obstarat chybéjici doklady. Problematika
informativniho osobniho listu dichodo-
vého pojisténi je obsazena v § 40a z&-
kona o organizaci a provadeni socialni-
ho zabezpeceni (zakon ¢. 582/1991 Sb.,
ve znéni pozdeéjsich predpisu).

7.2 Postup pfi vypoctu starobniho
dtchodu

Abychom si mohli vypocitat starobni
dichod, je nutné nejprve stanovit
dlchodovy vék a poté den, od kterého
ma byt dlichod priznan (pfitom je treba
si oveéfit, zda k tomuto dni jsou splnény
v8echny podminky naroku na dlchod).
Pak zjistime celkovou dobu pojisténi, a to
s rozdelenim na dobu ziskanou do na-
roku na dichod (pfitom se nesmi zapo-
menout na to, Zze nékteré nahradni doby
se zapocitavaji redukované v rozsahu
80 %) a po vzniku naroku na dlchod.

DalSim krokem je uréeni rozhodného
obdobi (poc¢ina rokem 1986) a vydélku
(vymérovacich zéklad() za jednotlivé
kalendarni roky rozhodného obdobi a zjis-
téni poctu vyloucenych dob spadajicich
do rozhodného obdobi. Déale nasleduje
Uprava roc¢nich vydélkd (tzv. indexace,
tj. vynasobeni Uhrnu vydélk( za jednotli-
vé kalendarni roky prislusnym koeficien-
tem néardstu vSeobecného vymeérovaciho
zakladu), abychom zjistili jednotlivé ro¢-
ni vymérovaci zaklady; pak se provede
soucet rocnich vyméfovacich zakladd
a soucet vyloucenych dob. Poté se pro-
vede vypocet osobniho vyméfrovaciho
zakladu a po jeho redukci se zjisti vypo-
¢tovy zéklad. Rozhodné obdobi zavisi na
datu, od néhoz se dichod pfiznava, a pro-
to délku
pojisténec sam ovlivnit. Napfiklad pfi
pfiznani dichodu od 31. prosince 2011
(tj. za tento den jiz naleZi vyplata dlcho-
du) zahrnuje rozhodné obdobi Iéta 1986
az 2010, zatimco pfi pfiznani ddchodu od
1. ledna 2012 (ij. za tento den jiz nélezi
vyplata dlichodu) zahrnuje rozhodné ob-
dobi léta 1986 az 2011 (rozhodné obdo-
bi kondi kalendafnim rokem predchaze-
jicim roku, od néhoz se dichod pfiznava).
S rozhodnym obdobim jsou pak spojeny
téZ redukéni hranice a koeficienty nard-
stu vSeobecného vymérovaciho zéakladu
pro indexaci ro¢nich vydélkl platné v pri-
slusném kalendarnim roce, tj. v roce, do
néhoz spadéa den, od néhoz se dichod
priznava.

rozhodného obdobi mize

Poslednim krokem je vlastni vypocet
ddchodu, tj.
vymeéry dlchodu jako soucin vypoctové-
ho zakladu a prislusného poctu procent
v zavislosti na dobé pojisténi; pfitom se

zjisténi vysSe procentni

stanovenym zplsobem zohledhuje jak
doba pojisténi ziskana po vzniku naroku
na starobni diichod, tak u pred¢asného
starobniho dichodu doba chybéjici do
dlchodového véku (u predcasného
starobniho ddchodu se jeho procentni
vyméra snizuje za kazdych i zapo&atych
90 kalendarnich dnti z doby ode dne, od
kterého se pfiznava starobni dlichod, do
dosazeni dichodového véku). Vypocte-
na ¢éastka se zaokrouhluje na celé koru-
ny nahoru. K takto zjisténé procentni
vymeére se pricte vySe zakladni vymeéry
a soudet predstavuje vyslednou mésicni
¢astku dichodu.

Tento postup se mize zdat pro fadu po-
jisténcd slozitym. Pro vypocet starobniho
dlchodu Ize jako pomucku pro volbu
vhodného data odchodu do starobniho
dlchodu a pro uréeni vyse starobniho
dlchodu ke zvolenému dni vyuZit tzv.
dichodovou kalkulaéku. Dichodova
kalkulaCka je na webovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci
(www.mpsv.cz; na ddchodovou kalkulac-
ku se dostaneme pres hesla Dlichodové
pojisténi - Kalkulacky - Dulchodovéa
kalkulacka). Podle této dichodové
kalkulacky si mulzeme vypocitat vysi
starobniho dlichodu pfiznaného v jed-
notlivych kalendarnich letech a v roce
2011 pred 30. zafim a po 29. zafi.

Potfebné udaje pro vypocet dlchodu
podle ddchodové kalkulacky zjistime
predevSim z informativniho osobniho
listu dichodového pojisténi.

Pfitom nesmime zapominat na tyto
zasady:

- doba studia do 18 let je dobou pojis-
téni a zapocitava se plné, zatimco doba
studia po 18. roce véku se zapocitava jed-
nak v rozsahu nejvys 6 let, jednak se tato
doba zapoditava v rozsahu jen 80 %
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(na informativnim listé se uvadi doba studia od - do a neni
zde uveden zplsob tohoto omezeného zapoctu, a pro-
to toto omezeni si musime vypoditat sami; to plati
obdobné napf. pro dobu nezaméstnanosti, u niz také
musime provést redukovany zapocet),

- v pfipadé vice zaméstnani v jednom kalendarnim roce
nebo v pfipadé soubéhu zaméstnani a samostatné
vydéle¢né ¢innosti se uvadi pocet kalendarnich dni a vy-
meérovaci zaklad (vCetné vylouCenych dob) u kazdé této
vydéle¢né dinnosti zvlast, a proto je nutné prekryvajici
se dobu vydélecné Cinnosti pro Ucely zjisténi celkové
doby pojisténi zapocditat jen jednou (napfiklad pfi dvou
pracovnich pomeérech trvajicich cely kalendarni rok je
uvedeno 2 x 365 dni a u kazdé vydélec¢né &innosti je
uveden zvlast vymérovaci zaklad; jako doba pojisténi
za tento rok se bere v Gvahu 365 dni, avSak vymérova-
ci zaklady a vylouCené doby se sectou),

- pfi dalsi vydélecné Cinnosti konané po vzniku naroku
na starobni dlichod se musi odpocitat doby (zejména
doc¢asna pracovni neschopnost), které se za dalsi
vydélecnou ¢innost (pro Uc¢ely zhodnoceni tzv. prace na
procenta) nepovazuiji.

Do dlchodové kalkulacky se vyplhuje celkovy pocet
celych kalendarnich rokt, napfr. 43 (zde je tfeba vychazet
ze zasad uvedenych vyse pod pismeny a) a b)), celko-
vy pocet ¢tvrtleti, za které se mé procentni vyméra zvysit
za dalSi praci (napf. pfi vzniku naroku na starobni diichod
od 28. ledna 2011 a odchodu do starobniho dichodu
od 1. ledna 2012 se jedna jen o 3 Ctvrtleti, nebot neby-
lo ziskano 360 dni), pricemz se musi odpoditat doby, kte-
ré se za dalsi vydéleénou ¢innost nepovazuiji (srov. zasadu
pod pismenem c¢)), a uhrn vyméfovacich zakladu
a vylouéenych dob za jednotlive kalendarni roky roz-
hodného obdobi (pfitom se vydélky a vylou¢ené doby
ze vSech ¢innosti konanych v ramci téhoz kalendarniho
roku sectou; napfiklad mél-li pojisténec v roce 2006 dva
pracovni poméry a v jednom pracovnim poméru mel
vykazan vymeérovaci zaklad 500 000 K& a 9 dni vylou-
¢ené doby a ve druhém pracovnim poméru mél vyka-
zan vymeérovaci zaklad 300 000 K¢ a 11 dni vylouCené
doby, uvede se v rfadku za rok 2006 jako vymeérovaci
zaklad 800 000 K¢ a jako vylouéena doba 20 dni).
Dlchodové kalkulacka provede vypocet diichodu a uve-
de konec¢nou celkovou vysi diichodu (mdzeme pfitom
zjistit i vySi osobniho vyméfovaciho zakladu a vysi
vypoctového zakladu); spravnost vypodtu zavisi ovsem
na spravnosti vstupnich tdaju.

JUDr. Jan Prib,
pravni oddéleni CSSZ
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> Pravo lékarki-dichodci na
p¥edepisovani lé¢ivych p¥ipravki

Podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb. ptisluSna
zdravotni pojistovna uhradi vzdy na zakladé |ékarského predpisu
vystaveného smluvnim lékafem poskytujicim zdravotni péci sobé,
manzelovi, svym rodi¢tm, prarodi¢tim, détem, vnuk(m a sourozenctim,
jestlize jeho odbornost zaruéuje Ceska lékafska komora nebo Ceska
stomatologicka komora a jestlize k tomu takovy Iékaf uzavre zvlastni
smlouvu se zdravotni pojistovnou, |1éCivé pfipravky a prostredky zdra-
votnické techniky, bryle a pomUcky ocni optiky, vlasové nahrady,
ortopedicko-protetické pomucky, pomdcky pro zdravotné postizené
a sluchové postizené, nevidomé a slabozrake, stomatologické prote-
tické nahrady a ortodontické aparaty. Tuto Uhradu provadi ptfislusna
zdravotni pojistovna i tehdy, nema-li prislusny Iékar uzavienu se zdra-
votni pojistovnou smlouvu o poskytovani a Uhradé zdravotni péce a ma-
li uzavfenu pouze smlouvu o poskytovani zdravotni péce sobé a svym
blizkym.

V praxi se tak umoznuje lékartim, ktefi jsou jiz zpravidla v ddchodovém
véku a nevykonavaiji Iékarské povolani, aby mohli v dohodnutém roz-
sahu podle smlouvy s pfislusnou zdravotni pojistovnou sobé a svym
blizkym nadale predepisovat predevsim IéCivé pripravky, ale v pfipadé
potfeby i dalsi zdravotni pomdacky.

Pokud Ceské lékarska komora nebo Ceska stomatologicka komora
(v pfipadé zubnich Iékard) zaru¢i odbornost prislusného Iékare-di-
chodce, pfislusna zdravotni pojiStovna v dohodnutém rozsahu uhradi
|éCivé pripravky, pfipadné dalsi zdravotni pomcky, které si predepsal
prislusny Iékaf bud sam pro sebe, nebo pro své blizké. K tomu musi
uzavrit zvlastni smlouvu se zdravotni pojistovnou, na jejiz uzavieni ma
vSak pravo. Otazka finan¢niho limitu, do jakého muze predepisovat
|éCivé pripravky, pfipadné dalsi zdravotnické pomdcky, se lisi, pokud
jde o jednotlivé zdravotni pojistovny, ale Ize ji samoziejmé individuél-
né dohodnout, nebo napfiklad v pfipadé zavazné (treba onkologické)
choroby rodinného prislusnika Ize dohodnout individualni navyseni.
Dale uvedeme prehled financ¢nich limitd u jednotlivych zdravotnich
pojistoven pro |ékafe-dichodce predepisujici sobé a svym blizkym
|écivé pripravky a dalSi zdravotnické pomucky:

Finanéni limity uhrady Ié¢ivych pfipravki a zdravotnickych pomicek
pfedepsanych lékafi-dichodci:

Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra - 10 000 K& roéné
V&eobecna zdravotni pojistovna CR - 5 000 K& roéné

Zdravotni pojistovna Metal-Aliance - 5 000 K& na osobu a rok
Ceska narodni zdravotni pojistovna - 5 000 K& roéné

Hutnickd zaméstnanecké zdravotni pojistovna - 6 000 K& ro¢né
Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank,

pojistoven a stavebnictvi - 3 000,- K& na osobu a rok

Revirni bratrskéa pokladna zdravotni pojistovna - 12 000 K& roéné
Vojenska zdravotni pojistovna CR - 3 600 K& na osobu a rok
Zaméstnanecka pojistovna Skoda - 1 000 K& mésiné.

JUDr. Jan Mach, advokat se specializaci na medicinské pravo



Tiskopisy do zdravotnictvi

cena v¢. DPH

Recept - volny list (100 listd do tiskaren) . 13 K¢
v roce 2011 pro predplatitele CasopPiSU .. ... ..ottt i e e e a e 9 K¢
Vymeénny list (TO0 lIStU) ... oo 12 K¢
Objednavka lékll a zdravotnického materidlu propisovaci blok . ... ... . . . . . . 64 K¢
Objednévka 1€kl a zdravotnického materidlu nepropisovaci blok . ... .. . .. . . . 30 K¢
ZvIast UCtovana 16Civa a PZT (KUS) . . ... 1 Ke
Zadost o schvaleni vykonu, 16¢iva, ZP propisovaci DIOK . .. ... 39 K¢
Poukaz K volny list (100 HSt0) . ... ... 21 K¢
Poukaz K propisovaci blok (100 listl) . .. .. ... 42 K&
Poukaz na vys./0S. propisovaci RTG (100 list) .. ... .. 39 K¢
Poukaz na vysS./0S. FT blok (100 liStQ) ... .. .. 19 K¢
Poukaz Z blok A4 nepropisovaci (100 listl) .. ... ... . 38 K¢
Domaci péce blok A4 nepropisovaci (100 liSth) . ... ... . 34 K¢
Lékarska zprava-nalez blok (100 liSt0) ... ... .. 21 K¢
LSPP - kniha nepropisovaci (50 liStU) ... ... . 39 K¢
Poukaz na lé¢ebnou a ortopedickou pomuUcku blok (100 listl) . ........ .. . . 25 K&
Poukaz na bryle a optické pomucky blok (100 listl) ... ... . 25 K¢
OCkovaci Prikaz (KUS) . .. ..o 1 Ke
Zdravotni prakaz (KUS) . ... 1 Ke
Navrh na 1azenskou PECI (KUS) . . ..ottt 8 K¢
Navrh na umisténi ditéte v détské odborne [6Cebneé . ... .. .. 10 K&
Navrh na umisténi dit€te v 0zdravovne . ... ... ... 10 K&
HlaSeni infekEni NemMOCT . . ... . 0,50 K&
HlasSeni Urazu blok (100 1StC) . . .. oo 39 K¢
Registracni list blok (50 liSth) . . ... oo 43 K&
Protokol o predani pacienta blok (100 listl) .. ...... .. . 43 K&
Zadost o predani zdravotnich informaci bIok (100 lISE) . . ..ot e e e 43 K¢
Prikaz ke zdravotnimu transportu blok propisovaci (2x 50 listl) .. .......... .. . . 45 K¢
VyUctovani cest Iékare blok nepropisovaci (100 listl) . ... ... 23 K¢
Vyucétovani vykont v ambulantni péci blok (100 listl) . ... ... . . 27 K¢
Pozvanka k détskéemu 1EKaTi (KUS) . . ... .o 1 Ke
Hlaseni o zastupovani lékare blok (100 liStl) . .. ... .. 24 K¢
List 0 prohlidce MrtvEho (KUS) . . ... o 1 Ke
Balné a dopravng .. ... 107 K¢&

Pri objednavce nad 2 000 K¢ balné a dopravné neuctujeme.

DalSi nabidku najdete na www.infolekar.cz v sekci MediSurf.

Objednavky smérujte na adresu redakce Casopisu Informace pro Iékaiské praxe, Konstantinova 1481/20, 149 00 Praha 4
telefon: 267 910 430, fax: 267 910 433, mobil: 603 320 567, e-mail: info@infolekar.cz
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> Evidencéni list duchodového

pojisteni

Bxddéntni list dichodového pojiténi plat-
ny od 1. 1. 2009 (dale jen ELDP) slouzi
k ulozeni Udajl potfebnych pro narok na
davky diichodového pojisténi. Hlavni za-
sady vedeni a pfedkladani ELDP upravuje
§ 38 a 39 zakona ¢. 582/1991 Sb., o or-

ganizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

ELDP obsahuje kromé identifikacnich
udaju pojisténce a zaméstnavatele také
informace o dobé pojisténi, vylou¢enych
dobach (nahradnich dobach) a vyméro-
vacim zakladu.

Zameéstnavatel je povinen vystavit ELDP
pro kazdou osobu Uc¢astnou ddchodo-
vého pojisténi (pojisténce) za kazdy ka-
lendarni rok trvani Uc¢asti na dichodovém
pojisténi nebo jeho Cast, v pripadech,
kdy dojde k zahéajeni nebo ukon&eni
vydéle¢né dinnosti zakladajici Ucast na
dichodovém pojisténi v pribéhu
kalendarniho roku.

Zaméstnavatel tedy vystavuje ELDP pro
kazdého zaméstnance a pro kazdy
pojistny vztah, to znamena, ze pokud u za-
méstnavatele pracuje zaméstnanec v jed-
nom kalendafnim roce v pracovnim po-
méru a zaroven na zékladé dohody
o pracovni ¢innosti a obé tato zaméstnani
zalozi UCast na pojisténi, vystavi za-
méstnavatel v tomto kalendafnim roce
zameéstnanci dva ELDP.

ELDP se vypliiuje po UcCetni zavérce (za-
vérce mzdovych listd), nejpozdéji do 30.
dubna nésledujiciho kalendarniho roku,
v pfipadé, ze vydéleCna cinnost trvala
k 31. prosinci,

do 1 mésice po koneéném vyuctovani pri-
jm0 v pfipadé, Ze vydéle¢na cinnost skon-
Sila pred 31. prosincem, nejpozdéji do 31.
ledna nasledujiciho kalendarniho roku
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ELDP zaméstnavatel predklada Ceské
spravé socialniho zabezpedeni (CSSZ)
prostfednictvim Okresnich sprav social-
niho zabezpeceni (OSSZ), v jejimz ob-
vodu je Utvar zaméstnavatele, ve kterém
je vedena evidence mezd, a to:

- do 30 dnl ode dne zapisu udaju
do ELDP,

- do 30 dnl ode dne svého zaniku,

- do 8 dni ode dne obdrzeni vyzvy
organu socialniho zabezpeceni.

Zameéstnavatel je povinen vyplnit dva
stejnopisy ELDP.

Jeden stejnopis, opatfeny podpisem
povefeného zameéstnance nebo oprav-
néného zastupce zaméstnavatele s jeho
razitkem, je zaméstnavatel povinen pre-
dat zaméstnanci, a to nejpozdéji v den,
kdy predklada evidencni list organu so-
cialniho zabezpeceni.

Druhy stejnopis s podpisem pojisténce
si ponecha ve své evidenci po dobu tfi
kalendéarnich rokl po roce, kterého se
tyka, nebo po roce, ve kterém byl ELDP
vyhotoven, v pfipadé, ze byl vyhotovovan
pozd&ji nez v zakonem stanovenych
Ihatach.

Nesouhlasi-i zaméstnanec se zapisem
zamestnavatele v ELDP a zaméstnavatel
na zakladé jeho zadosti ELDP vCetné jeho
stejnopisli neopravi, mUzZe pozadat
prislusnou OSSZ do 30 dnl ode dne
prevzeti stejnopisu ELDP, aby tento spor
0 obsah ELDP rozhodla.

Jedna se o spravni fizeni, v ivahu vsak
nasledné pfichazi i podani zaloby proti
rozhodnuti CSSZ o odvolani proti
rozhodnuti OSSZ.

ELDP se predkladaji na tiskopisech
vydanych organy socialniho zabezpece-
ni nebo prostfednictvim elektronického
prenosu za vyuziti vypocCetni techniky.
podavani ELDP jsou uvefejnény na
webovych strankach CSSZ na adrese
WWW.CSSZ.CZ.

Tiskopisy ELDP jsou vydavany CSSZ
a jsou pro zaméstnavatele k dispozici na
kazdé OSSZ, a to tridilny tiskopis
(tfi spojené listy) pro vypliovani na
psacim stroji s moznosti vyhotovit original
s propisem dvou stejnopist a tiskopis
jednodilny pro vypliovani za vyuziti
vypocetni techniky. K jeho vyplnéni Ize
vyuzit program, ktery je uzivatelim volné
k dispozici na webovych strankach CSSZ.

Pti vyplhovani ELDP se uziva Ceska abe-
ceda s diakritickymi znaménky. V pfipa-
dé, ze uvedeni nékterych Udajd nepfi-
chazi v vahu, pfislusné pole se ponecha
volné, neproskrtava se a ani se neuva-
déji nuly.

Vyplhované Udaje na tiskopisu by nemély
presahovat barevné oznaceni Ctecich poli
a tiskopis by také nemél byt vyplhovan
rucné. Jestlize pfi vypliiovani Gdajl ne-
postacuje vymezeny prostor formulare,
ukonci se zapis daného udaje poslednim
pismenem, které Ize do prostoru uvest.
(napf. Skocdopolova- Vosec).

WWW.CSSZ.CzZ
Dlchodové pojisténi
> Tiskopisy
> Evidencni list

dichodového pojisténi



Zpusob vypliovani ELDP

Zahlavi ELDP obsahuje nasledujici Udaje:

Technicky kéd - tento Udaj vyuzivaji organy socialniho zabez-
peceni.

Za rok - uvadi se ve tvaru Ctyr&isli daného kalendarniho roku.
Typ ELDP - uvadi se ve tvaru dvojcisli, které oznacuje charak-
ter Udajl vykazovanych na ELDP.

01 - uvadi se v pripadech, kdy vydélecna &innost pojisténce
ke dni odesilani ELDP v pribéhu daného kalendarniho roku
trva

51 - uvadi se v pripadech, kdy zaméstnavatel (pfipadné OSSZ)
vyhotovuje opravny ELDP po zjisténi, Zze vykazané udaje na jiz
odeslaném ELDP s oznacenim hodnoty 01 byly pdvodné uve-
deny chybné nebo doslo k jejich zméné z divodu, Ze nastaly
nové skutecnosti

02 - uvadi se v pripadech, kdy vydéle¢na éinnost pojisténce
byla v pribéhu daného kalendarniho roku ukoncéena, nebo
k jejimu ukonceni doslo k 31. 12.

52 - uvadi se v pripadech, kdy je vyhotovovan opravny ELDP
po zjisténi, Ze vykazané Udaje na jiz odeslaném ELDP s ozna-
¢enim hodnoty 02 byly pdvodné uvedeny chybné nebo doslo
k jejich zméné z dlvodu, ze nastaly nové skutecnosti.

03 - uvadi se v pfipadech, kdy se ELDP odesila v souvislosti
s umrtim pojisténce

53 - uvadi se v pripadech, kdy je vyhotovovan opravny ELDP
po zjisténi, Ze vykazané Udaje na jiz odeslaném za kalendarni
rok, v jehoZz pribéhu pojisténec zemrel, byly plvodné uvedeny
chybné nebo doslo k jejich zméné z dlvodu, Ze nastaly nové
skuteCnosti

Oprava ELDP ze dne - v pripadech, kdy je vystavovan opravny
ELDP s hodnotou typu ELDP 51, 52 nebo 53, uvadi se do
vymezeného prostoru datum vyhotoveni plivodniho ELDP, jehoz
se oprava tyka.

Kod OSSZ - uvadi se kod z Ciselniku OSSZ, v jejimz obvodu
je utvar zameéstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd
(§ 39 odst. 1 zakona ¢. 582/1991 Sb.), napf. 221 pro Beroun
(¢iselnik OSSZ je k dispozici na webovych strankach CSSZ).

Mistné prislusna 0SSZ (UP PSSZ) - uvede se slovy pislusna
OSSZ, napt. Beroun.

Evidenéni list je dale rozdélen do ti oddill:

1. oddil Identifikace pojisténce

2. oddil Pribéh pojisténi v daném roce

3. oddil Identifikacni Udaje o zaméstnavateli a podpisy

1) Identifikace pojiSténce

Tento oddil obsahuje informace o pojisténci, kterymi jsou:
Pfijmeni (posledni) - uvadi se pfijmeni platné pfi provadéni
zapisu do ELDP.

Jméno - mali pojisténec vice jmen, uvedou se vSechna
(do vyuZiti vymezeného prostoru).

Titul - vyplnuje se bézné pouzivanymi zkratkami (napf. Mgr.,
MUDr.).

Datum narozeni - uvadi se béznym zpldsobem s teckami mezi
dnem, mésicem a rokem.

Rodné ¢islo - uvadi se devitimistnym, event. desetimistnym
Ciselnym znakem. Devitimistné rodné Cislo se uvadi ve trech
trojcislich, u desetimistného rodného ¢isla (u ob¢anl naroze-
nych po 31. 12. 1953) je koncova skupina ¢tyfmistna. Jednot-
livé skupiny cCisel se oddéluji mezerou (XXX XXX XXX nebo
XXX XXX XXXX). Rodneé Cislo je nezastupitelnym identifikacnim
Udajem, ktery je potfeba vyplhovat vzdy i u cizich statnich
prislusnikd.

Ulice - vyplfuje se nazev ulice bez &isla domu, nemé-li obec
uliéni systém, nebude tento udaj doplfiovan. U osob s trvalym
pobytem v zahranici se veskeré adresni Udaje ELDP uvadéji pod-
le mista pobytu na Uzemi CR. Pokud osoby s trvalym pobytem
v zahraniéi pobyt v CR nemaji (napt. dojizdéji za praci z po-
hrani¢nich oblasti Slovenskeé &i Polské republiky), uvede se jejich
zahrani¢ni adresa.

Cislo domu - uvadi se odpovidajici &islo domu, v némz ma
pojisténec bydlisté.

Rodné prijmeni - musi se shodovat se zaznamy obsazenymi
v dokladech prokazujicich totoznost pojisténce.

Obec - vypliiuje se vzdy v pfesném znéni i s pfipadnym upres-
nénim Casti obce, napr. Praha 9-Prosek, a v nezkracené podobé,
napf. Nova Ves pod Plesi. Jedna-li se o adresu v zahranici, uva-
déji se zahrani¢ni adresni Udaje.

Posta - vyplfiuje se pouze prvnich pét pismen z nazvu dodavaci
posty, napf. posta Hradec Kralové - Hrade, Novy Ji¢in - Novyd.
V ramci péti pismen je pfipustné pouzit i Cislo, a to napf. Most1.
Jedna-li se o adresu v zahranici, tento Udaj se nevyplnuje.
PSC/Post Code - v CR se uvadi dle sborniku dodavacich post
a smeérovacich ¢isel mést a obci (XXX XX), pokud se jedné o ad-
resu v zahranici, uvadi se zahrani¢ni smérovaci kéd. V pripadeg,
e je v kolonce ,Stat* uvedeno ,CZ*, je uvedeni PSC povinné.
Stat - tento Udaj upresnuje adresni Udaje, uvadi se kddem, pou-
Zije se Ciselnik statd, ktery je k dispozici na webovych stran-
kach www.cssz.cz. Jde vzdy o dvoumistny Udaj, pro Ceskou
republiku se pouziva kod CZ.

Misto narozeni - vyplfiuje se obec, pfip. okres (u osob naro-
zenych v ciziné i stat - pro oznaceni statu je mozné pouzit
Ciselnik statl). V pfipadé, ze je nazev obce delsi, je nutno ho
na konci zkratit, v pfipadé viceslovného nazvu uvést prvni ¢ast
Uplnou a ostatni ¢asti zkracené.
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2) Prubéh pojisténi v daném
roce

Udaje o prib&hu vydéleéné ginnosti
v daném kalendafnim roce se zpravidla
uvadeéji do jednoho fadku.

Do dvou fadka (tfi fadkl, pripadné na
dalsi ELDP) se Udaje vydéle¢né &innos-
ti jednoho kalendarniho roku (¢asti roku)
rozepisuji v nasledujicich ptipadech:

U pojisténcu, ktefi dovrsili dichodovy vék
pro pfiznani starobniho dichodu a jejich
pojisténi trva i nadéale. Do prvniho fadku
se uvadi Udaje do dne predchazejiciho
dni dovrseni dlchodového véku pro
narok na starobni dichod, do druhého
fadku se uvadi udaje o dobach pojisténi
po dovrseni diichodového véku.
Jestlize jsou po skonceni Ucasti na
pojisténi dodate¢né zuctovany pfijmy
zapocitatelné do vymérovaciho zakladu.
Uvedené nepfichazi v Uvahu u osob, kte-
ré vykonavaji zaméstnani malého rozsa-
hu (§ 7 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.)
nebo u osob Ucastnych pouze dlcho-
dového pojisténi (§ 8 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb.).

Udaje o trvani poji$téni v rdmci jednoho
kalendarniho roku mohou byt dale vypl-
nény ve dvou (tfech) fadcich, ptipadné
dvou (i vice) ELDP za situace, ze pojis-
ténec v kratké dobé po skonceni plvodni
vydéle¢né dCinnosti opét zahaji vydélec-
nou ¢innost u téhoz zaméstnavatele.

Udaje ve dvou (tfech) fadcich v ramci
jednoho kalendarniho roku mohou byt
vyplnény i za situace, kdy v pribéhu da-
ného kalendarniho roku dojde u vydéle¢-
né cinnosti konkrétniho zaméstnance ke
zméné podminek Ucasti na pojisténi v sou-
vislosti se zménou zaméstnani na zameést-
nani malého rozsahu a naopak. Jednot-
livd obdobi trvani zaméstnani a obdobi
trvani zaméstnani malého rozsahu budou
uvedena vzdy na samostatnych fadcich.

Jednotlivé udaje tohoto oddilu o priabé-
hu vydéle¢né ¢innosti se vyplfiuji nasle-
dujicim zpUsobem:

Kaéd

Vyplhuje se ve tvaru trojmistného Udaje,
ktery obsahuje tfi dale uvedené hodno-
ty, umoznujici rozliSeni charakteru uda-
ja jednotlivych fadka.

Prvni znak trojmistného udaje oznacuje

druh vydéleéné c&innosti a umoznuje

rozliSeni vice pojistnych vztaht u téhoz

zameéstnavatele.

Druh vydéleéné &innosti:

1 jeden (popfipadé prvni) pracovni
pomeér u zaméstnavatele

2 druhy soubézny pracovni pomér

u téhoz zameéstnavatele

tfeti soub&zny u téhoz zaméstnavatele

Ctvrty soubézny u téhoz zameéstnavatele

paty soubézny u téhoz zaméstnavatele

Sesty (a dalSi) soubézny pracovni

pomeér u téhoz zaméstnavatele

dohoda o pracovni ¢innosti

druha soubézna dohoda o pracovni

o O~ W

o >

ginnosti u téhoZ zaméstnavatele
C treti u téhoz zaméstnavatele
D Ctvrta u téhoz zaméstnavatele
E pata u téhoz zaméstnavatele
Sesta u téhoz zaméstnavatele
sedma u téhoz zaméstnavatele
osma u téhoz zaméstnavatele
devata u téhoz zaméstnavatele
desata (a dalsi) soubéZzna dohoda
o pracovni ¢innosti u téhoz zamést-

-« - Toem

navatele

K dobrovolny pracovnik pecovatelské
sluzby

L domacky zaméstnanec

M péstouni ve zvlastnich pfipadech
(§ 40a zékona ¢. 117/1995 Sb.)

N smluvni zaméstnanec

O ¢len druzstva - (§ 5 odst. 1 pism. c)
zakona ¢. 155/1995 Sb.)

P &len druzstva - (§ 5 odst. 1 pism. x)
zakona ¢. 155/1995 Sb. - udast pou-
ze na ddchodovém pojisténi)

R jednatel, komanditista - (§ 5 odst. 1
pism. w) zékona ¢&. 155/1995 Sb. -
- UCast pouze na dlchodovém
pojisténi)

S spole¢nik - (§ 5 odst. 1 pism. w)
zakona ¢. 155/1995 Sb. - ucast pou-
ze na ddchodovém pojisténi)

Druhy znak trojmistného udaje: umoz-
nuje rozliSeni situaci, kdy:

- po skond&eni vydélecné Sinnosti (Ucasti
na dichodovém pojisténi) jsou doda-
tecné zuctovany prijmy zapocitatelné do
vymerovaciho zakladu; uvede se Udaj
P - prijmy.

Uvedeni Udaje P nepfichazi v Uvahu:

- pokud je v prvnim znaku trojmistného
Udaje uveden udaj P, R, S, tj. pfi vykonu
¢innosti zakladajicich ucast pouze na du-
chodovém pojisténi. Podle ustanoveni § 8
odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb. se pfijem
zUctovany po ukondéeni innosti povazuje
za prijem zuc¢tovany v poslednim kalen-
darnim mésici vykonu téchto Cinnosti.

- pokud se jedna o zaméstnani malého
rozsahu. Podle ustanoveni § 7 odst. 3 za-
kona ¢. 187/2006 Sb. se pfijem zucto-
vany po skonéeni zaméstnani malého roz-
sahu povazuje pro Ucely pojisténi za
prijem zUc¢tovany do kalendarniho mési-
ce, v némz toto zameéstnani skoncilo.

- pojisténec za trvani vydélecné dinnosti
dovrsi diichodovy vék a jeho pojisténi trva
i nadale. Doba pojisténi od dovrSeni
dlchodového véku se vzdy vykazuje
uvedenim Udaje D - dichodovy vék.
Udaj D se ve druhém znaku trojmistné-
ho udaje uvede také pti vyplnovani ELDP
pozivatele tzv. predCasného starobniho
dlchodu, ktery vykonava vydéle¢nou
éinnost, pred dovrsenim ddchodového
véku a pro vsechny poZivatele starobni-
ho dlichodu vydéle¢né ¢inné po dovrseni
dlchodového véku (jedna se jak o pfi-
pady, kdy pozivatel pobira dlichod v plné
vySi, tak i o pfipady, kdy pobira ddchod
ve vysi poloviny).

- Udaj V - vyjimka se uvede v pfipadé, ze
pojisténec v pribéhu kalendarniho roku
vykonaval vojenskou sluzbu v ozbroje-
nych silach CR, a to pouze za situace,
kdy pojisténec vykonaval vojenskou sluz-
bu po ¢ast kalendarniho mésice a ve zby-
vajici Casti kalendarniho mésice nebyl
Ucasten dlchodového poijisténi.
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V takovém pripadé nelze kalendarni dny,
kdy nebyly splnény uvedené podminky,
hodnotit jako dobu dichodového pojis-
téni a v tento mésic je nutno (z dlvodu
nehodnoceni ¢asti mésice) oznacit zna-
kem ,X“. Nebo je ELDP je vyhotovovan
v navaznosti na ust. § 11 odst. 2 véty Sesté
zakona ¢. 1565/1995 Sb. (neplatné skon-
¢eni pracovnépravniho vztahu) a je nut-
no fesit otazku hodnoceni doby pojisté-
ni v kalendarnim mésici, v némz nabylo
pravni moci rozhodnuti soudu (jimz soud
rozhodl, ze uvedeny vztah skoncil ne-
platné) a pojisténec v ramci tohoto mé-
sice nenastoupil do zaméstnani.

V pfipadé, ze neni splnéna ani jedna
zpodminek § 11 odst. 2 véty prvni zakona
¢. 1565/1995 Sb., nelze z mésice, v némz
rozhodnuti soudu nabylo pravni moci,
hodnotit jako dobu dichodového pojis-
téni kalendafni dny ode dne nabyti prav-
ni moci a tento mésic je nutno (z divo-
du nehodnoceni ¢asti mésice) oznacit
znakem X"

Nepfichazi-li vyplnéni druhého udaje
v Uvahu (nejedna se o shora vymezené
situace), uvede se:
+ (znaménko plus)

Treti znak trojmistného udaje se vyplnuje
jen v pripadech, kdy je pojisténec vydé-
le¢né cinny:

u obchodni spole¢nosti, kdy je v prvnim
Udaji uvedena hodnota 1-6 nebo A-J, L,
N, P, R a S, byl aspon jeden den v ram-
ci daného kalendafniho roku (Casti
kalendarniho roku) ¢lenem statutarniho
organu obchodni spole¢nosti nebo druz-
stva, Clenem dozoré¢i rady, pfipadné
spole¢nikem obchodni spole¢nosti.

Uvadi se udaj S - statutarni zastupce
obchodni spole¢nosti nebo druzstva.

Nepfichéazi-li vyplnéni tretiho (daje
v Uvahu (nejedna se o shora vymezené
situace), uvede se:

+ (znaménko plus).
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MR - zaméstnani malého rozsahu: uve-
de se:

A - v pfipadech, Ze se ve smyslu § 7 za-
kona ¢. 187/2006 Sb. jedna o zamést-
nani malého rozsahu (pfichazi v Uvahu
u ¢innosti vymezenych § 5 odst. 1. pism.
a), c), f), j) a v) zédkona ¢. 155/1995 Sb.).

N - v pripadech, ze se ve smyslu § 7
zakona €. 187/2006 Sb. nejedna o za-
méstnani malého rozsahu a u osob ucast-
nych pouze ddchodového pojisténi
(§ 5 odst. 1 pism. w) a x) zakona
¢. 155/1995 Sb.).

0Od-Do - do udaje ,0d ...“ se uvede den
vzniku UCasti na pojisténi, tj. den nastu-
pu do zaméstnani atp., do udaje ,Do .."
se uvede den ukonéeni vydélecné
éinnosti (napft. 30. 6.), pfipadné 31. 12,,
trva-li vydélecna Cinnost k tomuto datu,
nebo k tomuto datu skoncila. Byla-li
vydéle¢na dinnost zapocata pred kalen-
darnim rokem, ktery je vykazovan a trva
i po jeho uplynuti, uvede se 1. 1. - 31. 12.
Udaj od ... do ... zlistane nevypinén za
situace, kdy je v daném fadku, po skon-
éeni vydélec¢né cCinnosti, vykazovan do-
date¢né zuctovany prijem, zapocitatelny
do vymeérovaciho zakladu (druhy znak
trojmistného Udaje - hodnota P).

Pfi opakovaném zahajeni vydélecné
¢innosti v témze kalendarnim roce po
preruseni se pokraduje v zaznamech na
tomtéz ELDP na jeho druhém, pfipadné
tfetim radku s uvedenim nového intervalu
od ...do ..

Je-li nasledna vydéle¢na cinnost nava-
zana bezprostfedné (bez jediného dne
preruseni), uvadi se cely interval trvajici-
ho pojisténi v jednom fadku. Tato zasa-
da neplati, dochazi-li v ramci nové nava-
zané vydeéle¢né cinnosti ke zméné
zaméstnani na zaméstnani malého
rozsahu a naopak a nebo dochazi-i ke
zméné druhu vydélecné cinnosti (napf.
pavodné trval pracovni pomér, ktery
skon¢i a od nasledujiciho dne je nava-

zana dohoda o pracovni ¢innosti).

Dny - uvadi se pocet kalendarnich dnu
trvani pojisténi v daném kalendarnim
roce. Do celkového souctu dnli se ne-
zahrnuiji kalendafni mésice, ve kterych po-
jisténec nebyl UcCasten pojisténi.

Do poctu kalendarnich dnl se zahrnuiji
vylou¢ené doby (viz déle ,Vyloucené
doby*).

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 1-12
- Ciselné oznaceni jednotlivych kalen-
défnich mésict daného kalendarniho
roku (1-12 - vS8echny mésice kalendar-
niho roku), umozfuje oznacit znakem ,X“
ty kalendarni mésice trvani vydéle¢né ¢in-
nosti, které se nepovazuji za dobu du-
chodového pojisténi (11 odst. 2 zakona
€. 155/1995 Sb.).

Vylouéené doby - uvadi se doba trvani
omluvnych davodu (§ 16 odst. 4 pism. a)
zakona ¢. 155/1995 Sb.), tj. doba
docasné pracovni neschopnosti, kterou
si pojisténec nezplisobil tmysIng, a doba
karantény.

Skute¢nost, Zze po urc¢itou dobu dojde
k pfipadnému omezeni naroku na vyplatu
davky, nema na vykazani doby docasné
pracovni neschopnosti, karantény do
vyloucenych dob vliv; doba, po kterou
trvala potfeba oSetfovani nebo péce
o dité ve véku do 10 let nebo jiného Cle-
na domacnosti, nejvyse vSak prvnich
9 kalendarnich dnl potfeby oSetfovani,
popfipadé prvnich 16 kalendafnich dnd,
jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma
v péci alespon jedno dité ve véku do 16
let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochazku.

Pokud dojde k vysttidani v pribéhu oSet-
fovani, zaméstnavatel prvniho oSettujici-
ho vykaze dobu oSetfovani podle poctu
dnt oSetfovani, druhy zaméstnavatel pak
v podtu dni zbyvajicich do 9 (16),
neskondi-li potfeba oSetfovani dfive (po-
¢et dnd ,vyCerpanych® prvnim pecujicim
bude patrny z prikazu Rozhodnuti o vzni-
ku potfeby oSetfovani/péce);



doba pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydéle¢na
¢innost z divodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zacatku osmé-
ho tydne pred odekavanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostfedné predchéazel dni porodu.

Jde-li 0 zaméstnani malého rozsahu, vykazuje se pouze doba
trvani té pracovni neschopnosti, ktera zapocala v mésici, ve kte-
rém byla splnéna podminka Ucasti na nemocenském pojisténi
(tj. bylo dosaZeno rozhodného pfijmu 2 000 K¢&).

Vyse uvedené vylou¢ené doby (omluvné ddvody) se do ELDP
neuvadéji u osob Ucastnych pouze dlchodového poijisténi
(§ 5 odst. 1 pism. w) a x) zakona ¢. 155/1995 Sb.).

Dale se za vylou¢enou dobu povazuje doba vykonu vojenské
sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde
0 vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé, pokud tato bude ve
vyjime&nych pripadech prichazet v Uvahu (§ 16 odst. 4 pism.
d) zakona ¢. 155/1995 Sb.),

doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nadale
trval pravni vztah zakladajici UuCast na pojisténi, pokud podle
tohoto rozhodnuti doslo k jeho skon&eni neplatné a pokud by
jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému ukonc&eni tohoto vztahu,
splnéna podminka Uc¢asti na pojisténi a pokud soucasné za tuto
dobu nebyla soudem pfiznana nahrada mzdy, platu nebo jiné-
ho zapoditatelného prijmu do vymérovaciho zakladu pro stano-
veni pojistného (§ 16 odst. 4 pism. j) zakona ¢. 155/1995 Sb.).
Vyloucené doby se vykazuji v poctu kalendarnich dnd (nikoli
pracovnich) a neodecditaji se z celkového poctu dnli uvedenych
v Udaji ,Dny* .

Existuji vyjimky, kdy se vylou¢ené doby na ELDP nevykazuji -
v pfipadé, ze se kryji s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec
zuctovan prijem, mu nalezela nahrada za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti nélezici za pracovni Uraz
(nemoc z povolani) podle ustanoveni § 371 zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. V takovych pfipadech nelze tyto doby povazovat
za vylouCené, a tedy je ani vykazovat do sloupce ,Vyloucené
doby” na ELDP.

Vyméiovaci zaklad - uvadi se uhrn zuctovanych pfijmd zapo-
Gitatelnych do vymérovaciho zékladu pro stanoveni pojistného
ve smyslu § 5 odst. 1 a odst. 4 zédkona &. 589/1992 Sb.
Vymeérovaci zéklad se do ELDP uvadi v plné vysi bez ohledu
na skutecnost, ze odvodu pojistného podléha pouze maximal-
ni vymérovaci zaklad, ktery v r. 2011 Cini, podle zakona
¢. 347/2010 Sb., dvaasedmdesatinasobek pramérné mzdy -
tj. 1 781 280 K¢& (v roce 2010 dvaasedmdesatinasobek priamérné
mzdy - ¢l. IX bod 4. zakona ¢. 362/2009 Sb. - tj. 1 707 048 K¢&.
Vymérovaci zaklad se uvadi bez te¢ek, pfipadné ¢arek s me-
zerou mezi tisici a sty (napf. 126 000).

Doby odect. (Doby odectené) - uvadi se pocet kalendarnich
dnd, ve kterych pojisténec vydéleéné ¢inny po vzniku naroku na
dlchod (dovréeni diichodového véku, ziskani doby pojisténi) bez

pobirani ddchodu, nebo pred¢asného starobniho dlichodu,
vydélecné ¢inny pred dovrsenim ddchodového véku Cerpal pra-
covni volno bez nahrady pfijmd, mél neomluvenou nepritomnost
v praci. Rovnéz se odeditaji doby trvani omluvnych divodu.

Celkem - pro umoznéni kontroly spravnosti Udaja provede
zaméstnavatel soucet cCiselnych Udajd ve sloupcich ,Vylouce-
né doby", ,Vymérovaci zaklad“ a ,Doby odectené”.

3) Identifika¢ni idaje zaméstnavatele a podpisy
Jednotlivé Gdaje tohoto oddilu se vyplnuji nasledujicim zplso-
bem:

Nazev zaméstnavatele - vypliuje se cely nazev zaméstnava-
tele, pod kterym je zapsan v obchodnim, Zivnostenském nebo
jiném rejstiiku, a obec sidla. Pokud je zaméstnavatelem fyzic-
ka osoba, uvadi se jméno a prijmeni fyzické osoby a obec sidla,
ve kterém ma trvaly pobyt (bydlisté), a to i v pfipadé zamést-
navatele registrovaného v zahranici.

IC - uvadi se identifikaéni (individualni) &islo pfid&lované
zaméstnavateli pro potreby CSU. IC se uvede véetné Gvodnich
nul. U zahrani¢nich subjektl se uvadi individuélni ¢islo vydané
Vv ciziné.

Variabilni symbol - uvadi se variabilni symbol pfidéleny
zameéstnavateli jako platci pojistného spravou socialniho
zabezpeceni.

Vydéle¢na Cinnost od - Vyplniuje se jen tehdy, byla-li vydélec-
na ¢innost konkrétniho pojisténce zapodata pred kalendarnim
rokem, za ktery je ELDP veden. U osob Ucastnych pouze
dlchodového pojisténi a u osob, které vykonavaji zaméstnani
malého rozsahu, se Udaj ,Vydéle¢na Cinnost od“ vypliuje
i v pfipadé, Ze Cinnost byla zahajena v daném kalendarnim roce,
za ktery je ELDP veden.

Datum vyhotoveni ELDP - vyznacli se datum, kdy je ELDP
vyhotovovan (opravovan, rekonstruovan).

Datum a podpis pojisténce - ELDP odesilany do evidence
organdm socialniho zabezpeceni nemusi Udaj datum a podpis
pojisténce obsahovat. Datum a podpis pojisténce je nezbytny
na stejnopise ELDP, ktery z(stavéa zaloZzen u zaméstnavatele.
Podpis a razitko zaméstnavatele - podepisuje povéreny pra-
covnik zaméstnavatele. V pfipadé, ze zaméstnavatel nevlastni
razitko, ovéfi Udaje Citelnym podpisem statutarni zastupce
zamestnavatele. Zpracovava-li Ucetnictvi firmy jiny zaméstnavatel,
Udaje ELDP ovéfuje svym razitkem a podpisem zastupce tohoto
zaméstnavatele. Pokud je v moznostech zaméstnavatele, je
zadouci pouzit razitko jiné barvy nez Cervené.

Pro potieby OSSZ - pole slouzi vyluéné pro organy socialniho
zabezpedeni.

Timto jsem se pokusila o zevrubny popis ELDP a jeho vyplno-

vani. Podrobnéjsi navod na vypliovani ELDP je k dispozici na
webovych stankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni.
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Evidenéni list duchodového pojisténi
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Nasleduji pfiklady vyplnéni oddilu 2. Prabéh pojisténi v daném roce tiskopisu ELDP v konkrétnich vzorovych situacich.
Kromé oddilu 2 je vzorové vypInén i udaj ,Typ ELDP* a ,Vydéle¢na cinnost od*.

1) Zaméstnanec, v pracovnim poméru na dobu neuréitou od 2. ledna 2009 se sjednanym pfijmem 24 000 K¢ mési¢né, byl od
5. Unora 2009 do 11. bfezna 2009 v doc¢asné pracovni neschopnosti. Za obdobi od 22. fijna 2009 do 30. listopadu 2009 mu
zameéstnavatel poskytl neplacené volno bez nahrady pfijmu. Vyméfovaci zaklad za rok 2009 Cinil celkem 1 800 000 K¢.

Uhrn vyméfovacich zaklad(i pfesahl hranici maximalniho vyméfovaciho zakladu v srpnu 2009.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nasledujici: Typ ELDP = 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11121-12 VD VZ DO | Vydsleéna Einnost
1++ [N 11112335 X 35 1800 000 od 2. 1. 2009
Celkem Celkem Celkem
'35 1800 000

V mésici listopadu nebyla spinéna ani jedna z podminek tcasti na pojisténi vyplyvajici z § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.
Vymérovaci zéklad se do ELDP uvadi v piné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze thrn vymeérovacich zakladl presahl vysi maximalni-
ho vymeérovaciho zakladu.

2) Obdobna situace jako v prikladu ¢. 1, ale zaméstnanec mél u téhoz zaméstnavatele uzavren jesté soubézny pracovni pomér
od 15.ledna 2010 do 15. prosince 2010, ve kterém sjednany prijem Cinil 7 500 K& mési¢né. V obdobi od 5. unora 2010 do 11. bfez-
na 2010 byl zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti. Povolené neplacené volno bez nahrady pfijmu Cerpal v tomto zaméstnani
od 1. fijna 2010 do 30. listopadu 2010. Dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2010 &inil 73 000 K¢&.
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Zaznam na ELDP za r. 2010 pro tento druhy pracovni pomér bude nasleduijici:
Typ ELDP = 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kod MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydéleéné ¢innost
2++ N 151.15.12. 274 X X 35 73000 od 15. 1. 2010
Celkem Celkem Celkem
135 73000

3) Zaméstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurditou od 1. bfezna 2005 se sjednanym prijmem 21 000 K& mési¢né.
Dlichodovy vék dovrsi 29. Servence 2010. Zadost o starobni dtichod uplatnil v kvétnu 2010 s datem pfiznani od 1. srpna 2010.
Pracovni pomér trva i po pfiznani starobniho diichodu. Zaméstnanec byl v doCasné pracovni neschopnosti od 3. zafi 2010
do 28. zari 2010. Vymerovaci zaklad za r. 2010 ¢ini za leden az duben 98 000 K& a za mésice kvéten az prosinec 250 000 K¢.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nésleduijici:
Typ ELDP = 01

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Ké6d MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydélecna ¢innost
1++ N 1.5, 28.7. |89 od 1. 3. 2005
1D+ N 29.7.31.12. 130 26 250 000 26

Celkem Celkem Celkem
\26 \250 000 26

ELDP s dobou pojisténi do 30. 4. 2010 byl pfilozen k Zadosti o davku dichodového pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnani trva
i nadale a od 1. 1. 2010 vyhotovuje zaméstnavatel ELDP i pro starobniho dichodce, vyhotovi na zbyvajici obdobi roku navazujici
ELDP.

Doba docasné pracovni neschopnosti po dovrdeni dichodového véku se rovnéz vykazuje v uUdaji ,Vyloucené doby”, avSak
s ohledem na § 34 odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb. se jiz nezapocitava do celkového poctu dnd ve sloupci ,Dny*,

4) Zaméstnanec, v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se sjednanym prijmem 19 000 K& mésicnég, skondil
zaméstnani 31. kvétna 2010. V do¢asné pracovni neschopnosti byl zaméstnanec od 7. kvétna 2010 do 10. ¢ervna 2010. Dosazeny
vymeérovaci zaklad k 31. kvétnu 2010 &inil 175 000 K¢&. Po skonc&eni pracovniho pomeéru mu zaméstnavatel v mésici ¢ervnu 2010
zUctoval ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou ve vysi 3 500 K&.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nasledujici:

Typ ELDP =02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kod MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO | Vydéle¢na ginnost
1++ N 11, 315. 151 25 175 000 od 2. 1. 2006
1P+ N 3500
Celkem Celkem Celkem
125 | 178 500

Zaméstnavatel na ELDP vykazuje pouze dobu docasné pracovni neschopnosti za dobu trvani pracovniho poméru, tj. za dobu
do 31. 5. 2010.

Prijem zuctovany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném rfadku s kodovym oznacenim 1P+.

Doba od 1. 6. 2010 do 10. 6. 2010 bude, na zakladé udaju prevzatych z OSSZ, povaZzovana za dobu vylou¢enou bez ohledu na
prijem zuctovany po skonceni pracovniho poméru.
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Obchodni spoleénost/druzstvo a dluzné pojistné

5) Clen dozor&i rady akciové spolednosti je v této spolecnosti zaméstnan v pracovnim poméru na dobu neurditou od 1. Fijna 2003
se sjednanym pfijmem 35 000 K¢ mésicné. Ke dni vyplfiovani ELDP za r. 2010 spole¢nost dluzi pojistné na socialni zabezpece-
ni, a to za obdobi od bfezna 2010. Celkovy zuc¢tovany prijem za r. 2010 Cinil 327 000 K¢, za mésice leden a unor 2010 Cinil celkem
70 128 K¢. V docasné pracovni neschopnosti byl od 5. dubna 2010 do 20. dubna 2010.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nasleduijici:
Typ ELDP = 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydéle¢na Cinnost
1+S N 1.1. 31.12. 59 X X X X X X X X XX 16 70 128 od 1. 10. 2003
Celkem Celkem Celkem
16 70 128

Doba docasné pracovni neschopnosti je dobou vylou¢enou a bude uvedena v udaji ,Vylou¢ené doby”, ale s ohledem na znéni § 11
odst. 2 véty treti zékona ¢. 155/1995 Sb. nemuizZe byt tato doba zahrnuta jako doba pojisténi do celkového poctu dnt ve sloupci
,Dny*. V mésicich bfezen az prosinec bude uveden znak ,X".

Kryti vylou€enych dob s pfrijmem

6) Zaméstnanec v pracovnim poméru od 23. kvétna 2002 skongil zaméstnani 31. bfezna 2010. V ochranné Ih(ité dne 5. dubna 2010
onemocnél a v pracovni neschopnosti byl do 14. ervna 2010. Dosazeny vymérovaci zaklad do 31. brezna 2010 &inil 45 000 K¢&.
V mésici kvétnu 2010 zaméstnavatel dodatecné zUctoval zaméstnanci odmeénu ve vysi 7 000 K&.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nasleduijici:

Typ ELDP =02
2. Pribéh pojisténi v daném roce
Ké6d MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydéle¢na ¢innost
1++ N 11, 131.3. 90 45 000 od 23. 5. 2002
1P+ ‘ N ‘ 7 000
Celkem Celkem Celkem
52000

Dobu trvani pracovni neschopnosti po skonc¢eni tohoto zaméstnani nebude zaméstnavatel na ELDP zaznamenavat. Piijem zucto-
vany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném rfadku s kddovym oznacenim 1P+.

Doba od 5. 4. 2010 do 14. 6. 2010 bude, na zakladé tdaji prevzatych z OSSZ, povaZovana za dobu vylou¢enou bez ohledu na
prijiem zuctovany po skonceni pracovniho poméru v mésici kvétnu 2010.

7) Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 v r. 2010 nastoupila na penézitou pomoc v materstvi dne 1. brezna 2010.
Dité se narodilo 21. dubna 2010. V mésici bfeznu 2010 zaméstnavatel zaméstnankyni dodatecné zUctoval odmeénu ve vysi 6 500 K.
Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2010 Cinil 54 500 K¢&.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nasleduijici:
Typ ELDP = 01

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéod MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydéle¢na ¢innost
1++ N 1.1, 31.12. 120 X X X X X X X X 20 54 500 od 2. 1. 2002
Celkem Celkem Celkem
120 54500
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V ddaji ,,Dny"” bude vzhledem ke spinéni podminek (casti na pojisténi podle § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb. uveden pocet
dnt z obdobi od 1. 1. 2010 do 30. 4. 2010. V celkovém souctu dnt uvedenych v Gdaji ,Vyloucené doby* nebude s ohledem na
zuctovany pfijem zahrnut mésic bfezen. Z mésice dubna 2010 bude do vylou¢enych dob zahrnuto pouze obdobi od 1. 4. 2010
do 20. 4. 2010, tj. do dne pfedchazejiciho dni porodu.

Zameéstnani malého rozsahu (§ 7 zak. ¢. 187/2006 Sb.)

8) Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou od 2. ledna 2010 do 31. fijna 2010,
se sjednanym prijmem 1 400 K¢ mési¢né (jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona &. 187/2006 Sb.).

Praci pro zaméstnavatele zacal vykonavat 5. ledna 2010. V dobé od 25. ledna 2010 do 11. bfezna 2010 byl v doCasné pracovni
neschopnosti.

V jednotlivych mésicich r. 2010 byly zaméstnanci zuc¢tovany tyto prijmy:

Leden 2040 K¢ Brfezen 1050 K¢ Kvéten 1470 K¢ Cervenec 1450 K& Zari 2050 K¢
Unor 0 K& | Duben 1400 K& Cerven 1470 K& | Srpen 1050 K&  Rijen 1550 Ké&

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nésleduijici:
Typ ELDP = 02

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 VD VZ DO Vydélecna Cinnost
A++ A 51, 31.10. 96 X X/ X X X X X 46 4 090 od 5. 1. 2010
Celkem Celkem Celkem
146 4090

Po skon&eni tohoto zameéstnani zuctoval zaméstnavatel zaméstnanci v mésici lednu 2010 dodatecné odmeénu ve vysi 500 K¢.
Zameéstnavatel vyhotovi opravny ELDP za rok 2010.

Zaznam na ELDP zar. 2010 bude nésledujici:
Typ ELDP =52 Oprava ELDP ze dne: nutné vyplnit dle pavodniho ELDP

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 121-12 VD VZ DO | Vydélecna ginnost
A++ A 51 3110. 127 X X X X X X 46 6140 od 5. 1. 2010
Celkem Celkem Celkem
46 6140

V udaji ,Vydéle¢na innosti od” bude uvedeno datum skutecného nastupu do zaméstnani malého rozsahu.
Prijem zuctovany po skonceni zaméstnani malého rozsahu se povaZuje pro ucely pojiSténi za prijem ztctovany v kalendafnim mésici,
v némz bylo toto zaméstnani ukonceno. V mésici fijnu 2010 tak zaméstnanci vznikne dodatecné ucast na pojisténi, protoZze po
secCteni pfijmu 1 550 K¢& zuctovaného v fijnu 2010 a 500 K¢& zudtovanych v lednu 2010 celkova vyse prijmu (2 050 K&) presahuje
vysi rozhodného pfijmu (rozhodny pfijem pro rok 2010 &ini 2 000 K¢).
Bc. Ivana Madarova,
oddéleni metodické a kontrolni odboru socidlniho pojisténi OSVC a pfipravného diichodového fizeni, CSSZ

Uzite¢nd informace

Po podani prehledu o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2011 na ptislu$nou OSSZ (PSSZ) mUize provozovatel privatni lékafské
praxe v souladu s ustanovenim § 34 odst. 4 zakona ¢. 155/ 1992 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisU,
pozédat o Upravu starobniho dichodu. Podminkou je, Ze nepfetrzity vykon jeho podnikatelské c¢innosti vykonavané soucasné
s pobiranim starobniho ddchodu vyplaceného v plné vysi dosahl minimélné délky dvou let. VySe procentni vymeéry stanoveného
starobniho ddchodu se zvySuje za kazdych 360 kalendarnich dnd vydéleéné ¢innosti o 0,4 % vypocteného zakladu.

Ing. Frantisek Elis, dariovy poradce 0056
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> Nahrada skody
za pracovni urazy

Pracovni tirazy jsou dlouhodobym problémem vSech zaméstnavateld. Jejich disledky se promitaji nejen

v hospoda¥eni firem, ale negativné ovliviiuji finanéni p¥ijmy zameéstnanci a jejich socidlni a Zivotni situaci.

Pojem pracovniho drazu

Zakonik prace (dale ZP) v § 380 odst. 1
definuje pracovni uraz. Vychazi pfitom
z judikatury. Pracovnim Urazem se rozumi
porucha zdravi zplsobena zaméstnanci
pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v pri-
mé souvislosti s nim, nezavisle na jeho
vuli, kratkodobym, ndhlym a nasilnym pu-
sobenim vnéjsich vlivd, a to nejen vlivd
mechanickych, ale i chemickych (napf.
v pfipadech nahlych otrav) a psychickych.
Jako pracovni Uraz se posuzuje téz Uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich Ukoll (§ 380 odst. 2 ZP).
Jde v podstaté o Sifeji vyloZzeny pojem
pfimé souvislosti s pInénim pracovnich
Ukold.

V téchto pripadech jde o to, ze urcité
rozhodovani nebo jednani zaméstnance
pfi plnéni jeho pracovnich Ukold mlze
vést k jeho fyzickému napadeni jinou 0so-
bou, které se toto rozhodovani nebo
jednani tyka. K urazu vétsinou dochazi
v dobé, kdy jiz zaméstnanec pracovni
Ukoly neplni, ale dochazi k nému pravée
proto, ze zaméstnanec tyto Ukoly dfive
plnil nebo bude plnit. Pfi¢inou Urazu musi
tedy byt postup postizeného pti pInéni
pracovnich ukolU.

K Urazu je tedy tfeba Urazového déje,
tj. udalosti, ktera poskozuje zdravi,
nahlého plsobeni této udéalosti na orga-
nismus zaméstnance a konec¢né posko-
zeni organismu zaméstnance v dusled-
ku této udalosti. Typické pro Urazovy déj
jsou jeho objektivnost, tj. nezavislost na
vUli jinych osob a neocekavanost z hle-
diska doby jeho vzniku, obsahu a rozsa-
hu. K Urazu dochazi nahlym pdsobenim
zevnich sil, tj. ¢innosti jinych predmétd,
nebo plsobenim vlastni télesné sily.
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Pracovnim Urazem neni tedy jen télesné
zranéni zplUsobené nenadalym zevnim
nasilim, nybrz jakékoliv poruseni zdravi
(télesné nebo dusevni), k némuz doslo
nezavisle na vili poskozeného, jestlize
toto poruseni zdravi bylo zplsobeno
zevnimi vlivy, které svou povahou jsou
kratkodobé, je-li zaméstnanec pfi praci,
jiz neni zvykly a ktera je nepfimérena jeho
télesnym moznostem, nucen okamzitym,
usilovnym vzepétim sil prekonavat vnéj-
Si odpor a zvysit tak nahle, neobvykle
a nadmérné svou namahu. Tato télesna
namaha musi byt pfi¢inou nasledku,
o jehoz odskodnéni se jedna. Pritom
nemusi jit o jedinou pficinu Urazu, nybrz
stadi, kdyz jde o jednu z pfticin, avSak
o pricinu dulezitou, podstatnou a znac-
nou. Toto zevni plsobeni je zpravidla
takovou udalosti, ktera vyvola u postize-
ného subjektivni potize, jez mu nedovo-
luji pokracovat v obvyklé praci nebo jen
s urcitymi potizemi anebo jej dokonce
Z prace vyrazuiji.

PFic¢inou Urazu jsou vétSinou mechanic-
ké vlivy, v mensi mife pdsobeni chemic-
kych nebo jinych latek, s nimiz zameést-
nanec prichazi do styku, jako napf.
svétlo, teplo, plyny, jedy apod. Plsobeni
vnéjsich vliv musi byt kratkodobé, nahlé
anasilné. Podle soudnijudikatury nejsou
pracovnim urazem napfiklad nastalé
bolesti v bederni oblasti, pokud k nim
nedojde nahlym pracovnim vypétim
(zvednutim vyrobku), ale zhorseni nasta-
ne postupné béhem delsiho Casu, za
soucasného pusobeni rdznych faktord,
zejména tézké pravidelné prace, ale i véku
zameéstnance. Za Uraz se povazuje i upal
a Uzeh a ve vyjimec¢nych pfipadech
i infarkt myokardu nebo mozkova mrtvice.

Soudy posuzuji stejné namahu z télesné
prace i namahu z dusevni prace.
Uraz vyvolany mimotadnym psychickym
vypétim se povazuje za pracovni, pokud
k nému doslo pfi pInéni pracovnich Uko-
10 nebo v pfimé souvislosti s nim.

Nem(ze byt proto pracovnim Urazem
napf. nahla cévni pfihoda, ktera byla
vyvolana tim, ze nadfizeny zaméstnanec
nepfiznivé hodnotil jiného zaméstnance
(poSkozeného) a odvolal jej z funkce.

V tomto pfipadé k poruse zdravi nedoslo
v dlsledku dusevniho vypéti vyvolaného
nadmérnym pracovnim vytizenim, ale
z jinych davodd. Podobné se nejedna
o pracovni Uraz, napr. pokud zaméstna-
nec utrpi Sok a ochrnuti ¢asti téla v du-
sledku jeho rozCileni poté, co mu bylo
oznameno, ze s nim zaméstnavatel
rozvazuje pracovni pomer.

Nahrada Skody

Zaméstnanci v duUsledku pracovniho
Urazu nalezi: ndhrada za ztratu na vydél-
ku, a to po dobu pracovni neschopnos-
ti (rozdil mezi nemocenskymi davkami
a primeérnym vydélkem) a nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni
mérnym vydélkem a vydélkem na novém
pracovisti) v pfipadé, Ze si zaméstnanec
méné vydélava.

Dale mu nalezi bolestné a ztizeni spole-
éenského uplatnéni, které stanovi lékar.
V Uvahu pfichazi i nahrada Skody, kte-
ra mu vznikla na vécech, jez mél za-
méstnanec pfi pracovnim Urazu u sebe,
pripadné na sobé.



Plnéni pracovnich dukold
a p¥ima souvislost s nim

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
nastupuje v pfipadé, kdy Skoda zameést-
nanci vznikla pfi pInéni pracovnich uko-
|G nebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud
by ke Skodé doslo mimo ramec plnéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvis-
losti s nim, nemohlo by dojit ke vzniku pra-
covnépravni odpovédnosti za Skodu, ale
mohla by vzniknout, pfi splnéni potfeb-
nych predpokladd, napf. odpovédnost
obc¢anskopravni.

Bude tomu napt. pfi excesu - vyboceni
z plnéni pracovnich povinnosti. Soud
v této souvislosti fesil pfipad, kdy se za-
méstnanec domahal odskodnéni za Uraz
oka, ktery udajné utrpél pfi praci u ruc-
niho lisu. V soudnim Fizeni bylo zjisténo,
Ze Zalobce spolu s dalSim zaméstnancem
po sobé hazeli na pracovisti zavéry od
limonadovych lahvi, pficemz jeden z uza-
vérl zpUsobil zalobci poranéni oka. Soud
dospél k zavéru, ze takovéto pocinani je
nutno kvalifikovat jako vyboceni z pInéni
pracovnich Ukoll, a Ze proto zalobctv
uraz nelze povazovat za Uraz pracovni.
Z mezi plnéni pracovnich Ukoll a pfimé
souvislosti s nim nevyboluje takova
éinnost zaméstnance, ktera nepostrada
mistni, Casovy a vécny (vnitfni ucelovy)
vztah k pInéni pracovnich Ukoll, popf.
k vykonu uUkonl, jez pfimo souviseji
s pInénim pracovnich Ukoll. Z uvedenych
kriterii ma rozhodujici vyznam vécny
vztah, tj. vztah &innosti, jiz (pfi niz) byla
Skoda zpUsobena, k pracovnim tUkoldm,
popf. k ukonim, jez pfimo souviseji
s pInénim pracovnich Ukoll. V podstaté
jde o to, zda pf¥i Cinnosti, jiz (pfi niz) byla
zpUsobena skoda, zaméstnanec sledoval
z objektivniho i subjektivnino hlediska
plnéni pracovnich ukold.

Z UkonuU konanych v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich Ukold se vyslovné
vyluuji cesta do zaméstnani a zpét,
kterou se rozumi cesta z mista bydlisté
(ubytovani) zaméstnance do mista vstupu

do objektu zaméstnavatele nebo na jiné
misto uréené k pInéni pracovnich ukold,
popf. na uréené shromazdisté (u za-
méstnavateld v lesnictvi, zemédélstvi
a stavebnictvi). U vojakd z povolani se
cestou do zaméstnani a zpét rozumi ces-
ta do sluzby a zpét. OvSem pfi vyhlaseni
bojové pohotovosti, stejné jako pfi po-
plachu, se cesta do kasaren, na shro-
mazdisté a zpét podle soudni judikatury
povazuje za Ukon konany v pfimé sou-
vislosti s plnénim pracovnich (sluzebnich)
ukoll. Podobné u vojakl, ktefi nastupo-
vali k vykonu zakladni vojenské sluzby,
se za Ukon konany v pfimé souvislosti
s plnénim pracovnich (sluzebnich) Uko-
Il povazovala cesta vojaka z mista pobytu
do mista uvedeného v povolavacim roz-
kazu (nutny Ukon pred pocatkem zakladni
sluzby) a cesta po skonéeni sluzby z mis-
ta jejiho vykonu do mista pobytu.

Je tfeba vychazet ze skutecnosti, Ze vojak
je povinen podrobit se rozkazim vojen-
skych organl a Ze za neuposlechnuti
téchto rozkazd muZze byt postizen. V tom
se spatfuje specificky rozdil sluzebni
povinnosti vojaka jak od povinnosti jiné
fyzické osoby, ktera nastupuje do pra-
covniho poméru k zaméstnavateli, tak od
cesty zaméstnance do zaméstnani po
vzniku pracovniho pomeéru.

Bez zaznamu o urazu

Povinnosti zaméstnavatelll na Useku zaz-
namu a evidence pracovnich Uraz{ jsou
stanoveny zakonikem prace v Casti tyka-
jici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci a nafizenim vliady ¢. 494/2001 Sb.,
kterym se stanovi zplsob evidence,
hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor
zdznamu o Urazu a okruh organt a in-
stituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz
a zasila zaznam o Urazu (dale jen ,nafi-
zeni vlady o evidenci pracovnich Grazd"®).
Dllezitym podkladem pro posouzeni
odpovédnosti zaméstnavatele za pra-
covni Uraz a divodU, které zaméstnava-
tel uplatiiuje pro zprosténi své zakonné
odpovédnosti, je zaznam o pracovnim

Urazu. Zaznam tvori podklad nejen pro
odskodnovaci fizeni a pro regresni
nahrady, ale i pro posouzeni, jaka opat-
feni bude muset zaméstnavatel ucinit, aby
se podobné urazy neopakovaly.

V pfipadeé vzniku pracovniho Urazu v pro-
storach zaméstnavatele je zaméstnavatel
v prvé fadé povinen neprodlené vysetrit
priciny a okolnosti vzniku pracovniho ura-
zu, a to za Ucasti zaméstnance, pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za
Ucasti prislusného odborového organu
nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych
dlvodl neménit stav na misté Urazu.
Dale zaméstnavatel bezprostfedné po
Urazu musi sepsat zaznam, kde se
shrnuji vysledky Setreni.

Zaznam musi obsahovat zejména, za
jakych okolnosti k uUrazu doslo, urceni
zdroje Urazu, hlavni pficiny vzniku Urazu
a o jakou ¢innost zaméstnance $lo, aby
bylo mozno posoudit, zda jde o Uraz
utrpény pfi pInéni pracovnich ukold nebo
v pfimeé souvislosti s nim, dale Udaje o za-
méstnavateli, u kterého k Urazu doslo,
Udaje o zaméstnavateli, u néhoz je za-
meéstnanec v pracovnépravnim vztahu,
Udaje o poskozeném zaméstnanci.

Ze zaznamu musi byt dale patrné, zda
zamestnavatel dodrzel vSechny povin-
nosti ulozené mu na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pri préci, zda nedoSlo
k poruseni bezpecénostniho predpisu ze
strany zaméstnavatele, zda jsou splnény
podminky pro zprosténi zaméstnavatele
jeho odpovédnosti za vzniklou Skodu
(napf. poruseni bezpecénostniho predpi-
su nebo pokynu, lehkomysiné jednani
nebo opilost ze strany zaméstnance)
apod. VySe uvedené skutecnosti Ize
nejlépe zjistit bezprostfedné po Urazu,
proto povazuji za opravnény pozadavek
stanoveny narizenim vlady o evidenci
pracovnich Uraz(, aby zaznam o Urazu
byl proveden v dobé co nejkratsi, nejpo-
zdéji do péti pracovnich dnd po oznameni
pracovniho Urazu. Zaznam ma byt objek-
tivnim zrcadlem Urazového déje.
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MUzZe se totiz stat vérohodnym dokladem
0 pracovnim Urazu i pro pozdéjsi dobu,
nebot zaméstnanec mulzZe narok na
nahradu skody v dlsledku pracovniho
Urazu uplatiovat na zaméstnavateli az
pozdéji, kdy se dodatecné projevily
dusledky urazu.

Zameéstnavatel
a vede dokumentaci o vSech pracovnich
Urazech, jejichz nasledkem doslo ke zra-
néni zaméstnance s pracovni neschop-
nosti delsi nez tfi kalendarni dny nebo
k umrti zaméstnance. Naopak o vsech
pracovnich Urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpUsobena pracovni neschopnost nebo
byla zplsobena pracovni neschopnost
nepfesahujici tfi dny, musi zaméstnava-
tel vést evidenci v knize Urazd (§ 105
odst. 2,3 ZP). Zaméstnavatel neni tedy
povinen vyhotovovat zaznam o vSech pra-

vyhotovuje zaznamy

covnich Urazech, nékteré z nich pouze
eviduje. Evidence pracovniho Urazu by
méla obsahovat vSechny Udaje potfebné
k sepsani zaznamu o Urazu. Zaméstna-
vatel dale vede evidenci zaméstnancd,
u nichz byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na pracovistich zaméstna-
vatele (§ 105 odst. 6 ZP).

Jestlize dojde u zaméstnance k pracov-
nimu Urazu, je zaméstnavateli zakonikem
prace ulozena povinnost ohlasit Uraz
pfislusnym organtim a institucim (§ 105
odst. 4 ZP). Nafizeni vlady o evidenci pra-
covnich Urazl upravuje souhrnné veskeré
ohlaSovaci povinnosti vazici se ke vzniku
pracovniho Urazu. Zaméstnavatel ohla-
Suje pracovni Uraz zejména statnimu
zastupci nebo Utvaru Policie Ceské re-
publiky (jde-li o podezfeni na spachani
trestného ¢inu), dale odborovému organu
nebo zastupci zaméstnancd pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zameéstnavateli, ktery zaméstnance k pra-
ci vyslal, organizacim statniho odborné-
ho dozoru nad bezpeénosti prace, po-
jistovné, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pripad své odpovednosti za Skodu pfi
pracovnim Urazu, a v pripadé smrtelného
pracovniho Urazu téZ zdravotni pojiStovné.
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Zameéstnavatel je dale povinen zaslat zaz-
namy o pracovnich Urazech za uplynuly
kalendafni mésic nejpozdéji do péatého
dne nasledujiciho mésice prislusnému in-
spektoratu prace nebo barnskému uradu
a prislusné zdravotni pojistovné. V pfipa-
dé smrtelného pracovniho Urazu zamést-
navatel zaSle zaznam i Uzemné prislus-
nému Utvaru policie.

V praxi se velmi ¢asto vyskytuji nazory,
7e neohlasi-li zaméstnanec zaméstnava-
teli vznik pracovniho Urazu a nebyli
0 ném sepsan zaznam, nebude mu pra-
covni Uraz odSkodnén. Evidence pra-
covnich Uraz( a sepisovani zaznamdu
o nich je dulezitou pomUckou pro po-
souzeni, zda a do jaké miry zaméstnavatel
za vzniklou Skodu odpovida, predstavu-
je skutkovy podklad pro odskodriovaci
fizeni a pro zjistovani objektivni pravdy
v pfipadé pracovniho sporu v soudnim
fizeni. Zaznam o Urazu neni ovSem jedi-
nym a rozhodujicim ddkazem o skutec¢-
nosti, zda Uraz, ktery zaméstnanec utrpél,
je pracovnim Urazem podle zakoniku pra-
ce. V¢asné hlaseni Urazu a fadné sepsani
zdznamu o Urazu nejsou podle ustalené
soudni praxe podminkou pro uplatnéni
narokl na odskodnéni.

Dojde-li ke sporu zaméstnance se za-
méstnavatelem, je organ, ktery spor roz-
hoduje, povinen pouzitim vSech pfistup-
(napf.
vypovedi svédka, znaleckého posudku,
listinnych materiald, dokumentd) zjistit
podle zasady objektivni pravdy vSechny
rozhodné skuteénosti potfebné k po-
souzeni, zda skute¢né Slo o pracovni
Uraz. To plati i tehdy, pokud zédznam o Ura-
zu nebyl sepsan. VySe uvedené zavéry

nych dudkaznich prostfedkl

jsou obsazeny v rozhodnuti Nejvyssiho
soudu &. 24/1965 Sbirky rozhodnuti Cs.
soudu. V pripadé, ze Udaje v zaznamu ne-
budou Uplné ¢&i objektivni, Ize poditat
s tim, Ze se pti presetfeni ve sporu dojde
k jinym zavérdm. Napf. soud na zékladé
vyslechu svédkl dospéje k zavéru, ze
u zalobce neslo o pracovni Uraz, ackoli
zaznam o Urazu obsahoval Udaje, které
svédcily o opaku.

Mohou se vyskytnout i takové pripady,
kdy zaznam o Urazu obsahuje Udaje,
které vibec neodpovidaji skute¢nému
Urazovému déji. V praxi nastavaji i situa-
ce, kdy zaméstnanec neohlasi uraz, pro-
toze se jeho nasledky bezprostfedné ne-
projevily. Teprve pozdéji se projevi
nasledky, které zaméstnanec neocekaval.
Bylo by jisté nespravné nepfiznat zamest-
nanci narok na nahradu Skody, prokaze-
li, Ze utrpény Uraz je Urazem pracovnim.
Zde pak pfichazeji v uvahu obvyklé
dUkazni prostredky, jako napt. vyslech
ostatnich zaméstnancd, vyjadreni Iékare.
Je proto v zajmu zaméstnancu, aby Uraz
oznamili ihned svym nadfizenym, nebot
neucini-li tak, je pro né Casto obtizné
pozd8&ji pracovni Uraz prokazat.

V ramci Urazové prevence a prevence
vzniku nemoci z povolani je zaméstna-
vateli ulozeno pfijimat opatfeni proti
opakovani pracovnich Uraz( a zajistit od-
stranovani pracovnich podminek vyvola-
vajicich ohrozeni nemoci z povolani nebo
nemoci z povolani (§ 105 odst. 5 ZP).

Skoda na vécech

O skodu na vécech v souvislosti s pra-
covnim Urazem jde napfiklad, jestlize si
zaméstnanec pfi pracovnim drazu po-
Skodi hodinky, které mél u sebe, znici
odév apod.

Vécna skoda je ponékud Sirsi a zahrnu-
je v sobé i naklady spojené napftiklad
s obstaravanim domacnosti, naklady na
pecCovatelku o déti, na vykon tézkych pra-
ci vdomacnosti apod. Vécna skoda mize
téZ spocivat ve zvySenych nakladech na
stravu.

V nékterych pfipadech, kdy dodrzovani
urdité skladby stravy je pfimo podminkou
uspésného léceni, jako je tomu napf.
u Zloutenky, cukrovky apod., Ize zvysené
naklady povazovat za naklady spojené
s lécenim. Jsou ovSem pripady, kdy lékafi
doporuduji konzumaci urcitych potravin
a zvysené naklady, které takto vznikaji, je
nutno povazovat za vécnou Skodu, ktera
méa byt postiZzenym zaméstnancim



uhrazena, pokud naklady presahuji ¢ast-
ku, kterou zaméstnanec za stravu vyna-
kladal pfed pracovnim Urazem.

Vykladem pojmu ,vécné skody“ pfi pra-
covnich Urazech se zabyval byvaly Nej-
vy$8i soud CSR v rozsudku sp. zn. 3 C
z 49/1971 otisténém v Bulletinu Nejvys-
$iho soudu CSR ¢&. 8/1972, vydaném pro
sluzebni potfebu soudl. V tomto roz-
hodnuti byla feSena otazka nahrady néa-
kladl za obstarani praci v doméacnosti,
které Zena nemUze konat v dlsledku
pracovniho Urazu, a proto si na né musi
sjednat za Uplatu jinou osobu.

Pravni teorie i praxe rozliSuje dva pojmy:
Skodu na vécech a vécnou skodu v di-
sledku pracovniho Urazu. O Skodu na
vécech jde napriklad tehdy, jestlize si
zameéstnanec pfi pracovnim Urazu rozbi-
je hodinky, které mél u sebe, poskodil
odév apod.

Vécna skoda je ponékud Sirsi a zahrnuje
v sobé i naklady spojené napriklad
s obstaravanim domacnosti, naklady na
peCovatelku o déti, na vykon téZkych pra-
ci v domacnosti apod. Vécna skoda mize
téz spocivat ve zvySenych nakladech na
stravu.

V nékterych pfipadech, kdy dodrzovani
urcité ,skladby stravy” je pfimo podmin-
kou Uspésného léCeni, Ize zvySené na-
klady povaZovat za naklady spojené s 1é-
éenim. Jsou ovSem pripady, kdy |ékari
doporucuji konzumaci urcitych potravin
a zvySené naklady, které takto vznikaji, je
nutno povazovat za vécnou skodu, ktera
méa byt postizenym zaméstnanciim uhra-
zena, pokud naklady presahuji ¢astku,
kterou poSkozeny za stravu vynakladal
pred pracovnim Urazem.

Z judikatury:

Zena utrpéla pracovni traz a v disledku
toho nemohla vykonavat tézké prace
v domacnosti (skladani a noSeni uhli
apod.) a musela za né tfetim osobam,
které je vykonavaly, platit.

Obvodni soud pfiznal této zené nahradu
vécné Skody. Spravné rozhodl, kdyz pfi-
znal poSkozeni jako vécnou Skodu spo-
Civajici v tom, Ze si musela sjednat pla-
cenou vypomoc v domacnosti, ¢astkou
6 000 K¢& za uplynulou dobu.

N&ahrada a podpora
v nezameéstnanosti

Podminkou trvani naroku na nahradu za
ztratu na vydélku po dobu nezaméstna-
nosti je, aby se zaméstnanec priibézné
aktivné zajimal o ziskani zaméstnani.
Podobné nazory jsou obsaZeny v judi-
katufe soudd, jedna se napt. o rozsudek
Vrchniho soudu v Praze spisova znac-
ka Cdo 221/94-49 a rozsudek Nejvyssi-
ho soudu spisova znacka 2 Cdon 27/97,
publikovany v ¢asopise Soudni judikatu-
ra ¢.13/1998 pod ¢&. 93.

V pfipadech zaméstnanc, ktefi skondili
pracovni pomér, zacali podnikat a je jim
poskytovana nahrada za ztratu na vydél-
ku, nebude postizenemu zapocitavan
zadny ptijem z podnikani, ale tzv. stop vy-
délek ke dni skonceni zaméstnani vyko-
navaného v pracovnépravnim vztahu.
Zaméstnanclim, ktefi po utrpéni pracov-
niho Urazu (nemoci z povolani) nikdy
nezadali vykonavat jinou vhodnou préaci
v pracovnépravnim vztahu, ale pfimo
zahagjili vlastni podnikani, nalezi take
nahrada za ztratu na vydélku. Jako jejich
vydélek po pracovnim Urazu (zjiSténi
nemoci z povolani) je mozné vzit za roz-
hodujici pravdépodobny vydélek, které-
ho by mohli docilit vykonem zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu s plnym vyu-
zitim jejich zbylého pracovniho potenci-
alu. Tzv. zaméstnanostni hlediska (situa-
ce na trhu prace) by ani v téchto
pripadech neméla hrat roli, ale mélo by
se prihlizet pouze k pracovnimu poten-
cialu odskodnovaného zameéstnance (viz
rozh. soudu 93/1998).

Pokud zaméstnanci skute¢né pravidelné
uchazi vydelek, pak se nahrada za ztra-
tu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti poskytuje formou pravidelné

opakované penézité renty jednou me-
si¢né, pokud se poskozeny se zamést-
navatelem nedohodne jinak (§ 382 ZP).
V pfipadé, Ze dochazi pouze k obcas-
nému poklesu vydélku, nejsou dany
podminky pro poskytovani penézité ren-
ty do budoucna. Penézita renta se po-
skytuje do budoucna zpravidla tehdy,
kdyz je poskozenému zaméstnanci pfi-
znan po skonceni pracovni neschopnosti
invalidni ddchod a déle jiz nepracuje. Za
minulou dobu, napf. do rozhodnuti sou-
du, musi byt nahrada za ztratu na vydeél-
ku za kazdy mésic skute¢né vypoctena.
Nahrada za ztratu na vydélku po skon-
éeni pracovni neschopnosti pfislusi za-
méstnanci nejdéle do konce kalendarni-
ho mésice, ve kterém dovrsi véku 65 let
(§ 371 odst. 6 ZP). Zanik naroku na na-
hradu za ztratu na vydélku je absolutni
a bezvyjimecny, nepfihlizi se k pripad-
nému pretrvavajicimu pracovnimu po-
tencialu zaméstnance. Ze slova ,nejdé-
le* zaroven vyplyva, Ze trvani naroku do
65 let véku zaméstnance neni absolutni
a Ze se odpovédny zaméstnavatel mize
i pred dovrSenim tohoto véku dovolavat
zmény pomérl na strané zameéstnance,
spocivajici ve snizovani pracovniho po-
tencialu v dUsledku zvySujiciho se véku
zaméstnance nebo v dusledku vzniku
tzv. obecnych onemocnéni u néj.

Tyto situace fesi § 371 odst. 3. U ucha-
zeCe o zaméstnani, ktery mél pracovni
uraz, se za vydélek po pracovnim urazu
z povolani povazuje vydélek ve vysi mi-
nimalni mzdy. Prakticky to znamena, ze
by byvalému zaméstnanci (nyni uchaze-
€i 0 zaméstnani) nalezel rozdil mezi mi-
nimalni mzdou (v sou¢asnosti 8000 K¢)
a poskytovanou podporou v nezamést-
nanosti.

Z dal$i judikatury: R 8/1983, R 9/1983,
R 22/1992, Sbornik I, str. 85, 86,
R 46/1982, 6 Cdo 91/94 Vrchniho sou-
du v Praze, 6 Cdo 44/92 Nejvyssiho sou-
du CR, 17 Co 142/94 Krajského soudu
v Hradci Kralové, 6 Cdo 9/92 Nejvyssi-
ho soudu CR, R 35/1996, R 29/2000.
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Povinné pojisténi
zameéstnavateld

Zaméstnavatelé jsou sice povinni odvadét pojistné podle vyhl. ¢. 125/1993 Sb.,
pro pripadné Urazy a nemoci z povolani, které se stanou jejich zaméstnancim,
ale pojistovny mohou na nich v nékterych pfipadech uplatiiovat zpétnou uhradu
téchto castek. Je to napt. tehdy, jestlize zaméstnanec zaméstnavatele zpUsobil
Skodu umyslIng, pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky, doslo-li ze strany
zaméstnavatele nebo jejiho zaméstnance k Urazu zavaznym porusenim predpist
0 bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci nebo doslo-li ke Skodé v pfimé souvis-
losti s vykonem c¢innosti provozované neopravnéné. Stejné pravo ma pojistovna
proti zaméstnavateli, byla-li Skoda zplsobena zavinénym porusenim pracovnich
povinnosti v pracovnépravnich vztazich.

Toto zdkonné pojistné je sice danovym vydajem podle § 24 odstavec 2 pism. p)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ale nahrada téchto Skod se pak muize
projevit v hospodarskych vysledcich zaméstnavatele a tim negativné u vsech za-
méstnancu (napf. snizenim ¢astek na odmény, na finanéni zvyhodnéni apod.).
Poznamka: Vyhlasku &. 125/1993 Sb. rusi zakon ¢. 266/2006 Sb., o trazovéem pojisteni
zaméstnancd, ale jeho ucinnost jiz byla nékolikrat odloZena. Vyhl. islo 125/1993
Sb. je tedy i nadale v tcinnosti.

Dohoda o nahradé skody

V pracovnich sporech mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem plati, ze vzdy je
lepsi se dohodnout nez se ,soudit’. U netypickych pracovnich Urazl to plati dvoj-
nasob.

Pfi sjednavani dohod o mimosoudnim odskodnéni netypickych pracovnich Uraz(
by se mélo postupovat podle § 125 zakona ¢. 99/1963 Sb. (obCansky soudni fad).
Zejména se jedna o prokazani existence dlvodU, které pro zaméstnavatele zna-
menaji zprosténi odpovédnosti za pracovni Uraz.

Podle ustanoveni § 125 ob&anského soudniho fadu o dlkaznich prostfedcich se
mohou pouzivat za diikaz vSechny prostredky, jimiz Ize zjistit skuteény a objektiv-
ni stav, zejména vyslech svédk(, znalecky posudek, zpravy a vyjadreni organda,
listiny, vyslech Ucastnikd. Maiji-li se predchazet soudni spory a nahrady Skod z pra-
covnich drazd, je treba, aby zaméstnavatel jiz v mimosoudnim fizeni seznamil za-
méstnance s navrhovanymi dikazy, nebot dohoda mezi poSkozenym a zamést-
navatelem je jednim z castych zplsobl odskodnéni pracovniho urazu
v mimosoudnim Fizeni. VétSinou se uzavira v pripadech, kdy zaméstnavatel uzna-
va svou odpovédnost za zplsobeny pracovni Uraz nebo nemoc z povolani. Vycisleni
jednotlivych narokd neni tfeba v téchto pfipadech sporem, nebot podklady pro
posouzeni naroku za ztratu na vydélku doda mzdova Uctarna a bodové hodnoceni
pro bolestné a ztizeni spoleGenského uplatnéni obstara lékar.

U netypickych pracovnich Urazl je znalecky posudek lékare jednim z rozhoduijicich
dlkazl. Lékar musi potvrdit Urazovy déj, tedy pric¢innou souvislost mezi Urazem
a vzniklou Skodou a dalsi okolnosti, jako je vliv pracovniho zatiZzeni na vznik Urazu,
zdravotni stav zaméstnance apod.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo
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Predplatné casopisu
Informace pro léka¥ské praxe

na rok
Sini 1245 Ké (véetné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
si zajistite:

* 6 Cisel rocniku
* na vyzadani elektronicky archiv
2010

e zdarma pravni, danovou
a administrativni poradnu

* recepty za 9 K& véetné DPH

(cena je uvedena za 100 list(),

ostatni zdravotnické tiskopisy
za priznivé ceny

¢ 0 rliznych predplatitelskych
vyhodach budete
postupné informovani

Nabidka pro nové predplatitele!
Pfi objednani ¢asopisu na rok 2012
do konce roku 2011
dostanete ¢islo 5/2011 a 6/2011
zdarma

Casopis
Informace pro lékarské praxe
si mUzete objednat na e-mailu:
info@infolekar.cz

a na adrese redakce ¢asopisu
Informace pro Iékaiské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,

na telefonu 267 910 430,
faxem 267 910 433.

Dékujeme stalym odbérateliim
za podporu.

Vérime, ze i v budoucnu naleznete
v hasem Casopise pro svou praxi
mnoho uzite¢ného!

Za vydavatele Casopisu
Mgr. Alena Svejnohové





