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Vazeni pratelé,

plogné oskovani v Ceské republice zaznamenalo za poslednich 20 let mnoho zmén. Pfibylo
nejen nemoci, proti kterym povinné ockujeme, ale nékolikrat se zménil zplsob aplikace
i doporuceny vék pro ockovani. Zménily se ockovaci latky, zptsob distribuce i ceny. Zaijistit
oCkovaci latky pro povinné ockovani znamena investici pres 1 miliardu korun roéné.
Mnozstvi nepovinnych o¢kovacich latek je jesté vétsi. Na nékteré nemoci mame vice ocko-
vacich latek, ackoliv jsou svym GcCinkem obdobné. Pribylo déti, které nemohou byt fadné
proockovany pro opakovanou nemocnost, nebo dalsi rizikové faktory. Pribylo také rodic, ktefi
odmitaji své déti oCkovat, nebo jen vybranymi ockovacimi latkami. Souc¢asna situace je pro
oCkujici Iékare velmi slozita.
Doba, kdy nam stat dodal prostfednictvim hygienickych stanic oCkovaci latky pro povinné
oCkovani a zdravotni pojistovna zaplatila o¢kovani prostfednictvim jednoho kodu 02110, minula.
Posledni 3 roky distribuuje oCkovaci latky pro povinna ockovani pouze jedna soukroma
firma - Avenier, a. s., ktera ziskala tuto lukrativni zakazku od statu. Pro nepovinna ockovani
mUzeme vyuzivat dal$i distributorské firmy.
Veskera zodpovédnost za vybér ockovaci latky, indikaci, aplikaci, skladovani i nepfedvidatelné
situace je na ockujicim Iékafi. Za to je ohodnocen 168 body, tedy 168 K&.
To je napriklad 10 % ceny oc¢kovaci latky InfanrixHexa.
V minulém roce pfibyla i zodpovédnost za nakup a investovani do oCkovacich latek. Pfibylo
dobrovolné plosné ockovani proti pneumokokovym infekcim. Ockovani je dobrovolné, ale pokud
se k nému rodice rozhodnou, jejich Iékaf musi mit k dispozici jednu ze dvou o¢kovacich latek
v hodnoté okolo tisic korun na davku. Po o¢kovani pozada zdravotni pojistovnu o proplaceni.
Pokud je indikace, aplikace a administrativni vyuctovani spravné, dostane Iékar za 2-3 mésice
od aplikace zaplaceno. Od 1. Cervence 2011 se snizuje Uhrada tohoto o¢kovani o 60 K&
a stejné tak se sniZzuje cena ocCkovaci latky Synflorix. Kdo z Iékafl nakoupil vice latek
do zasoby, ma smulu. Tak vypada sou¢asné podnikani ve zdravotnictvi v Cechach.
Zdé se, ze se tento zplsob nakupu a aplikace ockovacich latek zalibil organizatoriim povinného
ockovani a chtéji ho rozsifit. Budeme snad kupovat vSechny oCkovaci latky pro povinné oCkovani?
Odhaduiji, Ze budu statu kontinualné pljcovat 200 000 K¢. Za to vée bude i nadéle odméné-
na 168 K&? Mozna ani ne. Tieba zdravotni pojistovny nebudou mit penize na platby, vyrobce
snizi cenu, distributor si necha sva procenta, rodic¢e odmitnou doplatit povinné ockovani, rozbije
se mi lednicka, pfestane jit proud ...
| ta nejvstricnéjsi banka ma bezurokové obdobi u kreditni karty 55 dn( a pfi neplaceni nam
vée secte s 10-20% Uroky. Jak budeme postupovat my?
MUDr. Hana Taxova,
Séfredaktorka ¢asopisu
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> Plo$né o¢kovani v Ceské
republice za poslednich 20 let

Za poslednich dvacet let se zménilo schéma o¢kovani proti tetanu, zaSkrtu a davivému kasli. Nové bylo

za¥azeno ockovani proti hemofilovym ndkazam typu b a hepatitidé typu B. Objevila se nova kategorie ockovani,

dobrovolné plosSna - tj. ockovani proti pneumokokovym nakazam. Posledni zasadni zménou se stalo ukonc¢eni

ploSného oc¢kovani proti tuberkuléze.

Na upravé ploSného o¢kovani se podilely vyhlasky 527/1991 Sb., 19/1994 Sb., 439/2000 Sb., 537/2006 Sb.,

65/2009 Sb., 362/2009 Sb. a 299/2010 Sbh.

Ockovani proti tuberkuléze

Pred rokem 1989 se provadélo pravidelné ockovani proti TBC
u déti ve véku 4 dni az 6 tydnd. To ostatné zlstalo zachovano
az do roku 2010, kdy bylo plosné BCG ockovani zruseno. Az
do roku 2009 se provadeélo ockovani téch déti, které nemohly
byt nebo nebyly z jakéhokoli divodu ockovany casné po
narozeni, ve véku 2 let (po dokon&eném détském ockovani) v pfi-
pade, ze byly tzv. tuberkulin negativni (tj. byly bez odezvy na
kozni tuberkulinovy test). Jesté pred revoluci se kazdych 6 let
overfovala kozni reaktivita na tuberkulin u osob mladsich 30 let
a podle vysledku se aktualné ,BCG preockovavaly“. Vyhlaskou
zr. 1991 se preockovani mirné upravilo a cilené se provadélo
u tuberkulin negativnich ve véku 12 let a mladsich 30 let.
Vyhlaska z roku 2000 ukoncila pfeockovani osob starSich 11 let.
V roce 2009 bylo ukon&eno ploSné ockovani tuberkulin nega-
tivnich déti ve véku 11 let, ovSem Uhradova vyhlaska ve stej-
ném roce umoznila o¢kovani téchto déti na zadost rodicl.
Podzimni vyhlaska roku 2010 ukoncila plosné ockovani déti pro-
ti tuberkuldze a umozZnila pouze selektivni ockovani rizikovych
skupin. Touto vyhlaskou se navazalo na experiment provedeny
v letech 1986-1993, kde postupné ve StredoCeskem, Vycho-
docCeském, JihoCeském a Jihomoravskem kraji bylo plosné
ockovani novorozenct nahrazeno pouze ockovanim na zadost
rodi¢l &i v ramci indikace rizikovych skupin. V disledku néko-
lika umrti déti na tuberkuldzu vyhlaska v roce 1994 experiment
ukoncila a definovala dooCkovani déti v uvedenych krajich.
Jesté do roku 1991 se ockovalo ruskou vakcinou (pouzivanou od
pocatku roku 1980), ktera byla zpocatku silné reaktogenni (az
10krét vice nez plvodni ¢eské vakcina), ale po stanoveni optimalni
koncentrace BCG zarodk( (mensi nez 300 000 zivych
mykobakterialnich zarodku), tj. po jejim dostatecném naredéni, byl
vyskyt postvakcinaénich zavaznych nezadoucich G¢inkd mini-
malizovan. Od r. 1992 se pouzivala vakcina vyrobce Behring, kte-
ra se tém nejmensim podavala v koncentraci 100 000 az 400 000
zivych mykobakterialnich zarodk( v davce o velikosti 0,05 ml,
zatimco star§im détem v davce 0,1 ml. To napomohlo snizeni
zavaznych nezadoucich G¢ink( na absolutni mozné minimum.
Od roku 2000 byla u nas némecka vakcina nahrazena danskou,
nebot vyrobce Behring v té dobé ukondil vyrobu BCG vakciny.

Oc¢kovani proti zaSkrtu, tetanu a davivému kasli
Do roku 1991 se oCkovalo vyhradné dvéma zakladnimi davka-
mi tzv. ,trojkombinace” a brzy podanou posilujici (booster)
davkou. Prvni dvé davky se podavaly v intervalu 5-10 tydn(
obvykle ve véku 3 mésicu, pokud byla zhojena jizvicka po BCG
vakcinaci. Obecné doporuceni sice umoznovalo ockovani jiz
od 9. tydne véku, ale prakticky se posouvalo do poc¢atku 4. mé-
sice veéku. Treti davka (tj. prvni booster davka) se aplikovala
0 5-10 mésicl pozdéji. Z dnesniho pohledu jiz trochu kurioz-
ni se stala v té dobé podavana druha posilujici davka ve véku
3 let.

Ve shodé s dosud platnym provadénim tohoto o¢kovani zlstalo
posilujici oCkovani ve véku 5-6 let. Nicméné vzhledem k po-
znatk(m dnesni doby Ize plvodni predrevoluéni DTP ockovani
povazovat za pokrokovejsi nez aktualné vyhlaSkou upravené
ockovani.

Od roku 1991 se zakladni ockovani zménilo, tj. dvé davky byly
nahrazeny celkem tfemi davkami podanymi v minimalnich
intervalech 1 mésice a druha posilujici davka ve véku 3 let byla
zruSena. Prvni posilujici davka (1j. celkove 4. davka) se defino-
vala ve véku 18-20 mésicu.

Paradoxné zména schématu z 2+1 davka na 3+1 davka pfi-
nesla pomaly, ale stale se zvysSujici vyskyt davivého kasle u déti.

Az do roku 2000 se podavala posilujici davka monovalentni
vakciny proti tetanu ve véku 14 let a pak kazdych 10 let. Na
prelomu tisicileti se 10lety interval rozumné prodlouzil na roz-
mezi 10-15 let. Ve stejné dobé byla do té doby pouZivana
Alditepera (vyrobce Sevapharma) nahrazena Ctyfvalentni vak-
cinou obohacenou o slozku vici hemofilovym nakazam typu b
(Tetract-Hib). Pozdéji - od roku 2006 - ji vystfidala dokonce
Sestivalentni vakcina (Infanrix Hexa), rozSifena navic o slozku
proti détské pfenosné obrné a hepatitidé typu B. Vzhledem k re-
lativné kratkodobé ochrané vic¢i hemofilovym nakazam typu b
a davivému kasli byl interval mezi posledni zakladni a posiluji-
ci davkou zkracen na interval 6-10 mésic(, tj. déti musi mit
dokoncené ockovani nejlépe do 18. mésice.



Rok 2006 se stal milnikem oCkovani proti
davivému kasli, nebot vyhlaskou byla
provedena zdména celobunécné vakci-
ny za acelularni. Vyhlaska v roce 2009
pfinesla navic vyznamnou zménu v roz-
Siteni posilujicich ockovani proti davive-
mu kasli a zasSkrtu, nebot ustanovila
podavani dalsi davky ve véku 10 let.

Diky tomu se presunul i vék posilujiciho
oGkovani proti tetanu, ktery se posunul
ze 14. roku na 10. rok. K tomuto ucelu
se vyuzila vhodna vakcina Boostrix nebo
Boostrix Polio, pfipadné pozdéji Adacel
nebo Adacel Polio, které obsahuiji snize-
né mnozstvi vakcinac¢nich sloZzek vUidi
tetanu, zaskrtu a davivému kasli na roz-
dil od détskych variant téchto vakcin.
Dlvodem je jejich vyznamné lepsi tole-
rance. Ostatné détské vakciny proti
zaskrtu a davivému kasli byly v mnoha
pfipadech u starsich déti ¢i dospélych do-
konce kontraindikovany z divodu ome-
zeného bezpecénostniho profilu.

Od roku 2010 po vyfazeni plosného BCG
oCkovani Ize podle vyhlasky zahajit toto
détské ockovani jiz ve véku 9 tydnd.

Ockovani proti détské
p¥enosné obrné

Az do roku 2006 se v Ceské republice
provadélo tzv. kampanovité ockovani
proti détské prenosné obrné. To pred-
stavovalo oCkovani vyhradné ve dvou
terminech - v breznu a kvétnu daného
roku. Podminkou pro zafazeni do dané-
ho cyklu o¢kovani byl minimalni veék ditéte
10 tydnd (zhruba 2,5 mésice). Kompletni
ocGkovani probihalo vzdy 4 davkami po-
danymi zhruba béhem dvou let v uvede-
nych cyklech kampané a posledni, 5. o¢-
kovani se provadélo ve véku 13 let.
K ockovani se pouZivala ziva peroralni
vakcina dnesniho vyrobce GSK. Toto pro
Ceskou republiku specifické ockovani
(ovSem vyznamné, nebot nikdy nebylo po-
zorovano S$ifeni polioviru odvozeného
z vakcinaéniho) bylo ukonéeno vyhlaskou
z roku 2006, ktera jej nahradila oCkova-
nim inaktivovanou vakcinou, jako slozky
Sestivalentni vakciny. Také se zménil vék

pro podavani posledni posilujici davky,
ktery se posunul ze 13. na 10. rok (pro-
vadéni kombinovanou vakcinou Boostrix
Polio nebo Adacel Polio, pfipadné mo-
novakcinou Imovax Polio).

Oc¢kovani proti spalnickam,
pfiuSnicim a zardénkam

Az do roku 1991 se ocCkovalo dvéma
davkami vyhradné bivalentni vakciny
Mopavac, uréené pro ochranu vaci spal-
nickam a priusnicim a zvlast jednou
davkou monovakciny proti zardénkam
(komeréni
Ervevax).
Bivalentni vakcinou se ockovaly déti
starsi 14 mésicl a v intervalu 6-10 meé-
sic se jim podavala druh&a davka.
Naopak proti zardénkam se oCkovaly déti
ve véku 2 let. Mimo to se doockovavaly
jesté 12leté divky, které v minulosti bud
zardénkami neonemocnély, nebo neby-
ly jesté ockovany. Mimo to se az do roku
2000 doockovavaly vsechny zeny ve fer-
tilnim véku (véetné divek ve véku 12 let),
které nemély prirozené nebo ockovanim

vakciny Rudivax nebo

ziskanou imunitu.

V roce 1991 se schéma ockovani proti
v8em tfem infek&nim chorobam sjedno-
tilo, tj. oCkovalo se vzdy dvéma davkami.

Teprve v roce 1995 nahradila trivalentni
vakcina proti spalnickam, priusnicim
a zardénkam (Trivivac) do té doby pou-
zivané vakciny Mopavac a Rudivax.
V roce 2006 se vyhlaskou upravila moz-
nost podani druhé davky této kombino-
vané vakciny, tj. horni vékové hranice pro
podani druhé davky byla zrusena.

V roce 2009 vyrobce vakciny Trivivac
prerusil dodavky své vakciny, a tak se
nahradila jinou komeréni vakcinou -
- Priorixem.

Mimo to od roku 2008 bylo mozné
komercné (za Uhradu rodi¢em) nahradit
tuto trojkombinaci ¢tyfvalentni vakcinou
obohacenou o slozku proti planym
nestovicim (Priorix Tetra) pfi zachovani
podminek o¢kovani danych vyhlaskou.

Ockovani proti hepatitidé

typu B

Od roku 1991 bylo o¢kovani proti hepa-
titidé typu B zafazeno mezi zvlastni nebo
mimoradné ocCkovani uréené pro riziko-
vé osoby. Teprve az v roce 2000 se
dostalo mezi pravidelna plosna ockova-
ni ovSem hned uréené k ockovani novo-
rozencu.

Az do roku 2006 se provadélo podava-
nim 3 davek vakciny Engerix-B spole¢né
s détskym ockovanim, tj. 2 davky se
podavaly soucCasné a treti obvykle
samostatné o 4 mésice pozdéji.

V roce 2006 bylo toto oc¢kovani zahrnu-
to do ockovani Sestivalentni vakcinou,
ktera jeho slozku obsahuje. V letech
2000-2006 se v bézné praxi aplikoval
princip soucasného ockovani - podava-
ni dvou vakcin Tetract-Hib a Engerix-B
v jeden den do rlznych mist. Ne ze by
tento princip nebyl do té doby znam, ale
v masovém méritku se nepouzival.
Ostatné Uskali sou¢asného ockovani
zlstava individualni zvySeni rizika vzniku
nezadoucich G¢ink( ¢&i snizeni postvak-
cinacni odpovédi.

Ockovani proti hemofilovym
nakazam typu b

Ackoli proti hemofilovym nakazam bylo
mozné nechat dobrovolné o¢kovat ceské
déti jiz od roku 1996, teprve v roce 2000
zaradila vyhlaska toto ockovani do plos-
né vakcinace déti. V letech 2000-2006
se ockovalo kombinovanou vakcinou
Tetract-Hib a od roku 2006 v ramci Ses-
tivalentni vakciny.

Ockovani proti pneumokoko-
vym nakazam

Od roku 2006 vyhlaska definovala
selektivni déti, pro které
pneumokokové infekce predstavuji
zvysené riziko vzniku invazivnich one-

ockovani

mocnéni. Jednalo se zejména o déti
s primarnimi i sekundarnimi imunode-
fekty, s nékterymi onemocnénimi sleziny,
plic, usi apod.
K ocCkovani se pouzivala vakcina

Prevenar.



Toto oCkovani se zatim legislativné neu-
pravilo pro ploSnou vakcinaci déti, ale
v roce 2009 se ho podafilo v ramci Uhra-
dové vyhlasky zafadit mezi pIné hrazené
zdravotnimi pojistovnami.

Stalo se tak v podstaté prvnim dobro-
volné plosnym oc¢kovanim. Je tedy jen na
rozhodnuti rodice, zda své dité necha di
nenecha ockovat. Rozhodne-li se pro né;j,
pak ho pIné hradi zdravotni pojistovna.

Ma to vSak drobné uskali, k dispozici jsou
2 vakciny, Prevenar 13 a Synflorix, které
nejsou kvalitativné stejné.

Pouze 10valentni vakcina Synflorix je plné
hrazena a pouziti 13valentni vakciny
Prevenar 13 vyZaduje drobny doplatek od
rodi¢l, nebot zdravotni pojisStovny pfi-
spivaji jednotnou Uhradou a nerespektuji
kvalitativni rozdil mezi obéma vakcinami.

Na rozdil od plosného ockovani defino-
vaného vyhlaskou je Uhrada o¢kovani pro-
ti pneumokokovym nakazam limitovana
vékem ditéte a témér striktnim schéma-
tem ocCkovani, tj. prvni tfi davky musi byt
podany ve véku 3-7 mésicl a posledni,
4. posilujici davka ve druhém roce Zivota.

RNDr. Marek Petras,
www.vakciny.net

> Pohled ockujiciho lékare

Soucasna pravidla pro povinnéa i dobro-
volna ockovani jsou slozitd a posledni
roky se Casto ménila. Na jedné strané
ptibyvd nemoci, proti kterym mlzeme
chréanit, na druhé strané pribyva déti, které
jsou ¢asto nemocné nebo primo reagu-
ji na oCkovani a proockovat je celym
povinnym schématem se nedari.
Néktefi rodi¢e nechtéji nechat své déti
oCkovat, nebo pouze nékterymi vybrany-
mi vakcinami, jini chtéji oCkovat vSim
dostupnym.

Veskera zodpovédnost za vybér ockova-
ci latky, aplikaci, indikaci, nakup a skla-
dovani je na ocCkujicim lékafi - praktic-
kém lékafi. A nema to viibec jednoduché:

Ockovani proti tetanu, zaskrtu, davivému
kasli, hemofilovym nakazam, prenosné
obrné, zloutence typu B

Oc&kovaci latka Infanrix Hexa - tfi davky
dame po mésici, mze se zacit v 9 tydnech,
Ctvrta davka za 6-10 mésicl. Jde
o schéma 3+1. Vyrobce povoluje i 2+1.

DalSi preockovani Infanrix (proti tetanu,
zaskrtu, davivému kasli) v 5 letech.

U nedonosenych déti ¢i jinak rizikovych
déti pouzivame ockovaci latku Infanrix Hib
(obsahuje 4 slozky - proti tetanu, zaskrtu,
davivému kasli, hemofilovym nakazam).
Podavani je stejné - tfi davky po mésici,
Ctvrtd davka za 6-10 mésicu.

Pokud se zahajuje o¢kovani az po 1 roce
véku, je schéma: 0-1-6 mésicl (jedna
z prvnich 3 se vynechava).

Preockovani Infanrixem je opét v 5 letech.

Po ukonceni 3 davek Infanrix Hib (event.
2 davek, pokud se ockuje az po roce)
se vkladaji tfi davky pfenosné obrny
vintervalu 1 mésice - oCkovaci latka Imo-
vax Polio, ¢tvrta davka se podava jeden
rok po treti davce.

Zloutenka B - o¢kovaci latka Engerix se
v tomto pfipadé oc¢kuije dle situace - u po-
zitivnich matek hned po porodu, jinak po
ukonceni oCkovani détské obrny.

Stale jesté mame dva roéniky déti
(2000, 1999), které nebyly o¢kovany pro-
ti Zloutence typu B v kojeneckém véku,
a ty se doocCkovavaji ve 12 letech
Engerixem v modulu 0-1-6 mésic.

Dal$i preockovani pouze proti tetanu bylo
do roku 2009 ve 14 letech. Od roku 2009
je v 10 letech a nejedna se pouze
o tetanus, ale o kombinovanou oCkova-
ci latku Boostrix Polio nebo Adacel Polio
(proti tetanu, davivemu kasli a prenosné
obrné).

V letech 2006-2009 vSe komplikovala
zména v o¢kovani prenosné obrny, kdy
posledni pfeockovani ve 13 letech Zivou
peroralni vakcinou bylo nahrazeno
inaktivovou injekéni vakcinou Imovax
Polio v 10 letech.

Dalsi preockovani tetanu je kazdych
10-15 let oCkovaci latkou Tetavax.

Situace je velmi slozita, a pokud je dité
Casto nemocné nebo Castéji meni léka-
fe, maze byt i neprehledna.

nemoci, které ockujeme, nez nazev ocko-
vaci latky. Kdyz kontroluji oGkovaci prika-
zy svych pacient(, setkdvam se s DiTePe,
DiTe, Hemophilovou vakcinou, TetractHib,
Infanrix, Infanrix Hib, InfanrixHexa, Polio,
Adacel, Boostrix, AdacelPolio, Boostrix-
Polio, Engerix, Tetanus a Tetavax.

Pak tu mame zivé vakciny Mopavac,
Rudivax, Ervevax, Trivivac, Priorix, Prio-
rixTetra s celou jejich problematikou.

Dobrovolna ockovani na ochranu pred
Zloutenkou A Havrixem a Avaximem,
kombinovana se Zloutenkou B Twinrix,
oCkovani na ochranu pfed Kklistovou
encefalitidou FSME IMMUN a Encepur,
na ochranu pred rakovinou délozniho hrd-
la Silgard a Cervarix, o¢kovani meningi-
tid, chfipek a rotavirové infekce.
Specialni skupinou je ocCkovani proti
pneumokokovym nakazam, ockovaci
latka Synflorix nebo Prevenar 13.

Ockovani je dobrovolné, ale pokud se
k oCkovani rodic¢e rozhodnou, zdravotni
pojistovna je proplati. Oc¢kovaci latku
nekupuji rodiCe, ale pediatfi. Lékafi opét
ruci za vybér oCkovaci latky, za zdravot-
ni indikaci, za aplikaci 3 davek do 7 mé-
sicll véku, za skladovani, za vybér doda-
vatele i za pfimérené zasoby.
V soucasné dobé se zdravotni pojistov-
ny chystaji sniZit Uhradu a Synflorix bude
levnéjsi. Pokud si Iékaf udélal zasobu,
opét na to doplati.
MUDr. Hana Taxova,
prakticky lékaf pro déti a dorost



Rok | Mésic | Tyden OCKOVACI KALENDAR platny v CR (od 1. 11. 2010)
- obecna verze
Ockovani proti
Zaskrtu, tetanu, davivému kasli
a hemofilovym nakazam typu b, Spalni¢kam, priusnicim
virové hepatitidé typu B a détské prenosné obrné a zardénkam (MMR)
(DTaP-HBV-IPV+Hib) ®
1 1-2
34
2 5-6
7-8
3 9-10 od 9. tydne;
11-12 1. davka DTaP-IPV-HBV+Hib
1 4 13-14 po min. 1 mésici od predeslé davky;
15-16 2. davka DTaP-IPV-HBV+Hib
5 17-18 po min. 1 mésici od predeslé davky;
19-20 3. davka DTaP-IPV-HBV+Hib
6-8
9-12
13-14 Po miniméalné 6 mésicich
od podani 3. davky,
15-16 nejpozdeji do 18. mésice Zivota; od 15. mésice,
4. davka DTaP-IPV-HBV+Hib 1. davka
17-18
2
19-20
2122 21.-25. mésic,
2. davka ¥
23-24
34
56 v 5 letech (A);
5. davka DTaP "
7-8
9-10 v 10 letech (B);
5. davka IPV + 6. davka Tdap
11-12
ve 12 letech (C), HBV imunizace 3 davkami?
13-14
ve 14 letech (D), 6. davka T*
15-24
25-26 v 25 letech (E), 7. davka T2

") podava se vakcina pouze proti zaskrtu, tetanu a davivému kasli

2 o&kovani proti virové hepatitidé typu B se provadi pouze u déti, které nebyly v minulosti o&kovany; podéavaji se tfi davky ve schématu 0., 1. ,6. mésic

%) tetanova vakcina se nasledné podava kazdych 10-15 let, jako tzv. posilujici ockovani

4 druhou davku vakciny proti spalni¢kam, pFiugnicim a zardénkam je podle nové vyhlasky mozné podat i pozdéji (bez omezeni), dlouhodobé odkladani druhé davky neni
vhodné z divodu snizeni protektivniho ucinku zejména u pfiusnicové vakciny

5 D - vakcina proti zakrtu, d - vakcina proti zagkrtu starich déti nebo dospélych osob, T - vakcina proti tetanu, aP - acelularni pertussova vakcina, ap - acelularni pertussova
vakcina uréena pro starsi déti a dospélé osoby, HBV - vakcina proti virové hepatitidé typu B, IPV - inaktivované vakcina proti détské prenosné obrné, Hib - vakcina proti
nakazam Haemophilus influenzae typu b

(A) od dovrseni 5. roku do dovrseni 6. roku

(B) od dovrseni 10. roku do dovréeni 11. roku

(C) od dovrseni 12. roku do dovrseni 13. roku

(D) od dovréeni 14. roku do dovréeni 15. roku (plati jen pro déti neockované Tdap v 10 letech)
(E) od dovrseni 25. roku do dovrseni 26. roku (plati jen pro dospélé ockované Tdap v 10 letech)



> Odmitani

Dne 21. 7. 2010 vydal NejvySSi spravni soud rozsudek pod sp. zn. 3
Ads 42/2010 k problematice povinného ockovani déti. Nejvyssi
spravni soud konstatuje, ze vyhlaska ¢. 439/2000 Sb. a aktualné
vyhlaska ¢. 537/2006 Sb. zasahuje do véci vyhrazenych zakonu,
protoZe stanovuje primarni prava a povinnosti a je v rozporu s Ustav-
nim pofadkem, tudiz ji nelze aplikovat a nelze podle ni ukladat sank-
ce v pripadech, kdy zakonni zastupci ditéte odmitnou ockovani,
které je jako ,povinné“ stanoveno praveé timto podzakonnym prav-
nim predpisem. Nejde tedy o to, Ze by stat nemohl nafidit povin-
né oc¢kovani ob&ant proti nékterym pfenosnym nemocem, musi
tak vSak ucinit pfimo zakonem, nikoli vyhlaskou, ktera je podza-
konnym pravnim predpisem. To byl dlvod, pro¢ NejvysSsi spravni
soud vyhovél kasacni stiznosti rodic¢t proti sankci uloZzené za pre-
stupek, ktery mél spocivat v tom, Ze se ob&an nepodrobil oc¢ko-
vani proti infekénim chorobam, respektive ze se zakonni zastupci
nedostavili se svym nezletilymi détmi k zakladnimu ockovani, po-
pfipadé revakcinaci proti onemocnénim uvedenym ve vyhlasSce.
Pokud tedy do budoucna stanovi povinné ockovani a sankci za
nepodrobeni se povinnému oc¢kovani zakon, pujde o pripustnou
pravni Upravu, ktera je vSak vyhrazena zakonu, a nikoli podza-
konnému pravnimu predpisu.

Je otazkou, jak mé za této situace postupovat prakticky lékar pro
déti a dorost, pfipadné jiny Iékaf, pokud se ob&an nebo zakonny
zastupce nezletilého ditéte odmitne podrobit ockovani, které je
nafizeno podzakonnym nebo jinym pravnim predpisem.

V kazdém pripadé je treba zakonné zastupce nezletilého ditéte,
pripadné i nezletilé dité, pokud je schopno samo si utvaret své
nazory vzhledem ke svému véku a rozumoveé vyspélosti, poucit
o tom, jaké zdravotni nasledky mize mit neprovedeni ockovani,
zejména ¢emu ma o¢kovani zabranit a jaké disledky mohou vznik-
nout z ddvodu, Ze ockovani nebude provedeno. Vhodné je rovnéz
upozornit rodice i na skute¢nost, Zze mlze byt problém s pfijetim
ditéte do kolektivniho predskolniho zafizeni.

Skutec¢nost, Zze zakonny zastupce nezletilého ditéte se odmita pod-
robit oCkovani proti prenosnym nemocem, by mél lékaf, pokud si
jiz nevyzada plnohodnotny negativni revers, alespon zaznamenat
do zdravotnické dokumentace s poznamkou, Ze po nalezitém
pouceni o zdravotnich ddsledcich zakonny zastupce prohlasuje,
ze odmita ockovani svého ditéte proti konkrétné uvedené nemo-
ci. Toto prohlaseni by mél zakonny zastupce nezletilého ditéte
podepsat (zasadné staci podpis jednoho ze dvou rodicl). Pokud
by snad zékonny zastupce odmitl povinné ockovani a soucasné
odmitl podepsat toto prohlaseni, bylo by vhodné, aby l|ékar
poznamenal, Ze zakonny zastupce sou¢asné odmita toto prohla-
Seni podepsat, a u pouceni i stanoviska byl pfitomen svédek a mis-
to podpisu zakonného zastupce byl pfipojen podpis tohoto sveéd-
ka, v praxi nejcastéji patrné zdravotni sestry. Tento zapis by mél
z(stat soucésti zdravotnické dokumentace ditéte vedené praktic-
kym |ékarem pro déti a dorost.

> Odpovédnost
za ockovani

Dne 11. 4. 2011 jsem se zUcastnil seminare pro poslucha-
Se Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, na kterém
prednasel soudce Ustavniho soudu JUDr. Jifi Nykodym. Mimo
jiné byla téz zminéna otazka objektivni odpoveédnosti
nestatniho zdravotnického zafizeni za vedlejsi UCinky Ci
nepfiznivé ddsledky povinného ockovani.

Povinné oCkovani je stanoveno zakonem, avsak podrobnosti
ponechal zakonodarce na provadéci vyhlasce. Podle sta-
noviska Nejvyssiho spravniho soudu neni mozno povinnosti
ob&antm ukladat podzakonnym pravnim pfedpisem - tedy
vyhlaskou -, ale pouze zakonem. Z tohoto stanoviska vyplyva,
Ze zadkon mUze stanovit ob¢anlm povinné ockovani a pri-
padné sankce za jeho bezdlvodné nepodstoupeni, ale tato
povinnost nemUiZe byt stanovena provadécim podzakonnym
predpisem, byt na zakladé zékonného zmocnéni. Z toho
vyplyva, ze povinné oCkovani je ustavné konformni, zakon-
né a pripustné, ale bylo u nas dosud legislativné nesprav-
né zakotveno.

Je otazkou, kdo ponese pripadné odpovédnost za nepfiz-
nivé dasledky tohoto ockovani v pfipadé, kdy zdravotnické
zarizeni postupovalo zcela lege artis a v souladu se zako-
nem, nedopustilo se zadné chyby, a presto ockovani moh-
lo mit s ohledem na individualni zdravotni stav pacienta nebo
nepredvidanou alergickou reakci velmi neptiznivé disledky
pro o¢kovaného. Zakon o odpovédnosti statu za vykon ve-
fejné moci a za nezakonné rozhodnuti a nespravny uredni
postup pfi vykonu vefejné moci nepodita s odpovédnosti sta-
tu za nepfiznivé disledky zplsobené pinénim zakonné po-
vinnosti. Stat by tedy patrné neodpovidal za skodu zpUso-
benou na zdravi obCana povinnym ocCkovanim, které bylo
stanoveno zakonem. Kdo by tedy za tuto Skodu odpovidal?

Bylo by to velmi pravdépodobné zdravotnické zatizeni, at jiz
statni &i nestatni, které prislusné odkovani provedlo. Skoda
na zdravi by patrné byla zplUsobena povahou pouzitého
léCivého pripravku a v takovém pripadé je odpovédnost
poskytovatele zdravotni péce objektivni (tzv. za vysledek) bez
ohledu na to, Zze postup byl spravny na zakladé zakona,
nedoslo k zadné nedbalosti ani k pochybeni. Této odpo-
védnosti se nelze zprostit. Lze se pouze pojistit pro pripad,
ze by takova situace nastala.

JUDr. Jan Mach,
advokat



> Nezadouci ucinky po ockovani,

které podléhaji hlaseni

| Zarudnuti a/neba atok v mistd pocdani

Lokalni eakce

« Zarudnutiolok k nedliESimu Moubu

v Zarudnutifolok pfesshujici 10 cm ¥ prumén {78 om®)
v Boles:, zarudnudi & otk treajicl vice neZ 3 dny

v Reakes vwiEaduilcl hospnal Zaci

| Absces v misté podani

Lymifacenitida (veatngé
supdrativil Mrfadenitidy b

. Flukiuujici nebe spontanng perfongict lodsko v misté aplikacs

Svétien| lymfatickych udin (vice neg 10 mm po srimevaksingsi a 20
T a0 revake nacl

Hrsatka

Taplot wEl ned 56 5%C trvaflel vice ned dva dny netre provazend

| clalsimi pllznaky,

. AlarpickE reakoe

v Kodnl prosyy (kopfivka, skzem)
¥ Dudnost
v Crtokeobl éege nebo generalizovany ook

 Anafylaktoidni reakos

";-Clbr.-:'ﬁnl de 2 hadin po vakeinao

¥ Dhabnoel apdsobend bronchspasmesn

¥ Lanyngospasmusansrgealn’ edem

v Kodnl prosewy (koprivka, ekzém)

~ ok obl eje nebo generalizovany chok

| Anafylakticky Sok
Postvakcenatnl axmrtém

j_ﬂhﬁ'ﬂanl olEmAte ingjdéle do pal hodiny) po vakcinag)
| MAMR - celotilovy a'bez seploty 7 dni po ofkovani
| Wancella - 2-2G dni po oSkawani

I Artaigho | Kot bl bodest rvajicl souvisha nebo s pfestavkami vico ned 10 dnl
Neut:ﬁréehy plad | Trvajicl nejména 5 hoclny doprovazear kilkeim ve -.rg..'sx_'ukys:h nclohach
| kFats +  Fabrirl
¥ Afebrinl

Hypolonicko-Fyporeaktivnd
| eprisoda

| Nihte vanikis bledost, poedes neho vymizen reakol, snlEeny svalowy

Syrdrom Guillain-Barnre

| lonus {do 24 hodin po ofkovani)

| Akulng vznikla r‘ﬂ‘l‘ﬂE prl:grt-‘-dmlcl agcandenioi symelrcks paalyea,
| bz feploty of vaniky paralyzy o 5e etrtou &6, vianikla do 30 dnl po
| poddni vakeiny

[ Encefalopatie

Encetalitida,
encefalomyelitida
[ Apnoe
Treararaingenie:,

traribacyinpanicha purpura

| Alespan 2 2 ndsleduficich pliznaki:

~  Khels

¥ Favaknd attarsce vedoml trvallcl eden a vica dnl
¥ Freteline zmeny chovanl indajici jeden & vics dni
¢ Prznaky edému mozku

Gasavé souvisejic] vanike do 48 hedin po ofkowdnl DTP neba 7-12 dnf
| po MMR

| Drto priznaky encofalepatle Gasovt sauvisofic jsou vzrikid 144 tpdny pa

e b

ofkovani.
Apaae 52 mice ob el o velmi pledfasnd nnrn?ﬁwﬁh el

[ 4532 dnl po odkovdni MMR valeinou

Nahlasit nezadouci Géinky je mozné pies elektronicky formulai dostupny na webové strance SUKL:
(http://www?2.sukl.cz/forms/form1a.php)

nebo na tisténém formulafi, ktery je k vytisténi na http://www.sukl.cz/uploads/formulare_hlaseni_pro_sukl/SUKL_formular_FKV.pdf.

V pfipadé potfeby se mlizete s jakymikoli dotazy obratit na adresu farmakovigilance@sukl.cz.
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> Otazky a odpovedi okolo

ockovani

vvvvv

rodi¢tu. Obraceji se na néj s nejriznéjSimi dotazy rodic¢e déti, kte¥i chtéji své déti o¢kovat a ochranit je proti
nejriznéjs$im nemocem, ale i rodi¢e, kte¥i pochybuji o vyznamu oékovani. Tuto divéru ziskal za své hluboké

teoretické i praktické znalosti o oékovani a za svij chapavy p¥istup ke kazdému rodiéi, ktery chce pro své

dité to nejlepsi a hleda informace.

Na ukazku jsme vybrali nékolik dotazi a odpovédi, které se nejvice opakuji. P¥ipravujeme samostatnou p¥ilohu
¢asopisu Informace pro léka¥ské praxe, kde uvefejnime vice otazek a odpovédi. Myslime si, Ze to miiZe byt

pro lékare zajimavé nejenom po odborné strance, ale i pro informaci, co rodic¢e a pacienty zajima.

Mame dvojéata narozena 21. 9. 2010.
Nedavali jsme je o&kovat proti TBC.
Prvni hexu mély v prosinci. Alzbétka méla
pak v puice tnora zanét stfedniho ucha
bez pichani. Druha Viki nic, jen ublinkava
a minimalné pfibirala. Druhou hexu jsme
dostaliv unoru. Za Ctyfi dny Alzbéta kaSlala
a méla dva dny vysoké teploty. Chtéla
bych oddalit dalsi davky.

Jak mame postupovat? V. C.

Maximalni pfipustny interval je 6 mésicl
mezi davkami zakladniho ockovani.
Nicméné podle doporuceni Ize schéma
3+1 zaménit za 2+1, tj. po druhé davce
by se ocCkovani dokoncilo podanim
posledni, treti davky Infanrix hexa o 6 mé-
sicll pozdéji. Je vSak treba se domluvit
s Vasim pediatrem, zda bude akceptovat

toto alternativni schéma.

Mame pétimésicniho kluka, zatim jsme
nenechali o¢kovat nic. Nejsem opravdu
fanatik proti oCkovani, jen bych chtéla
zvolit to opravdu nejdilezZitéjsi ockovani
a co nejsetrnéjsi. Znami méli po oCkova-
ni velké komplikace, takZe se bojime.
Zaroven jsme pfiznivci co nejpfirozenéj-
Sich zpusobu Ziti, v ramci moznosti.

Prosim, jak byste ockoval dité Vy osobneé?
Dal byste hexavakcinu? Nebo néjakou
kombinovanou, ale napf. bez virové
hepatitidy B a cerného kaSle?

Zvazuji hexavakcinu, MMR vakcinu by-
chom urcité chtéli posunout po 2,5 letech
véku (pokud viubec davat).

Z oCkovani navic bychom to vidéli pouze
na klisStovou encefalitidu tfeba v 10 letech
véku (budeme bydlet u lesa, jizni Cechy).
Kluk je zatim zdravy, kromé& menSiho
ekzému na obliceji, tu a tam. L.H.

Osobné bych volil nizkovalentngjsi vak-
ciny, nez je vakcina Infanrix Hexa. Bohu-
zel jejich dostupnost je dnes jiz omeze-
na. Komfortem Hexy je minimum vpichd.
VSechny jeji komponenty jsou spravné,
tj. ma smysl proti vSem infekcim ockovat.
OvSem ockovani proti hepatitidé typu B
je vhodnéjsi presunout na pozdéjsi vék,
mezi 10-15 let, tj. obdobi, kdy se expe-
rimentuje a zvySuje se riziko této nakazy.
Pokud se ockuje v dobré zdravotni kon-
dici, tj. bez teplot, rymy, kasle, ale i ne-
nalady Ci unavy, je riziko nezadoucich
Gcink minimalizovano.

Proti davivému kasli je vhodné ockovat.
Uvazujete-li o ,Hexe“, pak pokud se
domluvite s Vasim pediatrem, muZete
oCkovat ve schématu 2+1, misto legisla-
tivnich 3+1 (tj. uSetrite jednu davku). Tento
alternativni postup je vyrobcem povolen
i doporucen.

Rovnéz oc¢kovani MMR bych nepodce-
noval, pravé aktualné se Evropou sifi spal-
ni¢ky, nejedna se dosud o vymizenou in-
fekci. Souhlasim s tim, ze byva vhodnéjsi
toto oCkovani zahajit po dosazeni véku 2
let, je vSak tfeba podat 2 davky, optimalné
v intervalu 6-10 mésicd. Jinak by ochra-
na zejména vaci priusnicim nemusela byt
dostatec¢na. S oCkovanim proti klistové
encefalitidé nelze nez jen souhlasit.

Mam syna, ktery se narodil ve 34. tydnu,
v bfeznu 2010 byl ockovany jednou
Hexavakcinou, ale ta nam propadia kvali
velkému zhorSeni atopického ekzému.
31. 1. 2011 byl o&kovany tetravakcinou
Infanrix HIB, ekzém se opét objevil, 28. 3.
2011 dostal druhou davku, zatim jsme bez
ekzému, ale ma velké kréni i nosni mana-
le, v noci obCas apnoe, doporuéuji nam
je vyndat a na dal$i pfeoCkovani jsme
objednani 11. 5. 2011. MdzZete mi prosim
Vas poradit, do kdy se musi pfeoCkovat,
aby nam ocCkovani nepropadlo?

Dale jsem se chtéla zeptat, pro¢ je o&ko-
vani na Zloutenku typu B povinné, kdyZ je
prakticky nemozné, aby dité timto typem
Zloutenky onemocnélo, a jaké by mé
popripadé Cekaly sankce v prfipadé
odmitnuti této vakciny? J.S.

Vzhledem k riziku zhorSeni atopického
ekzému by bylo vhodné zvazit ockovani
vakcinou Infanrix Hib ve tfidavkovém
schématu, tj. podat prvni dve davky v 1-2
mésicnim intervalu a tfeti o dalSich 6 mé-
sicll pozdéji (2+1). Toto ockovani je rov-
nocenne s bézneé u nas pouzivanym 4dav-
kovym schématem (3+1). Je vSak treba
se domluvit s Vasim pediatrem. Navic
tomuto schématu vice odpovida vék
ocCkovance (starsi 1 roku).

Ockovani proti hepatitidé typu B je
povinné z dlvodu rizika prenosu v obdobi
dospivani - tj. v dobé experimentalniho
chovani. Pro¢ se musi vSak oCkovat no-
vorozenci nebo malé déti, je spiSe poli-
tické rozhodnuti nez odborné.
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To Vam musi zodpovédét autofi tohoto
zakona.

MUzete se treba domluvit s Vasim pedi-
atrem na odkladu tohoto ockovani na
pozdéjsi vék kolem 12. roku.

Maminka (54 let) se chtéla preventivné ne-
chat pfeoCkovat proti tetanu. Kdyz jsem
byla na pfeoCkovani ja, staCila 1 davka.
Maminku chtéji pfeoCkovat tfemi davka-
mi. Neni to moc? Jak se daji protilatky na
tetanus poznat?

Ze zdravotnich ddvodd nemUzZeme ocko-
vat naSe 8mésicni miminko na ¢erny kaSel
(Spatna reakce na Infanrix). Doktorka
nam radila nechat pfeoCkovat nas rodice,
aby se snizilo riziko, Ze Cerny kaSel do-
neseme domu (manZel pracuje jako VS
ucitel, takZze ma kontakt s mnoha lidmi).
Co si o tom myslite? A nevadilo by, kdyz
se necham naockovat, i kdyZ kojim? M.P.

Zavisi, kdy byla Vase maminka naposle-
dy proti tetanu o¢kovana. Bylo-li to déle
nez 15 let, pak skutecné podle legislati-
vy by méla podstoupit vSechny 3 davky.
Je vSak mozné se dohodnout s Iékafem
o podani pouze jedné davky a posléze
(nejlépe déle nez 2 mésice potom) ove-
fit mnoZstvi protilatek. Pokud bude
> 1 |U/ml, pak dalsi oCkovani je zbyted-
né a stacdi posilujici o¢kovani (jednou dav-
kou) opét v intervalu 10-15 let. Tento po-
stup je vSak nutno s lIékafem domluvit.

Zvoleny postup Vasi Iékarky je velmi obe-
zfetny a moudry. Skute¢né se mlzete ne-
jen sami ale i své miminko chranit timto
ocGkovanim, které se provadi kombinova-
nou vakcinou Adacel nebo Boostrix,
obsahuijici snizené mnozstvi vakcinac¢nich
sloZzek proti tetanu, zaskrtu a davivemu
kasli. Tato vakcina je vhodna pro o¢ko-
vani déti starSich 4 let nebo dospélych
osob. Snad jednu duleZitou poznamku,
v pfedeslém odstavci jste uvadéla Vase
ocGkovani proti tetanu. Nové ockovani vak-
cinou Adacel nebo Boostrix by bylo u Vas
mozné jen tehdy, bylo-li samotné ocCko-
vani proti tetanu provedeno pred vice nez
2 lety, v opacném pfipadé ho nelze
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provést, nebot existuje vysoka pravdé-
podobnost precitlivélosti typu 2 nebo 3.
Jinak toto o¢kovani Ize provadét i béhem
kojeni bez omezeni.

Mému synovije 10 let a pani doktorka nam
dnes (leden 2011) poslala pozvanku k po-
vinnému ockovani proti tetanu, cernému
kasli, détské obrné. Zarazilo mé to a vy-
désilo, jelikoz jsem to neCekala. Jesté loni
na povinné 9leté kontrole jsem s ni
0 o¢kovani mluvila a fekla nam, Ze ocko-
vat se bude v 11 letech TBC (mezitim ho
zrudili) a v 15 tetanus.

Nerozumim tomu. Navic jsem syna ne-
chala pfed rokem a pul o¢kovat proti Zlou-
tence a taky o tom nepadlo ani slovo.
Vzdyt tetanus ma syn v 5 letech o¢kovan
a pfeoCkovava se po 10-15 letech jako
u dospélych, ne? M.K.

Skute¢né od roku 2009 se zameénilo
ocCkovani proti tetanu olkovanim proti
tetanu, zaskrtu a davivému kasli véetné
détské prenosné obrny, tj. posunulo se
plavodné oc¢kovéani proti tetanu ze 14 let
do véku 10 let a ockovani proti détské
prenosné obrné ve véku 13 let na 10 let.
Predeslé oCkovani proti tetanu provede-
né v 5 letech tomuto oCkovani nebrani -
- tj. je bezpecné.

Preockovani proti TBC v 11 letech bylo
ve stejném roce zruseno.

Tato Uprava plosného ocCkovani vyplyva
z epidemiologické situace vyskytu
davivého kasle u déti ve véku 8-14 let.

Mame druhé dité, prvni za¢alo chodit do
Skolky. Byla nam doporucena vakcina
Synflorix spolu s Hexavakcinou, protoZe
star$i dité mdze pfinést riizné nemoci.

Kdyz jsem pani doktorce tvrdila, Ze chci
radéji Prevenar 13, tak mé presvédcova-
la, Ze neni potfeba si zbyte¢né priplacet,
Ze u nas staci Synflorix. ZaCala jsem Cist
razné info a ¢lanky a trochu se bojim spo-
leGného ockovani téchto latek, trochu mé
zarazil i nazor, Ze obsahuji nadmérné
mnoZstvi hliniku, ktery je pro télo nebez-
pecny. Kdyz jsem porovnala pfibalové
letaky, tak vakcina Prevenar obsahuje

0 néco mensi mnoZstvi. Mam se opravadu
bat spole¢ného ockovani (vysoké davky
hliniku a horsich reakci) a dat radéji vak-
ciny Hexa a radéji Prevenar (nez Synflo-
rix) zvlast po 14 dnech? Daji se vakciny
Synlforix a Prevenar 13 kombinovat,
znamé byla tato moznost nabidnuta. E.J.

Pokud se rozhodnete pro oCkovani pro-
ti pneumokokovym nakazam, urcité je
vhodnéjsi o¢kovani vakcinou Prevenar 13.
Vakcina Synflorix je vhodna jen pro ty, kte-
fi nechtéji hradit doplatek a chtéji mit
0 néco méneé chranéné déti.

Pokud jde o hlinikovy nosi¢, nemusite se
obavat. Nikdy nebyla prokazana Skodli-
vost hlinikovych soli ve vakcinach. Auto-
fi publikaci poukazujici mimo jiné na
Skodlivost ,hliniku“ ve vakcinach, mivaji
nedostatecné védecké informace.
Osobné povazuji oddélené ockovani
za vhodnégjsi, tj. oCkovat InfanrixHexa
a Prevenar 13 v minimalné 14dennim
intervalu, dovoli-li to podminky - zdravotni
dostupnost vakcin, technické
a administrativni moznosti a podobné.

stav,

Mam 14mésicni dvojcata, v patnacti
meésicich by méla dostat Priorix, ale uva-
Zuji o tom, Ze bych toto o¢kovani odlozi-
la na pozdeji. Jsou narozena o mésic dfive,
raminka se jim po TBC dlouho hojila, tak-
Ze prvni hexu dostali aZ v Sesti mésicich
a meéli na ni reakci (jeden den horeCky).
Na druhou hexu téZ reakce, treti bez
reakce. Nemocni nebyvaji (Cas od Casu
rymay), ale stejné si fikam, jestli by nebylo
vhodné jim dat Priorix pozdégji, tfeba
v 18 mésicich, nebo aZ ve dvou letech.
Jaky je vas nazor? E.V.

Urcité s Vami souhlasim, tato moznost tu
je, nebot zakonna vyhlaska stanovuije, kdy
nejdfive Ize zahdjit ockovani proti spal-
nickam, priusnicim a zardénkam, nikoli
kdy nejpozdéji. OvSem zavisi to na
dohodé s Vasim pediatrem.

Skuteéné se studijné potvrdilo, ze déti
oc¢kované ve véku vySSim nez 24 mésicu
toleruji toto oCkovani vyznamné lépe nez
déti mladsi.



Porad néjak nerozumim, pro¢ je nutné
povinné o¢kovat proti priusnicim. Ja sama
jsem jako dité jeSté ocCkovana nebyla
a priusnice jsem prodélala bez komplika-
Ci (stejné tak vSichni vrstevnici, které znam
- samoziejmé nékdo je nedostal, nékdo
mohl mit horsi prubéh, to chapu), ale moje
0 par let mladsi sestfenice jiz oCkovana
v détstvi byla, pfiusnice tedy v détstvi ne-
prodélala. Dostala je ve dvaceti letech
a méla tézky prabéh. 3 mésice byla
v nemocnici a jako nasledek ma tézkou
cukrovku. UZ je to cca 6 let, takZe nasledky
nejspis trvalé.

Nechapu, jaky ma smysl takové ockova-
ni? Jestli by nebylo lepsi prodélat nemoc
v détstvi, kdy si s tim télo snaz poradi, nez
v dospélosti?

Nebo proc¢ se tedy neoCkuje v dospélos-
ti znovu, kdyz uz oCkovani neni G4cinné?
Ja jsem si diiv myslela, Ze je to ochrana
navzdy. Ted uz vim, Ze neni (i u jinych
oCkovani), ale smysl toho v§eho mi pofad
unika. M.K.

Priusnice samozrejmé nepredstavuji za-
vazné onemocnéni pro vSechny nemoc-
né. Jejich riziko se zvySuje pro muze -
moznost vzniku zanétu varlat s prechod-
nou nebo celoZivotni ztratou plodnosti.
Rizikem je pro vSechny meningoencefa-
litida, v ojedinélych pripadech s fatalni-
mi nasledky.

Pokud jde o ochranu ockovanim, je jeji
pretrvavani omezeno a s Casem se
snizuje, to vede k Uvaham bud zménit
vakcinu, nebo aplikovat dalSi davky
v pozdéjsSim veéku. Zatim ale neni celo-
svétovy konsensus.

Souhlasil bych s tim, aby se podavala
jedna posilujici davka kolem 15. roku
zivota, nebo alespon aby se informovalo
0 mozné nedostateCné ochrané u né-
kterych jedincU.

Poznamka: zadna ochrana neni celozi-

votni, jen po proziti infekce maze pretr-
vavat u téméf vSech az do konce Zivota.
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Chtéla jsem se prosim zeptat, jak mam po-
stupovat v pfipadé, Ze jsem promeskala
3. termin oCkovani proti kliStové encefali-
tidé. 1. vakcinu jsem oCkovala v dubnu
20009, 2. davku v kvétnu 2009 a posled-
ni davku jsem planovala na duben 2010,
ale byla jsem v té dobé dlouhodobé
nemocna (zapaly plic apod.), proto jsem
preockovani nepodstoupila a pak jsem na
to jiz zapomnéla. Nyni jsem uz konecné
zdrava, ale nevim, jestli musim podstou-
pit opétovné celé o¢kovaci schéma, nebo
stadi jesté preockovani. S.B.

Treti davku Ize podat kdykoli nejpozdéji
do 10 let po predeslé 2. davce. Nezna-
mena to vsak, ze béhem celé doby pre-
trvava ochrana vyvolana dvéma davkami.
Nechate-li si podat tuto treti davku v sou-
Gasné dobé, je vysoka pravdépodobnost
ocCekavatelné ochrany jiz v letosni sezo6-
né klistat.

Neni tedy tfeba opakovat celé ockovani
nebo sérologicky ovérovat mnozstvi
protilatek.

Zhruba pred 6 lety jsem se nechal oCko-
vat proti Hepatitidé A/B tfemi davkami vak-
ciny Twinrix. BohuZel v té dobé panovaly
rozporuplné nazory na délku ochrany,
nékdo tvrdil 5 let, jiny zase 10 let, Cili nutné
preockovani. Chtél jsem se zeptat, jak to
ve skute¢nosti je po delsi dobé klinické-
ho testovani? D.B.

Dozivotni imunita se tyka jen jedinca,
ale schazi stanoveni podminek, kdy toto
individualné plati. Ukazuje se, Zze imuno-
logicka pamét, zacina ubyvat po 15 le-
tech a 20 let po ockovani ji ztraci az 20 %
oc¢kovancl. Je tedy vhodné, chcete-li
zlstat spolehlivé chranén, nechat se
,preockovat” jednou davkou do 15 let.

Syn (narozen 02/2009) nebyl ze zdravot-
nich ddvodu proti TBC ocCkovany ani
v porodnici a nasledné jsme toto o¢kovani
nestihli ani ve Ih(té do 6 tydnd véku. Tehdy
jste mé uklidnil, Ze se nic nedéje a at
ho necham naockovat po dokonceni
zakladni vakcinace, kolem 2 let.

Dva roky se mu uZ blizi, zatim mame ukon-
¢eno pouze oCkovani Hexavakcinou,
nicméné jsem se dozvédéla, ze se od
oCkovani proti TBC ustoupilo a jiz se
v porodnicich neoCkuje. Znamena to, Ze
nemusim nechat oCkovat ani svého syna,
nebo tim, Ze je ,starSi rocnik”, toto o¢ko-
vani musime podstoupit? A pokud bude
muset byt ockovany, miZzeme jesté po-
Ckat, neZ se dokoncCi zakladni oCkovani,
nebo je tam néjaka Ihuta?

Ockovani proti TBC u déti starSich
12 mésicl vede jen ke sporadické nebo
zadné ochrané, proto v tomto véku je
nadbyte¢né.

Mam 2leté dité. Mohu jej jeSté nechat
oCkovat na rotavirové infekce? A.B.

Bohuzel, proti rotavirovym infekcim Ize oc-
kovat vyhradné kojence. Davodem je sku-
tecnost, ze u déti starsich 8 mésicl byly
pozorované zavazné nezadouci Ucinky -
- téz8i prabéh postvakcinaéni gastroen-
teritidy. Navic riziko téchto prdjmovych
onemocnéni je nejvyssi pravé u déti mlad-
Sich 1 roku.

Cast&jsi prajmova onemocnéni zplisobuiji
jiné viry nebo bakterie, takze u starSich
déti nebo dospélych je toto ockovani nad-
bytecné.

Predpoklada se, ze se s rotavirovymi
infekcemi setka pravdépodobné kazdy
jedinec, ovéem nebezpecéné jsou jen pro
nékolik malo jedincl (zejména pro déti
mladsi 1 roku).

Mdzete mi prosim poradit.? Chtéla bych
nechat o¢kovat svoji dceru proti rakoviné
déloZniho hrdla. Jsme pojisténci OZP a na
vyzvednutém kuponu jsou v nabidce dvé
oCkovaci latky - Cervarix a Silgard. Silgard
je 0 500 K¢ drazsi, ale uhrada pojiStovny tre-
ti davky Silgardu je také o 500 K¢ vétsi.
MdzZete mi poradit, kterou o¢kovaci latku
mam zvolit, a fici mi, ¢im se od sebe liSi?
Nechci se rozhodovat podle ceny.

KdyZ uz budu dceru ockovat a vynaloZim
tolik penéz, rada bych zvolila to nejlepsi
pro ni. A.S.



Obé zminéné vakciny jsou urCeny
k ochrané pred vznikem karcinomu dé-
loZzniho hrdla ve srovnatelném rozsahu
ucinnosti (tak, jak je uvedeno v pribalo-
vé informaci na zakladé vysledk( roz-
sahlych klinickych studii). Pro¢ ale mize
byt vakcina Silgard drazsi, prameni z toho,
ze ochranny Ucinek rozsifuje i na dalsi
HPV typy (konkrétné 6 a 11), které jsou
velmi Castou pricinou tzv. genitalnich
bradavic. Tento ochranny efekt u vakci-
ny Cervarix schazi, nebot nebyla za timto
ucelem konstruovana.

Proto prejete-li si kvalitné ochranit svou
dceru nejen pred zminénym karcinomem,
ale i pred témito bradavicemi, které byvaji
v nékterych pfipadech urputné a dokon-
ce se i opakujici, volba vybéru je jedno-
znaéné. Vyplati se investovat do &tyfva-
lentni vakciny Silgard.

Vletech 2005 a 2006 jsem dostala tfi dav-
ky FSME IMMUN. Nejzazsi termin pro pre-
oCkovani je letos v tnoru. Mam ale roéni
miminko, které kojim. Mdj obvodni Iékar
mi pfeoCkovani nedoporucuje, ja vsak va-
ham, zda mam opravdu preo&kovani
odloZit a po ukonceni kojeni absolvovat
cely o¢kovaci proces znovu, nebo pfece
jen se nechat pfeockovat. D.Ch.

| kdyZ oba vyrobci doporucuji podat prv-
ni posilujici davku jiz 3 roky po zaklad-
nim ocCkovani a pak kazdou dalsi az do
5 let po predesiém ockovani, Ize tyto po-
silujici davky podavat nejpozdéji do 10
let po predeslém ocCkovani - tj.pokracu-
je se bez potreby sérologického ovéro-
vani nebo opakovani o¢kovani. Divodem
je tzv. imunologicka pamét, ktera pretr-
vava minimalné 10 let. Na druhé strané
ochrana v(c¢i klistové encefalitidé casem
klesa, proto po prekroceni limitu posilu-
jiciho ockovani daného vyrobcem, stoupa
riziko selhani ochrany ockovanim.

Ve Vasem pripadé muzete ockovani
odloZit, ovSem kojeni neni na prekazku
oCkovat. Pokud se rozhodnete odlozit
ocCkovani, pak bude-li provedeno nejpo-
zdéji 10 let od predeslého ockovani, staci
podat jen jednu davku vakciny.

> Dotazy lékaru

V nasem NZZ chce matka registrovat 2,5leté dité, které nebylo dosud vibec ockova-
no, rodice nesouhlasili s Zzédnym o&kovanim. Dité by mélo nastoupit do MS, kam ho
ale z duvodu neocCkovanosti nechtéji prijmout. Jak postupovat v téchto pfipadech?
Perinatalni anamnéza je negativni, nemocnost ditéte minimalni.

Pokud rodice chtéji vyuzivat sluzeb matefské Skoly, méli by se pfizplsobit podminkam
této Skoly. Rozhodnuti o pfijeti je jen na vedeni MS. Pokud by chtéli dité doo&kovat,
pak je tfeba:

1x Hib

3x DTaP

1x MMR

3x HBV

3x Polio

Lze vyuzit i vakcinu Boostrix-Polio a Adacel-Polio se snizenym obsahem tetanicke,
difterické a perkusové slozky. Dale pak vakciny Act-Hib, Engerix, Priorix.

RNDr. Marek Petras,
www.vakciny net

Vazeny pane doktore, na preposlany dotaz sdéluji nasleduijici:

Osobné se domnivam, Ze vyhlaska ¢. 537/2006 Sb. je v rozporu s mezinarodni Umlu-
vou o biomedicing, ktera ma u nas vahu nadzakonného pfedpisu na urovni Ustavni-
ho zakona. Pevné véfim, ze budouci judikatura k tomuto zavéru dojde. Nicméné na
zakladé stavajicich predpisti feditel MS nemiize neodkované dité do Skolky pfijmout
vzhledem k ustanoveni § 50 zak. ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, podle
kterého jesle nebo predskolni zafizeni mohou pfijmout pouze dité, které se podrobi-
lo stanovenym pravidelnym oc¢kovanim, ma doklad, Ze je proti nakaze imunni, nebo
se nemuUze ockovani podrobit pro trvalou kontraindikaci. Na cit. ust. odkazuje
i ust. § 34 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolského zékona.

Tazatelka samoziejmé potvrzeni pro MS vydat nemtize, pokud rodige dité ogkovani
nepodrobi. Rozhodné nedoporucuji, aby tazatelka vydavala jakékoliv potvrzeni tyka-
jici se uginnosti ¢i Skodlivosti oCkovacich latek, takové potvrzeni by nevydal ani Zad-
ny vyrobce vakciny na svété.

Zdravotnické zafizeni ma dle § 45 odst. 2 zak. ¢. 258/2000 Sb. povinnost zajistit
a provest pravidelna, zvlastni a mimoradna ockovani [...] fyzickych osob, které maji
v péci, v rozsahu upraveném provadécim pravnim predpisem [...], coZ je v soucas-
nosti zminovana vyhlaSka ¢. 537/2006 Sb. Podle § 92 a nésled. zékona
¢. 258/2000 Sb. je mozné za povinnosti ulozené citovanym zakonem ulozit pokutu.
Z praxe vim, ze néktefi pediatfi, ktefi prokazatelné opakované a neuspésné zvali rodice
ditéte k ockovani, se v zajmu ochrany vlastniho postihu za poskytnuti nedostate¢né
péce obratili na mistné prislusné oddéleni hygienické stanice. Osobné nepovazuji
tento zplsob za Stastny, ale je to postup jisté mozny. Pediatr t€zko mlze ucinit vice,
snad jen pozadat rodic¢e, aby si nasli jiného pediatra. Osobné se ale domnivam, Ze
pokud pediatr prokazatelné a opakované zve rodi¢e ditéte na ockovani, téZko mu
muze byt ukladana pokuta za poruseni jeho povinnosti.

Mgr. Jiti Svejnoha,
advokat

15



> Oznamovaci povinnost

Oznamovaci povinnost dle
§ 368 trestniho zakoniku
@gpovinnost prekazit trestny ¢in

Kazdy obcan, tedy i zdravotnicky pra-
covnik bez ohledu na povinnou micen-
livost, je povinen oznamit policii nebo
statnimu zastupitelstvi, pokud se hodno-
vérnym zplsobem dozvédél, ze jiny pfi-
pravuje nebo spachal néktery ze zavaz-
nych trestnych ¢ini uvedenych v § 368
trestnino zakoniku. Z trestnych ¢&ind,
které ptipadaji nejcastéji v Gvahu v praxi
lekare, jde zejména o trestny &in tyrani
svéfené osoby, mulze jit téZ o trestny ¢in
vrazdy nebo umysiného tézkého ublize-
ni na zdravi. Ostatni trestné ¢iny uvede-
né v tomto ustanoveni a podléhajici po-
vinné oznamovaci povinnosti se vétsinou
netykaji pfimo prace zdravotnikd.

Pokud by obcan, tedy i zdravotnicky pra-
covnik bez ohledu na povinnou mi¢enli-
vost, nesplnil svou oznamovaci povinnost
a neoznamil skute¢nost, Zze se dozvédél
napf. o trestném cinu tyrani svérené
osoby, vrazdy nebo téZzkého ublizeni na
zdravi, mdze byt sam trestné stihan a po-
stizen trestem odnéti svobody az na 3
léta. Jde tedy o velmi zavaznou povinnost
pod trestni sankci. Oznameni, a to i v pri-
padé tyrani svérené osoby, nema byt uci-
néno na organ socialné pravni ochrany
déti, ale pfimo na jeden ze dvou organu
¢innych v trestnim Fizeni (oznamovatel si
mize vybrat), a to bud na Policii Ceské
republiky, nebo statni zastupitelstvi.
O tomto oznameni je tfeba mit jasné po-
tvrzeni, nestaci rozhodné telefonicky roz-
hovor a je vhodné bud toto oznameni uci-
nit do protokolu a jeho kopii si vyzadat,
nebo i odevzdat v pisemné podobé na
podatelnu statniho zastupitelstvi nebo
Policie CR a kopii si na podatelné nechat
potvrdit, nebo oznameni alespon odeslat
doporucené postou a kopii zalozit do
zdravotnické dokumentace spolu s do-
kladem o odeslani. Hrozi-li nebezpeci

z prodleni, pak je tfeba provést hlaseni
telefonicky, zpravidla Policii Ceské re-
publiky, ale i toto telefonické hlaseni je
treba doplnit tak, aby lékaf mél k dispo-
zici doklad o tom, Ze hlaseni ucinil
v pisemné podobé. Nelze spoléhat nikdy
pouze na telefonické oznameni, o kterém
lékar nemé zadny doklad.

Povinnost p¥ekazit trestny ¢in
dle § 367 trestniho zakoniku

V nékterych pripadech neplati primo
oznamovaci povinnost, ale pouze povin-
nost prekazit trestny ¢in. Kdo se hodno-
vérnym zpUsobem dozvi, Ze nékdo pfi-
pravuje nebo pacha trestny ¢in taxativné
uvedeny v § 367 trestniho zakoniku, je
povinen oznamit tuto skutec¢nost Policii
CR nebo statnimu zastupitelstvi, jinak se
vystavuje nebezpedi trestniho stihani
s trestni sazbou odnéti svobody az na 3
léta. Z trestnych ¢ind, které pripadaji
v Uvahu pfi vykonu lékafského povolani,
zejména ve vztahu k détem, je to zejmé-
na pohlavni zneuziti a znasilnéni. Tyto
trestné Ciny vSak nepodléhaji oznamovaci
povinnosti, ale pouze povinnosti preka-
zit trestny ¢in. Pokud tedy probéhly v mi-
nulosti a v sou¢asné dobg jiz neprobihaji
ani nehrozi, pak je nelze prekazit a Iekar
je vazan povinnou mi¢enlivosti, neni tedy
povinen, ale ani opravnén je oznamit
organim ¢innym v trestnim fizeni.

Oznamovaci povinnost vaéi
organu socidlné pravni ochrany
déti povéfeného obecniho
uf¥adu s rozsifenou pisobnosti

V konkrétni situaci doslo k tomu, Zze mat-
ka nezletilé divky oznamila détské lékar-
ce, ze divka byla pohlavné zneuZita a zna-
silnéna nevlastnim sourozencem pfi
navstévé rodiny u rozvedeného otce.
Matka si vSak neprala, aby lékarka tuto
skute¢nost komukoli hlasila s tim, ze si
s otcem celou véc vyresili a otec ucinil

opatreni, aby se nevlastni bratr s divkou
jiz nesetkal, takze do budoucna pohlav-
ni zneuziti ani znasilnéni jiz nehrozi
a rodice si nepreji tuto véc dale nijak fesit,
preji si pouze gynekologické vysetreni
dcery. Lékarka se dotazovala, zda sku-
teéné ma v tomto pripadé povinnou
miéenlivost, nebo méa naopak povinnost
oznamit trestny ¢in pohlavniho zneuziva-
ni Gi znasilnéni. ProtoZe nehrozilo pokra-
Govani v téchto trestnych cinech, nebyl
zde ddvod prekazit trestny ¢in, pficemz
ani znasilnéni ani pohlavni zneuZivani
nepodléha oznamovaci povinnosti orga-
ndm &innym v trestnim Fizeni.

Na druhé strané podle zakona o socialné
pravni ochrané déti (zak. ¢. 359/1999 Sb.
v platném znéni) jsou zdravotnicka zafizeni
povinna oznamit skutec¢nosti taxativné uve-
dené v tomto zakoné obecnimu Ufadu
obce s rozSitenou pUsobnosti, zpravidla
jeho organu socialné pravni ochrany déti.
Oznamovaci povinnosti vic¢i organu soci-
alné pravni ochrany déti povéfeného
obecniho Ufadu s rozsitenou pdsobnosti
podléha i pfipad déti, na kterych byl spa-
chan trestny &in ohrozujici Zivot, zdravi,
lidskou ddstojnost, mravni vyvoj, nebo jmé-
ni, nebo je podezrfeni ze spachani tako-
vého ¢inu. Jde tedy typicky o pfipad
znasilnéni a pohlavniho zneuziti.

V daném pripadé tedy Iékarka nema ozna-
movaci povinnost vi¢i organdm ¢innym
v trestnim Fizeni (polici nebo statnimu
zastupitelstvi), ale vac¢i obecnimu Gfadu
obce s rozsifenou pulsobnosti, ktery za-
jistuje socialné pravni ochranu déti. O zpa-
sobu oznameni tomuto organu plati totéz,
co 0 zplUsobu oznamovani trestnych ¢ind
organtim ¢innym v trestnim fizeni, tedy je
treba mit prislusny doklad, nebo kopii pfi-
slusného pisemného oznameni souc¢asné
s dokladem o doporuéeném odeslani,
nebo o predani na podatelnu Ufadu.

JUDr. Jan Mach,
advokat
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> Pracovnépravni vztahy
absolventu Skol

Vyznamnou kategorii osob na trhu prace
jsou absolventi Skol. Sou¢asné pracov-
népravni predpisy, zakonik prace (déle ZP)
a zakon o zaméstnanosti (dale ZOZ)
vytvareji dostatecné legislativni predpo-
klady k tomu, aby se stéle snizoval pocet
absolventl, ktefi po absolvovani Skoly
nemohou sehnat zaméstnani, a aby jejich
prvni zapojeni do pracovni ¢innosti mélo
znaky flexibility, ale i socialni jistoty.
Nékteré ,vyhody“ uvadéné v pracovné-
pravnich predpisech se vztahuji jen na
absolventy Skol, ale dalsi i na mladé
lidi, ktefi stfedni nebo vysokou S$kolu
neabsolvovali, jsou ve véku do 20 let.

Kdo je absolvent Skoly
Absolventem se rozumi podle § 229
odstavec 2 ZP zaméstnanec vstupujici
do pracovniho poméru na praci odpovi-
dajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova
doba jeho odborné praxe nedosahla po
uspésném ukonceni studia (pfipravy)
dvou let. Do této doby se nezapocditava
doba matefské nebo rodicovské dovole-
né. To v praxi znamenag, Ze pokud by mla-
dy ¢lovék po absolvovani Skoly nepra-
coval na misté, které neodpovida jeho
kvalifikaci, tato pracovni ¢innost by se do
doby dvou let nezahrnovala. Napr. vyso-
koSkolak by vykonaval praci, pro kterou je
Lpredepsana” stfedoskolska kvalifikace.
O tuto pracovni ¢innost, kdy absolvent
Skoly nemohl vyuZzit své kvalifikace, by se
dva roky prodluzovaly a stale by se jed-
nalo o absolventa Skoly. Pracovnépravni
,vyhody“ by mu nalezely i nadéle.

Mezi absolventy jsou dohady o tom, kdy
vlastné zak (student) kondéi studium.
Zda je to napf. az po prazdninach. Pred-
pisy hovorijasné: zak prestava byt zakem
Skoly dnem nésledujicim po dni, v némz
uspésné vykonal zavére¢nou zkousku.
Stredoskolak tedy konci studium maturi-
tou a vysokoskolak vykonanim statni
zavérecné zkousky.
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ZvySenou péci vénuji pracovnépravni
predpisy i fyzickym osobam do 20 let
véku, které nemaji dostate¢né pracovni
navyky ani praxi, ktera by byla pro za-
meéstnavatele motivujici k jejich prijimani
(viz § 33 odstavec 1 pism. b) ZOZ).
Vedle absolventt stfednich Skol a vysSich
odbornych Skol se tyka i téch, ktefi bud
vibec neabsolvovali pfipravu pro povo-
lani, nebo neukondili Uspésné studium,
nebo studia zanechali.

Jen idaje ohledné zameéstnani

Kdyz bychom ,sledovali” absolventa sko-
ly od jeho vystupu ze skoly az po prvni
vstup do zaméstnani, pak je mozné cha-
rakterizovat nékolik zasadnich Usekl

“« ¥

v ,pracovnim* Zivoté absolventa a uvést
pracovnépravni naroky, které jsou s tim
spojeny.

Uchazi-li se absolvent Skoly o zaméstna-
ni, musi zaméstnavatel dodrzet nékteré
zasady. Vybérové fizeni, v némz se
shleda“ vhodny zaméstnanec, musi
zaméstnavatel vést neutralné. Nesmi
odrazovat budouci zaméstnance z hle-
diska pohlavi, rasy, viry, véku apod. a rov-
néz vybér zaméstnancl musi provadét
tak, aby nedochazelo k diskriminaci za-
méstnancu. Je proto zakéazan takovy po-
stup zaméstnavatell pfi vybéru zamést-
nancl, podle néhoz by zjistovali i dalsi
a jiné udaje, které nesouviseji s pracov-
nim uplatnénim (napfriklad informace
o ptibuznych, o vyznamenanich, znaky
narozeni podle horoskopu, rodinny stav
apod.). Vyjimka plati pouze pro ptipady,
kdy vyzadovani téchto Udajl je odlvod-
néno podstatnym a rozhodujicim poza-
davkem pro vykon zaméstnani. Napriklad
pro vykon zaméstnani, ktery je spojen
s hmotnou zainteresovanosti a vyzaduiji
se k nému uréité bezihonnostni pred-
poklady, je zfejmé spravny pozadavek
zaméstnavatele na vypis z rejsttiku trestd
zaméstnance.

Zprostiedkovani zaméstnani
Zaméstnani si mUze absolvent skoly hle-
dat sam nebo za pomoci Ufadu prace
nebo agentur prace. Agentury prace mo-
hou provadét zprostredkovani zaméstnani
na Uzemi Ceské republiky nebo z GUzemi
Ceské republiky do zahranisi a ze za-
hraniéi na Uzemi Ceské republiky.
Pti zprostredkovani zaméstnani agentu-
rou prace za Uhradu nemuze byt od ab-
solventa Skoly, kterému je zaméstnani
zprostredkovano, pozadovana uhrada. Tu
hradi zaméstnavatel, k némuz ma absol-
vent Skoly nastoupit. Zprostredkovani za-
méstnani mohou agentury prace prova-
dét bezplatné nebo za Uhradu, vcetné
Uhrady, pfi které je dosahovan zisk. Ani
pri zprostredkovani zaméstnani za Uhra-
du, kterou agentufe prace uhradi za-
méstnavatel, nemUze byt od absolventa,
kterému je zameéstnani zprostfedkovava-
no, pozadovana Uhrada.

Odborna praxe

Podle platnych pravnich predpist (§ 229
odstavec 1 ZP) musi zaméstnavatelé za-
bezpedovat absolventim stfednich a vy-
sokych skol v pracovnim poméru pfime-
fenou odbornou praxi. Ma vést k ziskani
praktickych zkuSenosti a znalosti po-
trebnych pro dobry a spolehlivy vykon
prace a pro dalsi odborny rlst. Je na
zaméstnavateli, jakou formu odborné
praxe zvoli. MUzZe to byt v ramci zamést-
navatele nebo i u jiného zaméstnavatele,
k némuz by byl absolvent vyslan na staz.
Takovy postup umoznuje ZP.

Za dobu odborné praxe pfislusi absol-
ventu mzda nebo plat, nebot se jedna
o vykon prace. Odborna praxe mlze byt
sjednana v pracovni smlouvé nebo v jiné
dohodé, mize vsak byt i Ustni. Pravni
Uprava neobsahuje minimalni ani maxi-
malni délku praxe, ani jeji napln a obsah.
To je zavislé na dohodé zaméstnavatele
s absolventem.



Zaskoleni

Soucasti odborné praxe mulze byt za-
Skoleni nebo zauceni podle § 228 ZP.
Méli by se mu podrobit zaméstnanci, kte-
fi nastupuji do zaméstnani bez kvalifika-
ce. Zaméstnancem bez kvalifikace je pro
tento UcCel i zaméstnanec, ktery méa kva-
lifikaci pro jiny druh prace. Napft. absol-
vent ma kvalifikaci pro ekonomicky obor,
ale zaméstnavatel nema v soucasnosti
toto pracovni misto volné. MlZe pak
absolventa zaskolit nebo zaudit na jiné
pracovni misto.

Podminky zaskolovani nejsou ,uréovany*
zadnym pravnim predpisem. Obvykle
zaskoleni zacina obdobim, v némz se
zameéstnanec seznamuje s pracovistém,
pracovnim prostfedim, organizaci prace,
provoznimi, bezpecnostnimi a jinymi
predpisy. V obdobi odborné ptipravy by
se mél zaméstnanec teoreticky i praktic-
ky seznamit se vSemi operacemi, které
vyplyvaji z kvalifika¢nich charakteristik
vykonavané prace. Vyvrcholenim zasko-
leni by méla byt provozni pfiprava, v niz
se zaméstnanec ucéi vykonavat nové
povolani nebo pracovni ¢innost podle
racionalnich pracovnich postupl. Obdo-
bi zaskoleni by mélo koncit uplynutim
odborné pfipravy.

Za Skoleni pat¥i mzda

Zaméstnavatel je rovnéz opravnén ulozit
zaméstnanci Uc¢ast na Skoleni k pro-
hloubeni kvalifikace. Poruseni téchto po-
vinnosti zameéstnance Ize kvalifikovat
jako poruseni pravnich povinnosti, které
se vztahuji ke sjednanému druhu prace.

Pfi splnéni stanovenych zakonnych pod-
minek neni vylou¢eno pfipadné natizeni
prace pres¢as na dobu Skoleni (napf. Sko-
leni v sobotu nebo v nedéli), jsou-li pro
to splnény podminky stanovené v § 78
odstavec 1, pism. i) ZP o presCasové
préaci. | vtomto pfipadé by zaméstnanec
dostal mzdu za vykonanou praci presc¢as.
Nepfitomnost na skoleni ¢i studiu, protoze
je vykonem prace, mlze byt posouzena
jako neomluvena.

Pti zaskoleni nebo zauceni neni mozné,
aby zaméstnavatel podminoval spinéni
svych zékonnych povinnosti uzavienim
dohody o tom, Ze zaméstnanec po
ziskani této kvalifikace setrva v pracov-
nim pomeru, jinak Ze bude muset vracet
vynaloZzené néklady. Rovnéz neni pfi-
pustné, aby zaméstnavatel, vynaloZi-li na
zameéstnance urcité naklady, vynucoval
od zaméstnance z tohoto ddvodu sjed-
nani dohody o setrvani u zaméstnavate-
le (napf. pfi poskytnuti ochrannych
pracovnich prostredk).

PFi posuzovani rozdilu mezi zaskolenim,
pripadné zau¢enim, a prohloubenim kva-
lifikace je rozhoduijici, zda k vykonu pra-
ce (druhu prace), ktery si zaméstnanec
se zaméstnavatelem sjednal, je zapotie-
bi dopInéni, prohloubeni nebo rozsireni
dosavadni kvalifikace, pfripadné jeji
ziskani. Druh vykonavané prace je vtom-
to pfipadé rozhodujicim hlediskem.
Pokud by jakykoliv zasah do kvalifikace
zaméstnance nebyl spojen s druhem
vykonavané prace, nemize se jednat
o zaskoleni nebo o zauceni.

U absolventa se bude napi. vyZadovat
v prubéhu pracovniho poméru znalost
dalsiho jazyka, kterou potfebuje k vykonu
své prace. Tato ucast na Skoleni se
povaZuje za vykon prace, za ktery
zaméstnanci prislusi mzda.

Pracovni zapojeni

Zaméstnani mdze absolvent vykonavat
podle pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o pro-
vedeni prace. Po dohodé se zaméstna-
vatelem si mUze jako pracovisté zvolit svij
byt (tzv. prace z domova) nebo si upra-
vit pracovni dobu.

Pracovni smlouva se uzavira pisemné
a musi v ni byt uvedeny podstatné nale-
zitosti. Jedna se o den nastupu do pra-
ce, druh prace a misto vykonu prace. Ve
smlouvé mulze byt sjednana zkusebni
doba a dalSi prava, jako napt. Uprava pra-
covni doby, zavazky ke kvalifikaci apod.

Pracovni pomér na dobu
urcitou

Mnohdy zaméstnavatelé pfijimaji za-
méstnance ,jen* do pracovniho poméru
na dobu urcitou. Tento terminovany pra-
covni pomeér je Casové omezen na 2 roky.
Vyjimky jsou v pripadech, kdy ma za-
méstnavatel vazné provozni divody nebo
dlvody spocivajici
prace. Nabidne-li zaméstnavatel tento
druh pracovniho poméru, tak absolven-
tlm nic nezbyva, nechtéji-li se dostat mezi
nezameéstnané. Nedostatek pracovnich
prilezitosti je Casto ekonomickou motivaci
ke sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou. Drive platilo omezeni, ze tento
druh pracovniho poméru nemohl zamést-
navatel sjednat s absolventy. V zajmu
plUsobeni trhu prace a operativnéjsino
uplatnéni absolventl byla tato legislativ-
ni zabrana zrusena, ackoliv u nékterych

ve zvlastni povaze

zaméstnavatell jesté ,preZiva“.

Zaméstnani podle dohody o provedeni
prace neni pro absolventa pfilis vyhod-
né, nebot tato Cinnost nezaklada ucast
na ddchodovém pojisténi. Kromé toho je
pocet pracovnich hodin v této dohodé
omezen, mlze to byt jen 150 hodin
v kalendarnim roce u jednoho zamést-
navatele.

Dohodu o pracovni ¢innosti mlze ab-
solvent uzavrit jen za podminky, ze bude
praci vykonavat maximalné v rozsahu po-
loviny stanovené tydenni pracovni doby,
ve vétsiné pfipadl 20 hodin.

Se zapojenim do zaméstnani nemusi ab-
solvent skoly ,Eekat” az na konec studia,
muze pracovat v uvedenych formach
(napt. podle dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér) jiz v prdbéhu
studia.

Seznameni s pravy a naroky
Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je za-
méstnavatel povinen seznamit zamést-
nance s pravy a povinnostmi, které by pro
ného vyplynuly z pracovni smlouvy
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami,
za nichz bude pracovat.
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Vzhledem k vyznamu pracovni smlouvy
je nezbytné, aby si UCastnici pracovniho
vztahu uvédomili jeji dUsledky. Zejména
absolvent Skoly, ktery je zaméstnancem
bez pracovnich zkusenosti, by mél po-
soudit, zda préace, kterou ma u zamést-
navatele konat, bude odpovidat jeho kva-
lifikaci. Dale by ho zaméstnavatel mél
jesté pfed uzavfenim pracovni smlouvy
seznamit i s perspektivou dalsiho pra-
covniho uplatnéni a moznostmi zvySové-
ni nebo prohlubovani kvalifikace.
Dulezité je dohodnout dobu trvani
pracovniho poméru. Neni-li ve smlouvé
vyslovné uvedena, je pracovni pomeér
uzavien na dobu ¢asové neomezenou.
Jediné v pracovni smlouveé je mozné sjed-
nat zku$ebni dobu a to maximalné na 3
mésice. Nelze ji dodateéné prodluzovat,
ani sjednavat po nastupu do préace.

Ochrana mzdy

V pracovni smlouvé se Casto sjednava
i mzda, mnohdy nespravnym zptisobem.
Uvede se ,narokova“ Cast, napt. jen po-
lovina mzdy s tim, Ze druha polovina nebo
jina ¢astka se vyplaci absolventovi pfimo
,na ruku“. Zameéstnavatel se tim zbavuje
povinnosti odvadét pojistné a zdanovat
celou mzdu. Absolvent je timto postupem
poskozen, nebot vyplacena mzda, bez
.papiru’, se nezapoditava do jeho vydél-
ku pro ucCely nemocenskych davek
i dichodového pojisténi.

Naproti tomu vSak nelze pfehlédnout, ze
predstavy absolventi o mzdé a platu jsou
mnohdy pfehnané. Podle prdzkumu
mzdu do 20 000 korun ocekava pouze
32 % absolvent a studentd, zbytek se
hodnoti mnohem lépe. Plat mezi 20 000
az 25 000 K¢ nabizi absolventim 34 %
firem a oGekava ho 33 % absolventd.
Nastupni mzdu nad 25 000 K& nabizi
pouze pétina firem a ocekava ho 25 %
absolvent(. Nepomér je dan predevsim
tim, Ze studenti a absolventi ve svych oce-
kavanich nezohlednili dopady ekono-
mické krize. Naopak firmy ji svou nabid-
ku prizpGsobily. Presto se kvalita
absolventd mirné lepsi.
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Spokojenost s absolventy prijatymi
v prabéhu roku 2010 vyslovilo 47 % firem
dotazanych v prlzkumu spolecnosti
LCM. Absolventi pfitom prichazeji do
firem s kvalitnim znalostnim zakladem.
Presto 87 % absolvent( je ochotno se
dale vzdélavat a prohlubovat si kvalifikaci.

Ochrana osobnich udaji

Zakony dale chrani osobni Udaje absol-
venta. Rodné ¢islo na pracovni smlouvé
nebo jinych dokumentech (napf. na
zapoctovém listé) mulze zaméstnavatel
uvadét jen tehdy, pokud s tim absolvent
souhlasi nebo stanovi-i to zvlastni zakon.
Zaméstnavatelé meéli podle zakona
povinnost odstranit rodna Cisla z vede-
nych informacénich systému, evidenci
nebo jinych zpracovani v personalni
agendé do 31. 12. 2005.

Uzavre-li zaméstnavatel s absolventem
pracovni pomeér, je od jeho vzniku povi-
nen mimo jiné: pecovat o jeho kvalifika-
ci, o jeji zvySovani nebo prohlubovani
a dbat na to, aby absolvent byl zamést-
navan trvale podle své kvalifikace. |deal-
ni by bylo, kdyby tomu tak mohlo byt po
celou dobu pracovniho poméru.

Piispévek na odbornou praxi

Jednim z néastrojd, které mohou zvysit za-
méstnatelnost absolvent(, je poskytova-
ni prispévkd Uradem prace zaméstnava-
teli, ktery zfidi nebo vyhradi po dohodé
s Ufadem prace, napf. pro absolventa
Skoly. Jedna se o tzv. spolec¢ensky ucel-
na pracovni mista. Maximalni vyse pris-
pévku je stanovena v zavislosti na mife
nezamestnanosti v daném okrese a na
poctu zfizenych nebo vyhrazenych mist.

VysSe pripévku zaméstnavateli na jedno
spolecensky Gcelné pracovni misto mize
Sinit maximalné osminasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, pokud
mira nezaméstnanosti v daném okrese
prekrocila prameérnou celostatni miru ne-
zaméstnanosti a jestlize zaméstnavatel zfi-
dil vice nez deset novych pracovnich mist.
V soucasnosti se jedna o prispévek
v Castce 186 592 K&.

Na tyto pfispévky neni vSak pravni narok,
a Ufad prace vzdy posuzuje situaci
na trhu prace v pfislusném Gzemnim
regionu.

Na zfizeni spoleCensky UcCelného pra-
covniho mista mize Ufad prace poskyt-
nout navratny prispévek, prispévek na
Uhradu mzdovych nakladl, véetné po-
jistného na socialni zabezpeceni a pris-
pévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vseobecné zdravotni po-
jisténi, dale prispévek na Uhradu Urok
z Uvérd a jiny Ucelové uréeny prispévek.

Individudlni plan pracovni
pripravy absolventa

Ke zvySeni zaméstnatelnosti absolvent
Skol i mladych lidi je uren tzv. individu-
alni akéni plan (viz § 33 odstavec 2 ZOZ).
Jeho obsahem je stanoveni postupu a ¢a-
sového harmonogramu plnéni jednotli-
vych opatfeni ke zvySeni moznosti uplat-
néni uchazece o zaméstnani (absolventa)
na trhu prace. Vychazi se pfitom
z dosazené kvalifikace absolventa, jeho
zdravotniho stavu a z dalSich okolnosti.
Obsahem planu mohou byt i zavazky
Uradu prace i absolventa smérfujici
ke zdokonaleni v teoretické i prakticke
priprave, Casto za pomoci budouciho
zameéstnavatele nebo vzdélavaciho nebo
rekvalifikac¢niho strediska. Poté by mélo
nasledovat rychlé a nekomplikované
zapojeni do zaméstnani. Vypracovani
individualniho planu je povinné jen
u uchazedq, ktefi jsou v evidenci Uradu
prace déle nez pét mésicl. Z této situa-
ce nejsou tedy vylouceni ani absolventi.
Cilem planu je zvySeni aktivity mladého
uchaze€e o zameéstnani formou indivi-
dualniho pfistupu ze strany Uradu prace.

P¥ispévek na zapracovani
Zaméstnavatelé, ktefi pfijmou do za-
meéstnani absolventa Skoly a zajisti jim
zameéstnance, ktery je bude na nové praci
zapracovavat, mohou dostat od Ufadu
prace prispévek na zapracovani (§ 116
Z0Z). Poskytuje se podle dohody mezi
Uradem prace a zaméstnavatelem maxi-
malné tfi mésice.



Mésicni prispévek na jednoho zamést-
nance povéreného zapracovanim muze
Sinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.
V soucasnosti je to celkova castka za
3 mésice 12 tisic korun.

Podpora v nezaméstnanosti

| kdyZ se pocet absolventy, ktefi po ab-
solutoriu nemohou sehnat zaméstnani,
stale snizZuje, presto jsou néktefi odkazani
na podporu v nezaméstnanosti. Urad pra-
ce ji poskytne uchazeéi o zaméstnani,
by v poslednich tfech letech ucasten
dlchodového pojisténi alespont 12 meé-
sicd. Pro uznéni doby pfedchoziho
zaméstnani je rozhodujici skutecnost,
zda toto zameéstnani zakladalo povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojiste-
ni a prispévek na statni politiku zamést-
nanosti. Jedna se o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti s maximal-
nim rozsahem sjednaného pracovniho
Uvazku do poloviny stanovené tydenni
pracovni doby (vétSinou 20 hodin tydné).

Vedle této pracovni ¢innosti se do 12 me-
sicl zapoditavaji tzv. nahradni doby, napf.
osobni péce o dité ve véku do 4 let.

Pfiklad: Absolvent vysoké Skoly vykonaval
0 prazdninach v prabéhu tretiho az paté-
ho ro¢niku studia brigadnickou ¢innost
podle dohody o pracovni ¢innosti v cel-
kovém rozsahu 6 mésict. Narok na pod-
poru v nezameéstnanosti mu nevznikne.
Pro ziskani podpory by musel po absol-
vovani studia jeSté odpracovat zbyvajici
dobu do 12 mésicd, aby mu vznikl narok
na podporu v nezaméstnanosti.

V pripadé, ze absolventovi nevznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti,
dostane socialni davky.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo

> Vyssi nahrada pri
nevyplaceni mzdy

V soucCasné dobé se stale vice firem do-
stava do platebni neschopnosti, ktera
mnohdy kon¢i insolvenénim Fizenim.
Z toho pak vznikaji nepfiznivé disledky
nejen pro zameéstnavatele, ale i pro za-
méstnance. Zaméstnavatel neni schopen
jim vyplatit za vykonanou praci mzdu.
,Pomoci* maze byt zak. ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele.

Navrh na zahdjeni
insolven¢niho ¥izeni
Zaméstnanec muZe dostat nevyplacenou
mzdu od Uradu prace, jestlize je zamést-
navatel v platebni neschopnosti. To nasta-
va podle zak. o Upadku ¢. 182/ 2006 Sb.
(déle ,insolvenc¢ni zakon*) tehdy, kdyz za-
méstnavatel neuspokojil splatné mzdové
naroky zaméstnanctl. Je to nasledujici
den poté, kdy byl na ného podan insol-
venéni navrh u pFislusného soudu v Ces-
ké republice. Podminkou pro poskytnuti
mzdy od Ufadu prace je tedy podani
navrhu na zahéjeni insolvencniho fizeni
u pfislusného Krajského soudu na
zaméstnavatele, ktery mzdu nevyplatil.
Insolvenc¢ni navrh je mozné podat, jestli-
Ze je zaméstnavatel v Upadku.
Je to tehdy, jestlize mé vice véritell, ma
penézité zavazky po dobu delsi 30 dni
po Ihité splatnosti a tyto zavazky neni
schopen plnit.
V pracovnépravnich vztazich se muze
zaméstnavatel nej¢astéji dostat do pla-
tebni neschopnosti napriklad tak, ze ne-
vyplati zaméstnanctim mzdu. Je to tehdy,
jestlize zaméstnavatel:
- zastavil platby podstatné casti svych
penézitych zavazkl nebo je
- neplni po dobu delsi 3 mésict po Ihd-
té splatnosti.
V prvnim pripadé by se muselo jednat
o neplnéni penézitych zavazkd v rozsa-
hu, ktery s prihlédnutim k ekonomické
situaci dluznika nelze vyhodnotit jako

nepodstatny. Vzdy bude nutno tento
rozsah posuzovat v konkrétnim insol-
venénim Fizeni s ohledem na charakter
podnikatelské ¢innosti dluznika.

NeplInéni zavazku po dobu delsi nez 3
mésice znamena, ze teprve po uplynuti
této Ihity se mlze véfitel, napf. zamést-
nanec, domahat Uspésné svym insol-
rozhodnuti soudu

venénim navrhem

o upadku.

Jestlize zaméstnavatel nevyplatil zamést-
nancim splatnou mzdu, tfeba jen za jeden
mésic prace, dostal se do upadku (je dluz-
nikem), nebot zastavil své platby. Jestlize
nevyplatil mzdu vice zaméstnancim,
jedna se zastaveni plateb podstatné casti
svych penézitych zavazka.

Zameéstnanec, kterému tento zaméstna-
vatel dluzi mzdu, ma moznost pfihlasit se
o svlj narok na Ufadu prace podle
zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané za-
méstnancld pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, a sou¢asné mize podat
- tfeba i s ostatnimi zaméstnanci - navrh
na zahéjeni insolvencéniho fizeni.

Zaméstnanec mize podat
navrh

Rizeni o Upadku (insolvendni Fizeni) Ize
zahajit jen na navrh. Je to dnem, kdy tento
navrh dojde vécné prislusnému soudu.
Navrh je opravnén podat dluznik (zamést-
navatel) nebo jeho véfitel (napt. zamést-
nanec).

Navrh mize podat zaméstnanec. Napfi-
klad v pfipadé, kdy mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu. Navrh musi obsahovat
oznaceni insolven¢niho navrhovatele
(zaméstnance) a oznaceni dluznika
(zaméstnavatele), kterého se tyka, pfi-
padné oznaceni jejich zastupcu.
Pravnicka osoba (firma) musi byt ozna-
¢ena obchodni firmou nebo nazvem,
sidlem a identifikacnim Cislem.

21



V navrhu musi byt dale uvedeny rozho-
dujici skuteCnosti, které osvedcuji Upadek
dluznika nebo jeho hrozici Upadek,
skute¢nosti, ze kterych vyplyva opravneé-
ni podat navrh, nenili navrhovatelem
dluznik. Je samoziejmé, Ze v navrhu
musi byt oznaceny dlkazy, kterych se
navrhovatel, napfiklad zaméstnanec,
dovolava.

Uvede se, Ze zaméstnanec vykonal pro
zaméstnavatele prace, za které mu méla
byt vyplacena mzda ve sjednané castce.
Zameéstnavatel vSak po splatnosti této
mzdy &astku neproplatil nebo oznamil, ze
tak ucini dodate¢né nebo Ze v soucasné
dobé nema prostredky na uctu.

Zaloha na naklady

Insolvenéni soud muze pred rozhodnu-
tim o navrhu ulozit navrhovateli, aby slo-
zil zalohu na néklady insolvencniho fize-
ni a to az do &astky 50 tisic korun.
Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci dluz-
nika jsou vyznamnymi a Castymi véfiteli,
zejména pfi nevyplaceni mezd zamést-
navatelem, navazuje ustanoveni § 108
insolvenéniho zakona na zakon dcislo
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu
pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele.

Veéritelé - zaméstnanci, ktefi insolvenc-
ni navrh podali, jsou proto na rozdil od
ostatnich navrhovatell zprosténi povin-
nosti platit zalohu na naklady insol-
venéniho fizeni.

Je-li insolvenéni fizeni zahajeno, mohou
véritelé podavat prihlasky svych pohle-
davek u insolven¢niho soudu. Prihlaska
kromé obecnych nalezitosti musi obsa-
hovat dlvod vzniku, vysi pfihlaSované
pohledavky a véfitel (zaméstnanec) ji
vyCisli v penézich.

Zameéstnanec napriklad uplatni svou po-
hledavku, ktera pfedstavuje nevyplacenou
mzdu. Prihlasku maze kazdy véritel podat
jen sém za sebe. Nepfipoustéji se hro-
madné nebo skupinové prihlasky, coz plati
zejména v pripadé véfiteld - zaméstnan-
cl dluznika.
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V insolvencnim fizeni se nejprve uspokoji
tzv. pohledavky za podstatou. Mezi né
patfi pracovnépravni pohledavky (napf.
mzdy) dluznikovych zaméstnancu, které
vznikly v poslednich 3 letech pred roz-
hodnutim o Upadku nebo po ném. Neu-
platni-li zaméstnanec svou pohledavku
v jiné vysi, vychazi se pak z Ucetnictvi
dluznika nebo z jeho evidence. Napr.
zameéstnanec uplatni narok na nevypla-
cené mzdy v castce 40 tisic korun, ale
dluzniklv ucetni stav prokazuje 30 tisic
korun. Insolvencni soud bude vychazet
z Castky 40 tisic korun.

Nevyplacené mzdové naroky
Mzdové naroky mulze u Ufadu prace
uplatnit zaméstnanec, ktery ma sjednan
se zaméstnavatelem pracovni pomér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti, na
zakladé kterych mu vznikly mzdovée
naroky v rozhodném obdobi.

Existenci pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti musi prokéa-

zat zaméstnanec.

Rozhodnym obdobim je kalendarni mé-
sic, ve kterém bylo vyhlaseno moratori-
um pred zahajenim insolvenc¢niho Fizeni
nebo ve kterém byl podan insolvenéni na-
vrh, jakoZ i 3 kalendarni mésice pred-
chazejici tomuto mésici a 3 kalendarni
meésice nasledujici po tomto mésici.
To umozhuje Iépe a spravedlivéji
uspokojit mzdové naroky. Celkova délka
rozhodného obdobi je 6 mésicu.

Bude-li rozhodné obdobi zahrnovat 3 mé-
sice nasledujici po mésici, ve kterém byl
podan navrh na zahajeni insolvenéniho
fizeni nebo na vyhlaSeni moratoria, maji
zaméstnanci moznost podat zadost ne-
jen po celé rozhodné obdobi, ale i 15 dnl
po uplynuti splatnosti mzdy za posledni
mésic, za ktery mzdové naroky uplatiu-
ji. To se vztahuje i na zaméstnance, ktefi
pracovnépravni vztah ukongili v dobé Ses-
ti mésicl pred podanim navrhu na pro-
hlaSeni konkursu a u zaméstnavatele jiz
nepracuji, pokud nevyplacené mzdové
naroky spadaji do rozhodného obdobi.

Je-li napfiklad podan navrh na zahajeni
insolvenc¢niho fizeni 10. ¢ervna 2011, je
rozhodné obdobi (véetné cervna 2011) od
1. bfezna 2011 do 30. zari 2011. Proka-
Ze-li se, Ze v tomto obdobi zaméstnavatel
neuspokojoval mzdové naroky svych za-
méstnancu (vubec nebo caste¢né), jsou
splnény podminky pro uspokojeni narokt
zameéstnancy podle tohoto zakona.

Zameéstnanec ma moznost sam se roz-
hodnout, za které tfi mésice rozhodného
obdobi bude uplathovat mzdoveé naroky.
Tuto skutecnost musi uvést Uradu prace
v zadosti o uspokojeni mzdového naroku.

Mzdové naroky mlze zaméstnanec uplat-
nit u Uradu prace nejpozdéji do 5 mési-
cl a 15 kalendéarnich dn nasledujicich
po dni, kdy Ufad prace zverejnil informace
o zahdjeni insolvencniho Fizeni proti
zameéstnavateli, ktery nevyplatil mzdu.
Jestlize v této Ihaté zaniklo moratorium
vyhlasené pred zahajenim tohoto fizeni
nebo soud rozhodl o insolvenénim navr-
hu jinak nez vydanim rozhodnuti o Upad-
ku, miZe zaméstnanec mzdové naroky
uplatnit nejpozdéji v den zaniku morato-
ria nebo v den pravni moci soudniho
rozhodnuti.

Jelikoz po vydani rozhodnuti soudu
o Upadku naklada s majetkovou podsta-
tou urceny spravce, je nutné, aby si Urad
prace vyzadal od spravce nové sezna-
my dluznych mzdovych narokd zamést-
navatele-dluznika. V souvislosti se zave-
denim institutu predbézného moratoria
muUzZe tato povinnost prejit téZ na pred-
bézného spravce.

Podle § 2 odstavce 3 zakona cislo
118/2000 Sb. nemilize nevyplacené
naroky uplatiovat zaméstnanec zamést-
navatele, ktery je v platebni neschopnosti
a soucasné byl v rozhodném obdobi
statutarnim organem nebo ¢lenem jeho
statutarniho organu a mél u tohoto
zaméstnavatele nejméné polovicni
majetkovou ucast. Vychazi se z toho, ze
mohl nést vinu za Upadek.
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Vyssi mzdovy limit

Zakon vychazi z praxe, kdy vyplaty jsou
zaméstnavatelem poskytovany nepravi-
delné&, v nékterych mésicich bud vibec,
jindy pouze ¢éastec¢né apod. Jestlize nap.
navrh na konkurs bude podan 2. zari 2011
a zaméstnavatel nevyplatil mzdu za cer-
venec a srpen 2011 a za fijen 2011, maZe
Jje zaméstnanec uplatnit, nebot' mu mzda
nebyla vyplacena v rozhodném obdobi, to
Jje v poslednich 3 mésicich pfed podanim
navrhu na zahajeni insolvencniho Fizeni
a 3 mésice po jeho podani.

Je ovSem stanoven limit, nejvyse jede-
naputlnasobek priimérné mzdy platné
v narodnim hospodarstvi v dobé podani
navrhu na konkurs. Maximalni limit se
tyka nejen castek, které budou vyplace-
ny jednorazové za meésic¢ni obdobi, ale
i Castek, které budou rozdéleny do
delsiho,
Napriklad ¢astka ve vysi minimalni mzdy
a nasledujici doplatek.

nékolikamési¢niho obdobi.

Celkova vyse mzdovych narokli za 1 mé-
sic nesmi prekrocit jedenapuinasobek
rozhodné Castky.

Priimérna mési¢ni mzda je pro obdobi od
1. kvétna 2011 do 30. dubna 2012 pro
tyto Ucely Castka 23 951 K& (dfive
23 598 K¢). Jedenapllinasobek této
mzdy je 35 926 K¢.

Maximalni ¢astka za obdobi 3 mésicy,
kterou mUze zaméstnanec dostat od Ufa-
du prace od 1. kvétna 2011, je 107 780 K&
(dfive 106 190 K&).

Postup zaméstnance

Podle noveho zakona ¢. 73/2011 Sb,,
o Ufadu prace CR (G&inny od 1. dubna
2011), zvefejnuiji krajské pobocky tohoto
Uradu na svych urednich deskach infor-
mace soudl o zaméstnavatelich, se kte-
rymi bylo zahéjeno insolvenéni fizeni
a jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své
splatné mzdové naroky u Uradu prace,
jakoZ i informace o Ihitach, ve kterych
tak mohou uginit.

U téchto krajskych pobocek podavaji
zameéstnanci své zadosti o uspokojeni
mzdovych narok(, a pokud nejsou mist-
né prislusné, zaslou zadost mistné pri-
slusné krajské pobocce.

Své zadosti o uspokojeni mzdovych
narokll mohou zaméstnanci
podavat na kontaktni pracovisté krajské
pobocky. Kontaktni pracovisté pak zasi-
laji tyto Zadosti zaméstnancUt prislusnym
krajskym poboc¢kam k dalSimu Fizeni.

rovnéz

Tim je zachovan princip zakona cislo
118/2000 Sb. Kontaktni pracovisté rovnéz
(obdobné jako krajské pobocky) zverej-
nuji na svych dfednich deskach infor-
mace soudu o zameéstnavatelich, se kte-
rymi bylo zahajeno insolvenéni fizeni
a jejichz zaméstnanci mohou pozadat
urad prace o uspokojeni mzdovych
narokU, jakoz i informace o Ihdtach, ve
kterych tak mohou ucinit.

V pfipadé, ze zaméstnanec uplatiuje na-
rok na mzdu, Urad préace zjisti, zda na za-
méstnavatele, ktery mzdu neposkytl, byl
podan navrh na zahéjeni insolvenéniho
fizeni. V opacném pfipadé zaméstnanec
musi podat navrh na zahajeni tohoto
fizeni.

Mé&-li zaméstnanec k dispozici doklady
nebo dlkazy, kterymi mlze byt prokaza-
na vySe jeho uplatiovanych narokd,
muUZze je prilozit k zadosti. Jde napf. o pra-
covni smlouvu, mzdové vyuctovani, mz-
dovy vymér, zapoctovy list, potvrzeni za-
méstnavatele apod. Tento postup muaze
urychlit rozhodovani Uradu prace a pfi-

mzdy.
Pozor na lhity!

Mzdové naroky muzZe zaméstnanec
uplatnit nejpozdéji do 5 mésiclia 15 ka-
lendafnich dnl ode dne, kdy Ufad pra-
ce zverejnil informace o podani insol-
venéniho navrhu na uréity podnik na
uredni desce.

Jestlize v této Ihaté soud rozhodl
o insolven¢nim navrhu jinak nez vyda-
nim rozhodnuti o Upadku nebo zaniklo
moratorium, Ize mzdové naroky uplat-
nit nejpozdéji do dne, kdy soud o tom
pravomocné rozhodl nebo i v den zaniku
moratoria.

Jestlize drad prace zvefejni tyto informa-
ce napf. dne 2. 5., muZe zaméstnanec
uplatnit mzdové naroky do 2. 10. Muze se
vSak stat, Ze insolvencni navrh bude v této
Ihaté zamitnut (napr. pro nedostatek ma-
jetku dluznika) nebo odmitnut, zrusen
nebo fizeni bude zastaveno. | o této
skute&nosti bude urad prace informovan,
nebot podle § 139 insolvencéniho zakona
ma soud za povinnost vyrozumeét o vy-
dani rozhodnuti o upadku prislusny ufad
prace. Pak Ize mzdové naroky uplatnit nej-
pozdéji do dne, kdy soud o tom pravo-
mocné rozhodl. Pokud tedy soud takto
rozhodne napr. 10. 7., musi zaméstnanec
uplatnit mzdové naroky nejdéle do toho-
to dne.

Zaméstnanec muze uplatnit narok na
vyplaceni mzdy v obdobi jednoho roku
pouze jednou u téhoz zaméstnavatele.
Tim se nevyluCuji ptipady, kdy bude uplat-
fnovat mzdu ve stejném Casovém obdo-
bi u jiného zaméstnavatele.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo

Pisemna pravni,
danova
a administrativni
poradna
pro predplatitele
casopisu
Informace
pro lékarské praxe
v roce 2011

ZDARMA!
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> Mzda a priplatek za praci

ve svatek

Poskytovani mzdy a jeji nahrady za pra-
ci ve svatek patfi mezi nejkomplikovanéjsi
problémy v oblasti odménovani. Zejmé-
na u zaméstnancu, ktefi pracuji v nerov-
nomérném rozvrhu pracovni doby, exis-
tuji v praxi nejasnosti. Napriklad zda maji
dostat ndhradu mzdy za svatek, i kdyz
v tento den podle rozvrhu smén nepra-
covali, jakou nahradu mzdy dostanou
zaméstnanci, ktefi maji hodinovou mzdu,
apod.

Je nedéle svatek?

Svatky jsou dny, v nichZ by zaméstnanci
az na vyjimec¢né pripady neméli praco-
vat. Podminky, za nichZz m(ze zaméstna-
vatel naridit praci ve svatek, upravuje § 91
zakoniku prace (dale ZP). Svatky vyme-
zuje zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich
svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznam-
nych dnech a o dnech pracovniho klidu.
Za svatky pro Ucely odménovani
nepoditame nedéle.

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které
pfipada nepretrzity odpocinek zamést-
nance v tydnu a svatky. Statni svatky
a svatky jsou upraveny zakonem
8. 245/2000 Sb. Nepretrzity odpocinek
v tydnu nemusi u kazdého zaméstnance
pripadat na kalendarni sobotu a nedéli,
ale maze to byt napft. tzv. ,0sobni nedéle”
zaméstnance, dny sménového volna
apod.

Pro vSechny dny nepretrzitého odpodin-
ku plati zasada, Ze je v nich mozno nafri-
dit praci jen vyjimec¢né. | nadale musi za-
méstnavatel praci na dny pracovniho
klidu nafidit jen po projednani s prislus-
nym odborovym organem (§ 99 ZP).
Pokud je narizeni prace ve dnech pra-
covniho klidu (a tedy i ve svéatek) upra-
veno v kolektivni smlouvé, projednani
s prislusnym odborovym organem se
nevyzaduije.
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Na dny pracovniho klidu (dny neptetrzi-
tého odpodinku v tydnu a svétky) je moz-
né zaméstnanci naridit prace, které Ize
nafridit ve dnech nepfetrzitého odpocin-
ku v tydnu, a kromé nich prace v nepre-
trZzittm provozu a prace potfebné pro
stfezeni objektu zaméstnavatele.

Podminky pro praci ve svatek
Pravni Uprava je uvedena v § 91 ZP.
V tomto ustanoveni jsou uvedeny druhy
praci, které je mozno naridit v den ne-
pretrzitého odpocinku v tydnu. Vzhledem
k tomu, Ze ve svatek je mozno naridit stej-
né prace jako v den nepretrzitého odpo-
Cinku, plati toto ustanoveni pro nafizova-
ni prace nejen pro dny nepretrzitého
odpocdinku, ale i pro svatky.

Jde o tyto nutné prace, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech:
naléhavé opravné prace,
a vykladaci préace, inventurni a zavérko-
vé préace, prace konané v nepretrzitém
provozu za zaméstnance, ktery se nedo-

nakladaci

stavil na sménu, prace k odvraceni
hroziciho nebezpeci pro Zivot nebo zdra-
vi nebo pfi Zivelnich udéalostech a v jinych
obdobnych mimotradnych pripadech,
prace nutné se zietelem na uspokojova-
ni Zivotnich, zdravotnich a kulturnich
potfeb obyvatelstva, préace
posadek, krmeni a oSetfovani hospo-
darskych zvitat.

Vzhledem k tomu, Ze no&ni smény zasa-
huji do dvou kalendafnich dnd, je upra-
ven pro zaméstnavatele s nocnimi sme-

lodnich

nami odchylné zac¢atek dne pracovniho
klidu. Den pracovniho klidu za¢ina hodi-
nou odpovidajici nastupu smeény, ktera
v pracovnim tydnu nastupuje podle
rozvrhu smén jako prvni.

Pfiklad: Nastupuje-li v pracovnim tydnu
prvni sména v 6 hod. rano, povazuje se
za pocatek dne pracovniho klidu 6 hod.
rano.

Statni svatky
v Ceské republice jsou:

1. leden - Den obnovy
samostatného ¢eského
statu

8. kvéten - Den vitézstvi

5. Cervenec - Den slovanskych
vérozvéstl Cyrila
a Metodéje

6. Cervenec - Den upéleni
mistra Jana Husa

28. zari - Den Ceskeé statnosti
28. tijen - Den vzniku
samostatného

Seskoslovenského statu
17. listopad - Den boje za svobodu
a demokracii

Z hlediska pracovnépravniho maji stejny
vyznam i ostatni svatky, kterymi jsou:

1. leden - Novy rok
- Velikono&ni pondéli
1. kvéten - Svatek prace

24. prosinec - Stédry den
25. prosinec
26. prosinec

- 1. svatek vanocni
- 2. svatek vanocéni

ZP stanovi vyjimky pfi konani praci
ve dnech pracovniho klidu, a tedy i ve sva-
tek. Praci mUze zaméstnavatel nafidit
jen vyjimecéné.

Taxativni vyCet nutnych praci, které mo-
hou byt konany v den nepretrzitého od-
podinku v tydnu, je uvedenv § 91 odst. 3
ZP a vyCet praci, které Ize nafidit ve
svatek, je uveden v § 91 odst. 4 ZP.

V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu
mulze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci
jen vykon téchto nutnych praci, které ne-
mohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace - o naléha-
vosti oprav rozhoduje zaméstnavatel,

b) nakladaci a vykladaci prace - opét
musi jit o nezbytné prace s ohledem na
nezbytnost zajisténi celkového chodu
¢innosti zaméstnavatele,



c) inventurni a zavérkové prace - jde
0 nezbytnou kontrolu a Ucetnictvi,

d) prace konané v nepretrzitém provozu
za zameéstnance, ktery se nedostavil na
sménu - v tomto pripadé se fesi nouzo-
vy mimoradny stav,

e) pfi zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimoradnych ptipadech -
- muze jit o havérie, ale i o mimoradné
naléhavé zvladnuti pfedem neocekava-
nych Ukold,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojo-
vani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich
potfeb obyvatelstva - v tomto pfipadé jde
o zvlastnosti urcitych povolani a zameést-
navatell, jejichz ¢innost je bud ne-
pretrzita, nebo je orientovana praveé na
obvyklé dny pracovniho klidu (kultura,
télovychova a sport),

g) prace v dopravé - zde rovnéz jde
0 nepretrzitost provozu dopravy,

h) krmeni a oSetfovani zvitat - opét jde
0 nepretrzitost provozu.

Ve svatek mlze zaméstnavatel naridit
zaméstnanci jen vykon praci, které je
mozné zaméstnanci nafidit ve dnech
nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace
VvV nepfretrzitétm provozu a prace potieb-
né pii stfezeni objektll zaméstnavatele.

U zaméstnancu, ktefi pracuji v nocnich
sménach, je nepraktické pocitat zacatek
dnl pracovniho klidu od 0.00 hod.,
protoze ¢ast smény by pripadla na bézny
vsedni den a &ast smény na den
pracovniho klidu. Proto ZP stanovi, Ze den
pracovniho klidu zacing témto zamést-
nanctim hodinou odpovidajici nastupu té
smeény, ktera v tydnu nastupuje podle
rozvrhu smeén jako prvni.

Toto ustanoveni Ize pouZit rovnéz pro
pravo na mzdu nebo plat, odménu
z dohody a pro zjistovani prdmérného
vydélku.

S pracovnépravni problematikou svatkd
souviseji problémy s jejich zapocitava-
nim do pracovni doby a s odménovanim
prace ve svatek.
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Jednosménny pracovni reZim
Pripadne-li svatek u jednosménného pra-
covniho rezimu (tydenni pracovni doba
40 hodin) na pondéli az patek, zamést-
nanec v den svatku pracovat nebude.
Svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den. Jde o zaméstnance s mésiénim pla-
tem, plat se mu nekrati (§ 135 odstavec
1 ZP). Podle ustanoveni § 348 odstavec
1 pism. d) ZP se odpadla pracovni doba
posuzuje jako vykon prace. Zapocitava
se jako odpracovana do stanovené
tydenni pracovni doby. Svatek se nena-
pracovava.

Pripadne-li svatek na dny nepretrzitého
odpodinku
a nedéle), svatek se neposuzuje jako
vykon prace. Zameéstnanec by stejné

v tydnu (zpravidla sobota

nepracoval, i kdyby zadny svatek nebyl.
V tomto tydnu odpracuje 40 hodin,
stejné jako kdyby Zadny svatek nebyl.

Vicesménny pracovni rezZim
Obvyklym pracovnim dnem u zamést-
nance ve vicesménném pracovnim
rezimu s tydenni pracovni dobou 37,5
hodiny mize byt kterykoli den v tydnu.
Dny nepretrzitého odpocinku v tydnu
mohou pfipadnout i na jiné dny, nez je
sobota a nedéle. Zaméstnavatel je povi-
nen vypracovat rozvrh pracovni doby
(harmonogram smén) podle § 84 od-
stavec 1 ZP bez ohledu na to, na ktery
den pripadne svatek. Svatek pfi tomto
pracovnim rezimu nehraje zadnou roli, do
tydenni stanovené pracovni doby se
zapocitava a zaméstnanec podle rozvr-
hu smén v den svatku bud pracuje, nebo
ma volno.

Nahradni volno za praci

ve svatek

Jestlize zaméstnanec v den svéatku pra-
coval, mize mu zaméstnavatel poskyt-
nout nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek. To mu musi byt
poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé, napt. dfive nez pred
uplynutim 3 mésict od prace ve svatek.

Dohoda nemusi byt pisemna. Pfednost
ma tedy nahradni volno, pfiplatek maze
zaméstnavatel poskytnout aZ po dohodé
se zaméstnancem. V dobé Cerpani na-
hradniho volna zaméstnanec nekona
praci, nepfislusi mu proto za tuto dobu
mzda, ale nahrada mzdy. Zaméstnanec
tedy dostane za préaci ve svatek mzdu,
kterou si ,vydélal® (dosazena mzda), a na-
hradni volno s nahradou mzdy za tuto
dobu ve vySi primérného vydélku.
Nahradni volno se posuzuje jako vykon
prace a zapocte se do stanovené tyden-
ni pracovni doby jako odpracovana.

Priplatek za praci ve svatek
Zaméstnanec se mUZe dohodnout se
zameéstnavatelem, Ze za dobu prace ve
svatek misto nahradniho volna dostane
priplatek. Ten je ve vySi hodinového
primérného vydélku.

Zamestnavatel mu priplatek poskytne
spolu s dosazenou mzdou za praci ve
svatek. Odpracovana doba za den svat-
ku se posuzuje jako vykon prace a za-
pocte se do stanovené tydenni pracovni
doby jako odpracovana.

Nahrada mzdy za svatek

V praxi jsou velmi Casté situace, kdy za-
méstnanec mél podle harmonogramu
smén pracovat, ale sména mu odpadla
v dasledku omezeného provozu ve
svatek.

Sména mu tedy odpadla v disledku svat-
ku a doba, po kterou z tohoto ddvodu
nepracoval, se posuzuje jako vykon
prace a zapocCitava se do stanovené
tydenni pracovni doby v pfisluSném
tydnu jako odpracovana (§ 348 odsta-
vec 1 pism. d) ZP).

Zaméstnanci, kterému z tohoto divodu
usla mzda, nalezi nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

V tomto pfipadé plati, Ze zaméstnavatel
zpracuje dopfedu harmonogram smén
bez ohledu na to, kam pripadnou svatky.
Pak rozhodne, ktefi
z diivodu omezeného provozu ve svatek
nebudou pracovat.

zameéstnanci
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Meésicni a hodinova mzda

PFi poskytovani nahrady mzdy za svatek
je nutno rozliSovat zaméstnance s mé-
si¢ni a hodinovou mzdou. Zaméstnanci
s meésicni mzdou (platem) jsou napf. ti,
ktefi pracuji ve verejné spravé a v dalsich
,nepodnikatelskych” subjektech nebo
jsou zaméstnani u jinych zaméstnavate-
[0 a jsou odménovani i mésiéni mzdou.
Jim se mési¢ni mzda (plat) v disledku
svatku nezvySuje ani nekrati. Naopak
mzda zaméstnance odménovaného ho-
dinovou mzdou je pfimo umérna poctu
odpracovanych hodin. Zaméstnanec
s hodinovou formou mzdy, kterému od-
padne z divodu svatku sména, dosahne
nizsi mzdy (mzda mu ujde) a ma narok
na nahradu mzdy.

Svatek v sobotu a v nedéli

Svatek mulze pfipadnout na sobotu
a nedéli nebo na jiny den, ktery ma
zaméstnanec stanoven jako nepretrzity
odpocdinek v tydnu. Dopad svatku do
téchto dnd nepretrzitétho odpodinku je
stejny, i kdyZ je to sobota nebo nedéle
nebo jiny den. Zaméstnanci v téchto
pripadech neodpadne pracovni doba,
ktera by se mohla posuzovat jako vykon
prace. Stejné by nepracoval, i kdyby sva-
tek nebyl. Kazdy z téchto zaméstnancl
odpracuje v tydnu se svatkem svoji
stanovenou tydenni pracovni dobu, to
je 40 nebo 37,5 hodiny. Zaméstnanci
s nepretrzitym pracovnim rezimem, ktery
pracuje podle predem stanoveného
harmonogramu smén, nepfislusi za den
svatku, ktery pfipadl na jeho nepfretrzity
odpocinek v tydnu, ani nahradni volno,
ani priplatek za praci ve svatek.

Zavér:

Praci ve svatek mize nafidit zaméstna-
vatel vyjime¢né za podminek stano-
venych v § 91 zakoniku prace. Za dobu
prace ve svatek pfrislusi zaméstnanci
dosazena mzda a nahradni volno nebo
priplatek k dosazené mzdé.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo

> Duchodci — pozor!

Dnem 1. dubna 2011 skon¢il pro vétSinu provozovateli privatnich

lékai¥skych praxi (NZZ) termin pro podani dafiového p¥iznani za zdanovaci

obdobi kalenda¥niho roku 2010. Nékte¥i, ktexrym zpracovava damnové

p¥iznani dafiovy poradce, maji dokonce termin pro jeho odevzdani posunut

az do 1. ¢ervence 2011. Pripada mi proto nepatiic¢né zabyvat se jiz nyni

danovymi dopady, které s sebou p¥inasi novela zakona o danich z p¥ij-

mu platnd od 1. 1. 2011. P¥esto povazuji za nutné upozornit na jednu ze

zmén, ktera se mizZe nemile dotknout provozovateli NZZ - fyzickych osob,

kte¥i sou¢asné podnikaji a zarovei pobiraji starobni dichod.

Starobni dichod je od dané z pfijma
osvobozen (pokud neni pfilis vysoky)
Dle § 4 odstavec 1 pism. h) zakona &islo
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve zné-
ni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP),
jsou od dané z prijmi osvobozeny pfij-
my ve formé pravidelné vyplacenych
dlchodl nebo penzi do ¢astky nepre-
sahujici 36nasobek minimalni mzdy,
ktera je platna k 1. lednu kalendafniho
roku. Pro rok 2010 to bylo 288 000 K.
Dle tohoto ustanoveni se tedy osvobozeni
tyka prakticky zcela naprosté vétSiny
vyplacenych starobnich dichodU a plati
jiz fadu let.

Starobni dichod je od dané z pfijma
osvobozen (pokud si prili§ neprivydélate)
Nove, s platnosti od 1. 1. 2011 se vSak
shora uvedené osvobozeni pravidelné vy-
placenych ddchodd a penzi nepouZije
v pfipadé, kdy soucet prijml podle § 6
(pfijem ze zavislé c¢innosti) a dil¢ich
zaklad( dané podle § 7 (pfijmy z podni-
kani a z jiné samostatné vydélecné
ginnosti) a 9 (pfijmy z pronajmu) u po-
platnika presahne ve zdanovacim obdo-
bi ¢astku 840 000 K¢&. Do prijmd pod-
le § 6 se pro ucely tohoto ustanoveni
nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené
ani pfijmy, z nichz je dan vybirdna sraz-
kou podle zvlastni sazby dané.

Toto ustanoveni se pravdépodobné do-
tkne naprosté vétsiny provozovatel NZZ
- fyzickych osob, ktefi sou¢asné podni-
kaji a zaroven pobiraji starobni dlichod,
coz Ize dokumentovat na jednoduchych
prikladech.

MUDr. A ma zdanitelné pfijmy z podnika-
ni ve vysi 1 410 000 K¢& a vydaje uplat-
riuje pausalem ve vysi 40 % z dosazenych
pfiimd, tedy 564 000 K¢. Zaklad dané &ini
846 000 K¢. Doslo k prekroceni limitu, sta-
robni dichod bude podléhat dani z pFijmd.
MUDr. B ma zdanitelné prijmy z podnika-
nive vysi 1 200 000 K¢ a vydaje uplatriuje
rovnéz pausalem ve vysi 40 % z dosaze-
nych pfijimd, tedy 480 000 K&. Dilci zaklad
dané ¢&ini 720 000 K¢&. Zarover viak pro-
najima nemovitost, ktera s jeho podnika-
nim nijak nesouvisi. Prijmy dosahly ¢ast-
ky 240 000 K¢, vydaje 96 000 K&. Dilci
zaklad dané z pronajmu je 144 000 K¢.
Celkovy zaklad dané 864 000 K¢.

Opét doslo k prekroceni, starobni dichod
bude proto rovnéz podiéhat dani z prijmd.

Nenidi starobni diichod od dané

z pfijmi osvobozen

Neni-li starobni diichod od dané z pfijmu
osvobozen, zdanuje se jako tzv. ostatni
prijem v § 10 ZDP. VySe dané cCini 15 %.
Ptijem nepodléha platbam socialniho
a zdravotniho pojisténi. Pfedpokladejme,
ze provozovatel NZZ, ktery neplnil
podminku pro osvobozeni, ma mésicni
dichod 15 000 K¢&. Roéni diléi zaklad
dané tak predstavuje ¢astku 180 000 K¢&.
Dan z tohoto zakladu bude 27 000 K¢.

Ddvodné Ize predpokladat, ze poplatnici,
kterych se vySe uvedena problematika
bude dotykat, neméli sebemensi predsta-
VU, Ze se na né néco podobného chysta.
Ing. FrantiSek Elis,

dariovy poradce 0056
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> Zdravotni péce zamestnavatele

Zakonik prace (déle ,ZP*) v oblasti péce
0 zameéstnance stanovi zameéstnavatelim
vyznamnou povinnost: zajistit pro vSech-
ny své zaméstnance zavodni preventivni
péci (dale ,zdravotni péce”), jejiz soucasti
jsou i lékafské preventivni prohlidky za
Ucelem zjisténi zdravotni zpUsobilosti
k praci (§ 224 odstavec 1 pism. d) ZP).
Obdobna povinnost je pro zaméstnava-
tele stanovena v § 40 z. ¢. 20/1966 Sb.,,
0 péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich
predpist. Cile zdravotni péce vyplyvaji
z § 18a tohoto zakona: zabezpecovani
prevence, véetné ochrany zdravi za-
méstnanci pfed nemocemi z povolani
a jinymi poskozenimi zdravi z prace a pre-
venci Grazd. Cinnost, kterou provadsii pri-
slusna zdravotnicka zatizeni, pak vyply-
va z § 35a. Citovanymi ustanovenimi je
v oblasti ochrany zdravi pfi praci naplfio-
vana Umluva o zavodnich zdravotnich sluz-
bach (MOP ¢. 161), do naseho pravniho
fadu zavedena vyhlaskou ¢. 145/1988 Sb.,
ktera je v Ceské republice platnd od
25. 4. 1989 (zejména ¢l. 5 a 12).

Smlouva mezi léka¥em

a zameéstnavatelem

Zdravotni péc¢i mlze zaméstnavatel zaji-
stit predevsim uzavienim smlouvy o po-
skytovani této péce se zdravotnickym
zafizenim, se soukromym praktickym
lékafem nebo nestatnim ¢&i statnim
zdravotnickym zarizenim. Téchto zatizeni
(Iékaft) mGze mit zaméstnavatel i vice,
a to s rlznou mistni nebo osobni
plUsobnosti. Jedna se o pracovisté v rliz-
nych mistech plsobnosti nebo okruhy
zaméstnancl. Za zajiSténi této péce
nelze povazovat vysilani jednotlivych
zameéstnancd k rlznym lékafim podle
jejich volby, napt. k registrujicim lékarim.
Smlouva mezi zaméstnavatelem, ktery
nema vlastni zavodni zdravotnické zafi-
zeni, a pfislusnym |ékafem by méla ob-
sahovat podrobné rozpracované zavaz-
ky a formy spoluprace. Smlouva se
uzavira podle obc¢an. zak. (§ 51 a § 491).

Jeji naplni je zejména odborna pora-
denska cinnost pro zaméstnavatele,
Zaméstnance a zastupce zaméstnancd,
dale dohled nad pracovnimi podminka-
mi na pracovistich a zafizenich pro
zaméstnance.

V zavazcich |ékafe méa pro zaméstnava-
tele nejvétsi vyznam obsahova napln
¢innosti poskytovanych prostrednictvim
zavodni preventivni péce, v ¢em tato Cin-
nost bude spodivat, komu a kdy bude po-
skytovana. Mezi zavazky |ékafe by napf.
mélo patfit:

- odborna poradenska cinnost pro
zaméstnavatele a zastupce zaméstnancu
v otazkach fyziologie a ergonomie pra-
ce, toxikologie, pfi Upravach pracovnich
mist, projektovani a rekonstrukci praco-
vist apod.,

- dohled nad pracovnimi podminkami za
UCelem ovéfovani zdravotni narocnosti
prace, vyhledavani nespravné uprave-
nych pracovnich mist apod.,

- dohled nad zdravim zaméstnancd,
zejména provadéni lékarskych preven-
tivnich vstupnich, periodickych i fadovych
prohlidek, posuzovéani zdravotni zpUso-
bilosti k praci v konkrétnich pracovnich
podminkach,

pravidelné kontroly pracovist, podil na
zajiStovani a organizovani poskytovani
prvni pomoci,
spolutcast na
urazovosti apod.

rozborech pracovni

Platebni podminky

Dulezité jsou platebni podminky pro

provadéni zdravotni péce. Smlouva by

méla v této oblasti stanovit napf.:

- Lékarska zdravotni péce bude hrazena
z verejného zdravotniho pojisténi.

- Zavodni preventivni péCe bude hraze-
na jednak z vefejného zdravotniho
pojisténi a jednak zaméstnavatelem.

- Z vefejného zdravotniho pojisténi
budou hrazeny ¢innosti uvedené v § 35
zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, v platném znéni.

- Odmeénu za ¢innosti provedené v ram-
ci zavodni preventivni péce vyjma
¢innosti hrazenych z vefejného zdra-
votniho pojisténi se zavazuje zaplatit
zaméstnavatel.

- Uhrada za vykon &innosti v ramci
zavodni zdravotni péce se sjednava
v pausalni vysi ...... K¢ za rok.

- Uhrada za ¢&innosti zdravotnického
zarizeni ve smyslu této smlouvy bude
provadéna bezhotovostnim prevodem
na Ucet zdravotnického zafizeni

uvedeny v dafiovém dokladu.

Povinné prohlidky
zaméstnancu

Povinnosti zaméstnavatele je sdélit
zaméstnancim, které zatizeni zdravotni
péce jim poskytuje zavodni preventivni
péci a jakym druhdm ockovani a jakym
preventivnim prohlidkam a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou po-
vinni se podrobit (informacéni povinnost).
Dale musi umoznit zaméstnancim pod-
robit se témto ockovanim, prohlidkam
a vySetfenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo roz-
hodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi (§ 103 odstavec 1
pism. d) ZP - povinnost k poskytnuti
pracovniho volna).

Zaméstnanci jsou povinni podrobit se
prohlidkam, vySetienim nebo o¢kovanim
(§ 106 odstavec 4 pism. b) ZP).

Jestlize se zaméstnanci podrobi témto
prohlidkam nebo oc¢kovani, musi jim
zameéstnavatel nahradit pfipadnou ztratu
na vydélku ve vysi prdmérného vydélku
nebo ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy
nebo platu podle § 192 ZP nebo nemo-
censkym a priimérnym vydélkem.

Podrobnosti by mél zaméstnavatel upra-
vit v pracovnim fadu nebo ve vnitfnim po-
kynu. Zameéstnanec je povinen lékafskou
prohlidku absolvovat, jinak by porusil
pracovni kazen.
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Zdravotni zpisobilost k praci
Podle § 103 ZP odstavec 1 ZP nesmi
zameéstnavatel pripustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakézané prace a préace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schop-
nostem a zdravotni zpUsobilosti.

Tomu odpovida pravo zaméstnance:
muze odmitnout vykon prace, o niz ma
diivodné za to, Ze bezprostiedné a za-
vaznym zpusobem ohroZuje jeho Zivot
nebo zdravi, pfipadné zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob.

Takové odmitnuti neni mozné posuzovat
jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Zdravotni zpUsobilost nebo nezptsobilost
k vykonu prace nemuze zaméstnavatel
zjistit jinym zplsobem neZ posudkem
(vyjadfenim) |ékafe zdravotni péce (tzv.
zavodniho Iékare). Pokud to bude lékar
neplsobici u zaméstnavatele (napf.
obvodni prakticky |ékaf), bude jeho
posouzeni zdravotni zpUsobilosti obtiz-
nejsi s ohledem na neznalost pracovnich
podminek a pracovniho prostredi za-
méstnance. Zde je nutna spoluprace
zameéstnavatele s lékarem.

Zdravotni zpUsobilost v souvislosti s vy-
konem prace posuzuje Iékaf podle smér-
nice ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967
publikované ve Véstniku
zdravotnictvi, reg. ¢. 2/1967 pfi preven-
tivnich, vstupnich, periodickych, mimo-
fadnych a vystupnich prohlidkach
u zameéstnancl:

ministerstva

- ktefi vykonavaji ¢innosti epidemiolo-
gicky zavazné,

- ktefi jsou na pracovistich, kde jsou
vystaveni zvlast nepfiznivym vliviim
pracovniho prostredi (napf. pracovisté
rizikova , nebo kde je zvysené nebez-
peci pracovnich Urazl, pramyslovych
otrav, ohrozeni dusevniho zdravi apod.),

- ktefi mohou ohrozit zdravi spolupra-
covnik(l nebo obyvatelstva (napf. pra-
covnici dopravy, obsluh stavebnich
strojd apod.),
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- ktefi vykonavaji Cinnosti, pro které je
vyzadovana zvlastni zdravotni zpsobi-
lost (napf. pracujici na podzemnich pra-
covistich, pracujici ve vysce 10 m nad
Urovni terénu, ¢lenové dalni zachranné
sluzby apod.),

- na pracovistich, kde je zfizeno zavod-
ni zdravotnické zafizeni, nebo pro kte-
ré byl uréen lékar povéreny pédi o za-
méstnance (smluvni lékar).

Vzhledem k tomu, Ze Iékafe vykonavaji-
ciho zdravotni (zavodni) péci
kazdy zaméstnavatel (i kdyby zaméstna-
val jen jednoho zaméstnance), jsou uve-
dené prohlidky, véetné vstupni, povinné
u kazdého zameéstnavatele.

musi mit

Léka¥ a zaméstnavatel
Zaméstnavatelé by méli spolupUsobit pri
zajistovani preventivnich prohlidek  a po-
stupovat podle posudkl prislusnych lé-
kar( a zdravotnickych zatizeni. Formy Gcin-
né spoluprace by mély byt obsazeny i ve
smlouvé mezi zaméstnavatelem a sub-
jektem zajistujicim zavodni zdravotni péce.
Zaméstnavatelé by neméli pfijimat do
pracovniho poméru zaméstnance bez
kladného posudku ze vstupni prohlidky,
poskytovat prislusnému zdravotnickému
zarizeni informace o povaze prace a pra-
covnich podminkach potfebné pro Uce-
ly preventivnich prohlidek, vyuzivat po-
znatkl zjisténych pfi
prohlidkach pro zafazovani do prace i pro
technicka a organiza¢ni opatfeni k Upra-
vé podminek prace.

preventivnich

Vstupni prohlidky

Nedilnou soucéasti zavodni preventivni
péce jsou lékarskeé preventivni prohlidky
provadéné za ucelem posouzeni zdra-
votni zpUsobilosti k praci, véetné vstup-
nich lékarskych prohlidek. ZP v § 32 uva-
di, ze v ptipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem (vesmés se jedna
o0 organy statni zdravotni spravy) je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
zaméstnanec pred uzavienim pracovni
smlouvy podrobil lékarské
prohlidce.

vstupni

Vzhledem k tomu, ze kazdy zaméstna-
vatel je povinen zajistit podle uvedenych
predpist zavodni lékafskou preventivni
péci a sjednat smlouvu (dohodu) s Iéka-
fem, ktery bude tuto péci provadét, je
vstupni lékafska prohlidka povinna ve
vSech pripadech sjednani pracovni
smlouvy. Lékaf posoudi zdravotni stav pri
vstupni 1ékafské prohlidce posudkem:
schopen k navrhované praci nebo k jiné
praci, nebo neschopen k této praci.

MUze rovnéz uvést, ze zaméstnanec je
schopen k navrhované praci jen za urci-
tych podminek (napf. Uprava pracovni
doby, prace bez smén apod.).

Uhrada prohlidek

ZP stanovi, Ze naklady spojené
s bezpecénosti a ochranou zdravi pfi
praci hradi zaméstnavatel (§ 101 odsta-
vec 6). Vzhledem k tomu, Ze podle § 106
odstavec 4 pism. b) ZP je zaméstnanec
povinen podrobit se preventivnim
prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pred-
pisy, je absolvovani uvedenych |ékaf-
skych prohlidek (mimo vstupnich)
posuzovano jako ukon (pInéni povinnosti)
v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Naklady na tuto ¢innost by mél zpravi-
dla hradit zaméstnavatel.

Potvrzuje to i § 103 odst.1 pism. a) ZP,
podle néhoZ je zaméstnavatel povinen
nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval
prace, jejichz vykon by neodpovidal
jeho schopnostem a zdravotni zpUso-
bilosti.

Vstupni Iékafska prohlidka pred nastu-
pem do zaméstnani je nepochybné tim
ukonem, jimz si zaméstnavatel ovéruje,
zda zvoleny a sjednany druh prace
muze zaméstnanec vykonavat a Zze neni
v rozporu s jeho zdravotni zpusobilosti.
Ovsem ani tato skute¢nost neznamena,
Zze uhradu je povinen vzdy provést
zaméstnavatel.



Piehled hrazeni vykonu zavodni preventivni péce

Vykon

Hradi

1. Prvni pomoc

zdravotni pojiStovna

2. Preventivni Iékarské prohlidky:

a) vstupni (§ 8 smérnice MZ ¢. 49/1967)
aa) pri vzniku pracovniho poméru

ab) pti zméné prace

zvlastni pfipady:

- zaméstnanec pracujici pravidelné v noci

(§ 94 odstavec 2 a 4 ZP)

- vydani zdravotniho priikazu k ¢innostem
epidemiologicky zavaznym

(§ 19 zékona ¢. 258/2000 Sb.)

- ZjiSténi zdravotni zpUsobilosti k Fizeni
motorovych vozidel - udéleni nebo rozsiteni
fidi¢ského opravnéni (§ 84 zakona ¢.361/2006 Sb.)

zaméstnanec nebo zaméstnavatel

zaméstnavatel

vzdy zaméstnavatel, i kdyz jde o prohlidku aa)

podle toho, jde-li 0 aa) nebo bb)

zaméstnavatel nebo zaméstnanec

b) periodické (pravidelné)

ba) dle § 12 az 14 smérnice MZ ¢. 49/1967
(rizikové prace, zaméstnanci, jejichz ¢innost

mUZe ohrozit zdravi jinych osob a zaméstnanctl

u nichz je vyzadovana zvlastni zdravotni zpUsobilost)

bb) zaméstnanct pracujicich pravidelné v noci
(§ 94 odstavec 2 a 4 ZP)

bc) mladistvych ( § 247 ZP)

zdravotni pojistovna, s vyjimkou Fidi¢d motorovych vozidel,
nehradi-li zdravotni pojistovna, hradi zaméstnavatel

zameéstnavatel

zaméstnavatel

c) fadové (§ 15 smérnice MZ ¢. 49/1967

d) mimoradné

da) pfi Cinnostech epidemiologicky zavaznych

(§ 20 zakona ¢. 258/2000 Sb., § 11 smérnice MZ

¢. 49/1967), provadéné registrujicim praktickym lékarem

db) dle § 12 az 14 smérnice MZ €. 49/1967)

dc) zaméstnanct pracuijicich pravidelné v noci
(§ m 94 odstavec 2 a 4 ZP) na zadost zaméstnance
pro zdravotni poruchy vyvolané noéni praci

zdravotni pojistovna

zdravotni pojistovna

zameéstnavatel (neuhradi-li zdravotni pojistovna)

e) vystupni

ea) nasledné (v ramci dispenzarni péce u zameéstnancd,
ktefi pracovali na rizikovych pracovistich

(§ 12 odstavec 8 smérnice MZ ¢. 49/1967)

zameéstnavatel
zdravotni pojistovna

3) Ostatni vykony
(poradenstvi pro zaméstnavatele, kontrola pracovist,
podil na Skoleni zaméstnanct)

zameéstnavatel
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Vstupni prohlidka u zvoleného
léka¥e

Uhrada vstupnich Iékafskych prohlidek
je rovnéz zavisla na skute¢nosti, zda se
jedna o tzv. podnikatelsky ¢i nepodnika-
telsky subjekt a zda budouci zaméstna-
nec absolvoval vstupni lékafskou pro-
hlidku u lékafe (tzv. zavodniho), s nimz
ma zameéstnavatel sjednanu smlouvu
0 poskytovani zavodni preventivni péce,
nebo u svého zvoleného praktického
lekare.

Povinnost vykonavat lékafské prohlidky
zaméstnanc( maji zatizeni zavodni
preventivni péce. Absolvuje-li zaméstna-
nec vstupni lékarskou prohlidku v tako-
vém zafizeni nebo u smluvniho Iékare
zaméstnavatele, je jeji uhrada obvykle
provedena zaméstnavatelem na zakladé
smluvniho ujednani o poskytovani
zavodni preventivni péce. Na strané za-
méstnavatele je Uhrada za tuto prohlid-
ku darfové uznatelnym vydajem a to
v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2
pism. j) bod 2 zak. ¢. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmu. Pokud ale zaméstnanec
absolvuje vstupni prohlidku u svého
praktického |ékare, kterého si zvolil
a s nimz jeho zaméstnavatel (pfipadné
budouci zaméstnavatel) nema uzavienu
smlouvu o poskytovani zavodni preven-
tivni péce, nemuUze byt Uhrada za vstup-
ni Iékarskou prohlidku, pokud ji zamést-
navatel zaméstnanci nasledné proplati,
danové uznatelnym vydajem (nakladem).
Dlavodem je pravé skutecnost, ze za-
méstnavatel ji nezajistil v ramci zavodni
preventivni péce. Nelze ani vyloudit, Ze
vstupni lékarskou prohlidku zaméstnanec
sice absolvuje u svého praktického
lékare, ale lekati ji pfimo uhradi zamést-
navatel, napf. ze socialniho fondu, ze
zisku (pfijmu) po jeho zdanéni.
Vykladova praxe se sjednotila na stano-
visku, Ze Uhradu provadi ten subjekt, z je-
hoZ iniciativy byla prohlidka vykonana.
Néktefi zaméstnavatelé postupuiji tak, ze
vstupni prohlidku zaméstnanci uhradi az
po uplynuti zkuSebni doby. | takovy
postup nelze vyloudit.

32

Uhrada u nepodnikatelskych
organizaci

U zaméstnavatell nepodnikatelského
charakteru (vétSinou organizacni slozky
statu nebo organizac¢ni slozka Uzemniho
samospravneého celku) neni otazka Uhra-
dy vstupni |ékafské prohlidky jedno-
znacna. | vtéchto pfipadech je povinnost
uhrady na strané zaméstnavatele, nebot
predpisy
(ZP v ¢asti Bezpecénost a ochrana zdra-
vi pfi praci - povinnosti zaméstnavate-
1G) neéini rozdily mezi tzv. podnikatel-
skymi a nepodnikatelskymi subjekty.

pfislusné pracovnépravni

Pravni nazory, které uvadeéji, ze tyto sub-
jekty nejsou povinny hradit vstupni
lekarské prohlidky, se opiraji o zakon
¢. 218/2000 Sb. (zédkon o rozpodtovych
pravidlech) a o zakon ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich
rozpodGtU.

Tyto zakony uvadéji, ze zdravotni pro-
hlidky zaméstnanc mohou byt hrazeny
z rozpocCtu organizacnich slozek statu
pouze za predpokladu, ze povinnost
takové Uhrady stanovi zaméstnavateli
zvlastni pravni predpis (zakon Ccislo
218/2000 Sb.) a Ze z rozpoctu obce nebo
kraje hradi i jiné vydaje uskute¢néné
v samostatné pusobnosti obce, resp.
kraje (§ 9 a § 10 zak. ¢.250/2000 Sb.).

Uvedena znéni zékonl upravujici pU-
sobnost tzv. rozpoctovych organizaci
(vsoucasné dobé je Ize zahrnout pod po-
jmy organizacni slozka statu a organi-
zacni slozka Uzemniho samospravného
celku) nebrani tomu, aby i tyto subjekty
hradily vstupni Iékarské prohlidky.

U organizacnich sloZek statu tato povin-
nost vyplyva pfimo ze zakona Cdislo
218/2000 Sb., nebot Uhradu zaméstna-
vateli ,pfedepisuje” zvlastni predpis, kte-
rym je zejména ZP a dalSi predpisy.
O Uhradé prohlidek u zaméstnancu
Uzemniho samospravného celku muze
rozhodnout zastupitelstvo pfislusného
Uzemniho samospravného celku.

Dalsi 1éka¥ské prohlidky
Zamestnavatel je povinen zajistit, aby
zaméstnanec absolvoval |ékafské pro-
hlidky stanovené pravnimi predpisy.

Jde o preventivni prohlidky uvedené
v zakoneé ¢. 48/1997 Sb.,

vstupni Iékaiské prohlidky (§ 32 ZP),

periodické prohlidky, které vyplyvaji ze
zvlastnich predpist nebo ze Ihit stano-
venych organem hygienické sluzby.

Déale se jedna o fadové prohlidky,
které maji absolvovat zaméstnanci, pro
které nejsou stanoveny prohlidky perio-
dické. Opakuji se jednou za pét let
a u zaméstnancu starsich 50 let jednou
za tfi roky.

Mimoradné prohlidky se tykaji zamést-
nancu, ktefi vykonavaji epidemiologické
zavazné cinnosti a zameéstnancu, ktefi
podléhaji rezimu periodickych prohlidek.

Vystupni prohlidky se provadéji pfi skon-
¢eni pracovnépravniho vztahu za ucelem
zjisténi aktualniho zdravotniho stavu
zameéstnance.

Zavér

Povinnosti zaméstnavatele je podle
zakoniku prace a zdravotnickych pred-
pisll zajistit zavodni preventivni péci.

Proto musi mit smlouvu s prislusnym zdra-
votnickym zafizenim nebo Iékatrem, pod-
le niZ pIni povinnosti v oblasti zdravotni
péce. Jeji soucasti jsou i lékarské
prohlidky.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo



> Rozsireni seznamu nemoci

z povolani

e

Moderni doba p¥indsi s rozvijejici se technikou i negativni stranky. Zejména prdace v oblasti komunika¢ni

technologie, naroéna ¢innost manazZerd a vedoucich zameéstnanci p¥i ¥izeni lidi, zmény ve vyrobnich procesech

a v neposledni ¥adé i monoténni administrativni ikony zanechdavaji stopy na zdravi zaméstnanci, ¢asto

i s trvalymi nasledky. Na nové prvky v ochrané zdravi pfi praci reaguje novela na¥izeni vlady, ktera

od 1. ¢ervence 2011 rozSifuje seznam nemoci z povoldni.

Co je nemoc z povolani

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnich Urazech a nemocech
z povolani je jednim z druhd zvlastni
odpovédnosti zaméstnavatele za sSkodu.

Jedna se o odpovédnost jak za majet-
kovou, tak za nemajetkovou Ujmu, ktera
vznikla zaméstnanci. U ostatnich druht
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
se jedna zejména o majetkovou Ujmu,
tedy Ujmu, ktera nastala v majetkové sfére
zaméstnance (finanéni ¢i vécnou Ujmu).
V pfipadé jeji nahrady se uplatiuje pre-
devsim funkce reparacni (kompenzadni),
pfi niz je skoda zaméstnanci uhrazena
uvedenim v predesly stav nebo poskyt-
nutim majetkového plnéni, predevsim
poskytnutim penéz pokryvajicich finanéni
nebo vécnou ztratu, kterou utrpél zamést-
nanec na zéakladé vzniklé skody.

V pfipadé nemoci z povolani vznika
zaméstnanci Ujma na zdravi, v jejimz
dUsledku nemuze po urcitou dobu nebo
v pIné mife ziskavat prostfedky na uspo-
kojovani svych zivotnich potfeb a na uspo-
kojovani zivotnich potfeb spolu Zijicich
0sob praci.

Zaroven zameéstnanci Casto vznikaji
naklady spojené s léCenim a nékdy i veéc-
na skoda. Pfi nahradé Skody pfi nemo-
cech z povolani se kromé reparacni
(kompenzacni) funkce uplatiiuje i funkce
satisfakeni.

Vyse uvedeny odpovédnostni pravni
vztah vznika v pfipade, pokud nastane
pravni udalost spocivajici v pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani.
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Piedpoklady vzniku odpovéd-
nosti zaméstnavatele

Ke vzniku odpovédnostniho vztahu
zaméstnavatele za Skodu zpUsobenou
zameéstnanci pfi nemocech z povolani je
potfeba splnéni téchto predpokladu:

- existence nemoci z povolani,

- vznik Skody na strané zaméstnance a
- pri¢inna souvislost mezi nemoci z po-
volani a vznikem Skody.

Z uvedeného vyplyva, ze je nerozhodné,
zda se zaméstnavatel &i tfeti osoba
dopustili poruSeni pravni povinnosti
(protipravniho jednani).

Zaméstnavatel odpovida za Skodu
i v pripade, Ze dodrzel veskeré povinnosti
vyplyvajici z predpisi o bezpecénosti
a ochrané zdravi pfi préaci, s vyjimkou
pripadd, kdy se odpovédnosti za pod-
minek stanovenych v § 367 ZP Castec-
né nebo Uplné zprosti.

Nahrada Skody za nemoc

z povolani

Odpovédnost za Skodu vzniklou nemoci
z povolani je fesena ponékud odchylné
nez odpovédnost za Skodu vzniklou pra-
covnim urazem. Podle ustanoveni § 366
odst. 2 zékoniku prace (dale ZP) odpo-
vida zameéstnanci za Skodu vzniklou ne-
moci z povolani zaméstnavatel, u néhoz
zamestnanec naposledy pred zjisténim
nemoci z povolani pracoval v pracovnim
poméru za podminek, z nichZz vznika
nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Rozdil v Upravé je dan zvlastni povahou
nemoci z povolani. Casto se jedna

0 nemoci, které se projevuji az po delsi
dobé, nékdy az v dobég, kdy zaméstna-
nec uz nepracuje u zamestnavatele,
u néhoz jsou dany podminky pro vznik
nemoci z povolani, kterou byl postizen.
Nebylo by proto spravedlivé, aby odpo-
védnost nesl zaméstnavatel, u néhoz
zaméstnanec nahodou pracuje v dobé
zjisténi nemoci z povolani, i kdyz u ného
nejsou vlibec podminky pro vznik tako-
vé nemoci. Za nemoc z povolani odpo-
vida zaméstnavatel, u néhoz zaméstna-
nec pracoval naposledy pred zjisténim
nemoci z povolani za podminek, z nichz
tato nemoc vznika, i kdyZz u tohoto
zameéstnavatele zameéstnanec pracoval
po tak kratkou dobu, ze je pravdépo-
dobné, Ze pocatek nemoci spada do
doby, kdy pracoval u dfivéjSich zameést-
navatel(l za stejnych podminek. Jinak fe-
¢eno, zakonnou podminkou pro uplatnéni
nahrady Skody vUici zaméstnavateli neni
takova délka zaméstnani u
zaméstnavatele, aby jen z
zaméstnani mohla vzniknout nemoc
z povolani v konkrétnim pripadeé.

Spojeni ,za podminek, z nichZz nemoc
z povolani vznikd“ je nutno vykladat
v souladu se soudnim rozhodnutim
R 5/1964,60, které uvadi, ze staci, jsou-li
vlibec dany podminky pro vznik nemoci
z povolani. Ke vzniku odpovédnosti za-
méstnavatele se neprokazuje pri¢inna
souvislost mezi konkrétnimi podminkami
na pracovisti zaméstnavatele a vznikem
nemoci. Zaméstnanec pouze prokazuje,
Ze na tomto pracovisti byly takové pod-
minky, ze nemoc z povolani, ktera se u za-

tohoto
tohoto

méstnance zjistila v dobé zaméstnani u to-
hoto zaméstnavatele, zde mize vzniknout.



Priklad:

Zameéstnanec pracujici v prasSném pro-
stfedi na pracovisti v cementarné 20 let
prejde pracovat na pracovisté do jiné
cementarny, opét do praSného prostredi.
Za rok se u ného zjisti vazné onemocné-
ni dychaciho ustroji (napf. silikéza). Prasné
prostfedi v cementarné jsou podminky,
z nichZ silikbza vznika. Za nemoc
z povolani mu bude odpovidat zamést-
navatel, u néhoz zaméstnanec pracoval
naposledy, protoZe u tohoto zaméstna-
vatele pracoval zameéstnanec naposledy
pfed zjisténim nemoci za podminek,
Z nichZ silikbza vznika. Bude tomu tak,
i kdyZ pfedtim zaméstnanec pracoval 20
let na pracovisti v prasném prostredi jiné
cementarny a je znamo, Ze prasnost, kte-
ra je pri¢inou nemoci z povolani, byla na
Jjeho dfivéjsim pracovisti podstatné vétsi
neZ na pracovisti na némZ pracoval
posledni rok, a tedy pocatek onemocné-
ni Ize pfedpokladat v dobé jeho prace na
dfivéjsim pracovisti. Bylo by ov8em
nespravedlivé, aby nepfiznivé nasledky
nemoci z povolani nesl pouze zaméstna-
vatel, u néhoz zaméstnanec zrovna v dobé
zjiSténi nemoci pracoval za podminek,
z nichZ nemoc z povolani vznika.

Nemoc z povolani je zpravidla vysledkem
dlouhodobého plsobeni rizikovych fak-
torl prace, pUsobicich pfipadné u vice
zaméstnavateld, proto ZP umoziuje za-
méstnavateli, ktery Skodu uhradil, uplat-
navatellim, u nichz zaméstnanec pracoval
za podminek, z nichZ vznika nemoc z po-
volani, kterou byl zaméstnanec postizen.
V uvedeném pripadé zaméstnavatel bude
u plathovat postih vic¢i cementarné, u niz
zameéstnanec predtim pracoval.
Rozhodujici pro urceni, ktery zaméstna-
vatel odpovida za Skodu vzniklou nemoci
z povolani, je doba zjisténi této nemoci,
a nikoli doba jejiho vzniku. Je tomu tak
zejména proto, Zze v mnoha pfipadech se
den vzniku nemoci z povolani da zjistit
velmi obtizné a nékdy vibec ne.

Doba zjisténi nemoci je naproti tomu
presné zjistitelna

Vznik nemoci z povolani
Zakladni podminkou vzniku nemoci z po-
volani je skuteCnost, Ze zaméstnanec
vykonaval praci v podminkach, z nichz
prislusna nemoc z povolani vznika (napf.
vykonaval praci, ktera mohla byt pfi¢inou
takové nemoci, nebo pfi praci prichazel
do styku s latkami, které uvedenou
nemoc mohou zpUsobit). Nemoci z po-
volani mizeme definovat jako nemoci
uvedené v pravnich pfedpisech, jestlize
vznikly za podminek tam uvedenych.

Seznam nemoci z povolani, jenz taxa-
tivnim zplsobem stanovi vycet téchto
nemoci, je uveden v priloze k nafizeni
vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi
seznam nemoci z povolani.

Poznatky oboru pracovniho Iékafstvi
0 onemocnénich vznikajicich pfi plnéni
pracovnich UkolG nebo v pfimé souvis-
losti s nim se vyvijeji, coz je reflektovano
doplfovanim seznamu nemoci z povola-
ni o dalSi onemocnéni. Pro pfipad zara-
zeni nové nemoci z povolani do sezna-
mu nemoci z povolani zarucuje ZP
odskodnéni takovéto nemoci jako nemoci
z povolani, ktera vznikla pred jejim zara-
zenim do seznamu, i za dobu nejvyse
tii let nazpét pred jejim zarazenim do
seznamul.

Nemocemi z povolani se zpravidla rozumi
poskozeni zdravi vzniklé dlouhodobégjsim
pusobenim vnéjsich vlivl nezavisle na vdli
zaméstnance. Z pravni praxe vSak
vyplyva, Zze nemoc z povolani muze
v nékterych pripadech vzniknout i jed-
nordzovym pusobenim téchto vlivy,
napfiklad pfi otravé olovem.

Znaky nemoci z povolani

Proces uznavani, hlaseni a evidence ne-
moci z povolani je upraven vyhl. Minis-
terstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb.,
kterou se stanovi postup pfi uznavani ne-
moci z povolani a vydava se seznam zdra-
votnickych zafizeni, ktera tyto nemoci
Nemoci jsou
v seznamu nemoci z povolani charakte-

uznavaji. z povolani

rizovany velmi obecnymi znaky.

Otazka existence nebo neexistence
nemoci z povolani je proto u konkrétni-
ho zaméstnance predevsim véci odbor-
ného posouzeni prislusného zdravotnic-
kého zafizeni, ve spornych pfipadech
zalezitosti znaleckého posouzeni znalcem
z oboru zdravotnictvi, odvétvi pracovni
Urazy a nemoci z povolani.

Nékteré nemoci uvedené v seznamu
nemoci z povolani nevznikaji pouze v pra-
covnim procesu, nybrz i za jinych okol-
nosti a z jiného dvodu. V takovém pfi-
padé je nutno umoznit zaméstnavateli,
aby podal dlikaz o tom, Ze nemoc vznik-
la vyhradné z pricin, které nebyly v sou-
vislosti s praci u zaméstnavatele. Pokud
dojde k soubéhu obecnych onemocné-
ni a nemoci z povolani, které ovliviuji cel-
kovy zdravotni stav a pracovni moznosti
je treba na zakladé
znaleckého posudku zjistit, ktera z téch-
to nemoci je nemoci z povolani, jestli
zameéstnanec pracoval u zaméstnavate-
le v podminkéach, za kterych tato nemoc
z povolani vznika, a v jakém rozsahu
nemoc z povolani ovlivnila pfi celkovém
onemocnéni zaméstnance jeho zdravotni
zpUsobilost.

zameéstnance,

Od 1. éervence 2011 se seznam nemo-
ci z povolani rozsifi o pét chorob. Patfi
mezi né napf. rakovina hrtanu ¢i plic.
Seznam se dale rozsifuje o nemoci z or-
ganickych kyselin, nemoc z louht, chro-
nicka obstrukéni plicni nemoc. V soupi-
su bude také polozka ,nemoc z dalSich
latek nebo smési latek”. Bude také
mozné jako chorobu z povolani uznat
i onemocnéni zplisobené latkami, které
vV seznamu hejsou.

Posudek o nemoci z povolani
Posudek o neuznani nemoci z povolani
nebo o tzv. oduznani nemoci z povolani
Ize pfezkoumat podle pravnich predpist
o rozhodovani pfi vykonu zdravotnickych
sluzeb. Pfislusna Uprava je obsazena v za-
koné ¢. 20/1966 Sb., o p&ci o zdravi lidu,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon o péci o zdravi lidu®).
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Podle tohoto zakona ma-li ob&an za to,
ze rozhodnuti nebo opatfeni I1ékafe uci-
néné pfi vykonu zdravotni péce, kterym
na zakladé posouzeni zdravotniho stavu
rozhodl o pravech a povinnostech ob-
¢ana tykajicich se jeho zdravi, je ne-
spravné, mlze podat navrh na prezkou-
mani vedoucimu zdravotnického zafizeni.

Pokud vedouci zdravotnického zafizeni
navrhu nevyhovi, postoupi jej jako odvo-
lani odvolacimu organu, kterym je sprav-
ni urad, ktery vydal rozhodnuti o regist-
raci tohoto zdravotnického zafizeni nebo
je jeho zfizovatelem (napf. Ministerstvo
zdravotnictvi; § 77 zakona o péci o zdra-
vi lidu). Pravomocné rozhodnuti odvola-
ciho organu je jiz kone¢né a neni moz-
né jej napadnout spravni zalobou podle
zékona ¢. 150/2002 Sb., o soudnim radu
spravnim. Rozhodnuti, jejichz vydani
zavisi vylu€né na posouzeni zdravotniho
stavu osob, pokud sama o sobé& nezna-
menaji pravni prekazku vykonu povolani,
zamestnani nebo podnikatelské Ci jiné
hospodarské ¢innosti, jsou podle tohoto
vylouena ze

zakona soudniho

prezkumu.

ProtoZe rozhodnuti pfislusného zdravot-
nického zafizeni o existenci nebo neexi-
stenci nemoci z povolani samo o sobé
neznamena prekazku vykonu urcitého
povolani, ale takovy zékaz vyplyva az
z néasledného, navazujiciho lékarského
posudku prislusného lékare, ktery stanovi
konkrétni pracovni kontraindikace, neni
mozné rozhodnuti o neuznani nemoci
nebo o tzv. oduznani nemoci z povolani
napadnout spravni zalobou.

P¥ezkoumani rozhodnuti

Pfezkoumavani rozhodnuti o nemoci
z povolani je mozné jen z podnétu
dot€eného zaméstnance. Nesouhlasi-li
zameéstnavatel, ktery byl zaméstnancem
v ohlaseni nemoci z povolani oznaéen za
subjekt, u néhoz postizeny zaméstnanec
naposledy pracoval za podminek, z nichz
nemoc z povolani vznika, s uznanim ne-
moci z povolani u svého zaméstnance,

a jestlize by byl podle takového uréeni
odpovédny za jeji odskodnéni, mlze
uplatnit vécné namitky (napf. v tom smé-
ru, ze u tohoto zaméstnavatele nepraco-
val postizeny zaméstnanec v pracovnich
podminkach, z nichZz nemoc z povolani
vznika), a to u vedouciho zdravotnické-
ho zafizeni. Tento mudze tzv. hlaSenku
nemoci z povolani zrusit a oznacit za
odpovédného
subjekt.

zaméstnavatele jiny

Zameéstnavatel ma moznost branit se i tak,
ze odmitne nemoc z povolani dobrovol-
né odskodnit, a tim da nepfimy podnét
zameéstnanci, aby podal u soudu zZalobu
0 odskodnéni nemoci z povolani. V ram-
ci takto vyvolaného soudniho Fizeni pak
zaméstnavatel muaze uplatnit namitky
a navrhovat napf. provedeni znaleckého
posudku z oboru hygieny prace, zda
pracovni podminky u néj zptsobily vznik
z povolani u postizeného
zameéstnance.

nemoci

Moderni nemoci

Seznam nemoci z povolani je uveden
v priloze k nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.
Napfiklad u nejcastéjsi
,moderni“ nemoci - syndromu karpalni-
ho tunelu - ktera vznika pfi soustavné
a dlouhodobé praci s pocitacem, je moz-
né vychazet z kapitoly Il. (Nemoci z po-

soucCasné

volani zpisobené fyzikalnimi faktory), po-
loZky €. 9 tohoto seznamu. V této polozce
jsou jako nemoci z povolani uvedena one-
mocnéni Slach, slachovych pochev nebo
Upont nebo svalll nebo kloubl kondcetin
z dlouhodobého nadmérného jedno-
stranného pretézovani. Jako podminky
vzniku tohoto onemocnéni se uvadeji:
nemoci vznikaji pfi praci, pfi které jsou
prislusné svalové skupiny nebo nervy
pretézovany natolik, ze pretizeni nebo
tlak, tah nebo torze je podle sou¢asnych
lékarskych poznatk( pfi¢inou nemoci.

Z toho vyplyva, ze onemocnéni stiedo-
vého nervu v zapésti (syndrom karpal-
niho tunelu) je mozno povazovat za
nemoc z povolani.

Jiné nemoci jako disledky
pracovniho p¥etiZeni

Jinak se posuzuji onemocnéni, ktera
nejsou v seznamu nemoci z povolani.
VétSinou se jedna o nemoci psychicke-
ho charakteru. | kdyz vétSinou maji plvod
v nadmérné pracovni zatéZi a nejsou
dosud jako nemoci z povolani uznavany.

Pro poSkozené zaméstnance neni vSak
nic ztraceno. Mohou uplatfiovat narok
na nahradu jiné skody na zdravi, ktera
je dUsledkem pracovni ¢innosti, i kdyz
by se nejednalo o pracovni Uraz,
nemoc z povolani nebo ohrozeni touto
nemaoci.

Museli by vSak prokazat, ze ke Skodé na
zdravi dosSlo v pfi¢inné souvislosti
s porusenim pravni povinnosti ze strany
zaméstnavatele.

Tyto povinnosti jsou stanoveny zejména
v pracovnépravnich predpisech, jako je
napt. ZP, zakon ¢. 309/2006 Sb., narizeni
vlady dcislo 361/2007 Sb., hygienické
predpisy atd.

Mezi povinnosti zaméstnavatele
patii dodrzovat ustanoveni:

ZP o préci presc¢as (§ 93 ZP), o dobé
odpocinku (§ 90 ZP), o prestavkach
v praci (§ 88 a 89), v bezpeCnosti a ochra-
né zdravi pfi praci, zejména v prevenci
rizik (§ 102 ZP),

- zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovné-
pravnich vztazich, jako jsou pozadavky
na pracovisté a pracovni prostredi
(§ 2), zédkazy vykonu nékterych praci
(§8),

- nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., k za-
jisténi pracovnich podminek a pracov-
niho prostredi, jako napf. ochranu

zameéstnance pri praci s pocitacem,

dodrzovani zakazu praci monoténni
povahy a ve vnuceném tempu, zajiste-
ni bezpecénostnich prestavek apod.
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V pripadé, ze poskozeni zdravi vzniklé pfi
plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim neni mozné klasifikovat
jako pracovni Uraz nebo nemoc z po-
volani, je treba uplatiovany narok na na-
hradu Skody posoudit z hlediska obec-
né odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu. Obecnéa odpovédnost zaméstna-
vatele nastupuje napf. v pripade, kdy one-
mocnéni zaméstnance, které nelze po-
soudit jako nemoc z povolani, bylo
vyvolano zavadnym pracovnim prostie-
dim, jehoZ pUsobeni sice nebylo nasilné
a kratkodobé (v takovém pfipadé by se
mohlo jednat o pracovni Uraz), ale trva-
lo delsi dobu (dlouhodoby styk s draz-
divymi chemickymi latkami) a zavadnost
pracovniho prostfedi byla ddsledkem
poruseni pravnich povinnosti zaméstna-
vatele. Mlze se jednat i o hygienické
predpisy.

Prokazat poruseni téchto povinnosti
ze strany zaméstnavatele a pri¢innou
souvislost s onemocnénim spociva na
zameéstnanci.

Priklady:

TopiC skoly, ktery plyny z kotelny po jeji
vadné adaptaci utrpi chronicky zanét
nosohltanu a ekzém nosniho vchodu.

Mzdova ucetni onemocnéla alergii hor-
nich cest dychacich. Pfi¢ina: poruseni po-
vinnosti zaméstnavatele stanovené v na-
fizeni viady ¢. 361/2007 Sb.

Zameéstnanec utrpél pracovni draz, pro-
toZze mu byla nafizena prace pres¢as nad
zakonny limit. Pficina: poruseni ZP v § 93.

Ve vSch uvedenych a podobnych ptipa-
dech soudy rozhodly ve prospéch
kterému se podafilo
prokazat, ze ke Skodé (rozdil mezi
nemocenskymi davkami a pramérnym
vydélkem po dobu pracovni neschop-
nosti a po skoncéeni pracovni neschop-
nosti) doslo v pfi¢inné souvislosti s po-

zameéstnance,

ruSenim pravni povinnosti ze strany
zameéstnavatele.
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Pi¥iznivé pracovni podminky
Nejucinnéjsim prostredkem, ktery mize
vyznamnou meérou prispét k tomu, aby
v pracovnim procesu nedochazelo ke
Skodam, je vytvareni pfiznivych pracov-
nich podminek. Tato zakladni prevenéni
povinnost je ulozena zaméstnavateli
v ustanoveni § 248 odstavec1 ZP, dle né-
hoz je zaméstnavatel povinen zajistovat
svym zaméstnancim takové pracovni
podminky, aby mohli fadné plnit své pra-
covni Ukoly bez ohroZeni zdravi a majet-
ku. V této souvislosti je tfeba poukazat
na ustanoveni § 38 odstavec 1 ZP, které
nikd pracovniho poméru. Vyslovné mezi
nimi uvadi i povinnost zaméstnavatele
vytvaret podminky pro Uspésné plnéni
pracovnich Ukol( zaméstnancem a do-
drzovat ostatni pracovni podminky sta-
novené pravnimi predpisy, kolektivni
nebo pracovni smlouvou. Zaméstnavatel
musi tuto povinnost splnit jesté pred
faktickou realizaci pracovniho poméru ve
formé vykonu prace zaméstnancem. Na
zajisténi potrebnych pracovnich podmi-
nek pamatuje ZP i u pracovnépravnich
vztahU vyplyvajicich z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer.
Pracovnimi podminkami, které méa ZP na
mysli, se rozuméji pfiméfené pracovni pod-
minky. Jsou to nejen podminky, které za-
jistuji zaméstnancum fadnou, bezpeénou
a zdravotné nezavadnou praci, jejich kul-
turni a odborny rozvoj, ale i podminky za-
jistujici zaméstnanctiim bezpecné ulozeni
jejich svrskt, podminky, které zabezpeduji
zameéstnance pfi jejich neschopnosti k pra-
ci a ve stafi, zvlastni pracovni podminky
zajiStované Zenam, matkam a mladistvym
apod. Pritom je tfeba prace konat v sou-
ladu s predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Zaméstnavatel proto musi
predem zaméstnance seznamit s jeho Uko-
ly, s predpisy, které musi zaméstnanec pfi
praci dodrZovat, podle potfeby musi
zameéstnance zaskolit apod. Zaméstnan-
ce je treba vybavit potfebnym materialem,
nafadim, ochrannymi pracovnimi pro-
stfedky atd. Velky vyznam ma téz vytvo-
feni vhodného pracovniho prostfedi, napf.

zameéstnanec musi mit k praci dostatec-
ny pracovni prostor, dostatecné svétlo,
dobré ovzdusi apod. Povinnost zamést-
navatele vytvaret priznivé pracovni pod-
minky je stanovena také v ustanoveni
§ 103 ZP, ktery uklada zaméstnavatelim
povinnost vytvaret takové pracovni
podminky, které umoznuiji bezpecny vykon
prace, odstranovat rizikové a namahavé
prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat
zarizeni pro zaméstnance, véetné vzhle-
du a Upravy pracovist.

Predchdazeni rizikim z prace
Ustanoveni &asti véty za stfednikem
v § 248 odst. 1 ZP stanovuje zaméstna-
vatellm povinnost ucinit opatfeni k od-
stranéni zavad, které zjistili sami nebo na
zakladé ohlaseni zavady napf. vedoucim
zaméstnancem ¢&i jinym zaméstnancem,
pripadné odborovym organem.
Ustanoveni § 249 ZP obsahuje dva druhy
prevencnich povinnosti v oblasti nahrady
Skody, které se vztahuji i na bezpecénost
a ochranu zdravi pfi praci. Prvni druh
predstavuje povinnosti obecné povahy, za-
méfené k pfedchazeni moznym skodam
v budoucnosti, které jesté nehrozi. Druhy
druh prevencnich povinnosti pfedstavuje
povinnosti, které jsou zameéfeny na
zabranéni Skodé jiz konkrétné hrozici.
Povinnost zaméstnavatele kontrolovat
ucinnost a dodrzovani opatreni k preven-
ci rizik a k minimalizaci neodstranitelnych
rizik sméfuje k ovéreni efektivity pfijatych
opatfeni. Povinnost tato opatfeni pfizpU-
sobovat ménicim se skute¢nostem a zlep-
Sovat pracovni podminky (tzn. soubor
fyzikélnich, chemickych a biologickych
faktor(l a fyzické a dusevni zatéze, které
pusobi na zaméstnance pfi praci a mo-
hou ovliviiovat fyziologické reakce jeho or-
ganismu a jeho télesné a dusevni zdravi)
je do zakoniku prace prevzata ze smérni-
ce 89/391/EEC. Z této smérnice vyplyvaji
vSeobecneé preventivni zasady k prevenci
rizik. Uprava rizikovych faktor vychazi ze
smérnice ¢. 80/1107/EEC a dalSich smér-
nic, napt. ¢. 88/642/EEC, ¢. 82/605/EEC
o ochrané proti riziktiim, ktera vznikaji nebo
mohou vznikat pfi praci.



Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpi-
sl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci a z opatreni zaméstnavatele,
kterd maji za cil prfedchazet rizikm,
odstrarfiovat je nebo minimalizovat plso-
beni neodstranitelnych rizik.
Zaméstnavatel je povinen vyhledavat
rizika, zjistovat jejich pficiny a zdroje a pfi-
jimat opatreni k jejich odstranéni. K tomu
je povinen pravidelné kontrolovat Uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
technické prevence
a uroven rizikovych faktord pracovnich
podminek a dodrzet metody a zpUsob
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktor(.
Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel
povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfe-
ni k omezeni jejich plsobeni tak, aby
ohroZeni bezpecnosti a zdravi zamést-
nanct bylo minimalizovano.

zejména stav

P¥i prijimani a provadéni technickych, tech-
nologickych, organizacnich a jinych opat-
feni k prevenci rizik vychéazi zaméstnava-
tel ze vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi se napf. rozumi: omezovani vzni-
ku rizik, jejich odstranovani u zdroje jejich
plvodu, prizplsobovani pracovnich pod-
minek potfebam zaméstnancl s cilem
omezeni psobeni negativnich vlivd prace
na jejich zdravi, nahrazovani fyzicky
namahavych praci a praci ve ztizenych
pracovnich podminkach novymi techno-
logickymi a pracovnimi postupy, nahra-
zovani nebezpeénych technologii, pra-
covnich prostredk(, surovin a materiald
méné nebezpecnymi nebo rizikovymi.
Zavér: Novela nafizeni vlady rozsifuje
od 1. éervence 2011 seznam nemoci
z povolani.
vyrobnich procesech a v materialech.
Souvislost mezi nemoci a riziky potvrzuji
také nové lékarské poznatky. Nahradu
Skody poskytuje zaméstnavatel, u néhoz
zaméstnanec pracoval za podminek, za
nichz
Podminky jsou uvedeny v nafizeni viady
€. 290/1995 Sb.

Je to dusledek zmén ve

nemoc z povolani vznika.

JUDr. Ladislav Jouza,
odbornik na pracovni pravo

> Danové uznatelné
vydaje v ordinaci
privatniho lékare

Zakon Cislo 586/1992 Sb., o danich
z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisd,
umoznuje bud uplathovat vydaje pro-
kazatelné vynaloZzené na dosazeni, zajis-
téni a udrzeni zdanitelnych prijm{, nebo
procentem z dosazenych pfijmu.

Pro fyzické osoby, provozovatele NZZ,
je stanoveno 40 %.

Je znamo, ze predevSim prakticti lékafi
maiji zpravidla tfi rozhodujici kategorie
vydajl, a to je mzda zdravotni sestry,
najemné a vydaje souvisejici s pofizenim
a provozem osobniho automobilu.

Pokud jedna z téchto kategorii chybi,
je zpravidla uplatnéni vydajd procentem
z dosazenych pfijm0 vyhodnéjsi nez
uplatiovani vydaji ve skute¢né vysi.

V pfipadech uplathovani skutecnych
vydajd je vzdy nutné posoudit, zda je
kazdy jednotlivy konkrétni vydaj danove
uznatelny ¢i nikoliv.

Zakon v § 25 uvéadi, co nelze uznat jako
dafovy vydaj, napft. vydaje na pofizeni
hmotného majetku, vydaje na reprezen-
taci, osobni spotfebu, ale také vydaje na
opravy a udrzbu majetku slouziciho
v podnikani, ktery neni zafazen v ob-
chodnim majetku poplatnika (praxe
provozovana ve vlastnim rodinném

domku).

V § 24 jsou naopak vyjmenovany vyda-
je, které jsou vzdy vydaji na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmd,
napf. odpisy hmotného majetku, ale
i vydaje souvisejici s provedenou likvidaci
lékd a léciv, pokud je nelze dle zvlast-
nich dalSich predpisti uvadét dale do
obéhu.

Pokud se jedna o vydaj, ktery neni v za-
koné uveden (bud jako danové uznatel-
ny, nebo danové neuznatelny), je treba
posoudit, zda se jedna o vydaj na dosa-
zeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfri-
jmU (odborné literatura, ¢lensky prispé-
vek odbornému sdruzeni...).

Pocinaje zdanovacim obdobim kalen-
darniho roku 2009 Ize uplatnit tzv. pausal
na dopravu. Je na rozhodnuti poplatni-
ka, zda uplatni vydaje na dopravu silnic¢-
nim motorovym vozidlem ve skutecné
prokazané vysi, nebo - pokud splfuje
zakonem stanovené podminky - uplatni
vydaje pausalem ve vysi 5000 K¢ za kaz-
dy cely kalendarni mésic zdanovaciho
obdobi, ve kterém vyuzival prislusné
silnicni motorové vozidlo k dosazeni,
zajisténi nebo udrzeni zdanitelnych
prijmU, a soucasné toto silniéni motoro-
vé vozidlo neprenechal ani po c&ast
pfislusného
k uzivani jiné osobé.

kalendarniho  mésice

Pouziva-li poplatnik silni¢ni motorové
vozidlo, u néhoz uplatniuje pauséalni vydaj
na dopravu, pouze zéasti k dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelného pfijmu,
Ize na takoveé silni¢ni motorové vozidlo
uplatnit pouze ¢ast pausalniho vydaje na
dopravu, a to ve vySi 80 % této castky.

Ing. FrantiSek Elis,
dariovy poradce 0056
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Prodej tiskopisi
v roce 2011 pouze pro predplatitele ¢asopisu

cena v¢. DPH

Recept - volny list (100 listl do tiskaren) 9 K¢
Vyménny list (100 list() 12 K&
Objednavka Iékl a zdravotnického materialu

propisovaci blok 64 K¢
Objednavka lék( a zdravotnického materialu

nepropisovaci blok 30 K¢
Zvlast uctovana léciva a PZT blok (100 listd) 27 K&
Zadost o schvaleni vykonu, lé&iva, ZP

propisovaci blok 39 K¢
Poukaz K volny list (100 listd) 21 K&
Poukaz na vy$./0S. propisovaci RTG (100 listt) 39 K¢
Poukaz na vys$./0$. FT blok (100 listt) 19 K&
Poukaz Z blok A4 nepropisovaci (100 list) 38 K¢
Doméci péce blok A4 nepropisovaci (100 listd) 34 K¢
Lékarska zprava-nalez blok (100 listd) 21 K&
LSPP - kniha nepropisovaci (50 list() 39 K¢
Poukaz na lé¢ebnou a ortopedickou pomUcku blok

(100 lista) 25 K¢
Poukaz na bryle a optické pomcky blok (100 list() 25 K&
Oc¢kovaci priikaz (kus) 1 Ké
Zdravotni prikaz (kus) 0,50 K¢&
Navrh na lazefiskou péci (kus) 8 K&
Navrh na umisténi ditéte v détské odborné 1écebné 8 K&
Navrh na umisténi ditéte v ozdravovné 8 K&
Hlaseni infekéni nemoci 0,50 K&
Hlaseni Grazu blok (100 listd) 39 K¢
Registracni list blok (50 list() 43 K&
Protokol o pfedani pacienta blok (100 list() 43 K&
Zadost o predani zdravotnich informaci blok

(100 lista) 43 K¢
Prikaz ke zdravotnimu transportu blok propisovaci

(2x 50 list() 45 K¢
VyUctovani cest Iékafe blok nepropisovaci (100 listd) 23 K&
VyUctovani vykont v ambulantni péci blok (100 listt) 27 K&
Pozvanka k détskému Iékari (kus) 1 K¢
Hlaseni o zastupovani lékafe blok (100 listd) 24 K&
Regulaéni poplatek (100 propisovacich list() 9 Ké

DalSi nabidku najdete na www.infolekar.cz v sekci MediSurf.

Objednavky smérfujte na adresu redakce.
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Predplatné casopisu
Informace pro lékarské
praxe pro rok 2011

¢ini 1245 K¢ (v¢etné DPH)

Predplacenim ¢asopisu
Informace pro lékarské praxe
pro rok 2011 si zajistite:

6 Cisel Casopisu
a monotematické prilohy.

Na vyZadani zaSleme elektronicky
archiv 2010.

Pro predplatitele ¢asopisu
poskytujeme zdarma
pravni, danovou a administrativni
poradnu na pisemné dotazy.

Nabidka nakupu tiskopist
pouze pro predplatitele ¢asopisu:
recepty za 9 K¢ za 100 list(

a ostatni tiskopisy za priznivé ceny.

Pripravujeme i dalSi pfedplatitelské
vyhody, o kterych budete postupné
informovani.

Casopis si mizete objednat
na e-mailu: info@infolekar.cz
a na adrese redakce C¢asopisu
Informace pro lékarské praxe,
Konstantinova 1481/20,
149 00 Praha 4,
na telefonu 267 910 430,
faxem 267 910 433.

Dékujeme Vam za podporu.
Vérime, ze i v budoucnu naleznete
v nasem Gasopise pro svou praxi

mnoho uZzite¢ného!

Za vydavatele ¢asopisu
Mgr. Alena Svejnohova





